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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Miramar

2024/03224 Anuncio del Ayuntamiento de Miramar sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad dos plazas de
agente de la Policia Local correspondientes a la oferta de empleo
publico del ejercicio 2023. Codigo de convocatoria: 1441/2023.

ANUNCIO

Por resolucién de la alcaldia n°® 2024/ 0226 de 8 de marzo de 2024 , se ha
resuelto:

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para proveer
en propiedad dos plazas de agente de la policia local del ayuntamiento de Miramar
correspondientes a la oferta de empleo publico del ejercicio 2023 cuyo contenido
integro se transcribe a continuacion:

VER ANEXO

Segundo.- Convocar las referidas plazas mediante supublicacién integra en
el boletin oficial de la provincia de Valencia y, en extracto, en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo, se publicaran en
el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Tercero.- Contra las presentes Bases podran, los interesados, interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Murcia,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30,
114.1.c)y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Miramar, a 8 de marzo de 2024. —La alcaldesa, Pilar Peiré Mifiana.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIRAMAR, UNA POR TURNO LIBRE Y
UNA POR MOVILIDAD VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL.

Primera. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de DOS plazas de agentes de
la policia local de este Ayuntamiento, vacantes en la plantilla municipal, e incluidas en la Oferta
Publica de Empleo de 2023 aprobada por resolucién de la alcaldia num. 2023/0379, de
10/05/2023 y publicada en el BOP nim. 96 de 19/05/2023 clasificadas dentro de la Escala de
Administraciéon Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Policia Local y sus auxiliares;
Escala Basica, Grupo C, subgrupo C1 de titulacidn.

De las plazas convocadas, UNA sera proveida mediante oposicion por turno libre y UNA
por turno de movilidad, de conformidad con lo establecido en el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana y la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacidn de policias locales de la Comunidad Valenciana.

Al nimero total de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que pudieran
producirse hasta la celebracién del curso selectivo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.2 del Decreto 179/2021. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.5 del
Decreto 179/2021, si las plazas ofrecidas por el turno de movilidad no fueron cubiertas por este
procedimiento de seleccidn, se incrementaran las que tengan que ser proveidas por el turno
libre, respetando las reservas establecidas en el anexo | del citado Decreto.

De conformidad con la disposicion transitoria séptima de la ley 17/2017, no procede la
reserva del 30% de las plazas del turno libre para las mujeres por no convocarse mas de tres
plazas en el citado turno.

Segunda. - Legislacion aplicable

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunidad Valenciana y normas de desarrollo.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de la policia local de la
Comunidad Valenciana.

- Restantes disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollan las normas antes sefialadas.

Tercera. - Sistema selectivo
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- Para las plazas reservadas al turno libre, el sistema de seleccién serd el de oposicidn y
posterior superacion del curso selectivo de contenido tedrico-practico en el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Respuesta a las Emergencias.

- Para las plazas reservadas al turno de movilidad, serd el de concurso, previa
superacién de la prueba psicomédica, prevista en el articulo 65.2 de la Ley 17/2017 y el 20.2
del Decreto 179/2021.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, las persones aspirantes tienen que
reunir los siguientes requisitos, referidos en el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

1. Requisitos para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No encontrarse en situacion de persona inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separada del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

c) No tener antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion equivalente,
de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia del titulo exigido
tendrd que ser reconocida por la administracion competente, en cada caso concreto, y
debidamente acreditada por la persona aspirando.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a llevar armas de fuego vy, si hace falta,
a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccidn de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o ningutin defecto fisico que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el Anexo Il del Decreto
179/2021.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

2. Requsitos para el turno de movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria que se
convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de
cualquiera de los municipios de la Comunidad Valenciana .

b) Haber prestado servicios efectivos en lugares ocupados en propiedad durante al menos dos
afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la cual se concursa.

c) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensién o la inhabilitacién con
posterioridad a la resolucidn del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
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anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccidn de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores establecido en el Real Decreto 818/2009.

e) Haber sido en situacidn de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afio
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos tendran que reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.1. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Miramar, presentandose en el Registro General en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, pudiendo utilizar la instancia modelo facilitada por el
Registro General que se hara publica a través de los medios electronicos del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo tendran que estar
debidamente rellenadas y reunirdn los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de
la Ley 39/2015, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto. Para ser admitidos/as
y participar en las pruebas selectivas, los/as solicitantes tendran que manifestar
en sus instancias que conocen las bases y que retinen todos los requisitos exigidos, referidos
siempre en la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, asi como que se
dispone de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la
Administracién cuando le sea requerida.

Junto al modelo de instancia solicitante participar en el proceso selectivo, los/las
aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o documento
equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante a efectos de acreditar los
requisitos de edad y nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion académica o copia autenticada exigible para la convocatoria,
teniendo que acompaiiarse del original para su compulsa, o justificante de haber pagado los
derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacién que los habilita para el
desempeiio de la plaza solicitada.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen. En el documento de ingreso de los
derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a la cual opta.

5.2 Plazo presentacion instancias
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La solicitud de participacion en las pruebas selectivas se presentara en el plazo de 20
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.3. Derechos de examen

A las instancias tendran que adjuntarse, para ambos turnos, resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen, importando su cuantia la cantidad de 110€, que se ingresaran
en la cuenta del ayuntamiento de Caixabank ES20-2100-8377-4113-0029-1740.

Estaran exentos de pago los sujetos pasivos que acrediten encontrarse en situacion de
desempleo en el momento de solicitar su admisidn a las pruebas selectivas.

Turno de movilidad.

Ademas, para el turno de movilidad, a las instancias también tendrad que acompanarse
la documentacion acreditativa de los méritos que se alegan debidamente compulsada por
funcionario competente, y que tengan que servir de base para la aplicacion del baremo del
concurso, junto con la hoja de autobaremacion. No se valorard ningun mérito que no se
justifique y se adjunte a la instancia. Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacién aportada.

Sexta.- Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas para el turno
libre y el de movilidad. La lista se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia concediendo un
plazo de 10 dias habiles para subsanar la solicitud o formular alegaciones.

No sera subsanable:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea.

- La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de instancias, o
el pago parcial de estos.

Si no se produjeran reclamaciones, la resolucidon provisional devendrd definitiva
automaticamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucidn que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo
del primer ejercicio, tribunal y orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Séptima. — Organo Técnico de seleccion
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Su composicidn se ajustara a lo que se establece en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulo 52 de la Ley 17/2017, de 3 de diciembre y, articulo
28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

El Organo Técnico de Seleccidn se constituira atendiendo los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos y se tendera, asi
mismo, a la paridad entre hombres y mujeres. El Organo Técnico de Seleccién estard integrado
por cinco componentes, todos ellos con voz y voto, y su designacion se realizara por la alcaldia.
Estara integrado por:

a) Presidencia: La persona que ocupe la Jefatura del cuerpo de la policia local de este
ayuntamiento o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona funcionaria de carrera en quien
delegue.

c) Dos personas vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Una persona vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunidad
Valenciana.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluira la de las respectivas personas
suplentes.

Podrd nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccidn para las pruebas
psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento tendra que
hacerse publico junto con el del drgano técnico de seleccidon y este personal estara sometido a
las mismas causas de abstencién y recusacidn que los miembros del érgano técnico de
seleccion.

La persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones de coordinacion
de la policia local que tiene asignadas, observara que la composicién de los érganos técnicos de
seleccidn sea paritaria.

Para poder ser nombradas personas miembros de los érganos técnicos de seleccién, en
base al principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, tendrdn que reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunidad Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de
la plaza que se convoca.

El érgano técnico de seleccion tendrd la consideracidon de segunda a efectos de las
asistencias de sus miembros y colaboradores reguladas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, en todo caso, la constitucion y funcionamiento del 6rgano técnico
de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/15, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Corresponde al OTS el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas. Estd
vinculado en su actuacion en las presentes bases y no podra proponer el acceso a la condicion
de personal funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior de personas
aspirantes al de las plazas convocadas.

Las persones miembros del OTS tienen que abstenerse de intervenir y lo notificaran a la
autoridad convocante y las persones aspirantes podran también recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieron hecho tareas de preparacion de
personas aspirantes en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria al menos de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Las actuaciones del OTS podran ser recurridas en alzada ante la alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde que estas se hayan hecho publicas de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015.

Las actas tendran que ser aprobadas y suscritas por todas las personas miembros del
tribunal.

La puntuacién de los aspirantes en cada una de las pruebas serd la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del tribunal. Si entre las
puntuaciones otorgadas hay una diferencia de 3 o mas puntos, se excluirdn automaticamente
todas las maximas y las minimas y se sacara la media del resto de calificaciones.

Octava. - Desarrollo del proceso de seleccion
1. Turno Libre

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica. Constara de dos partes:

a) Medicion de altura. De caracter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacién de la altura. Se requerira una altura minima
de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

b) Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Antes del comienzo de la prueba, las personas aspirantes aportaran un certificado
médico oficial, cuyo modelo estd previsto en el Anexo VIIl del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, donde se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que tendrd una validez de 90 dias desde
su expedicion.

La falta de presentacién de este certificado médico excluird a las personas aspirantes del
proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad
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individual de quienes tomen parte en estos. Este certificado se entregara el mismo dia de
realizacion de las pruebas al Organo Técnico de Seleccidn.

Las persones aspirantes que participan tendran que presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.

El ejercicio consistira a superar pruebas de aptitud fisica que ponen de manifiesto la
capacidad para el cumplimiento del puesto de trabajo, su contenido y las marcas minimas seran
las que se establecen en el Anexo V del Decreto 179/2021.

Las persones aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o posparto, o por periodo de lactancia debidamente
acreditados, realizaran todas las otras, quedando condicionado su ingreso en el curso basico
impartido por el IVASPE a la superaciéon de aquellas y al hecho que, de acuerdo con su
calificacion global en la convocatoria, en relacidon con la de las otras personas aspirantes, le
corresponda.

Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la mencionada prueba mediante el
certificado de la superacién en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro
municipio de la Comunidad Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,
decaera en su derecho y no podra incorporarse en el curso bdasico.

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera de Persona Apta — Persona
No Apta.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de
apta en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica es la
siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una
cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del
cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir
la adaptacion al medio acudtico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluard las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podrd ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.
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El ejercicio se ajustara y se desarrollara conforme al que se establece para la escala
basica en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion sera de Persona Apta o Persona No Apta.

Tercer ejercicio. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre el
temario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solo una de ellas cierta, en un tiempo de una hora, sobre el contenido que se
especifica en el apartado A.2 del Anexo Ill del Decreto 179/2021.

En todo caso, los cuestionarios que se proponen contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test que sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que,
en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario tendrdn que estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de manera proporcional al nimero de temas que conforman
cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencién de
un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

Calificacion= ({A - [E/(n-1)]}/N) x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas.
M= Calificacién maxima posible.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, teniendo que obtener un minimo de 25
puntos para superar el mismo.

Cuarto ejercicio. Ejercicio practico sobre el temario. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario incluido al Anexo IlI
de las presentes bases. Tendra una duracion de 1 hora, consistira a contestar una serie de
preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario recogido en apartado A.2 del
Anexo |l del Decreto 179/2021, que fijara el tribunal antes de la realizacion del ejercicio. Se
valorard especialmente el conocimiento de la normativa aplicable y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario sefialado.

La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 50 puntos, teniendo que obtener un minimo
de 25 puntos para superar el mismo.
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Quinto ejercicio. Conocimiento del valenciano en los municipios de predominio
lingiiistico valenciano. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistente a traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el
OTS en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccion.

La puntuacién maxima sera de 4 puntos.

Sexto ejercicio. Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird a superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas establecido en el Anexo |l, apartado A) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion de este ejercicio serd de persona apta o persona no apta.

En los Anexos Il, lll, IV, V y VII del Decreto 179/2021 se establecen los ejercicios y
programas de las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios de exclusion del
reconocimiento médico.

Al finalizar todas las pruebas, en caso de empate, habra que ajustarse a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en las siguientes pruebas, por riguroso orden: desarrollo
del caso practico, cuestionario sobre el temario, conocimientos de valenciano, finalmente, si
persistiera el empate, la plaza se adjudicarda a favor de la mujer para ser el sexo
infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

2. Turno de movilidad.

2.1.- Con caracter previo a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las
personas aspirantes tendran que superar la prueba psicomédica prevista en el articulo 65.2 de
laLey 17/2017 y articulo 20 del Decreto 179/2021. Esta prueba consistird en un reconocimiento
médico y una prueba psicotécnica.

Los dos tendran caracter obligatorio y eliminatorio y se calificardn como persona apta o
no apta.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustara al que se dispone en el Anexo Il, Apartado
B) del Decreto 179/2021.

b) La prueba psicotécnica se realizara en base a lo que se establece en el Anexo IV del Decreto
179/2021, y consistird en un test que evaluara el drea de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional.

El drgano técnico de seleccidn podra realizar entrevistas a las personas aspirantes, a fin
de aclarar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendran
caracter eliminatorio.

10
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2.2 Valoracion de méritos.

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustaran a los baremos establecidos
en el Anexo VIl del Decreto 179/2021

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aportan, tendran que
estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion y tendrdn que relacionarse, en todo caso, en la mencionada solicitud,
acreditdndose documentalmente mediante un certificado expedido por la Administracion
competente, correspondiendo en cada caso.

b) Transcurrido el plazo de presentacidn de las solicitudes, esta sera vinculante para la persona
solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesidn se hubiera obtenido otro destino por convocatoria publica, y en este caso,
tendra que comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofrecida y
adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recaudarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacidn adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideran precisos para una correcta valoracién.

d) La orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la mayor
puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera
en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracién de la formacidn. Y de
persistir la igualdad, se atenderd la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, adjudicandose el lugar a la persona solicitante de mayor antigliedad.
Finalmente, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer para ser el sexo
infrarrepresentado en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

Novena. - Propuesta de personas aprobadas.

Tras las fases de oposicidn, las personas aspirantes deberan superar un curso de caracter
selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

El 6rgano técnico de seleccion formulard la propuesta de incorporacion al curso selectivo
de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas convocadas
por el ayuntamiento.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizaciéon del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones
respecto de la misma.

En este caso, el OTS propondrd la inclusiéon de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicion no hubieran obtenido la puntuacidn suficiente para ser
propuestos a la realizacién del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su
orden de prelacidn y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas

11
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se incorporaran a la realizacién del curso selectivo en las mismas condiciones, y sin perjuicio de
la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un
plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se
convoque.

Décima. - Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el OTS deberan aportar en el plazo de 20 dias
habiles desde la publicacion de los resultados en la sede electronica municipal y en el tablon de
edictos, los documentos acreditativos de los requisitos legales exigibles, si no los hubieron
presentado anteriormente y en el supuesto de no consentimiento expreso a esta
Administracion para su consulta, que seran los siguientes:

- Para el turno libre:

a) Documento Nacional de Identidad

b) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

c) Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio

de cualquier de las administraciones publicas, asi como de no encontrarse sometido/a en
ninguno de las causas de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado de ausencia de delitos sexuales.

f) Permisos de conduccidn exigibles en las presentes bases.

g) Si procede, fotocopia de la cartilla de afiliacion a la Seguridad Social.

h) Declaracion de no encontrarse incluido en ninguno de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984.

i) Declaracidn responsable por la cual se compromete a portar armas de fuego y, si es preciso,
a utilizarlas.

- Para el turno de movilidad:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado del ayuntamiento de la Comunidad Valenciana donde conste que es funcionario
de carrera integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares,
escala basica.

c) Declaracion de no haber sido suspendida ni inhabilitada en firme para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado de ausencia de delitos sexuales.

f) Permisos de conduccidn exigibles en las presentes bases.
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g) Original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera.

Las personas que dentro del plazo establecido y, excepto causas de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion acreditativa, o de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal del ayuntamiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedan incurrir por falsedad en las solicitudes de participacién.

Decimoprimera. - Curso selectivo

Una vez superada la fase de oposicidn, las personas aspirantes a miembros de los
cuerpos de policia local, categoria de agente, previa presentacién de la documentacién exigida,
tendran que superar un curso de cardcter selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en
el IVASPE, y un periodo de practicas de doce semanas en el municipio de Miramar.

Las personas aspirantes que no superen el curso de seleccion y formacion podran
incorporarse en el curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera, para ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 9.4 del Decreto 179/2021.

Aquellas personas aspirantes que hubieron realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunidad Valenciana
quedardn exentas de realizarlo, mediante Resolucidon de la persona titular del érgano con
competencias en materia de coordinacidén de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no
hubieron transcurrido mas de cinco ainos desde la fecha de superacién de este.

Durante la realizacién del curso, las persones aspirantes serdan nombradas, si procede,
personal funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos
inherentes a esta situacion y percibiran, en todo caso, las retribuciones del lugar al que aspiran.
Asi mismo, les sera reconocido el tiempo de servicios en el supuesto de que sean nombrados
en propiedad, tal como se recoge en el Real Decreto 1491/1982, de 25 de junio, por el cual se
dictan normas de aplicacidn de la Ley 70/1978, de 26 diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion publica.

La calificacidn del curso correspondera al IVASPE, y su valoracidn se realizara en base a
criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por competencias, y cuantos
aspectos de la actuacién de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para
un adecuado desempefio profesional, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 179/2021.

Decimosegunda. - Nombramiento y toma de posesidn.

1.- Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicard en este Ayuntamiento la
relacion de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion

13
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obtenida, a efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente
comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso tedrico-practico.

2.- Los nombramientos como personal funcionario de carrera tendran que efectuarse en
el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion
del IVASPE.

3.- Turno de movilidad.

3.1.- Las personas nombradas cesaran a todos los efectos en los puestos de trabajo que
ocupaban y tomaran posesion, sin solucidn de continuidad en la plaza obtenida, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la resolucién del concurso.

3.2.- El computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciard cuando finalizan
los permisos o las licencias que, si procede, hayan sido concedidas a las personas interesadas.

3.3.- Las personas que hayan obtenido la plaza y se encuentran disfrutando de permisos
o licencias concedidos por el ayuntamiento de procedencia tendran que comunicarlo al
ayuntamiento que accedan en el momento de la toma de posesién. El ayuntamiento
convocante podra acordar, por medio de una resolucién motivada, la suspensién del goce de
estos, en aquellos supuestos legalmente posibles.

3.4.- El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese a la persona funcionaria que
haya obtenido plaza por movilidad en otro municipio diferente, mediante una resolucidn
motivada, cuando concurran necesidades del servicio y por un periodo de tiempo no superior
a 20 dias habiles, comunicando esta prdrroga en el ayuntamiento convocante.

3.5.- A todos los efectos, el plazo entre el cese y la toma de posesidn se considerara
como servicio activo.

3.6.- Las personas nombradas se integraran plenamente en el nuevo ayuntamiento, que
quedara subrogado en los derechos que tuvieron reconocidos de grado y antigliedad.

3.7.- El personal nombrado se sometera al régimen estatutario vigente en la corporacién
local a la cual accede, en situacion administrativa de servicio activo.

Decimotercera. - Bolsa de trabajo temporal. Creacion y funcionamiento
Creacion:

Una vez cubiertas las plazas en propiedad, el resto de los aspirantes del turno libre que
hayan superado, al menos, tres ejercicios de la convocatoria pasaran a constituir una bolsa de
empleo temporal especifico para posibles nombramientos policias locales interinos en la
categoria de agente, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 bis de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre.

A efectos de la bolsa de empleo temporal especifico, las personas aspirantes se
ordenardn segun el nimero de ejercicios superados y la puntuacion total obtenida. Cuando
alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciara a continuar el proceso de seleccién o
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sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacién, o por falsedad de esta, o por no superar el curso selectivo, se anularan las
actuaciones respecto de estos y el OTS podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, el
mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, y por el mismo orden que resulte
de aquellas.

El personal que sea seleccionado de las bolsas para ocupar plazas en régimen de
interinidad tendra que superar un curso teoérico practico de al menos 60 horas de duracion que
serd realizado por el IVASPE u homologado por él, en el supuesto que se acredite capacidad
formativa por la corporacidn, en los términos previstos en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

Los nombramientos expresaran su vigencia y tendran una caducidad maxima de tres
afios no susceptibles de ninguna prérroga desde la toma de posesidn; transcurridos los cuales,
se producird el cese automatico del personal policia interino. En todo caso, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en la fecha de nombramiento del policia interino.

Funcionamiento:

PERIODO DE VIGENCIA: Sera de 4 afios, hasta su agotamiento o hasta que se haya
constituido una nueva bolsa, fruto de un proceso selectivo de funcionarios de carrera. Si
transcurridos los 4 afos no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se
prorrogara anualmente de manera tdcita, continuando en vigor hasta la aprobacién de la
siguiente bolsa.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun riguroso orden de puntuacion:
LLAMAMIENTO:
Comunicacion de la oferta:

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene cardcter de urgencia, en razén
del servicio publico que tiene encomendado la Administracién, los procedimientos de
notificacion para el llamamiento seran la llamada telefénica y el correo electrénico.

Tendran que realizarse tres intentos telefénicos de notificacion con intervalos de, al
menos, dos horas, y uno de los intentos en dia y horario diferente. Simultdneamente se enviara
mensaje de correo electrdnico, estableciéndose un plazo de 48 horas desde su envio porque la
persona aspirante contacte con el Ayuntamiento a efectos de comunicarle la oferta de trabajo.

A estos efectos, la persona aspirante facilitara los nimeros de teléfono y direcciones de
correo electrénico que considere necesario, quedando obligado a comunicar los cambios que
puedan surgir.

Sino fuera posible establecer contacto telefonico, y no hubiera contestacion en el correo
electrénico en las 48 horas siguientes a su emision, se entendera que la persona aspirante
renuncia al llamamiento, y se enviara por correo electrénico una notificacién a la persona
interesada comunicandole su exclusion de la bolsa de trabajo. Si existiera causa de fuerza mayor
(por ejemplo, ingreso hospitalario) debidamente documentada, por la cual no se ha puesto en
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Y

contacto con esta administracion, el aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles para
comunicar tal circunstancia, y continuara en la bolsa de trabajo atendido el motivo alegado.

Rechazo/aceptacion de la oferta:

Una vez comunicada la oferta de trabajo, por cualquiera de los medios mencionados, la
persona interesada dispone de 24 horas para manifestar su aceptacién o rechazo.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, si procede, lo rechace
expresamente, el puesto se ofrecerd a quién por turno le corresponda, y la persona interesada
guedara excluida de la bolsa de trabajo.

El personal funcionario que tramito el llamamiento emitira diligencia que permita dejar
constancia de los llamamientos efectuados, tanto telefénicamente como por correo
electrdnico, y de los efectos que producen los mismos, que se incorporara al expediente.

Renuncia:

La renuncia podra ser exprés o tacita, entendiendo esta Gltima si transcurre el plazo de
24 horas sin contestacion. A su vez la renuncia podra ser justificada o injustificada.

Si se trata de una renuncia justificada tendrd que acreditarse la concurrencia de las
mencionadas causas por cualquier medio admisible en Derecho, en el plazo de 5 dias habiles
desde la renuncia expresa o tacita.

NOMBRAMIENTO:

Se realizard nombramiento como agente de la policia local, funcionario interino, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41bis de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

Los servicios se prestaran en el régimen, horario y dedicacién que en cada caso resulte
de aplicacién, y la percepcion de retribuciones serd la del puesto que ocupe a nivel de operativo.

En caso de aceptar el nombramiento interino estard condicionado por la preceptiva
toma de posesion.

Antes de la toma de posesion la persona aspirante llamada tendra que acreditar los
requisitos no requeridos a la instancia de participacion.

Con caracter previo al nombramiento se aportarda por la persona candidata los
documentos originales que se correspondan con los requisitos exigidos en la presentacion de
la instancia de participacion. En caso de no acreditacién de los requisitos declarados, se
producira la exclusiéon automatica de la bolsa, llamandose a la siguiente persona candidata por
orden de puntuacion.

En la diligencia de toma de posesidn tendra que hacerse constar la manifestacion de la
persona interesada de no venir ejerciendo ningun puesto o actividad en el sector publico o
actividad privada que requiera reconocimiento de compatibilidad.
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En lo referente a esto se estard al que se dispone por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a su
reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Cada nueva necesidad de personal en el ayuntamiento dard lugar a un nuevo
llamamiento de la bolsa de trabajo, y no producird modificacién en los nombramientos en vigor.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO:

La persona se reintegrara en la bolsa de trabajo en el lugar inmediato siguiente al ultimo
en orden de puntuacion que exista el dia de este cese.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, la orden de reincorporacion
respetard la mayor puntuacion de las personas interesadas.

BAJAS DE LAS BOLSAS:

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes
supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo una
vez haya tomado posesién del puesto a cubrir.

b) La falta injustificada de presentacion de la documentacion requerida para la toma de
posesién o firma del contrato.

c) La falta de presentacidn en la toma de posesidn o firma del contrato sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que la persona trabajadora
afectada tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los otros requisitos
exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacion en

su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

f) Si se produce un cese por causa imputable a la persona aspirante.
RENUNCIA JUSTIFICADA:

Sera considerada justificacidn suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
ofrece sin decaer en la orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1°. La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.
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2°. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple, y
de paternidad si la renuncia se produce dentro de los veinte dias naturales a la fecha de
nacimiento.

3°. En los supuestos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral las personas trabajadoras, estas podran renunciar al nombramiento
o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta
situacion.

4°. En los supuestos establecidos en la normativa vigente para casos de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de

permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5°. Por defuncién de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
el limite temporal de hasta 5 dias.

6°. Por adopcion y por acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucién administrativa de asignacion de la cesion de la guarda de un menor.

7°. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion.

Quién alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentarda la documentacidn justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Sera considerada justificacidn suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
ofrece, pero decayendo en la orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

a) Para estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.
b) Que se notifiquen simultdneamente dos ofertas de diferentes bolsas de esta Administracion.
c) Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente
al ultimo en orden de puntuacion que exista el dia de esta renuncia.

CESES:

El cese del personal funcionario interino se producira:
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
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d) Por la finalizacion de la causa que dié lugar a su nombramiento.

e) Por el transcurso del tiempo establecido en el articulo 41bis de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre.

Decimocuarta. - Publicidad de la convocatoria.

1.La convocatoria se publicara integramente en el boletin oficial de la provincia de
Valencia y, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial
del Estado, en el que aparecerd, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de plazas
gue se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los
boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes. Asi mismo, se publicaran en
el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

2. Las presentes bases serdn vinculantes para el Ayuntamiento de Miramar, para los
6rganos técnicos de seleccion que evalien las pruebas selectivas y para las personas
participantes, inicidndose el plazo de presentaciéon de instancias al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

19



		2024-03-15T13:33:52+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



