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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benissano

2024/02890 Anuncio del Ayuntamiento de Benissand sobre la aprobacion de las
bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién para
la cobertura en propiedad, de una plaza vacante de administrativo/a,
escala administracion general, subgrupo C1, por el sistema de
oposicion, y creacion de bolsa de trabajo.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 129/2024, de 28 de febrero, se han aprobado
las bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion para la cobertura,
en propiedad, de una plaza vacante de administrativo/a, escala administracion
general, subgrupo C1, por el sistema de oposicién, y creacién de bolsa de trabajo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria:

VER ANEXO

Benissand, a 28 de febrero de 2024. —La alcaldesa presidenta, Amparo
Navarro Bargues.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA VACANTE DE
ADMINISTRATIVO/A, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO Cl,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION, Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria:

La cobertura, en propiedad, de una plaza de administrativo/a, incluida en la oferta de
empleo publico ordinaria correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n® 463/2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 206
de fecha 26.10.2022, por el sistema de oposicion, con las siguientes caracteristicas:

Escala de Administracion General.
Subescala Administrativa.

Grupo C, Subgrupo C1.

Cadigo de Identificacion: Ad-2
Complemento de Destino: 14
Naturaleza: Funcionarial

Turno Libre. Oposicion.

La constitucion de una bolsa de trabajo temporal para cubrir los diferentes puestos de
Administrativo/a del Ayuntamiento, cuando se produzcan vacantes o ante necesidades
eventuales, mediante su nombramiento como personal funcionario interino, escala
de administracion general, grupo C, subgrupo C1.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo previsto expresamente en las presentes bases, a la
siguiente normativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
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seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Otras disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten de
aplicacion.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y mantenerlo durante todo el proceso hasta
el momento del nombramiento, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos
de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La titulacién se acreditard& mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos, correspondera a la
persona interesada la acreditacion de la homologacion de la titulacion correspondiente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar que se estd en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del
titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa
que les resulte de aplicacion.

g) Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de valenciano que se determine
reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de
exigencia y las funciones correspondientes.
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Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberdn acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Cuarta.- lgualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 64 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la GVA'y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demés
aspirantes. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar certificacion de la Direccion general de igualdad y politicas
inclusivas de la Generalitat Valenciana, u 6rgano competente de otras Comunidades Auténomas
0 de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Quinta.- Formay plazo de presentacién de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes convocatorias se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Benissan6, mediante la presentacion de la instancia
modelo que figura en el Anexo | de las presentes Bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Benissand, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

2.- El plazo de presentacion serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en la que se
manifestard de forma expresa que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados.

3.- A la instancia se acompafiara fotocopia del DNI asi como justificante de haber efectuado el
pago de 61,31 € en concepto de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de conformidad con
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion de servicios de derecho de examen
del Ayuntamiento de Benissano.

Dicho ingreso se efectuara mediante transferencia bancaria en la cuenta cuyo cddigo de
identificacion es el ES70 3159 0062 0326 8906 1121 (Caixa Popular), de la que es titular el
Ayuntamiento de Benissand, debiendo poner en el concepto la plaza a la que se opta, nombre y
apellidos del aspirante que efectua el ingreso.

4.- La no presentacion de la instancia de solicitud (Anexo 1) en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

No sera subsanable presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

5.- El abono de la referida tasa debera hacerse, en todo caso, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. La no presentacion del justificante de pago de la tasa en tiempo y forma supondra la
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exclusion de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanacién.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada, por desistimiento o por
exclusion en la lista provisional y/o definitiva.

En ningln caso, la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion en
tiempo y forma de la solicitud.

6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.

7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Sexta.- Admision de los aspirantes.

1.-Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia, se aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento, en este Gltimo caso careciendo de
efectos juridicos.

2.- En dicha Resolucidn constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas
y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la
exclusion.

3.- La publicacion de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

4.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que aprueba
la lista definitiva, que también se hard pudblica en los mismos lugares indicados para la lista
provisional.

5.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidas del procedimiento de seleccion. Ello no obstante y, en el caso de que
no se presenten reclamaciones, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
se elevara a definitiva, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina web
del Ayuntamiento, en este ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

6.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicién o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- El 6rgano de seleccion.
1.- La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se fijara la composicion del Tribunal Calificador, con el nombramiento
de sus respectivos titulares y suplentes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

4.- El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados por la
alcaldia: el/la Presidente/a, tres vocales y el/la Secretario/a.

5.- En todo caso, los érganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario de carrera. La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccién
debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral objeto de la convocatoria.

6.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

7.- El tribunal de seleccidn tendra la consideracion de érgano colegiado de la administracion v,
sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la citada ley. No podran formar parte de los 6rganos de
seleccion aquellas personas funcionarias que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

8.- El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo
su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del érgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las
mismas causas de abstencidn que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

9.- El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la
presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asimismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el procedimiento, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el orden pertinente en este, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacién de éstas. Los acuerdos que tenga que
adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

10.- Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracién municipal, que solo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas.

11.- La persona que actlie en calidad de secretario del tribunal de seleccion levantara acta de
todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la valoracién y evaluacién de los méritos,
asi como las de deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también
las calificaciones de las personas aspirantes, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las
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actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del tribunal de seleccion, se facilitara
una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas,
constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

12.- La presidencia de la corporaciéon podra nombrar miembros del tribunal a funcionarios de
otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacion
interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

13.- El Tribunal no podréa declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
organo técnico de seleccion que actGe en esta prueba selectiva tendrd la categoria
correspondiente de las recogidas en aquel, en funcién de la clasificacion de la plaza, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.
Octava.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion es el de oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios en Ilamamiento
Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el

tribunal.

Deberan ir provistas de Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente y boligrafo azul para la realizacion de las pruebas.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio, para todos los aspirantes.

8.1.- Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio: Cuestionario tipo test.

Consistird en responder, por escrito, un cuestionario de 60 preguntas con cuatro opciones de
respuesta, mas 5 de reserva para posibles anulaciones acordadas por el Tribunal, de las cuales
solo una sera valida, sobre los temas que componen el temario recogido en el Anexo I, en un
tiempo maximo de 60 minutos.

El ejercicio se realizard de manera que se garantice el anonimato del opositor.
La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:
s |
i
- - \n—1)
Calificacion= N x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas;
M= Calificacién maxima posible.

Las respuestas incorrectas penalizaran.
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Las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran.

La calificacion del primer ejercicio serd de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion de 25 puntos para aprobar el ejercicio.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se convocara a aquellas
personas aspirantes que hayan superado este ejercicio mediante publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento, para la realizacion del segundo ejercicio de la oposicion.

8.2.- Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio: Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico referido al temario recogido en el Anexo I,
en un tiempo méximo de 90 minutos.

La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién de 25 puntos para aprobar el ejercicio.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en la sede
electronica del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

8.3.- Puntuacién final y relacion de aprobados.

La puntuacion final se formard sumando la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio. Se entendera que han superado la oposicién los aspirantes que hayan aprobado los dos
ejercicios.

Todos aquellos aspirantes que no hayan superado el primer ejercicio se entenderan suspendidos
y seran excluidos del proceso.

En el caso de empate en la puntuacion final, el mismo se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios:

e En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.
e Ensegundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el primer gjercicio de la oposicion.
e Por Gltimo, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en la sede electronica
del Ayuntamiento, y elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento de la persona que haya
obtenido la mayor puntuacién.

No obstante lo anterior, y para asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia
del aspirante seleccionado, cuando de la documentacion aportada por este se deduzca que no
cumple los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
su incorporacion, antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
de seleccién relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas por haber aprobado los dos ejercicios, para
su nombramiento.
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Novena.- Presentacion de documentacion.

Publicado en la sede electronica del Ayuntamiento la persona seleccionada, ésta debera
acreditar, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Copia de la cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria (SIP) y datos bancarios.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en que haya sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados han de
acreditar igualmente no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

- Titulo académico de bachiller, técnico o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece
de uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la
administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

Realizados los trdmites sefialados, la resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia
a favor del aspirante propuesto por el Tribunal. EI nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 b) de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Tanto la resolucién de nombramiento como su publicacién se realizaran en el plazo maximo de
6 meses desde la finalizacion del procedimiento selectivo. Asimismo, se pondrd en
conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que procedan.

Undécima.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo, con aquellos aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposiciéon y que no manifiesten su voluntad
expresa de no formar parte de la misma.

Mediante Resolucion de Alcaldia se formara la bolsa de trabajo, de acuerdo con la lista elevada
por el Tribunal, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario el nombramiento
interino de administrativos/as.
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La bolsa podra ser cedida a cualquier administracion publica para atender sus necesidades
mediante la firma del correspondiente convenio, entendiéndose que los aspirantes que concurren
al procedimiento de seleccion con la presentacién de la solicitud autorizan la cesién de sus
datos, debiéndose oponer expresamente en el caso de que no deseen autorizar tal cesion.

Las diferentes necesidades que sea necesario cubrir mediante el nombramiento interino de un/a
administrativo/a en cualquiera de los supuestos previstos en el art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Empleado Publico, serdn comunicadas por correo electrénico a los aspirantes incluidos en la
Bolsa, por orden de puntuacion, sin perjuicio de que también se realice llamada telefonica para
agilizar el procedimiento.

El aspirante deberd otorgar una contestacion escrita a la propuesta de nombramiento interino, en
un méaximo de 24 horas desde el envio del correo electrdnico. La falta de respuesta en este plazo
se equiparara a una renuncia no justificada.

Las personas llamadas para su incorporacion se personaran en el servicio de personal
acompafiados de:

- Tarjeta SIP.
- Cuenta bancaria.
- Acreditacion de los requisitos para participar en la convocatoria.

El/la funcionario/a interino cesara automaticamente en cualquiera de los siguientes casos:

- Expiracion del plazo de nombramiento.

- Renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.
- Finalizacion de las necesidades del servicio.

- Supresion de la plaza o puesto ocupado.

Con caréacter general, el cese del personal funcionario interino se producird cuando finalice la
causa por la que fue nombrado/a. EI empleado mantendra el nimero de orden que tenia en la
bolsa en el momento de su nombramiento, con excepcidn del cese por renuncia, en cuyo caso
pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista.

Asimismo, también pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista la persona candidata que:

a) No acepte el nombramiento interino por causas diferentes a las especificadas en el
apartado de renuncias justificadas.

b) No presente la documentacion exigida.

c) No se presente a la firma de la toma de posesion.

d) Sancion de falta disciplinaria muy grave.

e) Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

Se considerara renuncia justificada del puesto de trabajo ofertado, sin que comporte perder el
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nimero de orden correspondiente en la bolsa, y siempre que se presente la documentacion
justificativa correspondiente:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.

b) Maternidad, a partir del séptimo mes de gestacion.

c) Solicitud de suspension, por atencidn a hijo/a hasta el cumplimiento de los tres afios de
edad.

d) Solicitud de suspension por tener en vigor o haber sido propuesto por cualquier
administracion publica para un contrato laboral o nombramiento para un puesto de igual
0 superior categoria 0 que sea de mayor interés para el candidato, mientras dure este
contrato 0 nombramiento.

e) Estar disfrutando de otro puesto de trabajo, publico o privado, en el momento del
Ilamamiento.

Una vez resulten nombrados funcionarios interinos, deberan prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Duodécima.- Proteccion de datos.

En base a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el responsable del Tratamiento
de los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de Benissan6.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pdblica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPA en
adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicidn y, en su caso, el
personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de
la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccion,
seran publicados por el Ayuntamiento de Benissan6 en los medios requeridos por la normativa
vigente, en base a los principios de transparencia e informacién publica que rigen estos
procesos. El formato de publicacién se ajustard a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta
cuestién, al igual que las notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art.

44LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u
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otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las personas que soliciten
esta anonimizacién de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acomparfiar la acreditacion
apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Pudblicas cuya intervencion pudiera ser
necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion y
los requerimientos aplicables a la conservacién de informacion por parte de la
Administracion Publica.

Base decimotercera.- Impugnacion.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos definitivos que
agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

- Recurso contencioso -administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Valencia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no pongan fin a la via administrativa, cuando
decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, o determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del acto en el Tablén de Anuncios Electronico de este
Ayuntamiento.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se tenga por
conveniente en defensa de los respectivos intereses.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una
plaza vacante de administrativo/a, Escala Administracion General, Subgrupo C1, por el
sistema de oposicion, y creacion de bolsa de trabajo.

D./D? con DNI
nimero de teléfono y correo electrénico a efecto de
notificaciones

EXPONE

1.- Que enterado/a de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de
una plaza vacante de administrativo/a del Ayuntamiento de Benissand, por el sistema de
oposicion, y creacion de bolsa de trabajo, declara, bajo su responsabilidad, cumplir los
requisitos de:

1.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miembro de la Unidn Europea.
1.2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion.
1.3.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.

1.4.- Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria, y comprometerse a aportarla
en caso de resultar seleccionado/a.

1.5.- No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el
desempefio de las funciones del puesto.

1.6.- Poseer aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto convocado.

2.- Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:
- Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Justificante del pago de la tasa por los derechos de examen.

3.- Que solicita adaptacion de tiempos y medios, por disponer de certificado de diversidad
funcional con grado de discapacidad igual o superior al 33%, y en su caso, lo aporta.
CIsi CINo

4.- Que, en caso de formar parte de la bolsa de trabajo, renuncia expresamente a la cesion de
datos a otras administraciones y, por tanto, a la posible contratacion de otras administraciones.

CIsi CINo
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SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza vacante de
administrativo/a del Ayuntamiento de Benissand, por el sistema de oposicion, y creacion de
bolsa de trabajo.

Asimismo, declara que son ciertos los datos contenidos en ella, y que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Benissang, a

Firma
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Anexo 11
Temario

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma constitucional.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Sucesion y regencia.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Elaboracion de las leyes. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La organizacion territorial
del Estado. Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho de la Unién Europea: Tratados y
derecho derivado. La Constitucién. Las Leyes estatales y autondémicas. Tipos de disposiciones
legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 7.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 8.- El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 9.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazos y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11.- La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de los actos por la propia administracion.
Revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 12.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comdn. El inicio del procedimiento:
clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y

tramitacion de urgencia. Ordenacidn. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e

informes.
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Tema 13.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 14. Los recursos administrativos. Clases de recursos administrativos. La jurisdiccion
contenciosa-administrativa. El recurso contencioso administrativo. El recurso de reposicion
contra los actos de aplicacion de los tributos locales.

Tema 15. La responsabilidad de las Administraciones Puablicas. Procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

Tema 16. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico. Formas de
gestion de los servicios publicos. Las formas de gestion directa. Las formas de gestion indirecta.

Tema 17. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Las
fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de la Generalitat
Valenciana en materia de Régimen Local.

Tema 18. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los Bandos.

Tema 19. El Municipio: concepto y elementos. El territorio: alteracion de términos municipales.
La poblacion municipal. EI Padrén Municipal.

Tema 20. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun: el Alcalde, Tenientes
de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Informativas, la Comision
Especial de Cuentas.

Tema 21. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias diferentes de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema 22. La provincia. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Entidades
locales de @mbito inferior en el municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Los consorcios.

Tema 23. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones
provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 24. Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Las sesiones. Sus
clases, requisitos y procedimiento de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las
corporaciones locales. Sistema de votacion. Actas y certificaciones.

Tema 25. Los contratos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Tipo de contratos. Las atribuciones de los érganos de las corporaciones locales en materia de
contratacion. Extincién de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 25. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
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capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

Tema 26.- Los procedimientos de seleccion del contratista. La adjudicacion de los contratos y su
formalizacion. La modificacion y la extincion de los contratos. Ejecucion de los contratos.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Peculiaridades
de su régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccion del dominio publico local.
Bienes comunales. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicion y alienacion.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

Tema 28. Intervencion de los entes locales en la actividad privada: principio y limites. Medios
de intervencion.

Tema 29. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesioén y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 30. La funcién publica local. Normativa. Clases de personal. Nacimiento y extincion de la
relacion funcionarial.

Tema 31. Instrumentos de organizacion del personal: plantillas, relacion de puestos de trabajo y
Oferta de Empleo Publico. Situaciones administrativas del personal funcionario local. Derechos
y deberes.

Tema 32. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

Tema 33. - La hacienda tributaria en el &mbito de las Corporaciones Locales (I): Contribuciones
especiales, tasas y precios publicos.

Tema 34. La hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales (I1): Impuestos
locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre Construcciones instalaciones y obras. EI impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Tema 35. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de aprobacion.
Tema 36. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via ejecutiva.

Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 37. El Presupuesto General de las entidades locales: principios y documentos de que
consta. Aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 38. La ejecucion del presupuesto de gastos. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes
de modificacion de créditos. Contabilidad y rendicion de cuentas.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Fases, conceptos y contabilizacion.

Tema 40. La contabilidad local en el plan general de contabilidad publica adaptado a la

administracion local. La cuenta general.
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