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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Miramar

2024/02038 Anuncio del Ayuntamiento de Miramar sobre la aprobación de las
bases de la convocatoria de seis plazas de operario/a de obras y
mantenimiento, por estabilización de empleo temporal. Código de
convocatoria: 3794/2022.

ANUNCIO
Por resolución de la alcaldía núm. 2024/0117, de 07/02/2024 se ha

acordado:

PRIMERO.– Aprobar las bases específicas reguladoras de la convocatoria y
del proceso selectivo para la provisión en propiedad de SEIS plazas de OPERARIO DE
OBRAS Y MANTENIMIENTO, en ejecución del proceso de estabilización del empleo
temporal (D. A. 6ª ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuyo contenido íntegro se
transcribe a continuación:

VER ANEXO

SEGUNDO.- Ordenar la publicación de las presentes bases específicas en el
Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento y en su
página Web.

TERCERO.- Convocar las referidas plazas mediante publicación en el Boletín
Oficial del Estado y en extracto en el DOGV.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de la corporación
en la primera sesión que se celebre.

Miramar, a 13 de febrero de 2024. —La alcaldesa, Pilar Peiró Miñana.
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Bases específicas reguladoras de la convocatoria y del proceso selectivo para la provisión en propiedad de 
SEIS plazas de OPERARIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, en ejecución del proceso de estabilización del 
empleo temporal (D.A.6ª ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Miramar. 

 
Base primera. – Objeto. 
 
El objeto de las presentes bases específicas es la regulación, en aquello no previsto en las bases generales que 
han de regir la convocatoria y proceso de selección de las plazas incluidas en la Oferta Pública de Empleo 2022 
para la estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Miramar, mediante CONCURSO/CONCURSO-
OPOSICION, del proceso de selección, en aplicación de la convocatoria excepcional de estabilización de empleo 
temporal de larga duración prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, para proveer las 
plazas que se indican, mediante procedimiento de concurso : 
 

Núm. de plazas Naturaleza Grupo de clasificación Denominación 

6 Laboral AP Operario de obras y mantenimiento 

 
Base segunda. - Requisitos de los aspirantes. 
 
Las personas aspirantes, además de cumplir los requisitos establecidos en las bases generales, habrán de reunir 
los siguientes requisitos: 
 

a) Estar en posesión del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la 
fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. 

 
Base tercera. – Tasa por derechos de examen. 
 
Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán proceder al pago de la tasa correspondiente 
prevista en la ordenanza fiscal por importe de 50 €, mediante ingreso en la cuenta número ES32 3159 0023 
6026 4660 5226 de la entidad bancaria 
 

“Caixa Popular”, o documentación acreditativa de hallarse en situación legal de desempleo como causa de 
exoneración del pago. La falta de pago de la tasa no será subsanable en una fecha posterior y determinará la 
exclusión definitiva de la persona aspirante. 
 
Base cuarta. - Valoración de méritos 

 
El procedimiento de selección de las personas aspirantes se realizará a través del sistema de concurso de 
méritos. Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participación y 
sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisión de 
solicitudes. 
 
Las personas aspirantes habrán de cumplimentar el modelo normalizado de autobaremación que se adjunta 
como anexo en las presentes bases. 
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Se valorarán los méritos de acuerdo con el siguiente baremo: 
 
A) Experiencia profesional. Máximo 60 puntos. 
 

a) Se valorará a razón de 0,40 puntos por mes completo de servicios en el puesto objeto de la 
convocatoria, al servicio de la administración convocante. 
b) Se valorará a razón de 0,10 puntos por mes completo de servicios en un puesto de idéntica clase 
y categoría, al servicio de cualquier otra Administración Local. 
c) Se valorará a razón de 0,06 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado 
público en categoría distinta de la que se desea acceder al servicio del Ayuntamiento de Miramar. 
d) Se valorará a razón de 0,02 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado 
público en categoría distinta de la que se desea acceder al servicio en cualquier Administración pública. 

 
Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearán los periodos de tiempo inferiores al mes. 
 
Acreditación: mediante certificación oficial de servicios previos emitida por la Secretaría correspondiente en el 
cual figure claramente el periodo de servicios prestados y la categoría profesional; o, en su caso, certificado de 
la Secretaría en el que se haga constar el tiempo trabajado y que se han desarrollado funciones propias del 
puesto convocado; o, mediante los correspondientes contratos donde se especifique las funciones del puesto 
de trabajo, fecha de inicio y finalización junto al Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. La 
documentación acreditativa de los méritos deberá estar compulsada y contemplar los datos necesarios para su 
adecuada baremación, en caso contrario, no será computada. 
 
B) Méritos académicos y de formación. Máximo 40 puntos. 
 
I.- Por la posesión de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administración educativa de nivel igual 
o superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoría a la que se desea acceder: 1 punto, 
siendo ésta su puntuación máxima. 
 
II.- Formación: recibida o impartida hasta el plazo de finalización de presentación de solicitudes, y que hayan 
sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administración Pública, por centros 
de formación de personal empleado público, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales y 
que guarde relación con la categoría y funciones de la plaza que se convoca, hasta un máximo de 29 puntos a 
razón de 0,10 puntos por hora acreditada. Se incluirá en este apartado la formación relacionada con prevención 
en riesgos laborales. 
 
III.- Formación en Igualdad: Serán objeto de valoración, dentro de este apartado los cursos realizados en materia 
de Igualdad y Perspectiva de Género, hasta un máximo de 3 puntos a razón de 0,10 puntos por hora acreditada, 
con los mismos criterios que los empleados para la formación indicados en el apartado anterior. 
 
IV.- Valenciano: Se acreditará por medio de certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de 
Conocimientos del Valenciano, valorándose únicamente el de mayor nivel, hasta un máximo de 5 puntos. 
 

a) Nivel A2 del MCER: 0,5 puntos 

b) Nivel B1 del MCER: 1 punto 

c) Nivel B2 del MCER: 2 puntos 

d) Nivel C1 del MCER: 4 puntos 

e) Nivel C2 del MCER: 5 puntos. 
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V.- Otros idiomas comunitarios. – hasta un máximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo, 
admitiéndose acreditaciones de distinto nivel. 
 

a) Nivel A2 del MCER: 0,40 puntos 

b) Nivel B1 del MCER: 0,80 puntos 

c) Nivel B2 del MCER: 1,20 puntos 

d) Nivel C1 del MCER: 1,60 puntos 

e) Nivel C2 del MCER: 2,00 puntos. 
 
Base quinta. – Calificación final del proceso selectivo 

 
La calificación final del proceso selectivo será la resultante de la suma final de la calificación otorgada por el 
órgano técnico de selección a los/las aspirantes sin que en ningún caso pueda ser superior a 100 puntos. 
 
En caso de empate éste se dirimirá atendiendo, en primer lugar, a la puntuación obtenida por experiencia 
profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuación obtenida en el apartado B) Méritos académicos y de 
formación, y si persiste la igualdad, se atenderá a un sorteo que se realizará de forma pública. 
 
Base sexta. - Recursos 

 
Contra estas bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse alternativamente, o recurso de 
reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de esta notificación, 
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso 
contencioso-administrativo , ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad con el articulo 
46 LJCA. Asimismo, podrá ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente. 
 
Base séptima. - Entrada en vigor 

 
Las presentes bases entrarán en vigor al día siguiente de su publicación íntegra en el Boletin oficial de la 
provincia de Valencia. 
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Anexo I   Solicitud de participación y auto baremación de méritos del proceso selectivo convocado 

Para la provisión en propiedad de SEIS plazas de OPERARIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, en ejecución del proceso de 
estabilización del empleo temporal (D.A.6ª ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Miramar. 

 

A) Datos del solicitante (1) 
Nombre y apellidos                  Tipo de Identificación      Número 
    
Email                 Móvil          Teléfono  
   
Nombre de la vía               Número/Km Bloque  Esc   Piso   Puerta  Extra 
       
País           Provincia           Municipio         CP  
    Preferencia de notificación (2)         

B) Datos del representante (3) 
Nombre y apellidos                  Tipo de Identificación      Número 
    
 

C) Documentación a aportar  F) Fecha 

1 - Certificado de escolaridad o equivalente. 
 
2 - Justificante pago tasa por derechos de examen. 

Para realizar el pago de la TASA DE DERECHOS DE EXAMEN  deberá realizar ingreso o 
transferencia bancaria en cualquiera de la siguiente cuenta: 

CAIXA POPULAR  ES32 3159 0023 6026 4660 5226 
CONCEPTO: ‘EXAMEN + NOMBRE Y APELLIDOS SOLICITANTE‘   Importe: ‘50 €’ 
 

3 - Auto baremación de méritos (al dorso). 
 
4 - Documentación compulsada acreditativa de los méritos alegados. 

  

G) Firma 

  

 
D) Expone que reúne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases generales y específicas de la convocatoria, 
y que acepta en todos sus extremos las mismas. 
 
E) Declara Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud de participación y auto 
baremación de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades legales a que hubiera lugar. 

 
 

 
(1) Los datos facilitados por Ud en este formulario serán tratados por el Ayuntamiento de Miramar, en calidad de responsable, para la 
finalidad indicada en esta documentación y, sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos (UE) 
2016/697, Ud. Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y otros contemplados en el citado reglamento, conforme 
se explica en la información adicional sobre protección de datos: https://ajumiramar.org/ajuntament/politica-de-privacitat/ 

(2) No es el email, se requiere certificado digital válido. 
(3) Si actúa mediante representante deberá aportar modelo de representación firmado por las partes y copia de los documentos 
identificativos. 
 

 
 

MÉRITOS ALEGADOS Y AUTO BAREMACIÓN 
 

Para la provisión en propiedad de SEIS plazas de OPERARIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, en ejecución del proceso de 
estabilización del empleo temporal (D.A.6ª ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Miramar. 
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A)  Valoración experiencia profesional 

  Cumplimentar por el aspirante 
A cumplimentar por el tribunal 

previa comprobación 

A a En Ayuntamiento de Miramar 
Número de meses en el 

puesto de la convocatoria 
Puntos 

Puntuación 
asignada 

Causa de no valoración 

 Aa1 Ayuntamiento de Miramar     

       

A b Nombre  otra Administración 
Número de meses como 

limpiador/a, peón o 
categoria similar 

Puntos 
Puntuación 

asignada 
Causa de no valoración 

 Ab1      

 Ab2      

 Ab3      

       

A c En Ayuntamiento de Miramar 
Número de meses completos 

de servicios  prestados en 
otra categoría 

Puntos 
Puntuación 

asignada 
Causa de no valoración 

 Ac1 Ayuntamiento de Miramar     

       

A d Nombre otra Administración 

Número de meses completos 
de servicios  prestados en 

otra categoría en otra 
Administración 

Puntos 
Puntuación 

asignada 
Causa de no valoración 

 Ad1      

 Ad2      

 Ad3      

       

 Total valoración experiencia profesional    

 
 

A) Valoración experiencia profesional. (Máx 60 puntos) 

a Se valorará a razón de 0,40 puntos por mes completo de servicios en el puesto objeto de la convocatoria, al servicio de la administración 
convocante. 

b Se valorará a razón de 0,10 puntos por mes completo de servicios en un puesto de idéntica clase y categoría, al servicio de cualquier otra 
Administración Local. 

c Se valorará a razón de 0,06 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado público en categoría distinta de la que se desea 
acceder al servicio del Ayuntamiento de Miramar. 

d Se valorará a razón de 0,02 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado público en categoría distinta de la que se desea 
acceder al servicio en cualquier Administración pública. 

 

B) Méritos académicos y de formación 

  Cumplimentar por el aspirante 
A cumplimentar por el tribunal 

previa comprobación 

B I 
Titulación académica oficial 

Denominación 
Organismo que la emite Puntos 

Puntuación 
asignada 

Causa de no valoración 
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 BI1      

       

B II 
Formación recibida/impartida 

Denominación 
Organismo que lo  
organza / imparte 

Número 
de Horas 

Puntuación 
asignada 

Causa de no valoración 

 BII1      

 BII2      

 BII3      

 BII4      

 BII5      

 BII6      

       

B III 
Formación en igualdad 

Denominación 
Organismo que lo  
organza / imparte 

Puntos 
Puntuación 

asignada 
Causa de no valoración 

 BIII1      

 BIII2      

 bIII3      

       

B IV 
Valenciano 
Titulación 

Nivel Puntos 
Puntuación 

asignada 
Causa de no valoración 

 BIV1      

 BIV2      

       

B V 
Otros idiomas comunitarios 

Titulación 
Nivel Puntos 

Puntuación 
asignada 

Causa de no valoración 

 BV1      

 BV2      

       

 Total valoración  méritos académicos y formación    

 

B) Méritos académicos y de formación. (Máx 40 puntos) 

I Por la posesión de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administración educativa de nivel igual o superior, distintas a la requerida 
para el acceso a la plaza o categoría a la que se desea acceder: 1 punto, siendo ésta su puntuación máxima. 

II Formación: recibida o impartida hasta el plazo de finalización de presentación de solicitudes, y que hayan sido convocados, gestionados u 
homologados por el Instituto Valenciano de Administración Pública, por centros de formación de personal empleado público, universidades, 
colegios profesionales, organizaciones sindicales y que guarde relación con la categoría y funciones de la plaza que se convoca, hasta un máximo 
de 29 puntos a razón de 0,10 puntos por hora acreditada. Se incluirá en este apartado la formación relacionada con prevención en riesgos 
laborales. 

III Formación en Igualdad: Serán objeto de valoración, dentro de este apartado los cursos realizados en materia de Igualdad y Perspectiva de 
Género, hasta un máximo de 3 puntos a razón de 0,10 puntos por hora acreditada, con los mismos criterios que los empleados para la formación 
indicados en el apartado anterior. 

IV Valenciano: Se acreditará por medio de certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, 
valorándose únicamente el de mayor nivel, hasta un máximo de 5 puntos. 

V Otros idiomas comunitarios. – hasta un máximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo, admitiéndose acreditaciones de distinto nivel. 
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