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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Miramar

2024/02038 Anuncio del Ayuntamiento de Miramar sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de seis plazas de operario/a de obras y
mantenimiento, por estabilizacion de empleo temporal. Cédigo de
convocatoria: 3794/2022.

ANUNCIO

Por resolucién de la alcaldia nim. 2024/0117, de 07/02/2024 se ha
acordado:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras de la convocatoria y
del proceso selectivo para la provisién en propiedad de SEIS plazas de OPERARIO DE
OBRAS Y MANTENIMIENTO, en ejecucién del proceso de estabilizacién del empleo
temporal (D. A. 62 ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuyo contenido integro se
transcribe a continuacion:

VER ANEXO
SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las presentes bases especificas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su

pagina Web.

TERCERO.- Convocar las referidas plazas mediante publicacién en el Boletin
Oficial del Estado y en extracto en el DOGV.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la corporacién
en la primera sesién que se celebre.

Miramar, a 13 de febrero de 2024. —La alcaldesa, Pilar Peiré Mifiana.
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Bases especificas reguladoras de la convocatoria y del proceso selectivo para la provision en propiedad de
SEIS plazas de OPERARIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, en ejecucion del proceso de estabilizacion del

empleo temporal (D.A.62 ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Miramar.

Base primera. — Objeto.

El objeto de las presentes bases especificas es la regulacion, en aquello no previsto en las bases generales que
han de regir la convocatoria y proceso de seleccidn de las plazas incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2022
para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Miramar, mediante CONCURSO/CONCURSO-
OPOSICION, del proceso de seleccion, en aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad enel empleo publico, para proveer las
plazas que se indican, mediante procedimiento de concurso :

Num. de plazas Naturaleza Grupo de clasificacion Denominacion

6 Laboral AP

Operario de obras y mantenimiento

Base segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de cumplir los requisitos establecidos en las bases generales, habran de reunir
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Base tercera. — Tasa por derechos de examen.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan proceder al pago de la tasa correspondiente
prevista en la ordenanza fiscal por importe de 50 €, mediante ingreso en la cuenta nimero ES32 3159 0023
6026 4660 5226 de |a entidad bancaria

“Caixa Popular”, o documentacién acreditativa de hallarse en situacion legal de desempleo como causa de
exoneracion del pago. La falta de pago de la tasa no sera subsanable en una fecha posterior y determinara la
exclusién definitiva de la persona aspirante.

Base cuarta. - Valoracion de méritos

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del sistema de concurso de
méritos. Consistird enla calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacién y
solo se valoraran aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
solicitudes.

Las personas aspirantes habran de cumplimentar el modelo normalizado de autobaremacién que se adjunta
como anexo en laspresentes bases.
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Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:
A) Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

a) Se valorara a razén de 0,40 puntos por mes completo de servicios en el puesto objeto de la
convocatoria, al serviciode la administracidon convocante.

b) Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios en un puesto de idéntica clase
y categoria, alservicio de cualquier otra Administracidn Local.

c) Se valorard a razén de 0,06 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado
publico en categoria distinta de la que se desea acceder al servicio del Ayuntamiento de Miramar.

d) Se valorard a razon de 0,02 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado
publico en categoriadistinta de la que se desea acceder al servicio en cualquier Administracidn publica.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Acreditacion: mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secretaria correspondiente en el
cual figure claramente el periodo de servicios prestados y la categoria profesional; o, en su caso, certificado de
la Secretaria en el que se haga constar el tiempo trabajado y que se han desarrollado funciones propias del
puesto convocado; o, mediante los correspondientes contratos donde se especifique las funciones del puesto
de trabajo, fecha de inicio y finalizacién junto al Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. La
documentacion acreditativa de los méritos debera estar compulsada y contemplar los datos necesarios para su
adecuada baremacion, en caso contrario, no serd computada.

B) Méritos académicos y de formacion. Maximo 40 puntos.
I.- Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién educativa de nivel igual

o superior, distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder: 1 punto,
siendo ésta su puntuaciéon maxima.

Il.- Formacidn: recibida o impartida hasta el plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes, y que hayan
sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros
de formacidn de personal empleado publico, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales y
que guarde relacidn con la categoria y funciones de la plaza que se convoca, hasta un maximo de 29 puntos a
razén de 0,10 puntos por hora acreditada. Se incluirad en este apartado la formacidn relacionada con prevencién
en riesgos laborales.

Ill.- Formacidn en Igualdad: Seran objeto de valoracidn, dentro de este apartado los cursos realizados en materia
de Igualdad y Perspectiva de Género, hasta un maximo de 3 puntos a razén de 0,10 puntos por hora acreditada,
con los mismos criterios que los empleados para la formacion indicados en el apartado anterior.

IV.- Valenciano: Se acreditara por medio de certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano, valorandose Unicamente el de mayor nivel, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Nivel A2 del MCER: 0,5 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 1 punto

c) Nivel B2 del MCER: 2 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 4 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 5 puntos.
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V.- Otros idiomas comunitarios. — hasta un mdaximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo,
admitiéndose acreditaciones de distinto nivel.

a) Nivel A2 del MCER: 0,40 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 0,80 puntos
c) Nivel B2 del MCER: 1,20 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 1,60 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 2,00 puntos.

Base quinta. — Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el
6rgano técnico de seleccion a los/las aspirantes sin que en ninglin caso pueda ser superior a 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la puntuacidon obtenida por experiencia
profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado B) Méritos académicos y de
formacion, y si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se realizara de forma publica.

Base sexta. - Recursos

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo , ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 LICA. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Base séptima. - Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin oficial de la
provincia de Valencia.
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Anexo | Solicitud de participacion y auto baremacion de méritos del proceso selectivo convocado

Para la provisién en propiedad de SEIS plazas de OPERARIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, en ejecucion del proceso de
estabilizacién del empleo temporal (D.A.62 ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Miramar.

A) Datos del solicitante (1)

Nombre y apellidos Tipo de Identificacién Ndamero

Email Movil Teléfono

Nombre de la via Ndmero/Km  Bloque Esc Piso Puerta Extra
Pais Provincia Municipio cP

Preferencia de notificacion (2)
B) Datos del representante (3)

Nombre y apellidos Tipo de Identificacién Ndmero

C) Documentacion a aportar F) Fecha
1 - Certificado de escolaridad o equivalente.

2 - Justificante pago tasa por derechos de examen. G) Firma
Para realizar el pago de la TASA DE DERECHOS DE EXAMEN debera realizar ingreso o
transferencia bancaria en cualquiera de la siguiente cuenta:

CAIXA POPULAR ES32 3159 0023 6026 4660 5226
CONCEPTO: ‘EXAMEN + NOMBRE Y APELLIDOS SOLICITANTE’ |mporte: ‘50 €’

3 - Auto baremacién de méritos (al dorso).

4 - Documentacién compulsada acreditativa de los méritos alegados.

D) Expone que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases generales y especificas de la convocatoria,
y que acepta en todos sus extremos las mismas.

E) Declara Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud de participacion y auto
baremacidn de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades legales a que hubiera lugar.

(1) Los datos facilitados por Ud en este formulario serdn tratados por el Ayuntamiento de Miramar, en calidad de responsable, para la
finalidad indicada en esta documentacion y, sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE)
2016/697, Ud. Podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado reglamento, conforme
se explica en la informacion adicional sobre proteccion de datos: https://ajumiramar.org/ajuntament/politica-de-privacitat/

(2) No es el email, se requiere certificado digital vdlido.

(3) Si actua mediante representante deberd aportar modelo de representacion firmado por las partes y copia de los documentos
identificativos.

MERITOS ALEGADOS Y AUTO BAREMACION

Para la provisién en propiedad de SEIS plazas de OPERARIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, en ejecucion del proceso de
estabilizacién del empleo temporal (D.A.62 ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Miramar.
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A) Valoracion experiencia profesional
) . A cumplimentar por el tribunal
Cumplimentar por el aspirante . e
previa comprobacion
. . Numero de meses en el Puntuacion L
A | a | En Ayuntamiento de Miramar . Puntos . Causa de no valoracién
puesto de la convocatoria asignada

Aal| Ayuntamiento de Miramar

Numero de meses como

- L Lo . Puntuacién .
A | b | Nombre otra Administracién limpiador/a, pedn o Puntos asignada Causa de no valoracion
categoria similar g
Abl
Ab2
Ab3
Numero de meses completos "
. . . Puntuacioén .,
A | ¢ | En Ayuntamiento de Miramar de servicios prestados en Puntos asignada Causa de no valoracién
otra categoria g
Acl| Ayuntamiento de Miramar
Numero de meses completos
- .. de servicios prestados en Puntuacion -
Al d Nombre otra Administracién p( Puntos . Causa de no valoracién
otra categoria en otra asignada
Administracion

Adl

Ad2

Ad3

Total valoracion experiencia profesional ‘ ‘ ‘

A) Valoracion experiencia profesional. (Mdx 60 puntos)

a Se valorara a razon de 0,40 puntos por mes completo de servicios en el puesto objeto de la convocatoria, al servicio de la administraciéon
convocante.

b |Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios en un puesto de idéntica clase y categoria, al servicio de cualquier otra
Administracién Local.

c Se valorara a razén de 0,06 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado publico en categoria distinta de la que se desea
acceder al servicio del Ayuntamiento de Miramar.

d | Sevalorard arazén de 0,02 puntos por mes completo de servicios prestados como empleado publico en categoria distinta de la que se desea
acceder al servicio en cualquier Administracion publica.

B) Méritos académicos y de formacién

A cumplimentar por el tribunal

Cumplimentar por el aspirante . o7
previa comprobacién

Titulacién académica oficial . . Puntuacién L.
B | N Organismo que la emite Puntos . Causa de no valoracién
Denominacion asignada
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Formacién recibida/impartida Organismo que lo Numero | Puntuacion .
B Il L . . Causa de no valoracién
Denominacion organza / imparte de Horas asignada
BlI1
BII2
BII3
Bll4
BIIS
BIl6
Formacién en igualdad Organismo que lo Puntuacion .,
B I} ) g , g . q Puntos R Causa de no valoracion
Denominacion organza / imparte asignada
Blll1
BIII2
blli3
Valenciano . Puntuacion .
B| IV X L Nivel Puntos . Causa de no valoracion
Titulacion asignada
BIV1
BIV2
Otros idiomas comunitarios . Puntuacion .
B Vv R} L Nivel Puntos . Causa de no valoracion
Titulacion asignada
BV1
BV2

Total valoracion méritos académicos y formacion ‘ ‘ ‘

B) Méritos académicos y de formacion. (Mdx 40 puntos)

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel igual o superior, distintas a la requerida
para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder: 1 punto, siendo ésta su puntuacién maxima.

Formacion: recibida o impartida hasta el plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes, y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado publico, universidades,
colegios profesionales, organizaciones sindicales y que guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 29 puntos a razén de 0,10 puntos por hora acreditada. Se incluird en este apartado la formacidn relacionada con prevencién en riesgos
laborales.

Formacion en Igualdad: Seran objeto de valoracién, dentro de este apartado los cursos realizados en materia de Igualdad y Perspectiva de
Género, hasta un maximo de 3 puntos a razén de 0,10 puntos por hora acreditada, con los mismos criterios que los empleados para la formacion
indicados en el apartado anterior.

Valenciano: Se acreditard por medio de certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano,
valordndose Unicamente el de mayor nivel, hasta un maximo de 5 puntos.

Otros idiomas comunitarios. — hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo, admitiéndose acreditaciones de distinto nivel.
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