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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Massanassa

2024/00070 Anuncio del Ayuntamiento de Massanassa sobre aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision, mediante promocion
interna, del puesto de director/a de Servicios Sociales.

ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Massanassa, mediante Resolucion num.
0010 de fecha 3 de enero de 2024 ha resuelto lo siguiente:

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases especificas y convocar el procedimiento de
provision del puesto de trabajo de Director/a de Servicios Sociales, con cédigo
37AACJF02 de la vigente relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, cuyo
contenido integro es el siguiente:

VER ANEXO

Segundo. Ordenar la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Massanassa y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web
municipal.

Tercero. Ordenar la publicacién del extracto de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cuarto. Ordenar la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado por un plazo de 20 dias habiles a los efectos de presentacion de solicitudes.

Quinto. Dar cuenta de la presente Resolucién en la préoxima sesién del Pleno
de la Corporacion.

Massanassa, a 3 de enero de 2024. —El alcalde, Francisco A. Comes
Monmeneu.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
DIRECTOR/A DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA
POR PROMOCION INTERNA

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad de una plaza de
Director/a de Servicios Sociales, escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicién por
promocién interna, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOP n.° 117 de
19-06-2023)

Las retribuciones del puesto de trabajo son las correspondientes a Grupo A, Subgrupo
A1, con un nivel 30 de complemento de destino y un complemento especifico de 627
puntos.

Las funciones a desempefiar son todas las inherentes al puesto de trabajo
establecidas en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, que son las
siguientes:

Funciones vinculadas a la gestién de servicios sociales, en especial, las siguientes:

- Diagnéstico de la realidad social comunitaria y mapificacion de los recursos
municipales en materia de servicios sociales.

- Diagnostico y deteccion de las necesidades de recursos humanos, materiales y
economicos del departamento funcional de la zona de servicios sociales en que se
encuentre.

- Planificacion y adecuacion de los instrumentos y recursos necesarios para el
desarrollo efectivo de los procesos de intervencion social en la zona o zonas que
desarrolle su funcion.

- Representacion del equipo de profesionales de servicios sociales en las comisiones
municipales en materia de servicios sociales.

- Prevision y supervision presupuestaria destinada a la gestion de los servicios y
prestaciones de su competencia.
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- Disefio de los modelos, estrategias y protocolos locales de intervencién social con la
participacion del equipo de atencién primaria de la zona y del area, contando para ello,
con mapas de procesos.
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- Desarrollo y seguimiento de directrices para la prestacion de los servicios.

Funciones vinculadas al alcance e impacto de los servicios sociales, en especial, las
siguientes:

- Evaluacién y gestion de resultados, redefiniendo objetivos e introduciendo medidas
innovadoras para conseguir mayor eficacia y eficiencia del sistema.

- Elaboraciéon de memorias e informes de resultados dirigidos a érganos superiores.

- Analisis de los datos obtenidos con los indicadores planificados para el conocimiento
del impacto de las politicas sociales aplicadas.

- Reformulacién de la planificacion y disefio de la organizacion orientado hacia la
vision y mision del sistema.

- Promocién de la constitucién de los consejos locales de inclusion y derechos sociales
de ambito local o zonal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de
servicios sociales inclusivos, al objeto de potenciar la participacion ciudadana desde el
ambito local y de proximidad.

- Velar por la sostenibilidad y rentabilidad social del sistema, asi como por la calidad de
los servicios prestados y por la calidad de la vida laboral del equipo profesional.

- Constituirse en la persona profesional técnica de referencia con las instituciones que
firmen el contrato programa; recibir y difundir entre el conjunto del equipo las
instrucciones con relacion al contenido técnico de servicios sociales, asi como
recopilar e intercambiar datos.

- Desarrollar proyectos, programas y actuaciones que mejoren la intervencién
interdisciplinar en el territorio de referencia.

Coordina la implementacion de los Planes de Salud de la Comunitat Valenciana a nivel
local, “Xarxa Salut’.

Dirige como Técnico/a de referencia el Servicio MEDIAPROP Mediacion de
proximidad.

Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio habitual del trabajo y que resulten
convenientes para el adecuado funcionamiento del equipo de atencion primaria.
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BASE SEGUNDA. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

Denominacidn: Director/a de Servicios Sociales
Naturaleza: Funcionarial

Escala: Administracion Especial

Grupo: A, Subgrupo: Al

Acceso: promocion interna

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

Cédigo de puesto: 37AACJIF02

BASE TERCERA. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes
Bases y, en lo no previsto, sera de aplicacion la siguiente normativa:

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido/a en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias:

- Tener la condicion de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Massanassa del grupo A, subgrupo A2, y haber prestado servicios
efectivos con una antigiiedad de la menos dos afios como personal funcionario de
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carrera o laboral fijo en la Subescala Técnica Grado Medio, Escala Administracién
Especial.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, si hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Estar en posesion del Titulo de Grado en Trabajo Social o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por las personas
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

BASE QUINTA. PUBLICIDAD

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia (BOP) y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

También se publicardn las bases en la pagina web municipal www.massanassa.es
(Tramites y gestiones- Trabaja en el Ayuntamiento- Oposiciones) y en el Tablon de
anuncios de la Sede electronica.

La lista provisional y la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y el mismo dia en el Tablén de
anuncios de la Sede electronica y la pagina web municipal www.massanassa.es
(Tramites y gestiones- Trabaja en el Ayuntamiento- Oposiciones).

Los restantes anuncios Unicamente se publicaran en el Tablén de anuncios de la Sede
Electronica y en la pagina web municipal.

BASE SEXTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION, PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el modelo
oficial de solicitud de participacion en pruebas selectivas disponible en la Sede
electrénica, dirigidas a la Alcaldia-Presindencia del Ayuntamiento de Massanassa.

La presentacion se llevara a cabo, preferentemente con caracter telematico a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Massanassa
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(https://massanassa.sedelectronica.es). Alternativamente podra presentarse la
solicitud, con cita previa, en la oficina de atencién a la ciudadania del Ayuntamiento de
Massanassa (P¢. Escoles Velles), y a través del resto de formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan sefalar en su solicitud el turno por
el que optan, y adjuntar la siguiente documentacion:

- DNI (no es necesario en el tramite telematico en sede electrénica).

- Titulacion académica necesaria para participar en el proceso selectivo, referida
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Los méritos a valorar en la fase de concurso de méritos segun lo dispuesto en la
Base Décima.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento
expreso para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones
de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacion que aquel pueda obtener.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
concurrencia a pruebas selectivas gozaran de una exencion del 100% aquellos
aspirantes que lo sean por procedimientos de promocion interna y funcionarizacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los datos consignados en la misma
seran vinculantes para el peticionario. La consignacion de datos falsos o la falsedad de
documentacién aportada, conllevard la exclusion del proceso, sin perjuicio de las
medidas legales que en su caso correspondan.

BASE SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos Electrénico
del Ayuntamiento y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del
Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanaciéon de defectos por
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los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por las personas interesadas.

Ajuntament de
Massanassa

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado
a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos, en su
caso.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
resolucion que contenga el listado provisional de personas aspirantes admitidas
devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, por la Alcaldia se elevara
a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

BASE OCTAVA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que
el resto de las personas aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se
acreditaran, en su caso, mediante dictamen vinculante expedido por facultativo
acreditado.

El Organo de Seleccién establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
para la/s persona/s aspirante/s con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
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A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion concreta en la
solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Organo de Seleccién
pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a
adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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BASE NOVENA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante, el OTS) sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al OTS sera siembre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El OTS estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo Al o superior que
preste sus servicios en cualquier Administracion Puablica, con titulacion igual o superior
a la requerida para el puesto que se convoca.

Secretario: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera pertenecientes al grupo Al, o superior, que
presten servicio en cualquier Administracion Publica, con titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto que se convoca.

El OTS no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de la oposicion, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del OTS sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La persona que ostente la Presidencia del 6rgano de seleccién debera solicitar a los
integrantes del mismo declaracion expresa de que no se da en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, ni de las otras causas de abstencion indicadas

en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, si procede, por las
personas asesoras especialistas que el 6rgano de seleccidon incorpore a sus trabajos.

Los miembros suplentes del Organo Técnico de Seleccion seran nombrados siguiendo
los mismos criterios de designacion que los miembros titulares del mismo.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las
presentes Bases, el OTS sera el legitimado para interpretarlas.

BASE DECIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, el cual se desarrollara de la
siguiente forma:

A.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)
Ejercicio tedrico-practico

Consistira en la resolucion de una prueba tedrico-practica planteada por el OTS sobre
las materias que integran el Anexo | de las presentes bases.

Esta prueba consistira en la formulacion de uno o varios supuestos practicos y para su
realizacion se dispondra de un maximo de dos horas para la totalidad de la prueba.

Se valorara la formacion general, la claridad y la calidad de la expresion escrita, la
forma de presentacion y exposicion, el orden de las ideas y capacidad de sintesis, asi
como el conocimiento de la materia.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 30 puntos para superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicién, se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica, el listado de las personas aspirantes por haber superado el ejercicio
deben pasar a la fase de concurso.

B.- FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

Los méritos alegados y justificados deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion a esta convocatoria.

Esta fase se valorard hasta un maximo de 40 puntos , con arreglo al siguiente baremo:
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B.1 Experiencia profesional: (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, como
empleado/a publico/a, funcionario de carrera, interino, contratado laboral temporal o
fijo, perteneciente al grupo de titulacion A2, en el desempefio de puestos de trabajo
integrados en el Area de Informatica o con funciones similares a las propias del
puesto: 0,10 puntos por mes natural completo de servicio activo.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local, como
empleado/a publico/a, funcionario de carrera, interino, contratado laboral temporal o
fijo, perteneciente al grupo de titulacién A2, en cualquiera de las areas: 0,05 puntos
por mes natural completo de servicio activo.

Servicios prestados en instituciones o empresas privadas en el mismo puesto de
trabajo o realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, con
igual categoria o superior: 0,01 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante que
sean inferiores a un mes, se acumularan a las fracciones de otros periodos trabajados,
hasta alcanzar meses completos, desechandose los restos. A estos efectos se tendra
en cuenta meses de 30 dias.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes),
inferiores a la jornada a tiempo completo (37,5 horas semanales), la puntuacion por
mes se reducira proporcionalmente a las horas de servicio.

La justificacion de servicios prestados en la Administracion Publica se acreditard
mediante certificados oficiales expedidos por el 6rgano competente de la
administracion correspondiente, acompafiado de Informe de Vida Laboral.

La justificacion de los servicios prestados en instituciones o empresas privadas se
acreditara mediante contrato de trabajo en el que figuren las funciones desarrolladas o
acompafiara de una certificacion emitida por la empresa sobre las funciones
desarrolladas en el puesto de trabajo, acompafiado de Informe de Vida Laboral.

Tratandose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de
Massanassa, la certificacion de los servicios prestados se expedira de oficio.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS)

Por formacién, en cursos de formacion, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar o materias transversales y que hayan sido
realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico,
incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y
entidades privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas;
acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion
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expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas,
se valoraran acorde a la tabla siguiente:

- De 20 a 40 horas de duracion: 0,25 puntos
- De 40 a 100 horas de duracion: 0,5 puntos
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,75 puntos
- De 201 a 300 horas de duracién: 1,00 puntos

- De 301 horas en adelante: 1,5 puntos

La formacion complementaria realizada y finalizada con anterioridad a 01/01/2010 no
computara. Los cursos de menos de 20 horas de duracion, no se computaran.

Asi mismo no se valoraran aquellos certificados donde no se especifiquen las horas.

El OTS goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido del puesto; y de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los
méritos alegados.

B-3.1 Valenciano: (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Se puntuara con un maximo de 3 puntos y se valorara el conocimiento del valenciano
de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o Entidades Certificadoras Homologadas,
siguiente la siguiente baremacion:

Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 3
puntos.

Certificado de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 2
puntos.

Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 1
puntos.

Certificado de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
0,5 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

B-3.2 Idiomas Comunitarios: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO) Se acreditara
mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico competente de haber
superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
conducentes a su obtencidn, segun el siguiente baremo:
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Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 [Certificacion Puntuacion
MCER (LO
8/2013)
ler curso 1.0 Ciclo 1.° Nivel Basico |1.°de A2 0,1
Elemental
2° curso 2.0 Ciclo2.° Nivel Basico2.° de A210,2
Elemental Certificado nivel Certificado  nivel
Basico A2
- - 1.° Nivel Medio |1.°de B1 0,3
3er curso 3.0 Ciclo2.° Nivel Medio/2.° de B10,5
Elemental Certificado Nivel Certificado  nivel
Certificado Medio B1
Elemental
49 curso 1. Ciclg 1.° Nivel Superior|1.° de B2 0,65
Superior
Revalida/titulo dej2.° Ciclg 2.° Nivel Superionf2.° de B20,85
idioma Superior Certificado nivel Certificado  nivel
Certificado Superior B2
Aptitud
Certificados 1
niveles Cly C2

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.
B-4 Otras Titulaciones académicas: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTOS)

Se valorara con 1 punto estar en posesion de titulaciones académicas del mismo nivel
o nivel superior que tengan caracter oficial y estén directamente relacionadas con el
puesto de trabajo.

No ser valoraran como mérito aquellas titulaciones que sean requisito para el acceso a
la presente convocatoria, ni aguellas que sean imprescindibles para la consecucion de
otras titulaciones de nivel superior.

C- REGLAS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS

La documentacién acreditativa de los méritos se presentara junto a la soliciud de
participacion en el proceso selectivo.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754

2 CSV: BOPV-2024/00070

% Verificable en https://bop.dival.es/bop

(0]




— b@’ Valencia =

Ajuntament de
Massanassa

2990,

La experiencia profesional sera acreditada por certificacion expedida por la
administracion en que se prestaron los servicios.

La experiencia profesional en instituciones o empresas privadas se acreditara
mediante contrato de trabajo en el que se detallen las funciones desarrollas en el
puesto de trabajo o acompafiado de certificacion que acredite esas funciones.

El conocimiento del Valencia y/o idiomas comunitarios se acreditard mediante copia
del titulo expedido por el Organo competente y/o Entidades Certificadoras
Homologadas de conformidad con la correspondiente Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el
DOCV n° 7993 de fecha 06/03/2017) (Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia) y/o (Organismo Publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo). Los titulos superiores excluyen a los inferiores.

El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del Organo Técnico de
Seleccion no estén debida y claramente justificados no seran valorados.

El OTS goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido del puesto; y de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los
méritos alegados.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la nota obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicion, mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la nota obtenida en
la fase de oposiciébn y si continla, se atenderd a la baremacion del mérito
“experiencia”; finalmente, si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se
realizara de forma publica.

BASE DECIMOPRIMERA. - RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Los acuerdos correspondientes a la calificacion del ejercicio de la oposicion seran
expuestos en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica. A dicha calificacién se
adicionard la nota otorgada en la fase de concurso.

El OTS haréd publica la relacion definitiva de aprobados y aprobadas, si hubiere, por
orden de puntuacion alcanzada y elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento
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funcionario sobre la persona con mayor puntuacion. La persona propuesta por el OTS
sera nombrada funcionario/a de carrera por Resolucion de Alcaldia.

Las personas aspirantes podran impugnar dicha resolucion conforme lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE DECIMOSEGUNDA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta por el OTS para su nombramiento funcionario de carrera debera
aportar, en el plazo maximo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de los resultados definitivos y propuesta de nombramiento, la siguiente
documentacion a fin de acreditar que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria:

- Original, para el cotejo, del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, exigible segun la correspondiente convocatoria.

- Original, para cotejo, del DNI en vigor.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

- Certificado médico oficial en el que se haga constar que la persona relne las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

BASE DECIMOTERCERA. - RECURSOS

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
publicacion en el BOP. Alternativamente, podra interponerse de forma potestativa
recurso de reposicion, previo al recurso contencioso administrativo, en el plazo de un
mes desde la fecha de la publicacion y ante la Alcaldia-Presidencia.

En cualquier momento, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcién de la resolucion correspondiente, siempre antes de la
publicacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estard a lo que prevén los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.
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ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales. Leyes Ordinarias y
Organicas. Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales como
norma de derecho interno. Leyes estatales y autonémicas.

Tema 3. El régimen local. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 4. La potestad normativa de las entidades locales: procedimiento de elaboracién
y control. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria. El reglamento organico: los bandos.

Tema 5. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos. Ordenacion. Instruccion. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales.

Tema 7. La notificacion: contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

Tema 9. Clases de personal al servicios de las administraciones publicas. Adquisicién
y pérdida de la relacién de servicio. Derechos y deberes de los empleados Publicos. El
Régimen disciplinario y sancionador de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector piblico. Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista.
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Tema 11. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y

su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion.
Adjudicacion.

Tema 12. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de
los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 13. El presupuesto municipal: aspectos generales y estructura. Las bases de
ejecucion del presupuesto municipal.

Tema 14. El régimen general de subvenciones. Planes estratégicos de subvenciones.
Las subvenciones plurianuales. Procedimientos de concesién de subvenciones. La
concurrencia competitiva y las subvenciones nominativas.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los érganos de las Administraciones Publicas: Abstencion
y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 17. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto, ambito de
aplicacion y principios generales. El Cédigo de Buenas Practicas Administrativas del
Ayuntamiento de Madrid.

Tema 18. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo Preliminar, objeto de la Ley; Titulo I, el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Objeto de la ley y ambito de aplicacion.

Tema 20. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la El
Sistema Publico Valenciano de Comunitat Valenciana. Titulo I. Derechos y deberes.
Servicios Sociales. Capitulo II.

Tema 21. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la El
Sistema Publico Valenciano de Comunitat Valenciana. Titulo I. Servicios Sociales.
Estructura funcional del Capitulo Ill. Sistema Publico Valenciano de Servicios
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Sociales. Capitulo Estructura territorial del Sistema PuUblico Valenciano de IV.
Servicios Sociales.

Tema 22. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la El
Sistema Publico Valenciano de Comunitat Valenciana. Titulo I. Competencias de las
Servicios Sociales. Capitulo V. administraciones publicas.

Tema 23. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Planificacion, coordinacion, Comunitat Valenciana. Titulo Ill. ordenacién e
intervencion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Capitulo
Planificacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios 1. Sociales.

Tema 24. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia. TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales.

Tema 25. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. TITULO | El Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia. CAPITULO Il Prestaciones y Catélogo de
servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 26. DECRETO 102/2022 de 5 de agosto, del Consell, por el que se modifica
el Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas. . Organos
competentes para la valoracion.

Tema 27. Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad. Inclusién social.

Tema 28. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad.

Tema 29. DECRETO 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se regula la
Calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Objeto y Ambito
de aplicacion.

Tema 30. DECRETO 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se regula la
Calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Capitulo Il
Implantacién de la calidad en servicios sociales.

Tema 31. DECRETO 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del
sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 32. DECRETO 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
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sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y

competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Disposiciones generales.

Tema 33. DECRETO 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. CAPITULO
Il. De los derechos y deberes de las personas usuarias, sus familiares y
allegadas.

Tema 34. DECRETO 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. TITULO 1.
DEL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES CAPITULO I. Los servicios sociales
valencianos y el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 35. DECRETO 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. CAPITULO
Il. Estructura del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 36. DECRETO 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. CAPITULO
Ill. Principios generales, de gestion, organizativos y metodolégicos.

Tema 37. DECRETO 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. TITULO II.
DE LA ATENCION PRIMARIA

Tema 38. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales. Disposiciones
generales.

Tema 39. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacion de la atencion primaria de servicios sociales. Coordinacion
interadministrativa.

Tema 40. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y
financiacion de la atencion primaria de servicios sociales. El contrato programa.
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Tema 42. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales. TITULO |lI

Coordinacion en los equipos profesionales de servicios sociales de atencion
primaria de caréacter basico.

Tema 43. Prestaciones Basicas de Servicios Sociales. Plan Concertado.

Tema 44. DECRETO 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del Mapa
de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. Zonificacion.

Tema 45. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Derechos y
deberes del menor.

Tema 46. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Actuaciones
en situaciones de desproteccién social del menor.

Tema 47. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

Tema 48. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia. Interés superior del menor.

Tema 49. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su
capacidad juridica.

Tema 50. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia. Disposiciones generales.

Tema 51. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia. Proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia.

Tema 52. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia. Distribucion de competencias en materia de derechos de la infancia y
adolescencia en la Comunitat Valenciana.

Tema 53. Manual de organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de
atencién primaria.

Tema 54. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia.

Tema 55. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Actuacién desde el &mbito de los servicios sociales.
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Tema 56. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 57. Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 58. Ley 7/2012 de la Generalitat Valenciana Integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana. Deteccion y atencion a las victimas
de la violencia sobre la mujer.

Tema 59. Ley 7/2012 de la Generalitat Valenciana Integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana. Garantias de atencion psicosocial.

Tema 60. Real Decreto-ley 9/2018 de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 61. El papel del ambito social en el abordaje de Situaciones de desproteccion
infantil. Situaciones de desproteccion: riesgo y desamparo. Definicion. Entidades
publicas competentes. Deteccion y notificacion de la desproteccion infantil. Ambito
educativo, sanitario, policial y otros.

Tema 62. El papel del ambito social en el abordaje de Situaciones de desproteccion
infantil. Medidas de proteccion desde los servicios sociales de atencién primaria.

Tema 63. Los Equipo de Atencion Primaria Béasica de Servicios Sociales. Composicién
y funciones.

Tema 64. Los Equipos Especificos de Intervencion con la Infancia y la Adolescencia.
EEIIA. Definicién y funciones. Intervencion desde los EEIIA.

Tema 65. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulacién del
acogimiento familiar. Concepto y finalidad. Modalidades. Declaracion de la aptitud de
la familia extensa.

Tema 66. Responsabilidad penal del menor. Marco normativo. Medidas judiciales con
menores de edad en conflicto con la ley.

Tema 67. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusion. Disposiciones generales.

Tema 68. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusion. Instrumentos de inclusién social.

Tema 69. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley
19/2017, 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusién. El
programa personalizado de inclusion.
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Tema 70. Instruccion 1/2021. Tramitacion de los ofrecimientos para acoger en familia
extensa.

Tema 71. Sistema de informacién de usuarios/as de servicios sociales (SIUSS).

Tema 72. Plan local de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Massanassa.
Lineas estratégicas.

Tema 73. Reglamento de las Comisiones preceptivas de Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Tema 74. Plan estratégico zonal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Massanassa. Lineas estratégicas.

Tema 75. Ordenanza reguladora del servicio de ayuda a domicilio municipal.

Tema 76. Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2022-2026 del
Ayuntamiento de Massanassa.

Tema 77. Plan de igualdad interno del Ayuntamiento de Massanassa 2020-2023.
Tema 78. Reglamento del voluntariado en Massanassa.
Tema 79. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Titulo I. Del voluntariado.

Tema 80. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital. Disposiciones generales.

Tema 81. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital. Ambito subjetivo de aplicacion

Tema 82. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital. Accién protectora.

Tema 83. Bases reguladoras para la inclusién social de menores del municipio de
massanassa 2023-2024.

Tema 84. Ayudas econdmicas destinadas a la escolarizacion y comedor del 1° ciclo de
educacion infantil, del periodo comprendido entre los meses de septiembre 2023 a julio
2024,

Tema 85. Convocatoria de prestaciones economicas individualizadas de emergencia
social de Servicios Sociales 2023.

Tema 86. Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. Acreditacion de la
situacion de vulnerabilidad econémica.

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754

21



— b@’ Valencia =

Ajuntament de
Massanassa

Tema 87. LEY 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la funcién social de la
vivienda de la Comunitat Valenciana. Competencias administrativas y de coordinacion.

Tema 88. INSTRUCCION 7 bis/2021, de la Direccion General de Gestion y
Organizacion del Sistema, relativa al procedimiento de la tramitacion de adendas del
contrato programa, entre la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, y las entidades locales para la colaboracion y coordinacion
interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales en los ejercicios 2021-
2024.

Tema 89. Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social. Autorizacion de estancia y residencia.
Reagrupacion familiar.

Tema 90. Gestion y direccion de los equipos de servicios sociales de atencién
primaria.
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ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO POR PROMOCION INTERNA
DE DIRECTOR/A DE SERVICIOS SOCIALES

Nombre: Apellidos:
NIF: Teléfono: Sexo:
Hombre r Mujer r
Correo electrénico: Direccion:
Poblacion: Provincia: Cédigo Postal:

INFORMACION PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Massanassa es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado/a y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD). La finalidad del tratamiento es facilitar la
gestion del proceso selectivo, en base a una relacion contractual (art.6.1.b RGPD). Los datos se
conservaran con fines de archivo y estadistica y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran
con medidas de seguridad adecuadas para garantizar la seudonimizacion de los datos o la destruccion
total de los mismos.

Podra ejercer los derechos establecido en los articulos 15 a 22 del RGPD en cualquier momento
acreditando su identidad a través del procedimiento habilitado para tal fin en la sede electronica del
Ayuntamiento de Massanassa, le informamos de su derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de control (agpd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Le
comunicamos que la negativa al tratamiento de sus datos implicara la imposibilidad de formalizar su
contrato/nombramiento.

EXPONE

Que de conformidad con lo establecido en el apartado B) de Base Octava las Bases Especificas de la
convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo, de acuerdo con los baremos establecidos en el anexo VIl del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.
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DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de meéritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Igualmente se compromete a aportar cualquier documentacion adicional a requerimiento del Tribunal
necesaria para la valoracion de los méritos aportados.

MERITOS ALEGADOS

1. Experiencia Profesional. (Hasta un maximo de 20 puntos)
La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local como empleado/a
publico/a, funcionario de carrera, interino, contratado laboral temporal o fijo, perteneciente al
grupo de titulacion A2, en el desempefio de puestos de trabajo integrados en el Area de
Informética o con funciones similares a las propias del puesto: 0,10 puntos por mes natural
completo de servicio activo.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, como empleado/a
publico/a, funcionario de carrera, interino, contratado laboral temporal o fijo, perteneciente al
grupo de titulacion A2, en cualquiera de las areas: 0,05 puntos por mes natural completo de
servicio activo.

e Servicios prestados en instituciones o empresas privadas en el mismo puesto de trabajo o
realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, con igual categoria o
superior: 0,01 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

e Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante que sean
inferiores a un mes, se acumularan a las fracciones de otros periodos trabajados, hasta
alcanzar meses completos, desechandose los restos. A estos efectos se tendra en cuenta
meses de 30 dias.

e Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes), inferiores a la
jornada a tiempo completo (37,5 horas semanales), la puntuacion por mes se reducira
proporcionalmente a las horas de servicio.

e La justificacion de servicios prestados en la Administracion Publica se acreditard mediante
certificados oficiales expedidos por el érgano competente de la administracion correspondiente,
acompafiado de Informe de Vida Laboral.

e La justificacion de los servicios prestados en instituciones o empresas privadas se acreditara
mediante contrato de trabajo en el que figuren las funciones desarrolladas o acompafiara de una
certificacion emitida por la empresa sobre las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo,
acompafiado de Informe de Vida Laboral.

e Tratandose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de Massanassa, la
certificacion de los servicios prestados se expedira de oficio.

La fecha de referencia para hacer el cobmputo de este apartado es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante: se carga A rellenar
tada documento de forma individual numerado o un por el
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inico documento foliado Tribunal

N.© de
Administracién Publica meses Puntuacién
N.° Doc. completos

Causa de no
\valoracion

EXPERIENCIA_1

EXPERIENCIA_2

EXPERIENCIA_3

EXPERIENCIA_4

EXPERIENCIA_5

EXPERIENCIA_6

EXPERIENCIA_7

EXPERIENCIA_8

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un méaximo de 15 untos)

Por formacién, en cursos de formacién, siempre que se encuentren directamente relacionados con las
tareas a desarrollar o materias transversales y que hayan sido realizados por Administraciones,
Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por colegios profesionales,
organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones
Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el
organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas, se valoraran acorde a la tabla
siguiente:

e De 20 a 40 horas de duracién: 0,25 puntos

e De 40 a 100 horas de duracién: 0,5 puntos

e De 101 a 200 horas de duracion: 0,75 puntos
e De 201 a 300 horas de duracion: 1,00 puntos
e De 301 horas en adelante: 1,5 puntos

La formacién complementaria realizada y finalizada con anterioridad a 01/01/2010 no computara. Los
cursos de menos de 20 horas de duracién, no se computaran.

Asi mismo no se valoraran aquellos certificados donde no se especifiquen las horas.

El OTS goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacion
con el contenido del puesto; y de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a
efectos de considerar aportados los méritos alegados.
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A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada A rellenar
documento de forma individual nhumerado o un Unico por el
documento foliado Tribunal

N.° Doc. N.©

de PUNTUACIS Causa de no
hora | UNtUaciont5ioracion
s

Cursos / Jornadas, seminarios, etc.

CURSOS_1

CURSOS_2

CURSOS_3

CURSOS_4

CURSOS_5

CURSOS_6

CURSOS_7

CURSOS_8

CURSOS_9

CURSOS_10

CURSOS_11

CURSOS_12

CURSOS_13

CURSOS_14

CURSOS_15

CURSOS_16

CURSOS_17

CURSOS_18

CURSOS_19

CURSOS_20

CURSOS_21

CURSOS_22
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CURSOS_23

CURSOS_24

CURSOS_25

CURSOS_26

CURSOS_27

CURSOS_28

CURSOS_29

CURSOS_30

CURSOS_31

CURSOS_32

CURSOS_33

CURSOS_34

CURSOS_35

CURSOS_36

CURSOS_37

CURSOS_38

CURSOS_39

CURSOS_40

3.1 Valenciano (Hasta un maximo de 3 puntos)

Se puntuara con un maximo de 3 puntos y se valorara el conocimiento del valenciano de acuerdo con
la posesion del correspondiente certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
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Valencia o Entidades Certificadoras Homologadas, siguiente la siguiente baremacion:

e Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 3 puntos.

e Certificado de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 2 puntos.

e Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 1 puntos.

e Certificado de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 0,5 puntos.
En el supuesto de poseer varios certificados, s6lo se valorara el de nivel superior.

Idiomas Comunitarios: (Hasta un maximo de 1 punto) Se acreditara mediante certificado acreditativo
expedido por Organismo Publico competente de haber superado niveles del Marco Comin Europeo de
Referencia para las lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo:

Certificacion MCER (LO

8/2013) Puntuacion

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006

ler curso 1.° Ciclo Elemental| 1.° Nivel Basico 1.cde A2 0,1

o N L
2.2 Nivel - Basico 2.° de A2 Certificado nivel

2° curso 2.° Ciclo Elemental| Certificado nivel A2 0,2
Basico
- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,3

o0 R . .
3.° Ciclo Elemental2.° Nivel Medio| 20 de B1 Certificado nivel

3er curso Certificado Certificado Nivel 0,5
. B1
Elemental Medio
40 curso 1.° Ciclo Superior |1.° Nivel Superior |1.°de B2 0,65

2. Nivel Superio

Revélida/titulo de{2.° Ciclo Superio 2.° de B2 Certificado nivel

idioma Certificado Aptitud Certlfl_cado nivel B2 0,85
Superior
Certificados niveles C1 vy
1
C2
En el supuesto de poseer varios certificados, s6lo se valorara el de nivel superior.
A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada A rellenar
N.° Doc. documento de forma individual numerado o un Unico por el
documento foliado Tribunal
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Causa de no

Idiomas Nivel |Puntuacior valoracién

IDIOMAS_1

IDIOMAS_2

IDIOMAS_3

IDIOMAS_4

IDIOMAS_5

IDIOMAS_6

IDIOMAS_7

3.4 Otras Titulaciones académicas: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTOS)

Se valorara con 1 punto estar en posesion de titulaciones académicas del mismo nivel o nivel superior
gue tengan caracter oficial y estén directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que sean requisito para el acceso a la presente
convocatoria, ni aquellas que sean imprescindibles para la consecucion de otras titulaciones de nivel

superior.
A cumplimentar por la persona aspirante: se carga cada A rellenar
documento de forma individual numerado o un dnico por el
documento foliado Tribunal
N.° Doc. N.©
0 itulaci démi de p ., | Causa de no
tras titulaciones académicas hora |Puntuacionf, -, - isn
S
TITULO_1
TITULO_2
TITULO_3
TITULO 4
TITULO 5
TITULO_6
TITULO_7

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754

2 CSV: BOPV-2024/00070

g Verificable en https://bop.dival.es/bop




— b@’ Valencia =

2990,

Ajuntament de
Massanassa

TITULO_8

TITULO_ 9

TITULO_10

Reglas para la valoracion de los méritos

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

La experiencia profesional sera acreditada por certificacion expedida por la administracién en que se
prestaron los servicios.

La experiencia profesional en instituciones o empresas privadas se acreditard mediante contrato de
trabajo en el que se detallen las funciones desarrollas en el puesto de trabajo o acompafiado de
certificacion que acredite esas funciones.

El conocimiento del Valencia y/o idiomas comunitarios se acreditara mediante copia del titulo expedido
por el Organo competente y/o Entidades Certificadoras Homologadas de conformidad con la
correspondiente Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (publicada en el DOCV n° 7993 de fecha 06/03/2017) (Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia) y/o (Organismo Publico competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo).
Los titulos superiores excluyen a los inferiores.

El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias, pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas
aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén
debida y claramente justificados no seran valorados.

El OTS goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no
relacion con el contenido del puesto; y de forma general, si la documentacion aportada es o no
suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la nota obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion, mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la nota obtenida en la fase de
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igualdad, se atendera a un sorteo que se realizara de forma publica.

oposicién y si continda, se atendera a la baremacion del mérito “experiencia”; finalmente, si persiste la

La persona firmante declara que todos los datos son ciertos y declara
gue ha sido informado sobre el tratamiento de sus datos mediante su
firma.

Massanassa, a____de de 20

Firma del titular:
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