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MUNICIPIS

Ajuntament de Manuel

2024/18341 Anunci de ['Ajuntament de Manuel sobre l'aprovacié de les bases
reguladores de la convocatoria de proves selectives per a la cobertura
en propietat de dues places d'agent de l'escala basica de la Policia
Local, una pel sistema d'oposicid per torn lliure i una altra pel sistema
de concurs per torn de mobilitat, totes dues incloses en l'oferta
d'ocupacio publica de I'any 2023.

ANUNCI

Per Resolucié de l'alcaldia de data 30 de desembre de 2024 s'han aprovat les
Bases, que s'inserixen a continuacid, que han de regir la convocatoria de dos places
d'agent de la Policia Local d'este ajuntament, una per torn de mobilitat i sistema
selectiu de concurs i l'altra per torn lliure mitjancant el sistema selectiu d'oposicié
lliure.

VEURE ANNEX

Les bases de seleccid es publiquen integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la seua seu
electronica. Aixi mateix, es publicara un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El termini per a la
presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglent de
la publicacié de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Manuel, 30 de desembre de 2024.—L'alcalde, César Ramoén Carbonell
Pedros.
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES, PER A
LA COBERTURA EN PROPIETAT, DE DOS PLACES D'AGENT DE L'ESCALA BASICA
DE LA POLICIA LOCAL, UNA PEL SISTEMA D'OPOSICIO (TORN LLIURE) | UNA
ALTRA PEL SISTEMA DE CONCURS (TORN MOBILITAT), TOTES DUES INCLOSES
EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'AJUNTAMENT DE MANUEL DE L'ANY
2023.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Les presents Bases tenen per objecte regir les proves selectives per a la cobertura en
propietat de dos places, una per torn mobilitat i una altra per torn lliure, totes dues de
I'Escala Basica de la Policia Local de I'Ajuntament de Manuel, categoria Agent, Subgrup
C1 de classificaci6 professional, de I'Escala d'Administraci6 Especial, Subescala de
Servicis Especials, Classe Agent de Policia Local, corresponents a I'Oferta d'Ocupacié
Publica de 2023.

El sistema selectiu per a la plaga de mobilitat sera el de concurs i el sistema selectiu per a
la placa de torn lliure sera el d'oposicio, de conformitat amb el Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promoci6 i mobilitat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Dins dels limits establits legalment, al nombre total de places convocades podran
addicionar-se, les vacants que es puguen produir, si és el cas, fins a la celebracio del curs
selectiu, prévia inclusio de les mateixes en la corresponent Oferta d'ocupacié Publica.

La placa oferida al torn de mobilitat que no fora coberta per este torn, passara al torn lliure.

SEGONA.- Normativa d'aplicacio

El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les presents Bases,
al regulat en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de
policies locals de la Comunitat Valenciana i en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat
en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, sera aplicable el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 7/1985, de 2 d'abril
Reguladora de les Bases del Régim Local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el text refés de les Disposicions Legals vigents en materia de Regim
Local; la Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny de Régim Local de Regim Local de la
Comunitat Valenciana; la Llei de la Generalitat 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana; el Decret del Consell 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament
de Seleccié, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; i altre concordant.

També resulta aplicables les Bases Generals aprovades per resolucié d'Alcaldia de data
26 d'abril de 2010 i publicades en el DOGV ndm. 6265 de data 12 de maig de 2010 i
modificacio de data 14 de desembre de 2011 publicada en el DOGV nim. 6676 de data 22
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de desembre de 2011 i modificaci6 de data 26 de desembre de 2011 publicada en el
DOGV num. 6685 de data 4 de gener de 2012 les referencies del qual a l'articulat de la
legislacié en vigor en el moment de la seua aprovacié haura d'entendre's realitzades als
correlatius articles de la vigent legislacié.

TERCERA.- Requisits d'han de reunir els aspirants

3.1 TORN MOBILITAT

Per a patrticipar en els concursos de mobilitat s'hauran de reunir els seguents requisits,
referits al dia en que finalitze el termini d'admissié de sol-licituds:

b)

c)

d)

e)

Ser personal funcionari de carrera d'administracid especial de la categoria que es
convoca, integrat en la subescala de servicis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

Haver prestat servicis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys,
com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es concursa.

Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resolucié ferma per
a l'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensié o la inhabilitaci6 amb
posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb
anterioritat a la data de convocatoria del concurs, s'entendran anul-lades totes les
actuacions respecte de la persona aspirant.

Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors establit en el Reial decret 818/2009, de 8 de maig.

Haver estat en situacid de servici actiu, almenys, durant el periode d'un any
immediatament anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds.

3.2 TORN LLIURE

Per a poder prendre part en la realitzacid de les proves selectives del torn lliure, els
aspirants hauran de reunir els seglients requisits en la data en qué acabe el termini de la
presentaci6 d'instancies:

a)

b)

c)

Tindre la nacionalitat espanyola.

No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a lI'acompliment de funcions publiques per
senténcia ferma ni estar separat del servici de cap administracié publica mitjangant
expedient disciplinari.

Mancar d'antecedents penals.
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) Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic o, si és el cas, de la titulacié equivalent,
d'acord amb la legislacio basica de I'Estat, o complides les condicions per a obtindre'l, en
la data que finalitze el termini de presentacio d'instancies.

) Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

f) Comprometre's, mitjangant declaracidé responsable, a portar armes de foc i, si cal, a

g

h

utilitzar-les.

) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en l'article
4 del Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de
Conductors.

) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d'acord
amb els quadres d'exclusions mediques establits en I'Annex |l del Decret 179/2021.

Tindre una altura minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

QUARTA.- Instancies i admissio dels aspirants

4.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el present procés selectiu, hauran d'utilitzar
el model que s'adjunta a les presents bases com a ANNEX Il i estar degudament
emplenades. Els aspirants manifestaran que reunixen totes i cadascuna de les condicions i
requisits exigits en les Base Tercera, referides al dia en qué concloga el termini de
presentacié d'instancies, i que es comprometen a prestar el jurament o promesa preceptiu.
Es dirigiran a l'alcaldia d'este ajuntament, i es presentaran en el registre electronic general
del mateix o en els llocs que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del termini de 20
dies naturals, comptats a partir del segiient de la publicacié de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2.- A la instancia s'acompanyara justificant de I'abonament dels drets d'examen i
formacié de l'expedient, que el sol-licitant haura d'haver abonat abans de concloure el
termini per a sol-licitar formar part del procés selectiu fixats en 81 euros de conformitat amb
I'Ordenanca Fiscal Reguladora de les Taxa per concurréncia a les proves selectives per a
l'ingrés de personal, aprovada pel Ple en sessié de 26 de setembre de 2016, publicada en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 235 de data 7 de desembre de 2016 i
gue es troba en vigor. Este ingrés es realitzara en la Tresoreria Municipal, en qualsevol de
les entitats bancaries que este Ajuntament té *aperturada compte corrent. Si I'abonament
no es realitza sera causa d'exclusio.

Els drets d'examen seran retornats, Unicament, en els casos previstos en l'article 7 de la
precitada Ordenanca Fiscal Reguladora.

En la instancia haura d'assenyalar-se el torn pel qual s'opte, havent-se de presentar, en
optar pel torn de mobilitat, el curriculum vitae i la documentacié acreditativa dels merits
al-legats per la persona aspirant. No s'admetra cap documentacié per a acreditar merits
fora del periode de termini de presentacid diinstancies, llevat que siga requerit per I'drgan
de selecci6 per a aclarir algun merit al-legat amb la documentacié corresponent en el qual
existisca algun tipus de dubte.
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Per a ser admesos a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten
en les seues instancies que reunixen tots i cadascun dels requisits exigits en estes bases,
referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, haver abonat els
drets d'examen abans que finalitze el termini de presentacié d'instancies, i si és el cas,
haver presentat la documentacié acreditativa dels merits objecte de valoracid. Aixi mateix
sera necessari per a poder concorrer a les proves fisiques la prévia presentacidé de
certificat medic expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de les proves
fisiques, en el qual es faca constar que a la data del certificat es reunixen les condicions
psicofisigues necessaries per a dur-la a terme. El fet de no presentar este certificat
comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant de la realitzacié de la prova d'aptitud
fisica.

4.3.- Acabat el termini de presentaci6 d'instancies, I'alcaldia, dictara resolucid, en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos,
gue es publicara en la seu electronica d'este ajuntament (https://manuel.sede.dival.es) i en
el BOP, amb indicaci6 de les causes d'exclusié, aixi com el termini d'esmena de defectes i
presentacié de reclamacions que es concedix als aspirants exclosos, que sera de deu dies
habils.

Si es formularen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la
lista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista
provisional. No obstant aixo els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment,
d'ofici o0 a peticié de la persona interessada. En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i
hora de comencament del primer exercici que, en tot cas, es realitzara transcorregut un
minim de 15 dies habils des de la publicacié.

De no presentar-se reclamacions la llista provisional s'entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia en I'anunci indicat en el paragraf anterior.

4.4.- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar,
alternativament, o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la recepcid d'esta notificacio, davant l'alcaldia d'este ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comud de les Administracions Pudbliques, o recurs contencids
administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Valéncia, en el termini de
dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcié de la present notificacio, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa. Sense perjui que els interessats puguen interposar qualsevol altre recurs
gue siga procedent i estimen oporta.

4.5.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de
l'interessat.

4.6.- Respecte als requisits de les instancies regix la base 4 i respecte a I'admissié dels
aspirants regix la base 5, totes dues de les Generals a que es referix la base segona de les
presents bases especifiques, si bé les referéncies als *arts. 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre hauran d'entendre's realitzades als *arts. 123 i 124 de la LPACAP.
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QUINTA.- Organ técnic de seleccié

5.1.- L'organ técnic de seleccié estara compost pels segiients membres, tots ells amb veu i
vot, nomenats per l'alcaldia.

- President: El/la cap/a de la Policia Local d'este ajuntament o de qualsevol altre cos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretari: Ellla secretari/a General d'este ajuntament o funcionari de carrera en qui
delegue.

- Un Vocal pertanyent a qualsevol Cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Dos Vocals, a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies - AVSRE-.

La composicio de I'drgan tecnic de seleccio incloura també la dels respectius suplents, que
seran designats conjuntament amb els titulars.

La persona titular de la direccié de I'AVSRE, dins de les funcions de coordinacio de la
Policia Local que té assignades, observara que la composicié dels organs técnics de
seleccio siga paritaria.

L'organ tecnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia, com a
minim, de la mitat més un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccio, en base del principi
d'especialitat previst en la legislacid, les persones components dels mateixos que siguen
membres dels cossos de Policia Local, hauran de reunir els seglents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de
la plaga que es convoca.

5.2.- A l'efecte del que es disposa en l'article 30 i en I'Annex [V del Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servici, I'0rgan técnic de seleccié que
actue en esta prova selectiva, tindra la categoria segona.

5.3.- En la mateixa resolucié en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants admesos
i exclosos, es fixara la composicié de l'organ tecnic de seleccié a l'efecte de poder
promoure, en cas que procedisca, la recusaci6 dels seus membres. La resolucio
s'anunciara en el tauler d'anuncis d'este ajuntament i en la seua seu electronica.

5.4.- Podra nomenar-se personal assessor de I'0rgan técnic de seleccid per a les proves
psicotécniques, mediques, d'aptitud fisica i per a I'entrevista. El seu nomenament haura de
fer-se public juntament amb el de I'drgan técnic de seleccié i este personal estara sotmés a
les mateixes causes d'abstencio i recusacio que els membres de I'd0rgan tecnic de seleccié.

5.5.- No podran formar part de I'6rgan tecnic de selecci6 els funcionaris que hagen impartit
cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys
anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.
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L'alcaldia podra requerir als membres de l'organ técnic de seleccid una declaracio
expressa de no trobar-se sotmesos a cap de les causes d'abstencid legalment previstes.
Igualment, els qui incorregueren en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho a I'Alcaldia
en el termini maxim de 5 dies habils.

5.6.- L'organ técnic de seleccio no podra constituir-se sense l'assisténcia, com a minim, de
la mitat dels seus membres titulars o suplents indistintament.

5.7.- Respecte del Tribunal de seleccio regira amb caracter supletori, la base 6 de les
Generals a qué es referix la base segona de les presents bases especifiques, si bé les
referéncies a la Llei 30/1992 hauran d'entendre's realitzades als articles correlatius de la
Llei 40/2015 LRJISP.

SEXTA.- Del calendari del procés selectiu
6.1.- NORMES COMUNES.

Els aspirants seran convocats per un Unic nomenament. Els aspirants quedaran perduts el
dret a participar en este exercici i en els successius quan es personen en els llocs de
celebracié quan ja s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a estes, encara que es
dega a causes justificades. No obstant aix0, en els suposits de casos fortuits o de forca
major que hagen impedit la presentacié dels aspirants en el moment previst, sempre que
estiguen degudament justificats, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre
a l'aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i esta admissio no menyscabe el
principi d'igualtat amb la resta del personal.

Abans de linici de cada exercici i sempre que s'estime convenient durant el
desenrotllament d'este, les persones que integren I'organ de seleccio, el personal ajudant o
assessor comprovaran la identitat de les persones admeses mitjangcant DNI o qualsevol
document reconegut de manera oficial on es puga reconéixer i constatar la identitat del
personal aspirant.

L'orde d'actuacid, aixi com la crida de les persones aspirants en les proves en les quals no
puguen actuar conjuntament comencara per aquells el primer cognom dels quals comence
per la lletra seleccionada que resulte en I'Gltim sorteig publicat en el DOGV abans de la
celebraci6 de les proves. Aixo conforme a l'art. 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la Funci6 Publica Valenciana.

6.2.-ALTERNE MOBILITAT (concurse mérits):

1. Prova *psicomédica: Préviament a la valoraci6 dels merits del concurs de mobilitat, les
persones aspirants hauran de superar la prova *psicomédica prevista en el punt 2 de
l'article 65 de la Llei 17/2017. Esta prova consistira en un reconeixement i una prova
psicotécnica. Tots dos tindran caracter obligatori i eliminatori.

a) La prova de reconeixement medic s'ajustara al que es disposa en l'annex I, apartat B),
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
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generals per a la seleccio, promoci6é i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

b) La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s'establix en I'annex IV ce este
decret, i consistira en un test que avaluara l'area de personalitat corresponent a
I'estabilitat emocional.

2. Merits: Es valoraran els meérits aportats en el termini de presentacié d'instancies,
mitjangant original o fotocopia compulsada, d'acord amb el barem establit en I'Annex VII
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, conformement als seglients merits:

a) La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporte, hauran d'estar
referits a la data de terminacié del termini de presentacié de les sol-licituds.

b) Transcorregut el termini de presentacioé de les sol-licituds, esta sera vinculant per a la
persona sol-licitant i els destins adjudicats seran irrenunciable, llevat que abans de
finalitzar el termini de presa de possessid s'haguera obtingut un altre desti per
convocatoria publica, i en este cas haura de comunicar-se tal circumstancia a
I'ajuntament convocant de la placa oferida i adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptar-se formalment de les
persones interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que
s'estime necessaria per a la comprovacié dels merits, requisits o dades al-legades, aixi
com aquells altres que es consideren precisos per a una correcta valoracio.

d) L'orde de prioritat per a I'adjudicacié de les places convocades vindra donat per la major
puntuacio total obtinguda, a la vista dels merits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra
en atencio a la major puntuacié obtinguda en l'apartat de valoracié de la formacio. | de
persistir la igualtat, s'atendra la data d'ingrés en els cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat.
Finalment, si persistira I'empat, la placa s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe
infrarepresentat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

6.3.- TORN LLIURE.

Les proves no podran comengar fins que transcorreguen almenys 15 dies habils des de la
publicacio de la relacio definitiva d'admesos i exclosos, o haja transcorregut eixe termini de
quinze dies habils des que la relacié provisional d'admesos i exclosos haja esdevingut
definitiva.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i les convocatories, i en
definitiva qualsevol decisi6 que adopte I'dorgan de seleccid i que hagen de conéixer les
persones aspirants, fins a la finalitzacié de les proves selectives, s'exposara en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina WEB de I'Ajuntament, sent suficient esta
publicacié com a notificacido amb caracter general, que haura de realitzar-se amb un minim
d'antelacié de vint-i-quatre hores a comptar des de l'inici de la sessi6 anterior, mentres que,
la convocatoria per a un exercici distint, haura de respectar un termini minim de dos dies.
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Les persones aspirants comptaran amb tres dies habils a partir de I'endema de la
publicacié dels resultats dels exercicis per a realitzar les al-legacions que creguen
oportunes, les quals seran resoltes pel tribunal i publicades en el tauler d'anuncis.

L'organ tecnic de seleccio, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la
naturalesa de les proves no siga possible, adoptara les mesures necessaries per a garantir
gue els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de I'aspirant.

Els aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres de |'0rgan
tecnic de seleccio o del personal ajudant, col-laborador o assessor durant la realitzacié de
les proves, per a l'adequat desenrotllament d'estes. Qualsevol alteraci6 en el
desenrotllament normal de les proves per part d'un aspirant, quedara reflectit en l'acta
corresponent, encara que eixe aspirant podra continuar realitzant I'exercici amb caracter
condicional fins que I'drgan técnic de seleccié resolga sobre I'incident.

Finalitzada I'oposici6 la puntuacio6 final de cada persona aspirant s'obtindra amb la suma de
les notes parcials, elevant proposada de nomenament a I'drgan competent, una vegada
esta genere en definitiva i prévia presentacio de la documentacié exigida.

6.4.- Respecte del desenrotllament de les proves regira amb caracter supletori, la base 7
de les Generals a qué es referix la base segona de les presents bases especifiques.

SEPTIMA.- Procediment de seleccié. TORN LLIURE.

La seleccié es dura a terme mitjancant el sistema d'oposicio, que constara dels seguents
exercicis conforme a l'article 6 del Decret 179/2021:

a) Proves d'aptitud fisica. En primer lloc, es realitzara la comprovacié del requisit d'altura.
Aixi mateix, s'aportara certificat medic oficial el model del qual esta previst en I'Annex
VIII del Decret 179/2021, en el qual es faca constar expressament la seua capacitat per
a concorrer a les proves fisiques exigides per a I'accés a la categoria d'agent, que tindra
una validesa de 90 dies des de la seua expedicié. La falta de presentaci6 d'este certificat
medic excloura a les persones aspirants del procés de seleccid. Els exercicis fisics es
realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual dels qui prenguen part en estos. Les
persones aspirants que participen hauran de presentar-se amb la indumentaria esportiva
adequada. L'exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacio sera
d'apte/no apte, havent d'obtindre la qualificacié d'apte perqué s'entenga superada. Els
quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, son:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consistix a correr una distancia de 60 metres en una
pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.

2) Llangcament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i per
damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forga explosiva en un moviment que implica
una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central
del cos, cintura escapular i membres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consistix amb recérrer una distancia de 1000 m en una
pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.



Verificable a https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/18341

NUm. 6

10-1-2025

Pag.

b@’ Valencia

4) Nataci6é. Prova que consistix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu és
mesurar l'adaptacié al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de caracter
anaerobic.

La descripcio dels quatre exercicis que integren esta prova és l'especificada en I'Annex V
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

b) Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de
personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i
podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu, d'acord
amb I'Annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana. Este exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori. La qualificacié sera d'apte/no apte, havent d'obtindre la qualificacié d'apte
perqué s'entenga superada.

c) Exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistira a contestar
correctament per escrit, un questionari de 50 preguntes amb quatre respostes
alternatives, solament una d'elles certa, en un temps d'1 hora, sobre el contingut que
s'especifica en I'annex | d'estes Bases. La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 50
punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts per a superar el mateix. Este exercici
sera de caracter obligatori i eliminatori.

El qlestionari contindra almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les quals
substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas,
puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes estaran repartides entre tots els grups del temari, i de manera proporcional
al nombre de temes que conformen cadascun dels grups.

En la correcci6 desta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la
seguent formula:

Qualificacio= [A- (E/n-1)/*NxM
Sent:
A: encerts;
E: errors;
N: nombre de preguntes;
n: nombre de respostes alternatives;
M= Qualificacié6 maxima possible.
d) Exercici practic. Consistira a contestar una série de preguntes sobre el plantejament d'un
cas sobre el temari arreplegat en I'annex I, amb una duracié d'una hora, que fixara

I'drgan tecnic de seleccio abans de la realitzacié de I'exercici. Es valorara especialment
el coneixement de la normativa aplicable, i la capacitat de relacionar practicament el cas

10
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plantejat amb el contingut tedric del temari assenyalat en I'annex I. La qualificacio d'este
exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts per a superar el
mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e) Exercici sobre el coneixement del valencia. Consistira a traduir, del valencia al castella i
viceversa, un text proposat per I'organ técnic de seleccio, en un temps maxim de 30
minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié. Este exercici sera obligatori,
pero no eliminatori i es puntuara amb fins a 4 punts.

f) Reconeixement medic, d'acord amb el quadre d'exclusions mediques establit en I'Annex
I, apartat A) del Decret 179/2021. El reconeixement médic sera de caracter obligatori i
eliminatori. La qualificacio sera d'apte/no apte.

OCTAVA.- Llistai proposta d'aprovats del tribunal
8.1.- TORN DE MOBILITAT.

En primer lloc es resoldra el torn de mobilitat. El tribunal formulara proposta a la corporacié
de la persona que haja obtingut major puntuacio total en el concurs, no podent excedir del
nombre de places convocades per torn de mobilitat.

8.2.- TORN LLIURE.

Finalitzades les proves selectives I'organ tecnic de seleccié fara publica en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament les relacions d'aspirants aprovats, per orde
de puntuacié final obtinguda en nimero no superior al de places convocades.

8.2.1.- L'organ técnic de seleccié formulara proposta a la Corporacié dels aspirants que
hagen obtingut major puntuacié total en l'oposicid i que, havent superat esta fase
d'oposicio, i prévia la presentacié de la documentacié exigida en les presents bases, haja
d'incorporar-se a I''VASPE, per a seguir un curs de formacié teoricopractic de caracter
selectiu, que haura de superar.

8.2.2.- En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacio final del procés selectiu en el
torn lliure, el mateix es dirimira atenent els seglents criteris d'aplicacio successiva en cas
de persistir I'empat:

1) La major puntuacié en la prova practica.
2) La major puntuacié en la prova teorica.
3) De persistir 'empat, es dirimira mitjancant sorteig.

Respecte de la relacio d'aprovats regira amb caracter supletori, la base 8 de les Generals a
qué es referix la base segona de les presents bases especifiques.

11
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NOVENA.- Presentacié de documents

9.1.- Els aspirants proposats pel Tribunal hauran d'aportar davant la Corporacio, en el
termini de 20 dies habils, des que es faga publica la relaci6 d'aspirants aprovats, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les presents
bases:

Certificat de naixement expedit pel Registre Civil corresponent o fotocopia del DNI
degudament compulsada.

Original o fotocOpia compulsada del titol académic.

Declaraci6 de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en qualsevol
administracid o ocupaci6é publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

Fotocopia compulsada dels permisos de conducci6 de les classes A2 i B.
Dades bancaries de I'entitat en la qual s'hauran de domiciliar de les nomines.
Si és el cas, fotocopia de la cartilla d'afiliacié a la Seguretat Social.

Declaraci6 de no trobar-se culpable en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al servici de les
Administracions Publiques.

*Declaracidonresponsable per la qual es compromet a portar armes de foc i, si cal, a
utilitzar-les.

9.2.- Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la
documentacié, no podran ser nomenats funcionaris en practiques, i s'invalidara I'actuacio
de l'interessat i la nul-litat dels actes de I'd0rgan técnic de seleccid respecte d'este, sense
perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua
instancia.

9.3.- En el cas que l'aspirant siga exclos per no presentar la documentacid, o per falsedat
d'esta, I'organ técnic de seleccié podra proposar la inclusié en la llista d'admesos, del
mateix nimero que el d'exclosos per les anteriors causes, sempre que hagen superat les
proves selectives i pel mateix orde que resulte d'aquelles.

DECIMA.- Curs selectiu. TORN LLIURE.

1.- Després de les fases d'oposicio, per a adquirir la condicié de personal funcionari de
carrera, la persona aspirant haura de superar un curs de caracter selectiu de contingut
teoricopractic, a celebrar en I''VASPE.

L'organ técnic de seleccid formulara la proposta d'incorporacio al curs selectiu d'un nombre
de persones aspirants que no podra excedir del nombre de places convocades per
l'ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la seua
celebracié, si aixi ho establiren les bases de la convocatoria, dins dels limits establits
legalment.

12
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Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu
renunciara a continuar el procés de seleccid, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun
dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat d'esta, de conformitat
amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte
d'esta. En este cas, l'0Organ técnic de seleccid proposara la inclusié de les persones
aspirants que havent superat les fases d'oposici6 o concurs no hagueren obtingut la
puntuacio suficient per a ser proposats a la realitzacio del curs selectiu, si s'haguera donat
esta circumstancia, per la seua orde de prelacié i en el mateix niUmero que el de persones
gue hagen sigut excloses. Estes s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les
mateixes condicions que les assenyalades en l'article seglent, i sense perjui de la
responsabilitat en que, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccio i
formacié podran incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar este segon
curs, quedaran definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat i
no adquiriran la condicié de personal funcionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forca major,
degudament justificada i benvolguda per I'administracio, I'efectuaran, de no persistir tals
circumstancies, en la convocatoria immediata posterior.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a
l'accés a la mateixa escala de la Policia Local en els municipis de la Comunitat Valenciana
guedaran exemptes de realitzar-ho, mitjancant Resolucié de la persona titular de I'drgan
amb competéncies en matéria de coordinacié de policies locals, a proposta de I''VASPE, si
no hagueren transcorregut més de cinc anys des de la data de superaci6 d'este.

Per a la realitzacio del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la
condicié de personal docent col-laborador de I''VASPE, que sera seleccionat a través del
procediment que s'establisca reglamentariament. Seran designats per resolucié de la
direccié de IAVSRE en la qual es determinaran les arees d'especialitzacio en les quals
podra exercir les funcions docents.

2.- El curs selectiu de formacio per a l'accés a l'escala basica, categoria d’Agent, tindra un
contingut teoricopractic, i un periode de practiques de dotze setmanes en el municipi
corresponent, ajustant-se en tot cas a I'Orde *EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la
qual s'establix I'equivaléncia generica de I'Gs de policia de les comunitats autonomes i dels
cossos de Policia Local al titol de Técnic corresponent a la formacié professional del
sistema educatiu. Una vegada finalitzada la fase d'oposicié I'Ajuntament comunicara a
I''VASPE, en un termini de 10 dies, les persones aspirants a incorporar al segiient curs
selectiu que es convoque.

3.- La qualificacid del curs correspondra a I''VASPE, i la seua valoracio es realitzara amb
base a criteris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacié per competéncies, i
guants aspectes de l'actuacié de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la
seua capacitat per a un adequat acompliment professional.

4.- Finalitzada la fase d'oposicid, durant la realitzacié del curs selectiu les persones
aspirants seran nomenades personal funcionari en practiques del respectiu Ajuntament,
amb els drets inherents a tal situacid i percebent, en tot cas, les retribucions del lloc al qual
aspiren.
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El personal en practiques que ja estiga prestant servicis en la mateixa administracié com a
funcionaria o funcionari de carrera, o personal laboral fix, sense perjui de la situacié
administrativa o laboral que li corresponga, podra optar per percebre una remuneracio per
igual import de la qual li corresponia fins al moment del seu nomenament, o bé la que
procedisca conforme a les normes assenyalades en |'apartat anterior.

Durant el periode de practiques, els correspondran les indemnitzacions per raé del servici
establides legalment, i les funcions a desenrotllar si és el cas seran les propies del lloc al
qual aspiren.

ONZENA.- Nomenament
11.1.- ALTERNE MOBILITAT

Presentada la documentacié exigida i efectuat el nomenament com a agent de la Policia
Local de I'Ajuntament de Manuel, la persona nomenada cessara, amb caracter general, en
el lloc de treball que ocupava. El cessament i el consegiient nomenament, sense solucid
de continuitat en la plagca obtinguda, hauran de produir-se dins dels cinc dies habils
seglents a la data de la publicacio de la resolucié del concurs.

L'ajuntament d'origen podra ajornar el cessament mitjancant resolucié motivada, quan
concorreguen necessitats del servici per un temps no superior a vint dies habils,
comunicant esta prorroga a I'Ajuntament convocant.

Els qui hagen obtingut la placa i es troben gaudint de permisos o llicéncies concedits per
I'ajuntament de procedéncia hauran de comunicar-lo a I'ajuntament al qual accedisquen en
el moment de la presa de possessid. L'ajuntament convocant podra acordar, mitjancant
resolucié motivada, la suspensio del gaudi d'estos, en aquells suposits legalment possible.

Al costat de la liquidacié salarial s'emetra certificat de permisos i llicéncies gaudits en
l'anualitat en curs.

11.2.- TORN LLIURE

Finalitzant el curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica comunicara a
I'organ competent de la Corporacio local la relacié de les persones aspirants que ho hagen
superat, amb indicaci6 de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a
personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones aspirants
gue no hagen superat el curs teoricopractic.

Les persones aspirants que superen el curs teoricopractic, seran nomenats personal
funcionari de carrera en el termini maxim de quinze dies, comptats a partir de la data de la
notificacié de la qualificacié per I''VASPE, publicant-se el seu nomenament en el DOGV i
hauran de prendre possessio del lloc en el termini de 30 dies, a comptar dones endema
d'aquell en qué haja sigut publicat el nomenament.
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DOTZENA.- Borsa de treball del torn d'oposicio lliure.

En I'acta de I'GItima sessio6, I'0rgan de seleccié incloura, si és procedent, una llista
de les persones aspirants del torn d'oposici6 lliure que, havent superat, almenys, els
guatre primers exercicis de les proves selectives, no estiguen inclosos en la llista
d'aprovats, per orde de puntuacio obtingut en la fase de seleccio, tenint prioritat els
aspirants que hagen superat major nombre d'exercicis, i dins d'estos per la suma de
la puntuacio total obtingut en tots els exercicis de les proves selectives, a |'efecte de
constituir Borsa de Treball per a cobrir les necessitats temporals i d'interinitat que
puguen produir-se.

La proposta de laborsade treball es publicara juntament amb la relacié de persones
aprovades, en els mateixos llocs que esta, transcorreguts cinc dies sense que
existisquen reclamacions s'entendran definitives, les persones aspirants incloses en
ella comptaran amb 5 dies, a partir de I'endema del dia que es consideren definitives,
per a presentar la documentacié acreditativa dels requisits necessaris i establits en
les bases especifiques, igual que hauran de deixar constancia dels teléfons de
contacte a l'efecte de crida per a possibles contractacions. En el supdsit que no
s'acredite quedaran forade la bossa.

La borsa de treball tindra la duracio que establisca I'Ajuntament, i, sense perjui del que es
disposa en estes bases, se subjectara a les seglients regles:

1r) L'aspirant disposara d'un termini maxim de dos dies habils des de la crida per a
presentar la documentacié acreditativa del compliment de la Base tercera. El termini minim
es determinara en cada crida en funcié de les necessitats del servici a cobrir. La crida es
realitzara a través del correu electronic indicat per l'aspirant en la seua sol-licitud de
participaci6 a les presents proves.

En el supodsit de no presentar-la en l'indicat termini, s'entendra que rebutja I'oferta i se
situara al final de la llista d'inscrits. Si el rebuig s'efectua dos vegades consecutives,
I'aspirant sera exclos/a de la bossa.

2n) En aquells casos en qué es rebutge I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria o
prestacié per naixement i cura de menor, se'ls mantindra I'orde que originalment ocupaven
en la bossa. La concurréncia de tals causes haura de provar-se per qualsevol mitja
admissible en Dret.

3r) Els qui hagen sigut nomenats funcionaris interins, una vegada cessats, tornaran a
ocupar el mateix lloc que tenien en la bossa, sempre que la duracié de la seua relacié o
relacions de servicis no haja superat conjuntament un any de duracié. En cas contrari
passaran a ocupar I'Gltim lloc de la bossa.
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Les disposicions del Decret 3/2017, conforme al seu art. 37 seran d'aplicacio supletoria a
I'Administracid Local respecte de la constitucio de les borses d'ocupacié temporal.

Es consideren part integrant de les presents bases els Annexos citats del Decret 179/2021
publicats en DOGV numero 9224 de 26 de novembre de 2021.

TRETZENA.-Recursos, vinculacio, modificacié i publicacié

12.1.- La present convocatoria i quants actes administratius es deriven d'ella i de I'actuacio
del Tribunal podran ser impugnats, en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Com( de les Administracions Publiques, i en
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa .

12.2.- Les presents bases vinculen l'administracié, a I'organ técnic de seleccio i als qui
participen en el procés de seleccid.

12.3.- En qualsevol moment, sempre abans de la convocatoria de cada plaga, mitjangant la
presentacié d'instancies pels aspirants, I'Alcaldia-presidéencia podra modificar o deixar
sense efecte les bases mitjancant I'adopcié de la corresponent resolucio, que sera
publicada en la forma oportuna.

12.4.- Les presents Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, extracte de
les mateixes en el Diari Oficial de la Generalitat, publicant-se anunci de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

16



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

—
<
[\
[e¢]
k)
N
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
[=

NUm. 6

10-1-2025

Pag.

b@’ Valencia

ANNEX |
Grup |. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la
Constitucio.

Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat democratic.
Estat social. Estat de dret. La Direcci6é de I'Estat. Successio. Regéncia. Tutoria. Funcions
constitucionals del Rei. La Ratificacio.

Tema 3. El Poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicio i atribucions.
La funcio legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: EI Govern: Composicid i funcions. Presidéncia del Govern.
Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organitzacio i funcionament dels Tribunals en el
sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: composici6 i atribucions.

Tema 6. L'organitzacio territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats autbnomes.
Territori, poblacid, organitzacid i competéncies.

Tema 7. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucié. Defensa i garantia
dels drets i llibertats. Suspensié dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment
d'elecci6 i funcions.

Tema 8. Estatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts . El Consell. Les competéncies. Administracié de Justicia. Sindic de Greuges
Sindicatura de Comptes . Consell Juridic Consultiu. Academia Valenciana de la Llengua

Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de
lleis. Normes no parlamentaries amb rang de Llei. Els reglaments: classes. La potestat
reglamentaria en I'ambit local.

Tema 10. La Uni6 Europea: Institucions i la seua competencia. L'ordenament juridic de la
Unié i la seua aplicacié a Espanya.

Grup Il. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccio penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones
responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal.
Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. *Delios d'homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la
libertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes
contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals.
L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacio sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i l'orde socioeconomic: furts, robatoris, extorsio,
robatori i furt d's vehicles. Delictes de danys.
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Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conduccidé sota la influencia de begudes
alcoholiques o drogues *toxicas. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccio
sense permis. Negativa al sotmetiment de proves legalment establides. Creacié de greu
risc per a la circulacié. Omissi6 del deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violéncia doméstica i de génere: infraccions penals i mesures per a la proteccio
de les victimes. Fonaments basics de la llei Organica de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere.

Tema 17. Delictes contra I'administracié publica: prevaricacié i altres comportaments
injustos; aband6 de desti i I'omissio del deure de perseguir delictes; desobediéncia i
denegacio d'auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violacio de secrets.
Suborn, trafic d'influencies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i llibertats puabliques. Delictes
comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats
contra l'autoritat, els seus Agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobedieéncia.

Grup lll. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (I). La Policia Judicial: Funcions de la Policia Local
com a Policia Judicial. De la comprovacio del delicte i esbrinament de l'autoria. L'atestat
policial. L'entrada i registre en lloc tancat. Inspeccié ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (Il). Detenci6. Drets i garanties de la persona
detinguda: terminis. De I'exercici del dret de defensa. Assistencia lletrada. El tractament de
persones preses i detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. L'audiéncia
de la persona interessada. Notificacions. La revisid administrativa de I'acte administratiu.
Procediment i limits de la revisid. Recursos administratius. El recurs contencios
administratiu. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en: control ambiental
d'activitats; en materia d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacio de la via publica.
Concepte de venda ambulant. Col-laboracié municipal en escolaritzacid i absentisme
escolar. Aplicaci6 municipal de la normativa sobre espectacles, establiments publics i
activitats recreatives. Utilitzacid6 de cameres de video en llocs publics per les Forces i
Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de l'organitzaci6 territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els
municipis de gran poblacié. L'Alcaldia. Tinents d'Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de Govern
Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Ordenances i reglaments
municipals. Classes i procediment d'elaboracio. Infraccions a ordenances i reglaments.
Potestat sancionadora. Els bandols d'Alcaldia.
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Tema 26. La funcio publica local. El personal al servici de les Administracions locals:
concepte i classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicié i pérdua de la
condicié de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de Proteccio de Seguretat Ciutadana
EL 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccié de dades de
caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals,
principis basics d'actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulaci6 especifica sobre
la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions internacionals en
matéria de policia. Llei 17/2017, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organitzacié i homogeneitzacié dels cossos de Policia Local.
Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). L'Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE): definicid, funcions i competéncies.
L'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE): definicié, funcions i
competéncies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions.
Procediment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matéria de transit. Definicions. Competéncies sobre
transit, circulacioé de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament general de circulacioé:
normes generals de comportament en la circulacio.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions administratives en
materia de transit. Requisits per a I'obtencié. Perduda de vigéncia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles.
Inspeccié tecnica de vehicles: ambit d'aplicacié. Freqiiéncia de les inspeccions. Actuacio
policial en cas d'irregularitat. Definicié d'asseguranga obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt.
El servici privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de
mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccio. Infraccions administratives.
Proves de deteccid i altres proves médiques per al control.

Tema 37. Accidents de transit; concepte i consideracions previes. Causes, classes i fases.
Actuacio de la Policia Local en accidents de transit.
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Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofobia.
Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic d'éssers humans. El trafic de
persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis,
politiques i mesures d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delinqliencia
juvenil. Bandes juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situacio de risc i desproteccio
infantil.
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*AJUNTAMENT DE MANUEL

Pl. Capella Pascual Vidal, nam. 11 -46660- MANUEL-
(Valéncia)

C.I.LF. P-4616200 D - FAX 96 223 54 54 - *TEL.96 223 53 86

ANNEX I

D./Sra.

natural de veila de
amb domicili al

carrer/placa

nx° C.P. teléfon mabil

NIF davant V.S. compareix i

EXPOSA

Que publicat en el BOE num. de data lanunci de la

convocatoria de procés selectiu per a la provisio de DOS places dAGENT DE
LA POLICIA LOCAL, (una d'elles reservada a mobilitat i I'altra reservada a torn
lliure), vacants en la plantilla d'eixe Ajuntament, que s'han de regir segons
bases especifiques publicades en el BOP de Valéncia num. , de
data , juntament amb les generals publicades en el DOGV
*n°6265 i nUm. 6676, de dates 14 i 22 de desembre de 2011, respectivament, i
desitjant prendre part en esta convocatoria en el torn que a continuacié s'indica

Torn de mobilitat

Torn d'oposicio lliure

manifesta que reunix tots els requisits exigits en la base TERCERA de la
convocatoria, per a la qual cosa

DECLARA

Per al torn d'oposici6 lliure:
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Tindre nacionalitat espanyola.

No trobar-se inhabilitat/a per a I'acompliment de funcions publiques
per senténcia ferma ni estar separat del servici de cap administracié
publica mitjancant expedient disciplinari.

Mancar d'antecedents penals

Estar en possessio del Titol de Batxiller o tecnic o, si és el cas, de la
titulacio equivalent, d'acord amb la legislacido basica de I'Estat, o
complides les condicions per a poder obtindre'l, en la data que
finalitze el termini de presentacid d'instancies.

Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si és el cas, de l'edat
maxima de jubilacié forgosa.

Comprometre's, mitjangant declaracio jurada, a portar armes de foc i,
si cal, a utilitzar-les.

Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2,
regulats en el Reglament General de Conductors (RD 818/2009, de 8
de maig)

No patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions d'acord amb els quadres d'exclusions médiques establits en
I'annex Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques de la Comunitat
Valenciana.

Tindre una algada minima de 1°65 metres per a homes i 1°58 metres
per a les dones.

- Per al torn de mobilitat:

a)

b)

d)

Ser personal funcionari de carrera amb la categoria d'agent de la
policia local, integrat en la Subescala de Servicis Especials, Policia
Local, de qualsevol dels Municipis de la Comunitat Valenciana.

Haver prestat servicis efectius en llocs ocupats en propietat durant
almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la
categoria des de la qual es concursa.

No trobar-se suspés ni inhabilitat per resolucié ferma, per a l'exercici
de funcions publiques. De produir-se la suspensié o la inhabilitacié
amb posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un
procediment iniciat amb anterioritat a la data de la convocatoria del
concurs, s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte d'este
aspirant.

Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2,
regulats en el Reglament general de conductors (RD 818/2009, de 8
de maig).
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e) Haver estat en situacid de servici actiu, almenys, durant el periode
d'un any immediatament anterior a la data de finalitzacié del termini
de presentaci6 de les sol-licituds.

Adjunt justificant de resguard dingrés bancari, d'haver abonat els drets
d'examen, que es fixen de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora d'esta
taxa, en 81 €. L'ingrés haura d'efectuar-se en el segiient compte: ES32 3058
2132 2027 3200 0015.

(En el cas de presentar-se al torn de mobilitat) Acompanye els segients
justificants dels meérits que s'han valorar en el concurs:

En virtut d'aixo, a V.S.

SOL:-LICITA

Que tenint per presentada esta instancia, se m'admeta en el procés selectiu
corresponent.

Manuel, a de de 2024

L'INTERESSAT/A

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE MANUEL

Les dades per Vosté Facilitats seran tractats per I'Ajuntament de Manuel, en qualitat de Responsable de Tractament, amb la finalitat
de gestionar la sol-licitud/és manifestada en el present document, dins del procediment administratiu corresponent. La base juridica
de legitimaci6 per al tractament de les dades personals radica en I'exercici dels poders publics o competéncies conferides o, si és el
cas, la necessitat de compliment d'una missié realitzada en interés public. Les dades seran conservades durant el termini de temps
que estiga vigent I'expedient administratiu o, si és el cas, pel temps de resolucié d'un procediment contenciés-administratiu derivat.
No obstant aixo, les dades podran ser conservats, si és el cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins d'investigacié cientifica i
historica o fins estadistics. Les dades no seran cedits a tercers, llevat que siguen comunicats a les entitats publiques o privades, a
les quals siga necessari o obligatori cedir estos per a poder gestionar la seua sol-licitud, aixi com en els supdsits previstos, segons
Llei. Vosté podra exercitar els drets d'accés, rectificacié, supressié, limitacié o, si és el cas, oposicié. A este efecte, haura de
presentar un escrit en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament. Plaza Capella Pascual Vidal, nim. 11, 46660 Manuel (Valéncia). En
I'escrit haura d'especificar quin d'estos drets sol-licita siga satisfet i, al seu torn, haura de mostrar o, en cas d'enviament postal,
acompanyar la fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent. En cas que actuara mitjangant representant, legal o voluntari,
haura d'aportar també documente que acredite la representacié i document identificatiu d'este. Aixi mateix, en cas de considerar
vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una reclamacié davant el nostre Delegat de Proteccié de
Dades dpd@manuel.es, o, si és el cas, davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades www.aepd.es.
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