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Ayuntamiento de Sollana

2024/18190 Anuncio del Ayuntamiento de Sollana sobre la aprobacién de la
convocatoria y las bases especificas que van a regular el proceso
selectivo para cubrir en propiedad una plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario de oficial/a brigada de obras, servicios y
mantenimiento, mediante el sistema de concurso oposicién, por turno
libre.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2024, aprobd la convocatoria y las bases especificas que van a regular el proceso
selectivo para cubrir en propiedad una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de Oficial Brigada de Obras, Servicios y Mantenimiento mediante el
sistema de concurso oposicién por turno libre. las cuales se transcriben a
continuacion:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sollana, 26 de diciembre de 2024.—El alcalde, Vicente ]. Codofier Sendn.
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BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL
DE OBRAS, SERVICIOS Y MANTENIMIENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE.

Base primera. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de
Oficial de la brigada de obras, servicios y mantenimiento que se encuentra vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Sollana.

Las presentes bases especificas junto con las bases generales publicadas en el BOP
n® 251, de fecha 31 de diciembre de 2024, van a regir el proceso selectivo para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, a la plaza que se
encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio
2021, publicada en el BOP n° 12, de 19 de enero de 2022.

La plaza objeto de convocatoria tiene la siguiente clasificacion:
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase y Categoria: Personal de Oficios

Plaza: Oficial.

Grupo/Subgrupo: C/C2.

Titulacién requerida: Graduado en ESO o equivalente.

Puesto: AESOO001. Oficial Obras

Naturaleza: funcionarial.

N° plazas: 1

Adscrita al area de obras, servicios y mantenimiento de vias publicas y edificios
municipales, con funciones relacionadas con estas areas.

Base segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Los requisitos son los que constan en las bases generales con la siguiente
especialidad para el acceso a esta plaza:

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o el
de Graduado Escolar o el titulo de Formacion Profesional en Primer Grado o
equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion
de solicitudes.

Base tercera. Derechos de examen.

El importe de la tasa por derecho de examen asciende a la cantidad de 30€ que
deberan ingresarse mediante transferencia en la cuenta de la CAIXA: ES65-2100-
7396-2522-0001-4309, sucursal de Sollana, de la que es titular el Ayuntamiento de
Sollana.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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Base cuarta. Categoria del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion tendra la categoria tercera que corresponde al Grupo
del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 30 y
Anexo |V del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio.

Base quinta. De conformidad con lo dispuesto en la base décima de las bases
generales, se establece en las presentes bases especificas la realizacién de un
periodo de practicas cuya duracion serd de dos meses de prueba y se valorard como
apto/a no apto/a, y si ellla aspirante funcionario/a no superase el mismo, perdera todos
los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Base sexta. Sistema de seleccidén por concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion se realizard mediante concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION. (Puntuacion total 30 puntos).
PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test con un maximo de 40 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta. Las materias a
evaluar en este ejercicio estaran relacionadas con el temario recogido en el anexo.

El cuestionario debera contener, ademas, un maximo de 5 preguntas de reserva, que
las personas aspirantes también pueden responder para que sean valoradas en
sustitucion de las que eventualmente puedan declararse invalidas por causas
justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran por las de reserva en orden
numeérico ascendente del 1 al 5.

La duracion del ejercicio se determinard previamente por el 6rgano técnico de
seleccion.

La correccion de este test se realizard de acuerdo con la siguiente formula:

Resultado: {[n° Aciertos - (n° Errores/n® respuestas alternativas-1)[/Numero de
preguntas} x 10

A—- (E/n-1)

P = e x PT
N

P = Puntuacion

A = Aciertos

E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.
PT: Puntuacion total.

La calificacién de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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SEGUNDO EJERCICIO, obligatorio y eliminatorio. Pruebas practicas. Puntuacion
maxima 20 puntos.

Consistira en efectuar varias pruebas practicas de caracter manual relacionadas con
los cometidos propios del puesto de trabajo y podra incluir alguna prueba de
conduccion de vehiculos municipales. EI OTS determinara, antes del comienzo del
ejercicio, el tipo, nimero y duracion maxima de las pruebas y los criterios para su
evaluacion.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, que se distribuirdn en funcion
del nimero y tipo de pruebas que se determinen, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 10 puntos.

FASE DE CONCURSOQ. (Puntuacion total 10 puntos).
EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntuacién maxima 4 puntos

- Servicios prestados como personal empleado publico en la Administracion Local en
plazas pertenecientes al mismo grupo/subgrupo de titulacion que el de la plaza
convocada y que tenga relacion directa con el trabajo a desarrollar en el area de
obras, servicios y mantenimiento: 0,08 puntos por mes completo trabajado.

- Servicios prestados como personal empleado publico en otras Administraciones
Pulblicas en plazas pertenecientes al mismo o superior grupo/subgrupo de titulacion
que el de la plaza convocada y que tenga relacion directa con el trabajo a desarrollar
en el area de obras, servicios y mantenimiento, 0,05 puntos por mes completo
trabajado.

- Por haber prestado servicios en el ambito privado, en puesto de igual grupo o
categoria profesional y con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria,
por cuenta ajena o propia, a razén de 0,03 puntos por mes completo trabajado,

La justificacion en el ambito privado se realizard mediante aportacion del
correspondiente certificado de vida laboral y contrato de trabajo (en su defecto,
certificado oficial de la empresa el cual se realiza a los efectos de prestaciones
por desempleo, ndminas o certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal).

Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA) deberan aportar el certificado de vida laboral
en el que constan los periodos cotizados y el epigrafe de la actividad
econémica, asi como el alta en el RETA o certificado del IAE, con
especificacion del epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos
recogidos en el certificado de vida laboral.

FORMACION COMPLEMENTARIA. Puntuacién maxima 2 puntos

Por cada curso de formacion impartido u homologado por organismos oficiales,
ademas se valoraran los cursos impartidos por empresas privadas, en cualquier caso,
relacionados con el area de obras, servicios y mantenimiento, con la siguiente
valoracion:

De 10 a 15hrs. 0,08 puntos.

De 16 a 30 hrs. 0, 10 puntos.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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De 31 a 50 hrs. 0,15 puntos.
De 51 a 100hrs. 0,30 puntos.
Méas de 100 hrs. 0,60 puntos.

ACREDITACION PROFESIONAL. Estar en posesion de carné profesional
relacionado con las funciones del puesto de trabajo 2 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL COMPLEMENTARIA. Puntuacién de 2 puntos.

El OTS tendra en cuenta la idoneidad de las personas candidatas en base al
conocimiento de las funciones del puesto, la iniciativa que se muestre respecto a
propuestas de mejora del servicio, la motivacion y disponibilidad para ocupar el
puesto, ademas la persona candidata comentara cuestiones relacionadas con su
curriculum, entre otras que el OTS determine.

La no presentacién en el momento de realizar la entrevista supondréa la exclusion del
proceso selectivo.

PUNTUACION TOTAL

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los ejercicios de la oposicion y
de la valoracion del concurso de méritos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran por la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion, en primer lugar, en el segundo ejercicio practico, en segundo
lugar, en el primer ejercicio, en tercer lugar y, si persistiese el empate se dirimira por la
mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate se dirimira
a favor de la persona de mayor edad.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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ANEXO
PROGRAMA
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios.
Competencias de los 6rganos municipales.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Régimen disciplinario. El acceso al empleo publico.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales,
definiciones: concepto de prevencion, riesgos laborales.

Tema 5. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Condiciones
de seguridad en el trabajo Protecciones colectivas. Protecciones individuales. Riesgos
mas comunes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 6. Acondicionamiento de tajos. Derribos y demoliciones. Metodologia de
demoliciones en cerramientos, tabiquerias, revestimientos continuos y discontinuos.
Acopio de residuos en demoliciones.

Tema 7. Preparacion de morteros, pastas de yeso y adhesivos. Componentes:
cemento, arena, cal, yeso, adhesivos. Dosificacion. Morteros de yeso, morteros de
cemento, morteros de cal, morteros mixtos, pastas de yeso. herramientas:
mantenimiento y uso adecuado de herramientas por parte de los trabajadores,
herramientas manuales para la preparacién de morteros y pastas, herramientas para
paredes, herramientas mecanicas. Preparacion: mecéanica, manual, morteros
preparados o semiterminados, preparacion de pastas.

Tema 8. Fabricas de albafileria. Definiciones, composiciones y dimensiones.
Tipologias segun su funcién: Cerramientos exteriores, tabiqueria interior y
trasdosados, fabricas de medianeria y antepechos. Tipologias segln su composicion:
fabricas de ladrillo ceramico visto, fabricas de ladrillo ceramico para revestir, fabricas
de blogue de hormigén, fabricas de ladrillo termoarcilla

Tema 9. Procedimiento de ejecucion de una fabrica de albafileria: replanteo de la
primera hilada, colocacién de reglas y lienza, apilado de hiladas superiores, remate
superior de la fabrica, juntas de la mamposteria. Criterios de buena ejecucion y
calidad: aparejo, trabazén, nivelacién, planeidad, condiciones ambientales, huecos,
carpinteria, colocacién de la ventana, dintel y alfeizar.

Tema 10. Generalidades de los revestimientos. Revestimientos continuos,
clasificacion. Guarnecidos. Enlucidos. Estucos. Enfoscados. Revocos. Morteros
monocapa. Definicion y ejecucion de cada uno de ellos. Juntas de trabajo y juntas de
dilatacion.

Tema 11. Revestimientos discontinuos: solados y alicatados. Baldosas ceramicas:
clasificacion, tipos y caracteristicas de cada una de ellas. Falsos techos; fijos y
desmontables de escayola y yeso laminado. Dimensiones mas comunes e instalacion.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

4 CSV: BOPV-2024/18190

NUm. 6

10-1-2025

Pag.

b@p Valencia

Ajuntament de Sollana

Tema 12, Proceso de ejecucion de un revestimiento discontinuo: preparacion de la
base, replanteo previo, colocacion de las piezas ceramicas y rejuntado. Juntas de
trabajo y juntas de dilatacion. Criterios de buena ejecucion y calidad: nivelacion,
planeidad y juntas.

Tema 13. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Normativa de aplicacion.
Definicién, ubicacion y materiales. Acometida, arqueta, contador general, equipos de
bombeo, contadores divisionarios, montantes, llaves y tomas de usuario. Griferias:
tipos y acabados.

Tema 14. Escaleras. Normativa de aplicacién. Definiciones: huella, contrahuella,
rodapié, zanquin. Dimensiones minimas. Proteccidon de las escaleras, barandillas y
pasamanos.

Tema 15. Preparacion y mejoras de superficies a pavimentar. Conceptos
fundamentales: alineacion de fachada, curvas, vados y otros. Refinado y mejoras del
terreno. Funciones y aplicacion de bordes de confinamiento. Componentes bordes de
confinamiento. Ejecucion bordes de confinamiento.

Tema 16. Ejecucion de pavimentos adoquinados flexibles: concepto, funciones, tipos y
caracteristicas. Aparejos. Materiales. Realizacion de pavimentos adoquinados
flexibles. Reparacion: extraccién y reposicion de piezas. Ejecucion de pavimentos
adoquinados rigidos: concepto, funciones, tipos y caracteristicas. Aparejos. Materiales.
Realizacién de pavimentos adoquinados rigidos. Reparacién: extraccion y reposicion
de piezas.

Tema 17. Instalaciones de saneamiento. Normativa de aplicacién. Conceptos basicos.
Nociones basicas sobre la instalaciéon de saneamiento en los edificios. Desagle,
colector, albafial, bajante, sifones individuales y colectivos, separadores de grasas y
acometidas. Materiales de ejecucion. Averias y reparaciones comunes.

Tema 18. Instalaciones de electricidad: conceptos basicos. Normativa de aplicacion.
Instalaciones de enlace, instalaciones interiores, instalaciones de alumbrado.
Conductores y aislantes. Tipos de circuitos. Canalizaciones. Herramientas y utiles
empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones.
Prevencion de descargas y sobretensiones.

Tema 19. Pintura. Conceptos basicos. Pintura de edificios. Pinturas de sefializacion de
la calzada. Herramientas, Utiles y productos para aplicar y quitar pinturas. Limpieza,
conservacion y mantenimiento de superficies pintadas.

Tema 20. Andamios. Definicion. Usos de los andamios. Andamios de borriquetas.
Andamios metalicos, tubulares. Andamios colgantes. Plataformas elevadoras.
Normativa de aplicacion.

NOTA: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliaciébn o derogacién legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

CIF: P-4623500-H - Plaga Major, 2 46430 SOLLANA (VALENCIA) - Tel. 96-1742710 - Fax: 96-1742712
www.sollana.es - ayuntamiento@sollana.es
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