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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2024/18178 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la oposicion libre para la provision de una plaza de
técnico/a superior de prevencion de riesgos laborales, convocatoria
55/21.

ANUNCIO

Por Decreto numero 16866 de fecha 26 de diciembre de 2024, la Presidencia
de esta Corporacién ha dispuesto convocar oposicion libre para la provisién de una
plaza de técnico/a superior de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con
las siguientes bases:

VER ANEXO

Valencia, 26 de diciembre de 2024.—El| presidente, Vicente José Mompd
Aledo.
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CONVOCATORIA N° 55/21.- OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2021 DE LA DIPUTACION DE VALENCIA.

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion libre de UNA plaza de TECNICO/A
SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, vacante en la plantilla
de esta corporacion provincial que figura en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincial nimero 250, de fecha 29 de
diciembre de 2021.

Dicha plaza esta encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales clase de Cometidos Especiales, Rama Prevencion de Riesgos
Laborales y denominacién de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales,
encuadrada en el Subgrupo Al y dotada con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacion segun lo establecido en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, la distribucion porcentual de los sexos en
los subgrupos objeto de la presentes convocatoria, en la fecha de publicacion de la
correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacién se relaciona:

DENOMINACION PLAZA SUB | NUMERO HOMBRES | MUJERES
GRU | PLAZAS % %
PO
TECNICO/A SUPERIOR DE| Al UNA 0% 0%
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Base segunda. Normativa de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetard, en todo lo que no prevén
expresamente estas bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico;
por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana,
por la Ley 30/84, de 2 agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; por la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las
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mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcidon publica valenciana, y supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas y por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Base tercera. Requisitos.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Unién
Europea en los términos del articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcidn Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber tenido sancién de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese tenido sancion de separacion o inhabilitacion. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacion
equivalente ni haber tenido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Respecto de la titulacion se exigira el requisito que sefiala el art. 31.1 apartado
a) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, que establece que:
“para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo Al:

Estar en posesion del titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior
0 arquitectura. equivalente, o las titulaciones equivalentes que correspondan, conforme al
sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la Administracion
Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el
personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
Educativa competente.

Ademas para acceder a la plaza se ha de poseer la formacion impartida por una
universidad que incluya los contenidos incluidos en el Anexo VI de Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, donde se regula en contenido minimo del programa de formacion, para el
desempeifio de las funciones de nivel superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su caso.
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Base cuarta. Igualdad de condiciones

El érgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de
la Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente de otras comunidades autdnomas
o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion y grado de discapacidad.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la
consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %. En todo caso, se consideraran personas
afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 % quienes sean pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en
el grado de total.

Base quinta. Solicitudes y admision de personas aspirantes

1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, que deberan estar debidamente cumplimentadas, las personas
interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que retnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base tercera y en su caso Base cuarta, referidas a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a
aportar la documentacién correspondiente que asi lo acredita, cuando le sea requerida y
que la pondré a disposicion de la Diputacién de Valencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso deberd realizarse
preferentemente por medios electrdnicos mediante la correcta cumplimentacion del
modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas de la Diputacion de
Valéncia, disponible en la sede electronica de la Diputacion de Valencia: https// www.
sede.dival.es.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de la web
www.dival.es, el enlace «Catalogo de tramites» y dentro del grupo “empleo ptblico” y
dentro de todos los tramites de empleo, debera seleccionar la convocatoria a la que desea
presentar la solicitud, para lo que precisara para la tramitacion electrénica disponer de
certificado digital de DNI o firma electronica. Seguidamente podrd completar la
inscripcion en linea de los datos requeridos en el formulario. A continuacidn podra anexar,
en su caso, algun tipo de documentacién que sea preceptiva. Finalmente debera firmar la
solicitud para registrar electronicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante podrd acordar la
cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en cuyo
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caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia técnica
producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra presentar la
solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada electrénicamente la solicitud en
el modelo oficial del enlace indicado, deberé ser impresa, firmada y presentada en formato
papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican
seguidamente. Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en
los lugares y modos previstos, no conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de la
Diputacion de Valéncia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, nim. 2, Valéncia), debiendo
solicitar cita previa en el teléfono 963882525 o en la web www.dival.es/Atencion
presencial con cita previa o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, (LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina
de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el
personal funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de
aplicacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
podran consultarse en la pagina web de Recursos Humanos y Organizaciéon de la
Corporacion: www.dival.es/personal/ en el apartado “Oferta de Empleo Pablico.” y dentro
de este apartado en “Convocatorias en ejecucion”
(http://www.dival.es/personal/content/convocatorias-en-ejecucion)

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a peticidn de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se efectuard conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la péagina web, con indicacidon de las causas de
exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
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gue se concede a las personas aspirantes que hayas sido excluidas, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias hébiles se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asi
mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles.

Contra la Resolucidn de aprobacidn de la lista definitiva, las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Organo técnico de seleccion

La composicion del drgano técnico de seleccion (en adelante OTS) debera
ajustarse, en todo caso, a los principios establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, teniendo en cuenta las reglas para su
determinacion acordadas en el vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de
la Diputacion de Valencia, y la Instruccién para la composicion y funcionamiento de los
organos técnicos de seleccion de la Diputacion de Valencia.

Ademas, la composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes integren los OTS seran nombrados mediante decreto la presidencia de la
Corporacién. Se compondré por cinco miembros titulares con sus respectivos suplentes,
de los cuales uno ejercerd la presidencia y otro la secretaria del drgano, atendiendo a
criterios de paridad. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

El servicio con competencias en materia de personal articulara un procedimiento aleatorio
de designacidon de los miembros de los érganos técnicos de seleccion, que debera seguirse
para la designacién de todos los miembros con excepcion de aquel que ocupe la secretaria
de este.

Quienes integren el érgano técnico de seleccién deberan ostentar el vinculo de personal
funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Al mismo tiempo, habran de
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pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Secretaria: Para la secretaria del OTS se designard al titular de la Secretaria General de la
Diputacion de Valencia o persona que ocupe puesto de habilitado nacional dentro de la
Secretaria General. Dicha designacion se justifica en atencion a las funciones de la
persona que ostenta la secretaria, en aras a garantizar la legalidad formal y material de las
actuaciones del 6rgano colegiado, certificar las actuaciones de este y garantizar que los
procedimientos y reglas de constitucién y adopcién de acuerdos son respetadas. La
secretaria de los érganos técnicos de seleccién no podré recaer siempre en la misma
persona.

La designacion de la persona suplente que ocupe la secretaria del OTS debera realizarse
teniendo en consideracion las funciones descritas.

Cada propuesta 0 nombramiento de quienes integren el 6rgano técnico de
seleccién implicarda también la designacién de una persona suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

La composicién concreta del OTS, con la correspondiente designacion de quienes
lo integren, se llevara a efecto mediante resolucién, oida la representacion sindical y se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en los tablones de
anuncios de la Diputacion, con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al OTS, que
esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de personas aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas que hayan superado el ejercicio que
contravenga lo establecido en esta norma, se entenderé por no efectuada.

El OTS no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de quienes
lo integren, titulares o suplentes indistintamente, si una vez constituido el OTS, quien
ostente el nombramiento de la Presidencia o Secretaria tuvieran que ausentarse de la
sesion, desempefiardn sus funciones los vocales de mayor edad.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, y podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de asesores, para
aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico de
seleccién con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del 6rgano técnico de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes
podran cursar solicitud de recusacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion deberan ajustarse estrictamente
a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el 6rgano técnico de seleccion esta
facultado para resolver las dudas que surjan durante la realizacion del proceso selectivo,
para adoptar acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no
previsto en estas Bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir.

Base séptima. Comienzo de la Oposicion

El orden en que actuaran las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente estd determinado por la letra Z, segun acta del sorteo
celebrado el dia 21 de marzo de 2024 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nim.
74 el dia 17 de abril de 2024.

Base octava. Desarrollo de la Oposicién

Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos
de su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el OTS
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Los programas incluidos en los procesos selectivos guardaran la debida conexion
con los conocimientos y funciones que correspondan a cada grupo categorial de personal
funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de Administracién General y Escala de
Administracion Especial de la Diputacion de Valéncia, entendiéndose las referencias
normativas a las normas vigentes en el momento de la celebracion del ejercicio.

Los ejercicios de Oposicion no podran comenzar hasta transcurridos dos meses
de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo no seré obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, se haran publicos, por el 6rgano de seleccion, en la pagina web de la
Diputacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

La relacién de personas que hayan aprobado sera objeto de publicacion, en la
pagina web, y serdn las personas convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
se excluirdn de la oposicion quien no comparezca, salvo casos de fuerza mayor justificados
debidamente, dicha causa sera apreciada libremente por el 6rgano de seleccion.

En cualquier momento, el OTS podréa requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Ejercicios de la Oposicion: Estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todas las personas aspirantes
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Primer Ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test con 90
preguntas que ademas incluira 10 preguntas de reserva, referentes en el contenido del
temario. El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente atendido el siguiente criterio:
cada pregunta tendra valor de 1 punto y por cada pregunta incorrecta se descontara 0.33
puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conforman los cuestionarios se elegiran por sorteo de entre las
aportadas por quien integran el 6rgano de seleccidn. EI nimero total de preguntas a sortear
sera del veinte por ciento superior al establecido para el cuestionario, incluyendo las
preguntas de reserva.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo méaximo de cuatro horas,
dos supuestos practicos, determinados por el OTS inmediatamente antes de empezar el
gjercicio El supuesto practico podra contener dos partes una primera parte de desarrollo
por escrito del supuesto préctico y la segunda parte consistente en la resolucion del
gjercicio préctico.

El 6rgano técnico de seleccion propondra dos supuestos practicos por cada bloque
de materias especificas resultando un total de ocho supuestos practicos que se sortearan de
la siguiente manera:

El primer sorteo se efectuara, entre los cuatro supuestos practicos propuestos por
el 6rgano técnico de seleccion correspondientes a los bloques 1 'y |1

El segundo sorteo se efectuara seguidamente para determinar el segundo supuesto
practico, entre los cuatro determinados por el drgano técnico de seleccidn correspondientes
a los bloques 11y IV.

En este ejercicio se valorard la redaccion, el andlisis, planteamiento y resolucion
practica de los supuestos planteados por la persona aspirante. No obstante, antes de la
celebracién del ejercicio se dard a conocer a las personas aspirantes los criterios de
correccién que aplicard el OTS para su valoracion.

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la Oposicion:

Para la valoracion del primer ejercicio, el OTS determinara el nivel minimo a
conseguir para superarlo, una vez se haya corregido de manera andnima y se hayan
obtenido las puntuaciones netas. Los ejercicios se calificaran hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarlo, obtener un minimo de 5 puntos.
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ElI OTS configurara una lista ordenada con las calificaciones obtenidas por todas
las personas aspirantes presentadas al ejercicio, por orden de puntuacién de mayor a menor
y también por orden alfabético.

El 6rgano técnico de seleccién determinara el nivel minimo para superar el
segundo ejercicio una vez se hayan valorado de manera anénima y se hayan obtenido las
puntuaciones netas de los ejercicios presentados. Se calificaran cada uno hasta un maximo
de 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones de cada ejercicio, en su caso, se obtendran por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del 6rgano de
seleccion, desestimandose la més alta y la mas baja

La correccidn y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se
hara de manera anénima, se utilizaran para ello sistemas que garanticen la objetividad de
las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas aspirantes.

Cuando se utilizan sistemas informaticos de correccidn, se daran las instrucciones
precisas a las personas aspirantes para la correcta realizacion de la prueba, que se adjuntara
al expediente del proceso selectivo.

El o6rgano técnico de seleccion configurard una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las personas aspirantes presentadas al ejercicio, por
orden de puntuacion de mayor a menor.

Base décima. Puntuacién final y relacion de personas aprobadas

Con el resultado del ultimo ejercicio, el 6rgano de seleccién expondré la relacion
definitiva de personas que hayan aprobado por orden de puntuacion, que se confeccionara
con las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas, sumando para cada una
de las personas, las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

Esta relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacién total mas alta y finalizard, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas
en la misma coincida con el nimero de plazas convocadas.

El 6rgano técnico de seleccién no podra proponer el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga el indicado
anteriormente.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se
atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicion vy, si persistiera el empate se dirimira, sucesivamente, por la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en Gltimo caso se dirimira por sorteo.

10
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La relacion final de personas que hayan aprobado se publicara en la pagina web
de personal de la Diputacion de Valéncia: www.dival.es/personal/Oferta de Ocupacién
Publica/convocatorias en ejecucion.

Esta relacién seré elevada por el OTS calificador a la Presidencia de la Diputacién
con propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

Base undécima. Presentacion de documentacion y nombramiento

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion en los en la pagina
web de Recursos Humanos y Organizacion de la Diputacion de Valencia, de la relacién
de personas que hayan aprobado a que se refiere el apartado anterior, las personas
aprobadas que figuran en ella tendran que presentar, siguiendo las instrucciones de la base
quinta de la presente convocatoria, 10s siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI, o documento equivalente para quienes sean
nacionales de otros Estados de la Unién Europea al cual hace referencia la letra a) de la
base tercera, mediante la presentacién de copia auténtica

b) Copia auténtica, de cualquier de las titulaciones exigidas en letra ) de la Base
Tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion o convalidacién que corresponda. Asi como de
los méritos valorable adjuntados junto con la solicitud de participacién que no tengan la
consideracién de documento electrdnico que incluya los metadatos susceptibles de
comprobacion, como firma electrénica o cddigo seguro de verificacion.

c) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la presentacién del
certificado homologado por la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia), bien mediante un certificado por la realizacion de un ejercicio
especifico con este fin de acreditacion, o comprometerse a asistir en los cursos de
perfeccionamiento que establezca la propia Diputacion de Valéncia.

d) Declaracion jurada de no haber tenido sancién de separacién mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares
a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera tenido sancion de
separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse con
sancién de inhabilitacién o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a
la ocupacion publica.

Desde Recursos Humanos y Organizacion se concertara cita presencial con las
personas adjudicataria, para proceder a la revision médica que dard como resultado el
Informe médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral, de que se posee la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que debera obtener como resultado
de Apto/a para poder acceder en la plaza adquirida.

11
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Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y otros requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento teniendo que presentar certificacion de la
Administracion de la cual dependian para acreditar su condicion y otras circunstancias que
constan en su expediente personal.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que el
organo de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas
aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, la Presidencia
de la Diputacién requerira del OTS relacion complementaria de personas aspirantes
aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible hombramiento como personal
funcionario de carrera.

Quienes dentro del plazo fijado y excepto casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra procederse a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez de las actuaciones de la
persona interesada y a la nulidad subsiguiente de los actos del OTS respecto a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en qué pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.
Como consecuencia de esta anulacion, el OTS tendra que proponer nueva relacién
definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la
Diputacidn procedera al nombramiento, como personal funcionario de carrera de personas
que hayan aprobado en la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de
treinta dias habiles para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Base duodécima. Formacion de bolsa de empleo temporal.

Finalizado el proceso selectivo el OTS realizara propuesta de formacién de bolsa
de empleo temporal, que se constituird mediante Decreto de la Presidencia de la
Diputacion, que establecera su periodo de vigencia y ambito subjetivo, se podra
determinar la utilizacion de la bolsa para para atender necesidades de la Diputacion de
Valencia y/o de aquellas entidades locales de la provincia que asi lo hayan solicitado, en
los términos previstos en el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para
proveer provisionalmente puestos de trabajo en la Diputacién de Valencia (BOP n° 199,
de 16 de octubre de 2020. De acuerdo con lo establecido en el Titulo IV Apoyo a los
Municipios en materia de seleccion de personal, las personas contratados/as o
nombrados/as por las entidades locales de la provincia de Valencia, se encontraran en una
situacién asimiladas a las establecidas en el art. 15 del Reglamento que establece las
situaciones en las bolsas de empleo, con la particularidad de que estaran disponibles para
Ilamamientos, por el orden establecido en el articulo 16 de Reglamento que establece el
orden de llamamientos, en el caso de surgir necesidad de cubrir una interinidad en plaza
vacante, la ejecucion de programas de caracter temporal, la sustitucion de la persona
titular de la plaza o para un contrato de produccidn o sustitucion en el caso del personal
laboral

12
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Base decimotercera. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al OTS y a quienes participen
en las pruebas selectivas que se convoquen como resultado del presente proceso selectivo,
y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos derivan de esta 'y de
las actuaciones del OTS, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputacién podrd modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
mediante la adopcion del decreto motivado correspondiente, que serd publicado en la
forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra estas se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en los términos del
articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, ante la Presidencia de la Corporacion.

13
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MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales. (Titulo Preliminar.
Articulo 1 a 9) Principios rectores de la politica social y econémica. (Cap 1l articulo 39
a 52) De las garantias de las libertades y derechos fundamentales. (Cap IV articulos 53-
54)

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
comunidades auténomas. La administracion local. (Titulo VII: articulos 137-142 de la
Constitucion Espafiola)

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. (Concordancias Art- 2. 137 y 138.
148 y 149.3 y 153 de la Constitucion Espafiola) El Estatuto de autonomia de la
Comunidad Valenciana: Competencias de la Generalitat Valenciana. (Titulo IV articulos
49 a 58. Ley Orgéanica 1/2006. De 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgénica 5/1982, de
1 de julio, de Estatuto de Autonomia)

Tema 4. La autonomia financiera y los recursos econdémicos de las comunidades
auténomas. (Articulo 156 de la Constitucién Espafiola. Capitulo I1. Articulo 4 a 16 de la
Ley Organica 8/180, de 22 de septiembre, de financiacion de las Comunidades
Autonomas)

Tema 5. La administracién local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. (Titulo VI articulo 63 a 66. Administracion Local Ley Orgéanica 1/2006. De
10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de
Autonomia).

Tema 6. El municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacion. (Titulo I1. Cap |
articulo 11 a 18, de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local)

Tema 7. El gobierno y la administracién municipal. Competencias municipales. (Titulo
I, capitulo Iy Il articulos 19 a 29 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local)

Tema 8. La provincia en el régimen local. Las diputaciones: Competencias de las
diputaciones: Férmulas asociativas de municipios para la prestacion de servicios.
(Articulo 2.3. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (Articulo 137 y 141 de la Constitucion
Espafiola. Titulo preliminar articulos 1 a 4, Titulo 111 capitulos | y Il articulos 31 a 38 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo preliminar
articulos 1 a 4, Titulo Il articulo 48 a 51 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunidad Valenciana. Articulo 28 de la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Titulo VI Capitulo I, 11 IV Articulos 88 a 90, articulo 108
a11l.Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat VValenciana.

14
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Tema 9. La potestad de autoorganizacién de las Entidades Locales: contenido y limites.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento organico y
ordenanzas.(Articulos 103.1, 148.1.2, 149.1? 18 de la Constitucion Espafiola, 3.1y 6.1
Carta Europea de Autonomia Local, Articulos 20.3.y 32.3, 25,26,27 y 36 y 37 de la Ley
7/85 de 2 abril reguladora de las bases de régimen Local).(Articulos 53 de la Constitucion
Espafola. Articulo 22.2 d), 22.4 y 33.2.d) y 22.4, 20.2 32.2 y 122.3 modificado por Ley
25/2009, de 22 de diciembre, articulos 49, 55, 63.1, 70.2 70 bis, 84 y 122 de la Ley 7/85
de 2 de abril. Articulos 5 y 7 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
de 17 de junio de 1955. Articulos 112.3.y Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Articulos 10.1.b) y articulo 25 de la Ley 29/88 de 13 de julio. Articulo 164 y ssy 196 de
Rd 2568/1986, de 28 de noviembre)

Tema 10. Los conceptos de administracién publica y de derecho administrativo. La
sumisién de la administracion al derecho. Principio de legalidad. (Articulo 9, 33.3,
102,105, 106, 117.1 de la Constitucion Espafiola. Articulo 32 y ss de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.)

Tema 11. Las relaciones interadministrativas entre las Administraciones Publicas.
Principios generales. Técnicas de cooperacion entre administraciones. (Titulo I11. capitulo
I 'y Seccion 22 Técnicas de cooperacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre)

Tema 12. Hacienda Publica Local. Articulo 133, 142 y 31 de la Constitucion Espafiola y
Articulo 2.2, 3 a5, articulo 52 y 59 del RD 2/2004, de 5 de marzo. El presupuesto de las
Corporaciones Locales. (Articulos 162 al65, 172.1,173.5,176 y 176.2 RD 2/0024, de 5
de marzo y articulos 2,5,3,11,24,25,26 el RD 500/1990. Articulo 3,4,6, Ley 2/2012, de
27 de abril. Contenido: Articulo 165.1y 166 y RD 2/2004, de 5 de marzo y 8.9 y 12 del
RD 500/1990. Estructura: Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre (modificada por la
Orden HAP 419/2014, de 14 de marzo para su adaptacion a la LOEPYSF).Elaboracion
y aprobacion Articulos 168 a 171 del RD 2/2004 y 18 y 23 RD 500/1990)

Tema 13. El procedimiento administrativo: Fases. El derecho de los ciudadanos a
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrdnicos. Titulo IV,
articulos desde el 54 a 105 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas. Articulo 14 y concordantes de la
Ley 39/2015, 1 de octubre.

Tema 14. Personal al servicio de las entidades locales.(I). Concepto y clases de personal
empleado publico. Funcionariado de carrera. Funcionariado interino. Personal laboral.
Personal eventual. Titulo | cap | del RD 5/2015, de 30 de octubre

Tema 15. Personal al servicio de las entidades locales (I1). Derechos y Deberes. Cadigo
de conducta. Principios éticos y principios de conducta. Obligaciones. Responsabilidad
por la gestidn de los servicios. Responsabilidad patrimonial. Incorporacion explicita de
la ética al sistema normativo. (Titulo 111 cap | del RD 5/2015, de 30 de octubre)
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Tema 16. Los contratos del sector publico en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PUblico. Tipos de contratos. Partes en los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Adjudicacion
de contratos: preparacion, procedimientos de adjudicacion, publicidad y recursos en
materia de contratacién. Normas especificas de contratacion en las entidades locales.
(Libro segundo, Titulo Il de libro primero, titulo 11 del libro segundo |1 y disposiciones
adicionales segunda y tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.)

Tema 17. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dambito de la Ley. El Principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. (Titulo preliminar, titulo 1 y Il de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo)

Tema 18. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales:
principios de la proteccién de datos. Los derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento. La garantia de los derechos digitales. EI Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016: Principios.
Derechos del interesado: Informacion y acceso a los datos personales. (Titulo II, 11, V'y
Titulo X de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Capitulo 11 y 111 Seccion 2 del Reglamento
(UE) 2016/679.

16



Verificable en https://bop.dival.es/bop

! EI CSV: BOPV-2024/18178

EFHE

Nam. 250

30-12-2024

D | Diputacié
(v|

Pag.

b@p Valencia

Recursos Humans, Modernitzacio
i Gestié del Coneixement

de Valéncia

MATERIAS ESPECIFICAS

Conceptos generales de Prevencion Riesgos Laborales y ambito juridico

19.

20.

21.

22.

CONCEPTO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y PUESTOS DE TRABAJO.
DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. OBJETO Y NECESIDAD DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORLAES. LOS PRINCIPIOS DE LA
ACCION PREVENTIVA.PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
RELACIONES CON OTROS AMBITOS NORMATIVOS: INDUSTRIAL,
SANITARIO, EDUCATIVO Y MEDIOAMBIENTAL.

Tema 19. Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo. Parte 1 Conceptos generales.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las
oposiciones al INSST - Portal INSST - INSST. Portal INSST. https://www.insst.es/el-
instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

REAL DECRETO 604/2006 Y GUIA TECNICA DE PARA LA INTEGRACION
DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SISTEMA
GENERAL DE GESTION DE LA EMPRESA. GUIA TECNICA PARA LA
MEJORA DE LA EFICACIA Y CALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS. GUIA TECNICA SOBRE
SIMPLIFICACION DOCUMENTAL

Tema 20. Integracion de la prevencion. Parte 1 Conceptos generales. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST - Portal
INSST - INSST. Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

LAS DISCIPLINAS PREVENTIVAS: SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA,
MEDICINA DEL TRABAJO. EL TRABAJO MULTIDISCIPLINAR EN
PREVENCION.

Tema 21. Las disciplinas preventivas. Parte 1 Conceptos generales. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST - Portal
INSST - INSST. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

LA UNION EUROPEA. LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. LA DIRECTIVA MARCO 89/391/CEE. LAS
DIRECTIVAS ESPECIFICAS Y OTRAS QUE AMPLIAN Y COMPLETAN LO
ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA MARCO. RECOMENDACIONES.
PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE AMBITO EUROPEO EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Tema 22. Unién Europea.(I1) Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Parte
1 Conceptos generales (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST - Portal INSST -
INSST. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl
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LAS NORMAS TECNICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE NORMAS. ORIGEN Y
EVOLUCION DE LA NORMALIZACION. ORGANISMOS
INTERNACIONALES, 1SO Y CEIL.ORGANISMOS EUROPEOS DE
NORMALIZACION.SITUACION EN ESPANA.EL MERCADO UNICO Y
LAS NORMAS ARMONIZADAS. LA CERTIFICACION Y EL MARCADO
CE. NORMAS TECNICAS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD YSALUD
EN EL TRABAJO

Tema 23. Las normas técnicas. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Parte 1 Conceptos generales (S.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST
Portal INSST - INSST. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-

nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

EL MARCO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN ESPANA (1): ANTECEDENTES INMEDIATOS. LA CONSTITUCION DE
1978. EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. EL AMBITO DE LA
FUNCION PUBLICA. LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE:
CONTENIDO, SIGNIFICADO GENERAL Y NATURALEZA. LA LEY
SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL

Tema 24. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales I. Parte 1 Conceptos
generales. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario

actualizado de las oposiciones al INSST - Portal INSST - INSST.
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

EL MARCO JURIDICO DE LA PRL EN ESPANA (Il): ACTUACIONES DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN MATERIA
LABORAL. LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y COORDINACION
DE ACTUACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. LOS ORGANOS TECNICOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS. LA COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. LA FUNDACION PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tema 25. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales II. Parte 1
Conceptos generales. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST - Portal INSST - INSST.
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. EXPOSICION DE MOTIVOS. CAPITULO I|: OBJETO,
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES.CAPITULO II: POLITICAEN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS PARA PROTEGER LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO.
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Tema 26. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales,
Ley n.°31/1995 (1995, 10 de noviembre) (Espafa). Boletin Oficial del Estado,
(269). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

DERECHOS Y DEBERES: EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA
PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES. EL DEBER
EMPRESARIAL DE PROTECCION. SITUACIONES DE RIESGO GRAVE E
INMINENTE. PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE
SENSIBLES A RIESGOS. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
REAL DECRETO 171/2004 DE 30 DE ENERO SOBRE COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Tema 27. Derechos y deberes. Parte 1 Conceptos generales. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST - Portal INSST - INSST. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-
nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES: EL DEBER DE
CONSULTA DEL EMPRESARIO. LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y
REPRESENTACION ESPECIFICA DE LOS TRABAJADORES. LOS
DELEGADOS DE PREVENCION, SU DESIGNACION, GARANTIAS,
COMPETENCIAS Y FACULTADES. EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD. COLABORACION CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Tema 28. Consulta y participacion de los trabajadores. Parte 1 Conceptos generales Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (S.f.). Temario actualizado de las
oposiciones al INSST - Portal INSST - INSST.
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION (I): LA
INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA. EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. LA
EVALUACION DE LOS RIESGOS Y LA PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA: MODALIDADES; REQUISITOS Y FUNCIONES. LA
FIGURA DEL RECURSO PREVENTIVO.

Tema 29. EI Reglamento de los Servicios de Prevencion (l). Parte 1 Conceptos
generales. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario

actualizado de las oposiciones al INSST - Portal INSST - INSST.
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION (l1):LA
ACREDITACION DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS COMO SERVICIOS
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DE PREVENCION AJENOS A LAS EMPRESAS. FUNCIONES Y NIVELES
DE CUALIFICACION. LA ORDEN TIN/2504 /2010, DE 20 DE SEPTIEMBRE.

Tema 30. EI Reglamento de los Servicios de Prevencién (11). Parte 1 Conceptos
generales. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario

actualizado de las oposiciones al INSST - Portal INSST - INSST. Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

RESPONSABILIDADES CON RELACION A LA PREVENCION:
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SU COMPATIBILIDAD
CON LAS DE OTRO ORDEN. LAS ACTUACIONES DE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.LAS ACTUACIONES DE LOS
TECNICOS HABILITADOS DE LOS ORGANOS TECNICOS EN MATERIA
PREVENTIVA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. LAS
DISPOSICIONES CONCRETAS EN ESTAS MATERIAS DE LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE LA LEY DE
INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.

Tema 31. Responsabilidades con relacion a la prevencion. Parte 1 Conceptos
generales. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario

actualizado de las oposiciones al INSST - Portal INSST - INSST.
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

REAL DECRETO 773/1997, DE 30 DE MAYO, SOBRE DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA UTILIZACION
POR LOS TRABAJADORES DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
GUIA TECNICA PARA LA UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE
EQUIPOS DE PROPTECCION INDIVIDUAL.

Tema 32. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (s.f.). Guia técnica para
la utilizacién por los trabajadores de EPI | INSST - Portal INSST - INSST. Portal
INSST. https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-
evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-para-la-utilizacion-por-los-trabajadores-en-el-trabajo-
de-equipos-de-proteccion-individual

PROTECCION DE LA MATERNIDAD: RIESGOS LABORALES
ESPECIFICOS PARA LA MUJER TRABAJADORA DURANTE EL PERIODO
DE EMBARAZO, POSTPARTO Y LACTANCIA. LEGISLACION VIGENTE
DE PROTECCION A LA MATERNIDAD. DIRECTRICES PARA LA
EVALUACION DE RIESGOS Y PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN
EL TRABAJO.

Tema 33. Proteccion de la maternidad y de los menores. Parte 1 Conceptos generales. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST - Portal INSST - INSST. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-
nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

20



Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2024/18178

ki

Nam. 250

30-12-2024

D | Diputacié
(v|

34.

35.

36.

37.

38.

Pag.

b@’ Valencia

Recursos Humans, Modernitzacio
i Gestié del Coneixement

de Valéncia

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES: ARTICULO 24
DE LA LEY 31/1995, SOBRE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES. REAL DECRETO 171/2004, DE 30 DE ENERO, POR EL
QUE SE DESARROLLA EL ARTICULO 24 DE LA LEY 31/1995, DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tema 34. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, Real Decreto n.° 171/2004 (2004, 31 de enero) (Espafa). Boletin
Oficial del Estado, (27). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848

EVALUACION DE RIESGOS: EL CONCEPTO DE EVALUACION DE
RIESGOS Y DE GESTION DE RIESGOS. EL PROCESO DE LA
EVALUACION. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Tema 35. Evaluacion de riesgos. Parte 1 Conceptos generales. Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST - Portal INSST -
INSST. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES. LA PLANIFICACION DE LA
FORMACION EN LA EMPRESA. EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.
LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS. LA DETERMINACION DE LOS
PROGRAMAS. METODOS Y TECNICAS DE FORMACION. LA
ENSENANZA A DISTANCIA Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS.APLICADAS A LA FORMACION.

Tema 36. La formacion en prevencion de riesgos laborales. Parte 1 Conceptos generales. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST - Portal INSST - INSST. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-
nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO: ORGANOS
ENCARGADOS DE LA ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
INDICES Y TENDENCIA DE LA SINIESTRALIDAD. RAMAS DE
ACTIVIDAD DE MAYOR PELIGROSIDAD. ESTADISTICA DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES: ORGANOS ENCARGADOS DE LA
ESTADISTICA Y TENDENCIA. PRINCIPALES ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Tema 37. Estadistica de accidentes de trabajo. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Parte 1 Conceptos generales. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST - Portal INSST - INSST. PortalINSST. https://www.insst.es/el-
instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

LEY 10/2021, DE 9 DE JULIO DE TRABAJO A DISTANCIA, EXPOSICION
DE MOTIVOS CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO Il
EL ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA. CAPITULO IIl: DERECHOS
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DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A DISTANCIA. CAPITULO IV:
FACULTADES DE ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL
EMPRESARIAL EN EL TRABAJO A DISTANCIA.

Tema 38. Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, Ley n.° 10/2021 (2021, 10 de julio)
(Espafia). Boletin Oficial del Estado, (164). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-
11472

Seguridad en el trabajo

39. .INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION, ACCIDENTES QUE SE DEBEN INVESTIGAR.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES. EL
INFORME RESULTANTE. CARACTERISTICAS QUE DEBEN CUMPLIR
LAS PROPUESTAS PREVENTIVAS EMANADAS DE LA INVESTIGACION
DE UN ACCIDENTE.LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES POR EL
METODO DEL ARBOL DE CAUSAS.

Tema 39. Investigacion de accidentes de trabajo. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST -, PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

40. REAL DECRETO 485/1997, DE 14 DE ABRIL, SOBRE DISPOSICIONES
MINIMAS EN MATERIA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y GUIA TECNICA SOBRE SENALIZACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tema 40. Real Decreto 485/1997,de 14 de abril sobre sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal INSST. https://www.insst.es/el-
instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

41. UTILIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO: EL REAL DECRETO 1215/1997,
DE 18 DE JULIO, SOBRE UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE
LOS EQUIPOS DE TRABAJO. ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS.
PROCEDIMIENTOS DE ADECUACION Y PUESTA EN CONFORMIDAD DE
EQUIPOS DE TRABAJO. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA
EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELATIVOS A LA
UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

Tema 41. Utilizacion de equipos de trabajo. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

42. REAL DECRETO 486/1997, DE 14 DE ABRIL, SOBRE DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE
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TRABAJO.GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE
LOS RIESGOS RELATIVOS A LA UTILIZACION DE LOS LUGARES DE
TRABAJO

Tema 42. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

EL RIESGO DE INCENDIO (I). QUIMICA DEL FUEGO. CADENA DEL
INCENDIO. CLASIFICACION DE LOS FUEGOS EN FUNCION DE LA
NATURALEZA DEL COMBUSTIBLE. NORMATIVA DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS: REAL DECRETO 2267/2004, DE 3 DE DICIEMBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES Y
DOCUMENTO BASICO SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIOS DEL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, APROBADO POR REAL
DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO. PREVENCION DE INCENDIOS.
COMPORTAMIENTO ANTE EL FUEGO DE LOS MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS. PROTECCION
ESTRUCTURAL DE EDIFICIOS Y LOCALES: SECTORIZACION.
SISTEMAS DE DETECCION Y ALARMA.

Tema 43. El riesgo de incendio (l). Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

EL RIESGO DE INCENDIO (lI). MEDIOS DE LUCHA CONTRA
INCENDIOS. MEDIOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS:
EXTINTORES, BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS, HIDRANTES,
COLUMNAS SECAS Y ROCIADORES AUTOMATICOS. ALUMBRADO DE
SENALIZACION Y EMERGENCIA. EL REAL DECRETO 513/2017, DE 22
DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Tema 44. El riesgo de incendio (Il). Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

MAQUINAS: EL REAL DECRETO 1644/2008, DE 10 DE OCTUBRE, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA LA COMERCIALIZACION Y
PUESTA EN SERVICIO DE LAS MAQUINAS. REGLAMENTO (UE)
2023/1230 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 14 DE
JUNIO DE 2023, RELATIVO A LAS MAQUINAS. REQUISITOS
ESENCIALES DE SEGURIDAD Y SALUD. NORMAS ARMONIZADAS Y
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PRESUNCION DE CONFORMIDAD. PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION DE CONFORMIDAD. DECLARACION DE
CONFORMIDAD Y MARCADO CE.

Tema 45. Maquinas. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

RIESGOS DEBIDOS A LA ELECTRICIDAD (1): EFECTOS NOCIVOS DE LA
ELECTRICIDAD. LESIONES PRODUCIDAS POR LA ELECTRICIDAD EN
EL CUERPO HUMANO. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL EFECTO
ELECTRICO. TIPOS DE CONTACTOS ELECTRICOS. PROTECCION
CONTRA CONTACTOS ELECTRICOS DIRECTOS. PROTECCION
CONTRA CONTACTOS ELECTRICOS INDIRECTOS. ACTUACION EN
CASO DE ACCIDENTE ELECTRICO.

Tema 46. Riesgos debidos a la electricidad (I). Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

RIESGOS DEBIDOS A LA ELECTRICIDAD (Il): EL REAL DECRETO
614/2001, DE 8 DE JUNIO, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS PARA LA
PROTECCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE AL RIESGO ELECTRICO; TRABAJOS SIN TENSION, TRABAJOS
EN  TENSION, MANIOBRAS, MEDICIONES, ENSAYOS Y
VERIFICACIONES, TRABAJOS EN PROXIMIDAD, TRABAJOS EN
EMPLAZAMIENTOS CON RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION. GUIA
TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON LA PROTECCION FRENTE AL RIESGO
ELECTRICO.

Tema 47. Riesgos debidos a la electricidad (I1). Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA: PRINCIPALES RIESGOS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS. DEFINICION DE TRABAJO EN ALTURA Y
RIESGO DE CAIDA.TIPOS DE MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA LAS
CAIDAS EN ALTURA.

Tema 48. Trabajos en altura y trabajos a la intemperie. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST- Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl
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TRABAJOS A LA INTEMPERIE: PRINCIPALES RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS. NORMATIVA APLICABLE. REAL DECRETO -LEY
4/2023 MODIFICACION DEL REGLAMENTO SOBRE DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Tema 49. Trabajos en altura y trabajos a la intemperie. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST- Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia
agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector
primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi como
de promocion del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte de los jovenes y
prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas, Real Decreto-ley
n.°4/2023 (2023, 12 de mayo) (Espafia). Boletin ~ Oficial  del Estado,
(113). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-11187

EL REAL DECRETO 809/2021, DE 21 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE EQUIPOS A PRESION Y SUS
INSTRUCCIONES TECNICAS COMPLEMENTARIAS: DISPOSICIONES
GENERALES. INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO. INSPECCIONES
PERIODICAS, REPARACIONES Y MODIFICACIONES. OTRAS
DISPOSICIONES. EL REAL DECRETO 709/2015, DE 24 DE JULIO, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS ESENCIALES DE SEGURIDAD
PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS EQUIPOS A PRESION

Tema 50. El Real decreto 809/2021,de 21 de septiembre . Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST- Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

EXPLOSIONES: REAL DECRETO 681/2003, DE 12 DE JUNIO, SOBRE LA
PROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES EXPUESTOS A LOS RIESGOS DERIVADOS DE
ATMOSFERAS EXPLOSIVAS EN EL LUGAR DE TRABAJO. GUIA
TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS
DERIVADOS DE ATMOSFERAS EXPLOSIVAS EN EL LUGAR DE
TRABAJO

Tema 51. Explosiones. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (s.f). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

ESPACIOS CONFINADOS: CONCEPTO DE ESPACIO CONFINADO.
PELIGROS ASOCIADOS A UN ESPACIO CONFINADO. ACTUACION
ANTE UN ESPACIO CONFINADO. AUTORIZACION DE TRABAJO.
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PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA Y RESCATE. ENTRENAMIENTO
Y DEBERES DEL EQUIPO DE TRABAJO EN EL ESPACIO CONFINADO

Tema 52. Espacios confinados. Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

EQUIPOS A PRESION: NORMATIVA APLICABLE Y REQUISITOS
DOCUMENTALES. REAL DECRETO 809/2021, DE 21 DE
SEPTIEMBRE.POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
EQUIPOS A PRESION Y SUS INSTRUCCIONES TECNICAS
COMPLEMENTARIAS.CAPITULO |, CAPITULO II, CAPITULO 1V,
ANEXOIII.

Tema 53. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias, Real Decreto n.° 809/2021 (2021,
11 de octubre) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(243). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-16407

OBRAS DE CONSTRUCCION (l). EL REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE
OCTUBRE, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION. GUIA TECNICA DEL
INSST PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS
RELATIVOS A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION. EL ESTUDIO Y EL
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGACIONES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LOS PRINCIPALES
INTERVINIENTES EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO. LIBRO DE
INCIDENCIAS. REFERENCIA A LA LEY 32/2006, DE 18 DE OCTUBRE,
REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

Tema 54. Obras de construccion I.Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

OBRAS DE CONSTRUCCION (II). ANEXO IV DEL REAL DECRETO
1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE. RIESGOS ESPECIFICOS EN CADA FASE:
DEMOLICION, MOVIMIENTOS DE TIERRAS, CIMENTACION,
ESTRUCTURA, CERRAMIENTOS Y ACABADOS. CONVENIO GENERAL
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Tema 55. Obras de construccion Il.Parte 2 Seguridad en el trabajo. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST- Portal
INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl
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Higiene industrial

56.

57.

58.

59.

HIGIENE INDUSTRIAL: OBJETIVOS, DEFINICIONES E INFORMACION
GENERAL. CONCEPTOS Y DEFINICIONES. LA PRACTICA DE HIGIENE
INDUSTRIAL RELACION ENTRE HIGIENE INDUSTRAL, EVALUACION
DE RIESGOS Y GESTION DE RIESGOS.

Tema 56. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (s.f.-c). Tomo | -
Portal INSST - |INSST Tema 30 Higiene Industrial. (pag30.2-30.8) Portal
INSST. https://www.insst.es/tomo-i

TOXICOLOGIA INDUSTRIAL.CONCEPTO Y AMAS DE LA
TOXICOLOGIA. CLASIFICACION DE LOS CONTAMINANTES.
CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS TOXICOS.TOXICOCINETICA:
ABSORCION, DISTRIBUCION, DEPOSITO, METABOLIZACION Y
ELIMINACION.TOXICODINAMICA. RELACION DOSIS-EECTO Y DOSIS-
RESPUESTA.

Tema 57. Toxicologia industrial. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST -
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

LEGISLACION SOBRE REGISTRO, EVALUACION, AUTORIZACION Y
RESTRICCION DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS QUIMICAS. LEGISLACION
SOBRE CLASIFICACION, ENVASADO Y ETIQUETADO DE SUSTANCIAS
Y MEZCLAS QUIMICAS. CARACTERISTICAS DE PELIGROSIDAD DE
LOS PRODUCTOS QUIMICOS. CRITERIOS DE CLASIFICACION DE
SUSTANCIAS Y MEZCLAS QUIMICAS. MECANISMOS DE
INFORMACION: ETIQUETAS. FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.

Tema 58. Legislacion sobre registro,evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y
mezclas quimicos. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (s.f.). Temario  actualizado de las  oposiciones  al INSST  -.
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

CRITERIOS DE VALORACION DE AGENTES QUIMICOS. LIMITES DE
EXPOSICION PROFESIONAL PARA AGENTES QUIMICOS EN ESPANA.
VALORES LIMITE AMBIENTALES (VLA). DIRECTRICES PARA LA
EVALUACION DE LA EXPOSICION POR INHALACION DE AGENTES
QUIMICOS. VALORACION POR COMPARACION CON EL VLA DE
EXPOSICION DIARIA VLA-ED. VALORACION POR COMPARACION
CON EL VLA DE EXPOSICIONES DE CORTA DURACION (VLA-EC).
MEDICIONES PERIODICAS DE CONTROL. VALORES LIMITE
BIOLOGICOS (VLB). CONTROL BIOLOGICO

Tema 59. Criterios de valoracion de agentes quimicos Parte 3. Higiene industrial. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
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INSST  -.  PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

MEDICION DE LOS CONTAMINANTES QUIMICOS. MEDICIONES
PUNTUALES Y PROMEDIO. MEDICIONES PERSONALES Y
AMBIENTALES. INSTRUMENTOS DE LECTURA DIRECTA. SISTEMAS
ACTIVOS DE TOMA DE MUESTRAS. CALIBRACION DE LOS EQUIPOS.
SISTEMAS PASIVOS DE TOMA DE MUESTRAS. TRANSPORTE Y
CONSERVACION DE LAS MUESTRAS. REPRESENTATIVIDAD DE LAS
MEDICIONES. ESTRATEGIAS DE MUESTREO. CONDICIONANTES DE
LA TOMA DE MUESTRAS. CONTROL DE CALIDAD DE LOS EQUIPOS
DE MEDIDA

Tema 60. Medicion de los contaminantes quimicos. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST -.
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

CONTROL DE LAS EXPOSICIONES FRENTE AGENTES QUIMICOS.
TECNICAS GENERALES: ACCIONES DE CONTROL TECNICAS.
ACCIONES DE CONTROL ORGANIZATIVAS. PRIORIZACION DEL
CONTROL DE RIESGOS. ACCIONES SOBRE EL AGENTE. ACCIONES
SOBRE EL PROCESO. ACCIONES EN EL LOCAL DE TRABAJO.
ACCIONES EN LOS METODOS DE TRABAJO. TECNICAS DE
VENTILACION PARA EL CONTROL DE LOS AGENTES QUIMICOS:
EXTRACCION LOCALIZADA Y VENTILACION POR DILUCION.

Tema 61. Control de las exposiciones frente a agentes quimicos. Parte 3. Higiene industrial.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las
oposiciones al  INSST Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-
nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

El REAL DECRETO 374/2001, DE 6 DE ABRIL, SOBRE RIESGOS
RELACIONADOS CON LOS AGENTES QUIMICOS DURANTE EL
TRABAJO.OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.EVALUACION DE LOS
RIESGOS.MEDIDAS DE PREVENCION GENERALES Y
ESPECIFICAS.VIGILANCIA ESPECIFICA DE LA SALUD.MEDIDAS A
ADOPTAR FRENTE A  ACCIDENTES, INCIDENTES Y
EMERGENCIAS.PROHIBICIONES DE AGENTES Y
ACTIVIDADES.INFORMACION Y FORMACION DE LOS
TRABAJADORES CON RELACION A LOS RIESGOS POR AGENTES
QUIMICOS. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUACION Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LOS AGENTES
QUIMICOS PRESENTES EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Tema 62. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (s.f.).Temario actualizado de las oposiciones al INSST -

28



Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2024/18178

ki

Nam. 250

30-12-2024

D | Diputacié
(v|

63.

64.

65.

66.

Pag.

b@p Valencia

Recursos Humans, Modernitzacio
i Gestié del Coneixement

de Valéncia

Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

REAL DECRETO 665/1997 SOBRE LA PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS DURANTE
EL TRABAJO. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUACION Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION
A AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS DURANTE EL TRABAJO.

Tema 63. El Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo. Parte 3.
Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario
actualizado de las oposiciones al INSST -. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-
con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

AGENTES BIOLOGICOS: REAL DECRETO 664/1997, SOBRE LA
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS
DURANTE EL TRABAJO. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA
EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON
LA EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO

Tema 64. Agentes biolégicos. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST -
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

RUIDO: REAL DECRETO 286/2006, DE 10 DE MARZO, SOBRE LA
PROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION AL RUIDO. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA
EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON
LA EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES AL RUIDO

Tema 65. Ruido. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

VIBRACIONES: REAL DECRETO 1311/2005, DE 4 DE NOVIEMBRE,
SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES FRENTE A LOS RIESGOS DERIVADOS O QUE
PUEDAN DERIVARSE DE LA EXPOSICION A VIBRACIONES
MECANICAS. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUACION Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LAS
VIBRACIONES MECANICAS.
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Tema 66. Vibraciones. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (s.f.). Temario  actualizado  de las  oposiciones  al INSST
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

AMBIENTE TERMICO. ECUACION DEL BALANCE TERMICO.
MECANISMOS DE TERMORREGULACION Y DE INTERCAMBIO DE
CALOR ENTRE EL ORGANISMO Y EL AMBIENTE. EFECTOS DEL
CALOR Y EL FRIO SOBRE EL ORGANISMO. METODOS DE
VALORACION: INDICE WBGT. iINDICE DE SOBRECARGA TERMICA.
INDICE IREQ (AISLAMIENTO REQUERIDO DE LA VESTIMENTA).
TEMPERATURA DE ENFRIAMIENTO POR EL VIENTO. CONTROL DE
LAS EXPOSICIONES. PRINCIPALES MEDIDAS PREVENTIVAS

Tema 67. Ambiente térmico. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST -
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

REAL DECRETO 486/2010, DE 23 DE ABRIL, SOBRE LA PROTECCION DE
LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A RADIACIONES
OPTICAS ARTIFICIALES. GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y
PREVENCION DE RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A
RADIACIONES OPTICAS ARTIFICIALES EN LOS LUGARES DE
TRABAJO

Tema 68. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones Opticas
artificiales.. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST -. PortalINSST. https://www.insst.es/el-
instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

PLAGUICIDAS: CLASIFICACION, TOXICOLOGIA DE LOS
PLAGUICIDAS: ABSORCION, TRANSPORTE, BIOTRANSFORMACION Y
ELIMINACION, DANOS A LA SALUD. PLAGUICIDAS CANCERIGENOS.
LIMITES DE EXPOSICION PROFESIONAL (VLA, VLB), PROTECCION EN
LA APLICACION, ECOTOXICIDAD

Tema 69. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones 6pticas
artificiales.. Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST -. PortalINSST. https://www.insst.es/el-
instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

REAL DECRETO 396/2006, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD APLICABLES A LOS TRABAJOS CON RIESGO DE EXPOSICION
AL AMIANTO. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUACION Y
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PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION
AMIANTO.

Tema 70. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto s..
Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario
actualizado de las oposiciones al INSST -. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-
con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR DEFINICIONES. FUENTES DE
CONTAMINACION Y FACTORES DE RIESGO EN AMBIENTES
INTERIORES.AGENTES FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

Tema 71. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (s.f.). Calidad del
Ambiente Interior en el trabajo - Afo 2022 - Portal INSST - INSST. Portal

INSST. https://www.insst.es/noticias-insst/calidad-del-ambiente-interior-en-el-trabajo-ano-2022.

REAL DECRETO 299/2016, DE 22 DE JULIO, SOBRE LA PROTECCION DE
LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A CAMPOS
ELECTROMAGNETICOS. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA
EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON
LA EXPOSICION A CAMPOS ELECTROMAGNETICOS EN LOS LUGARES
DE TRABAJO.

Tema 72. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagneticos.
Parte 3. Higiene industrial. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario
actualizado de las oposiciones al INSST -. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-
con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

Ergonomia y psicosociologia aplicada

73.

74.

ERGONOMIA: CONCEPTOS Y OBJETIVOS. METODOLOGIA
ERGONOMICA. MODELOS Y METODOS APLICABLES EN ERGONOMIA.
PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA EVALUACION DE
RIESGOS EN ERGONOMIA

Tema 73. Ergonomia. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST -.
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

ENFOQUE ERGONOMICO EN LA CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR.
LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL REAL DECRETO 486/1997.
VENTILACION EN AMBIENTES INTERIORES. BIENESTAR TERMICO.
CONCEPTOS BASICOS. ECUACION DEL BALANCE TERMICO.
NORMATIVA APLICABLE. LOS INDICES PMV Y PPD. LAS
CONDICIONES DE ILUMINACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO;
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CRITERIOS PARA SU EVALUACION Y ACONDICIONAMIENTO.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL.

Tema 74. Enfoque ergonémico en la calidad del ambiente interior. Parte 4. Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario
actualizado de las oposiciones al INSST -. PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-
con-nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl.

ASPECTOS ERGONOMICOS DEL RUIDO.NOCIONES DE
ACUSTICA.REAL DECRETO 286/2006.BASES ANATOMICAS Y
FISIOLOGICAS DE LA AUDICION.EFECTOS DEL RUIDO DESDE EL
PUNTO DE VISTA ERGONOMICO.EVALUACION DEL RIESGO POR
EXPOSICION A RUIDO EN ERGONOMIA.MEDIDAS PREVENTIVAS

Tema 75. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (s.f.-a). Aspectos
ergonémicos del ruido | INSST - Portal INSST - INSST. Portal
INSST. https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/aspectos-
ergonomicos-del-ruido-2024

PANTALLAS DE VISUALIZACION: REAL DECRETO 488/1997 SOBRE
DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS AL
TRABAJO CON EQUIPOS QUE INCLUYEN PANTALLAS DE
VISUALIZACION. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUACION
Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELATIVOS A LA UTILIZACION DE
EQUIPOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION. SEGURIDAD Y
SALUD EN EL EMPLEO DE NUEVOS DISPOSITIVOS MOVILES

Tema 76. Pantalla de visualizacion de datos. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las
oposiciones  al INSST PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-
nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

CARGA FISICA DE TRABAJO: LA CAPACIDAD DE TRABAJO FiSICA.
MEDICION DE LA CARGA DERIVADA DEL TRABAJO DINAMICO
MEDIANTE EL CONSUMO DE OXIGENO. FATIGA FiSICA Y SU
RECUPERACION. CARGA FISICA DE TRABAJO: SU VALORACION
MEDIANTE LA MEDICION DE LA FRECUENCIA CARDIACA. LOS
CRITERIOS DE CHAMOUX Y DE FRIMAT

Tema 77. Carga Fisica de trabajo. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST-PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS: EL REAL DECRETO 487/1997
DE 14 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS QUE ENTRANE RIESGOS, EN
PARTICULAR DORSOLUMBARES, PARA LOS TRABAJADORES. GUIA
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TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUAC!ON Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS RELATIVOS A LA MANIPULACION MANUAL DE CARGA

Tema 78. Manipulacion manual de cargas. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las
oposiciones al INSST-PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-
nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

POSTURAS DE TRABAJO: FACTORES QUE LAS DETERMINAN.
RIESGOS DERIVADOS DE LAS POSTURAS DE TRABAJO Y SU
PREVENCION. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS POSTURAS
DE TRABAJO. METODOS DE EVALUACION DE LAS POSTURAS DE
TRABAJO BASADOS EN LA OBSERVACION. EL METODO OWAS Y EL
METODO REBA E 1SO 11226

Tema 79. Posturas de trabajo. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS DE LA EXTREMIDAD
SUPERIOR. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
ASOCIADOS Y SU PREVENCION. CONSECUENCIAS DE LA
REPETITIVIDAD Y EL TRABAJO MONOTONO. ESTRATEGIAS PARA
ABORDAR LA EVALUACION DE ESTOS RIESGOS.

Tema 80. Posturas de trabajo. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: DEFINICION Y FACTORES DE RIESGO.
RIESGOS ASOCIADOS Y SU PREVENCION. METODOS DE
EVALUACION SEGUN LA NORMA ISO 11228-3. EL METODO STRAIN
INDEX Y EL METODO OCRA

Tema 81. Posturas de trabajo. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

LA CARGA MENTAL DE TRABAJO. DEFINICION. DIMENSIONES.
MODELOS EXPLICATIVOS. CONSECUENCIAS. EVALUACION.
PREVENCION

Tema 82. Carga Mental. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl
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FACTORES DE  RIESGO  PSICOSOCIAL. CONCEPTO Y
CARACTERIZACION. CLASIFICACIONES DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL. FACTORES DE RIESGO RELATIVOS A LAS NUEVAS
FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y EL USO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Tema 83. Factores psicosociales. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al
INSST-Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-
insst/temas-especificos-de-prl

CONTROL DE LA GESTION PREVENTIVA DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES. CONCEPTOS BASICOS. PARTICULARIDADES DE LA
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. PARTICULARIDADES EN
LA APLICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Tema 84. Criterio Técnico OE ITSS n° 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
S.S. en Riesgos Psicosociales. (s.f.).

TE,CNICAS DE EVALUAC!ON CUANTITATIVAS: USO Y ALCANCE. EL
METODO DE EVALUACION FPSICO Y EL COPSOQ (ISTAS21). OTROS
METODOS DE EVALUACION PSICOSOCIAL.

Tema 85. La evaluacion de riesgos psicosociales. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las
oposiciones al INSST-PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-
nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

TECNICAS DE EVALUACION CUALITATIVAS EN PSICOSOCIOLOGIA:
USO Y ALCANCE, LA OBSERVACION, LAS ENTREVISTAS Y LOS
GRUPOS DE DISCUSION. INFORME DE EVALUACION.
ACTUALIZACION Y/O REVISION DE LA EVALUACION PSICOSOCIAL

Tema 86. La evaluacion de riesgos psicosociales. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las
oposiciones al INSST-PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-
nosotros/oposiciones-insst/temas-especificos-de-prl

ESTRES LABORAL. ESTRESORES Y FACTORES MODULADORES DEL
ESTRES. LA RESPUESTA DE ESTRES: FISIOLOGICA, COGNITIVA,
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL. LOS CASOS ESPECIFICOS DE
ADICCION AL TRABAJO, TECNO-ESTRES, TECNO-ADICCION Y OTRAS
MANIFESTACIONES ASOCIADAS AL ESTRES LABORAL Y SU
PREVENCION. MODELOS EXPLICATIVOS DE KARASEK, JOHNSON Y
SIEGRIST, OTROS

Tema 87. Estrés laboral. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl
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SINDROME DE ESTAR QUEMADO POR EL TRABAJO (BURNOUT).
DEFINICION Y DELIMITACION CONCEPTUAL. ANTECEDENTES Y
FACTORES DE RIESGO. EVALUACION DEL RIESGO.
CARACTERIZACION DEL SINDROME. EFECTOS SOBRE LA PERSONA Y
SOBRE LA ORGANIZACION. ESTRATEGIAS DE PREVENCION EN
ORIGEN, DE MINIMIZACION DEL RIESGO Y DE PROTECCION

Tema 88. Estrés laboral. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (s.f.). Temario actualizado de las oposiciones al INSST-
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO. ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO. VIOLENCIA OCUPACIONAL EXTERNA: CONCEPTO
Y CARACTERIZACION MEDIDAS PREVENTIVAS. PROTOCOLOS Y
OTRAS HERRAMIENTAS ESPECIFICAS DE INTERVENCION

Tema 89. Acoso psicoldgico en el trabajo,acoso sexual y por razon de sexo,violencia ocupacional
externa. Parte 4. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (s.f). Temario actualizado de las oposiciones al  INSST-
Portal INSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl

OTROS TIPOS DE ACOSO: ACOSO DISCRIMINATORIO POR RAZON DE
SEXO, DE EDAD, POR CAPACIDADES FUNCIONALES DIFERENTES,
MATERNIDAD Y/O PATERNIDAD. EL CONVENIO NUMERO 190 Y LA
RECOMENDACION 206 DE LA OIT SOBRE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA'Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Tema 90. Acoso psicoldgico en el trabajo,acoso sexual y por razén de sexo,violencia ocupacional
externa. Parte 4. Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (s.f).Temario actualizado de las oposiciones al  INSST-
PortalINSST. https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/oposiciones-insst/temas-
especificos-de-prl
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