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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal

2024/18016 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad cuatro plazas de
técnico/a educador/a social, por el turno libre.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 20 de diciembre de 2024,
adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases especificas que a continuacién se detallan, de la
convocatoria para proveer en propiedad, por el turno libre, 4 plazas de Técnico/a
Educador/a Social.

Segundo. Efectuar la convocatoria de 4 plazas de Técnico/a Educador/a
Social, de conformidad con las bases especificas precedentes, derivada de la Oferta
de Empleo Publico de 2021, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 6 de mayo
de 2022, por el procedimiento de oposicion.
VER ANEXO

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valéncia, 20 de diciembre de 2024.—El vicesecretario general, José Antonio
Martinez Beltran.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 4 PLAZAS DE TECNICO/A EDUCADOR/A SOCIAL, POR EL TURNO
LIBRE.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de 4 plazas Técnico/a
Educador/a Social, de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Media, Categoria: Técnico/a Educador/a Social, Grupo A2 de clasificacion
profesional del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante EBEP), siendo provista por el turno libre, de las cuales se
reserva 1plaza para personas con diversidad funcional con un grado igual o superior
al 33 %.

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION.

NORMAS GENERALES.

1. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El 6rgano selectivo no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 61.8 parrafo 2° del EBEP.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas

en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica
local, sera necesario cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en

virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por

1
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Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los
términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea;
ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera ser
acreditada previamente a la aprobacién del nombramiento mediante la aportacién de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Estar en posesion de titulacion de Diplomatura o Grado en Educacion
Social, o equivalente, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como
tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditado en tal sentido por los aspirantes.

g) Abonar los derechos de examen correspondientes, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios administrativos

en pruebas y expedientes de seleccién de personal del Ayuntamiento de Valencia.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valencia y se presentaran por registro
electronico (https://sede.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar
registrado/a para el uso del sistema de identificacion y firma electronica de Cl@ve

Firma, o poseer un certificado digital de firma electrénica, o DNle.
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En la instancia se debera sefalar el turno por el que se opta.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

-La cumplimentacién e inscripcion en linea.

-El pago electronico de la tasa correspondiente, que asciende a 41,41 €.

-El registro electrénico de la solicitud.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
la misma, asi como, de mantenerlos hasta la incorporacion efectiva.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
administrativos en pruebas y expedientes de selecciéon de personal del Ayuntamiento
de Valencia, cumpliendo los requisitos y aportando la documentacién que establece
dicho precepto. Si no se aporta con la solicitud la documentacion acreditativa de la
exencion, bonificacion o reducciéon debera abonarse el importe total de la tasa.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
Sera requisito previo obligatorio para la devolucién de los derechos de examen, en el
caso que proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario
correspondiente al alta de proveedores en el Ayuntamiento de Valencia por la sede
electrénica.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, podran decaer en el
derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos

Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Valencia informa
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a las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion,
mediante escrito, acompanado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que
podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. La participacion en el presente proceso selectivo supone
la autorizacién al Ayuntamiento de Valencia para proceder al tratamiento de sus
datos, asi como para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los
resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y
en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de aportar

los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion, se declarara
aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el
lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se adoptara en atencién a lo
declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en la Base 92.
Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara el
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por
los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del/de la interesado/a.

Si no se produjese reclamacioén, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara

igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del
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comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as
aspirantes.
La publicacion de dicha resoluciéon sera determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
La prueba a realizar sera juzgada por un Organo Técnico de Seleccién (en adelante
OTS), que estara integrado por las personas que a continuacién se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional, subescala Secretaria la de esta Corporacion. No obstante, si por
cualquier circunstancia fuera necesario, podra actuar como secretario del 6rgano
técnico de seleccion otro secretario habilitado nacional de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por
sortero publico celebrado en la Mesa General de Negociacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y la Presidencia. En caso de ausencia de la Presidencia
titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este OTS se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el OTS que actua en esta
prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del 6rgano selectivo como de sus

asesores/as y colaboradores/as.
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El personal componente del OTS, podra ser recusado por el personal aspirante de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de
calificacion, a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la
realizacion de la prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del 6rgano selectivo.

El OTS podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
Igualmente el OTS podra excluir del proceso a toda persona que altere el mismo,
que copie 0 que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto
desarrollo.

Los OTS deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del
EBEP.

6. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion
de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que
se refiere la norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano selectivo en el
tablén de Edictos de la Corporacién y en la web municipal con 12 horas de

antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se
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trata de un nuevo ejercicio (En todo caso desde la conclusion de un ejercicio hasta el

comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias).

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano selectivo podra
apreciar las causas alegadas y admitir al personal aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo
primer apellido empiece por la letra “H” de acuerdo con el resultado del sorteo
publico que se celebrd al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n° 9816, de fecha 26 de marzo de 2024.

El 6rgano selectivo podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de
Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato
del personal aspirante. El sistema a utilizar serd aquel que vincule al personal

aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

8. NORMATIVA Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica
estatal sobre la Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de

la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el

7
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que se aprueba el Reglamento de seleccidén, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, por las Bases Generales
que regiran los procesos selectivos para el acceso a la funcién publica en el
Ayuntamiento de Valencia y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s personals
recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s personals recurrente/s, dentro del plazo de dos

meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el OTS el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta base con respecto a la interposicion de recursos,
que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de

las Administraciones Publicas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Las personas aspirantes propuestas por el érgano selectivo, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado

penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las
pruebas selectivas, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin
se organicen.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
diversidad funcional, deberan acreditar tal condicidon mediante certificacion expedida
por la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes, en la que debera
acreditarse, ademas de dicha diversidad igual o superior al 33%, su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera
quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que
se refiere la Base 22 que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada del
titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, o no superen el reconocimiento médico, no podran ser nombrados como
personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del érgano selectivo respecto a

éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad

9
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en su instancia, pudiendo el 6rgano selectivo proponer la inclusion en la lista de

personal admitido del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.6 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, 22 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo en
materia de Planificacion y Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Valencia, quienes superen las fases de oposicién y de concurso, en su caso,
seran nombrados funcionarios en practicas. A los cuatro meses del nombramiento
en practicas, por el 6érgano de seleccién se realizara evaluacion tomando como
referencia el informe de desempefio en el puesto, emitido por el Jefe Servicio donde
se adscriba y evaluacion de competencias propias del puesto de trabajo emitido por
Servicio de Personal previo los informes, si se estima conveniente, de otras
Unidades Administrativas, donde se tendran en cuenta el desempefio y el
rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y
las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el trabajo, al objeto de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. El periodo de practicas, valorado por el OTS, tendra caracter eliminatorio.

En todo caso, la calificacién que determina la no superacion de dicha fase debera
ser motivada, de la que se dara cuenta con caracter preceptivo a la Mesa General
de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase,
perderan, previo el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser
nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, o a
proveer el puesto con el caracter que determine la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacién obtenida en la oposicion por una
sola vez pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en practicas en el
curso o periodo de practicas inmediatamente posterior que se convoque para el
acceso al mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial. A estos
efectos, deberan solicitar su participacion en la correspondiente convocatoria.

10.4. Dicho periodo de practica seria sustituido por la experiencia acumulada en el

puesto que se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres afnos por lo

10
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que quedara eximido de la evaluacién el personal que acredite mas de tres anos de
prestacion de servicios en este Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacién)

de que se trate.

11. INCIDENCIAS.
El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto

en las presentes bases.

12. PUBLICACION.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y a través de la web

municipal www.valencia.es y en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los actos posteriores a la convocatoria Unicamente se publicaran en la pagina web
municipal debiendo los aspirantes acceder a los mismos en sede electrénica.

13. EJERCICIOS

Primer Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, una de ellas cierta, relacionadas con el temario, y con un tiempo minimo
de 100 minutos y un maximo para contestarlo de 120 minutos.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los
conocimientos del aspirante.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Las respuestas erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples,
tachaduras, etc.) seran penalizadas con 1/3 en la calificacion del ejercicio, siendo
que si se contestan 3 respuestas erréneas, penalizara con 1 respuesta correcta o la

parte proporcional.

Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos, determinados por el OTS

inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionada con las funciones
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propias de los puestos reservados a la categoria convocada y con las materias de la
parte especifica incluidas en el temario

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el OTS inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funciéon de la dificultad que represente, con una
duracion minima de una hora y media y maxima de dos horas y media.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el OTS por el personal
aspirante, en audiencia publica. La no presentacion a la lectura dara lugar a la
exclusion del proceso selectivo

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un

minimo de 5 puntos para superarlo y acceder a la realizacion del tercer ejercicio.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo que determine el
OTS y en ningun caso inferior a una hora y media ni superior a dos horas y media,
un tema elegido por la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo, y de
entre la parte especifica del temario.

Dicho ejercicio podra realizarse, si asi lo considera el 6rgano de seleccién, en
ordenador.

Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el OTS por la persona
aspirante en audiencia publica. La no presentaciéon a la lectura dara lugar a la
exclusion del proceso selectivo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superarlo y poder acceder a la realizacion del cuarto

ejercicio.

Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio.
Se valorara el conocimiento del valenciano de la persona aspirante. Consistira en la
traduccion de un texto (castellano-valenciano y valenciano-castellano), seleccionado
previamente por el Tribunal de Seleccion del Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, y adecuado al grupo de titulacion de que se trate.

La calificacion de este ejercicio sera de 1 punto.
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El orden definitivo de la relacion de personas que han superado el proceso selectivo
vendra determinado por la suma de la nota de los ejercicios.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: en
primer lugar por la mayor puntuacion en el primer ejercicio, si persistiera el empate,
por la mayor puntuacion en el segundo ejercicio, y asi sucesivamente con cada uno
de los ejercicios que componen el proceso; en caso de persistir el empate, por quien
tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, y si persiste el empate sera
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra “H” de acuerdo con el resultado del sorteo
publico que se celebrd al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n° 9816, de fecha 26 de marzo de 2024.

ANEXO (TEMARIO)

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa desde la
publicacion de las bases de convocatoria o durante el transcurso del proceso, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las

respectivas pruebas.

BLOQUE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espanola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo

General del Poder Judicial.
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Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
derecho administrativo. Los tratados internacionales.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Clases: recurso
de alzada, recurso de reposicidon y recurso de revision. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 7. Régimen local espafol. Principios constitucionales. La Provincia en el
régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8. ElI Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informaciéon y participacion ciudadana.
Organizacion municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los contratos en las administraciones locales: principios generales vy
especialidades en relacién con el régimen general de la contratacién de las
administraciones publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones
Locales en materia de contratacién. Extincion de los contratos, garantias y
responsabilidad.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 13. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para

empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia.
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BLOQUE ESPECIFICO

Tema 14. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Actuaciones
en situaciones de desproteccién social del menor.

Tema 15. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores. Ambito de aplicacién de la Ley. Definicion de las medidas
susceptibles de ser impuestas a los menores y reglas generales de determinacion de
las mismas.

Tema 16. Ley 3/2019, 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Principios rectores, objetivos y estructura
funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, estructura territorial
y competencias de los municipios y la Generalitat.

Tema 17. Ley 3/2019, 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Catéalogo y cartera de prestaciones del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 18. Ley 3/2019, 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Intervencion de las personas profesionales
de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 19. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia: disposiciones generales en la proteccion social y juridica.

Tema 20. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia. Prevencion de las situaciones de desproteccion y proteccion en las
situaciones de riesgo.

Tema 21. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia. Desamparo, tutela y guarda.

Tema 22. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia. Acogimiento familiar.

Tema 23. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia. Derechos en el ambito de las relaciones familiares.

Tema 24. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion.
Concepto, definiciones, personas titulares, beneficiarias y destinatarias,

caracteristicas y modalidades.
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Tema 25. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion.
Prestacion econdmica, requisitos, incompatibilidades.

Tema 26. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion.
Instrumentos de inclusion social.

Tema 27. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del
acogimiento familiar. Modalidades de acogimiento familiar y de familias acogedoras.
Cualificacion, formacion y experiencia en el acogimiento familiar especializado.
Acogimiento familiar de urgencia.

Tema 28. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del
acogimiento familiar. Ofrecimientos para la realizacién de acogimientos familiares.
Tema 29. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del
acogimiento familiar. Personas acogidas.

Tema 30. Regulacion del servicio de infancia y adolescencia, equipos especificos de
intervencion y programa de medidas judiciales.

Tema 31. Regulacion del servicio de prevencion e intervencién con familias.
Caracteristicas y programas.

Tema 32. Decreto 38/2020, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales. Concepto, objeto y obligaciones de las
partes.

Tema 33. Ordenanza reguladora de las prestaciones econémicas individualizadas en
materia de servicios sociales del Ayuntamiento de Valencia. Requisitos, tipologia y
procedimiento.

Tema 34. Reglamento de los centros de dia municipales de insercion sociolaboral de
menores. Organizacion y funcionamiento interno. Procedimiento de ingreso general
y proceso especifico.

Tema 35. Reglamento de los centros de dia municipales de insercion sociolaboral de
menores. Definicion y titularidad. Personas beneficiarias. Requisitos y criterios de
admision.

Tema 36. Intervenciones socioeducativas desde la educacion no formal.

Intervenciones con jovenes.
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Tema 37. Reglamento regulador del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Valencia. Objeto. Definicion. Personas beneficiarias. Modalidades
de prestacion de servicio

Tema 38. La Ordenanza reguladora del Funcionamiento de los Centros Municipales
de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual. Concepto, obijetivos,
funcionamiento y equipo técnico de los centros ocupacionales municipales.

Tema 39. Programas y proyectos en el ambito de mujeres e igualdad. Unidades de
Igualdad. Servicio Atenpro, segun la Federacién Espafola de Municipios y
Provincias.

Tema 40. Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual,
acoso por razon de sexo y acoso discriminatorio del Ayuntamiento de Valencia.
Tema 41. Plan de inclusion y cohesion social del Ayuntamiento de Valencia.
Diagnoéstico. Objetivos generales de las lineas estratégicas. Areas o colectivos de
actuacion.

Tema 42. Programas, proyectos y recursos del Ayuntamiento de Valencia en materia
de juventud.

Tema 43. Ley 4/2001, de 19 de junio, del voluntariado. Concepto. Principios de
actuacion. Deberes de las personas voluntarias. Competencias de las entidades
locales.

Tema 44. El Servicio de Atencion a Urgencias Sociales en el Ayuntamiento de
Valencia.

Tema 45. Programa SASEM Generalitat Valenciana. Definicion y objetivos. Perfil de
la persona usuaria. Criterios implementacion SASEM. El equipo técnico del SASEM.
Perfil profesional.

Tema 46. Programa SASEM Generalitat Valenciana. Deteccion. Derivacion.
Acogida. Valoracion inicial e identificacion de necesidades. Plan de Atencion
Individualizado.

Tema 47. Programa Municipal del Centro de Atencion a las Personas Sin Techo
(CAST).

Tema 48. Estrategia de intervencioén social con personas sin hogar ciutat de Valéncia

2022/2027. Definicion del fendmeno del sinhogarismo. Objetivo general y ejes.

17

18



e b@’ Valencia =

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Tema 49. Programa de Absentismo Escolar Municipal (PAEM). Definicion y tipologia.
Causas del absentismo escolar. Consejo escolar.

Tema 50. Programas municipales de prevencion de Drogodependencias.

Tema 51. Carta de servicios de los centros municipales de servicios sociales.

Tema 52. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion.
Integral contra la Violencia de Género. Derecho a la informacion, a la asistencia
social integral y a la asistencia juridica gratuita.

Tema 53. Equipamientos municipales para personas con discapacidad en el
Ayuntamiento de Valencia.

Tema 54. Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de integracion de las personas
inmigrantes en la Comunitat Valenciana: principios rectores, fines, planes de
integracion, acogida, personas inmigrantes menores y jévenes.

Tema 55. Valora. Instrumento para valoracion de la gravedad de las situaciones de
desproteccion infantil. Procedimiento.

Tema 56. Valora. Instrumento para valoracién de la gravedad de las situaciones de
desproteccion infantil. Valoracion de la gravedad de la desproteccion.

Tema 57. Valora. Instrumento para valoracion de la gravedad de las situaciones de
desproteccion infantil. Criterios para la propuesta de medidas de proteccion por
desamparo o guarda.

Tema 58. Plan de Igualdad de empleados y empleadas en el Ayuntamiento de
Valencia. Principios y areas.

Tema 59. Consell municipal de las mujeres y por la igualdad. Naturaleza juridica y
denominacién. Régimen juridico. Objeto. Adscripcion. Ambito de actuacion.
Funciones. Composicion.

Tema 60. Cédigo ético de servicios sociales del Ayuntamiento de Valencia.
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