Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2024/17935

Ndm. 1

2-1-2025

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benaguasil

2024/17935 Anuncio del Ayuntamiento de Benaguasil sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de arquitecto/a superior (jornada 60%), grupo A, subgrupo A1, a través
del sistema concurso-oposicion.

ANUNCIO

Que se ha dictado en fecha 20 de diciembre de 2024 la siguiente Resolucion,
que a continuacion se transcribe integramente:

"Resolucién N.° 1495 de 20 de diciembre de 2024
Decreto del concejal delegado de RRHH

Dofla Patricia Merenciano Rodilla, Concejal delegada de RRHH del
Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia), en virtud de la delegacion efectuada por la
Alcaldia-Presidencia, por Decreto num. 796, de 11 de julio de 2023, resulta que:

Visto que es necesaria la cobertura en propiedad de una plaza de
arquitecto/a superior (jornada 60 %), grupo A, Subgrupo A1, escala administracion
especial, subescala: técnica, a través del sistema concurso-oposicion, y a la vista de la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por
Resolucién de Alcaldia 1276 de fecha 28 de diciembre de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 6 de fecha 10 de enero de 2023.

Visto que para la iniciacidon de un procedimiento selectivo es necesaria la
aprobacion de las bases especificas por las que se va a regir el mismo.

Visto que mediante acuerdo plenario de fecha 3 de diciembre de 2010
fueron aprobadas definitivamente las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos de plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo vacantes en
plantilla del Ayuntamiento de Benaguasil y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia nimero 1, de fecha 3 de enero de 2011 y modificas mediante
acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y publicadas en la pagina web y extracto en
el BOP nimero 225 de 21 de septiembre de 2013.

Atendiendo a lo dispuesto por el informe emitido por la secretaria de este
Ayuntamiento en fecha 19 de diciembre del 2024, las bases especificas deben ser
aprobadas por el 6rgano competente, esto es, la Alcaldia-Presidencia, debiendo ser
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases especificas y convocar el procedimiento selectivo
para la cobertura en propiedad de una plaza de arquitecto/a superior, grupo A,
Subgrupo A1, escala administracion especial, subescala: técnica, a través del sistema
concurso-oposicion:

VER ANEXO

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la seleccion en propiedad de
la plaza referenciada.

Tercero. Ordenar la publicacion integra de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, a
los efectos de presentar instancia en el plazo de veinte dias habiles a partir de la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado."

Benaguasil, 20 de diciembre de 2024.—El alcalde, José Joaquin Segarra
Castillo.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
ARQUITECTO/A SUPERIOR (JORNADA 60%), GRUPO A, SUBGRUPO A1,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2022, A
TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de una plaza, de
Arquitecto/A Superior (jornada 60%), grupo A, subgrupo Al, escala administracion
especial, subescala: técnica, a través del sistema concurso-oposicién, que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
por Resolucion de Alcaldia namero 1276 de fecha 28 de diciembre de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 6 de fecha 10 de enero de 2023.

En la presente convocatoria regiran las presentes bases especificas, asi como las
bases generales que han de regir los procesos selectivos de plazas de personal
funcionario de carrera y laboral fijo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Benaguasil, aprobadas mediante acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2010 y
publicadas en la pagina web del Ayuntamiento y extracto en el BOP namero 1, del 3
de enero de 2011 y modificadas mediante acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y
publicadas en la pagina web y extracto en el BOP nimero 225 de 21 de septiembre de
2013.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan, los aspirantes deberan reunir
los requisitos especificados en la base general tercera de las bases generales, asi
como el siguiente requisito especifico, que debera cumplirse en el dltimo dia de plazo
de la presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso en el momento de la toma
de posesion:

- Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Superior o titulo de Master
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de
Arquitecto/a. En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se debera
estar en posesion de la documentacion oficial correspondiente que acredite su
homologacién (articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico)

TERCERA. - Publicidad de las Bases y Convocatoria.

La convocatoria del proceso selectivo y las bases que lo regulan se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. También se haran publicas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal www.benaguasil.eu,
insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la pagina web de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha en
gue se inicie, como notificacion a todos los efectos.

CUARTA. - Solicitud y derechos de examen.

Los/as interesados/as deberan presentar la correspondiente instancia, en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los registros previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, presentadas a las oficinas de
correos deben cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos. La documentacion se tiene que presentar en
sobre abierto para que se estampe el sello en la parte superior izquierda de la
solicitud, donde debe figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, es
suficiente la firma de la solicitud y declaracion jurada de la persona interesada sobre la
autenticidad de los documentos presentados y de los datos que figuran en la solicitud,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador pueda requerir que
se acredite la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que hayan sido
objeto de valoracion.

El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo
Publico es de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado, tal y como indica la base general
sexta de las bases generales.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado
para la presentacién de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

Los derechos de examen para tomar parte en el proceso seran de 30 euros, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
actividad Administrativa de Realizacion de Pruebas Selectivas de Personal al Servicio
del Ayuntamiento, B-XII, articulo 6.

El pago de los derechos de examen se hara efectivo mediante pago o transferencia
bancaria al nimero de cuenta que esta Corporacién tiene en la entidad bancaria
Santander, cuenta: IBAN ES86 0030 3062 5308 7000 0271 en el que se indicara al
puesto que se opta.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/17935

Num. 1

2-1-2025

Pag.

b@’ Valencia

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen junto con el DNI
identificativo.

e Documentacion requisito para el acceso a la participacion en el proceso
selectivo.

e Ficha autobaremacion.

e Documentacion relativa a los méritos, que seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones y otros justificantes.

QUINTA. - Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara Decreto declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Se publicard un
extracto de las listas de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y las listas integras se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web, y se establecera un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacién del extracto en el BOP, para la subsanacién de defectos por los aspirantes
excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales del interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

¢ No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

e La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los
mismos.

Transcurrido el plazo para la subsanacion, se dictard Resolucion definitiva, que se
hard publica en los términos sefialados anteriormente, procediendo los recursos
legalmente establecidos. En dicho Decreto se indicara la fecha, lugar y hora de
realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

SEXTA. - Sistema de seleccién.

La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre y constara de dos fases:
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Primera fase: oposicion.
La fase de oposicion consistird en dos ejercicios:
Primer ejercicio obligatorio y eliminatorio:

Consistira en una prueba tipo test, de 50 preguntas, con tres opciones de respuesta,
siendo solo una de ellas correcta, sobre las materias del Anexo |. La duracion maxima
de este egjercicio sera de dos horas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 1 punto y cada pregunta
errénea restara 0,33 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

La valoracién maxima de esta prueba sera de 40 puntos. Para superar esta prueba
sera necesario obtener una nota minima de 20 puntos.

Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio:

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, y consistira en la
realizacion de uno o varios supuestos de caracter tedrico-practico, iguales para todos
los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, que seran concernientes a las funciones inherentes al puesto de Arquitecto/a
Superior dentro del marco del Anexo | y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, con relacion al puesto a desempefar.

Se valorard fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la resolucién y formulacién de conclusiones.

La valoracion maxima de esta prueba serd de 40 puntos. Para superar esta prueba
sera necesario obtener una nota minima de 20 puntos.

Total primera fase de oposicién: 80 puntos.

Segunda fase: concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

El Tribunal podra solicitar formalmente a los interesados las aclaraciones y, en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
méritos aportados en la fase de auto baremacion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos. La valoracién de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de concurso se
ajustara al siguiente baremo:
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1.- Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en plaza
igual o similar a la convocada, 0,2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en plaza de
igual o similares caracteristicas a la convocada, 0,1 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se deberd acreditar por medio de
certificado expedido por la Administracion competente, donde conste el tiempo efectivo
de desempefio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes,
junto con el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La experiencia en la empresa privada se acreditard mediante certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de los contratos de
trabajo y/o certificacion empresarial donde consten las funciones realizadas.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada
completa, desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso de jornada
reducida, las puntuaciones anteriores se reducirdn proporcionalmente. Solo se
consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 14 puntos.

2.- Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados por la
Administracion Publica u Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas
o Privadas en colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones Sindicales,
con contenido relacionado con la plaza objeto de la convocatoria, debidamente
acreditados:

e De 10 a50 horas Iectivas .......ccocevveveveevivvevennnnn. 0,75 puntos.
e De 51 a99 horas lectivas ........ ...1.5 puntos.
e De mas de 100 horas lectivas ..............cc..............2 puntos.

Para la acreditacion de los Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento debera
presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del Organo Técnico de
Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo
caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartio el Curso.

Para la valoracion de los cursos el Organo Técnico de Seleccion tomard en
consideracion, ademas de su duracion, el contenido de los mismos y su relacion con
las funciones a desempefiar.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 4,5 puntos.
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3.- Conocimiento del valenciano.

Por conocimientos del valenciano acreditado por la posesion del correspondiente
certificado y homologacién expedida por la Junta Qualificadora de Coneixementes del
Valencia:

e Coneixements orals: 0,25 puntos.
e Grau elemental: 0,50 puntos.

e Grau mitja: 1 punto.

e Grau superior: 1,5 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1,5 puntos

Total fase de concurso: 20 puntos

OCTAVA. - Calificacion definitiva.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase de
oposicidn se obtendra de sumar las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y
la fase de oposicion, teniendo en cuenta la ponderacion establecida en la base quinta
de las Bases Generales. (80% fase de oposicion ,20% fase de concurso).

En caso de empate en la puntuacion, accederd a la plaza el aspirante que tenga mas
puntos en la fase de oposicion. De persistir el empate tendré preferencia el que mayor
puntuacion hubiese obtenido en experiencia, de continuar el empate, el que mayor
numero de puntos obtenga en cursos de formacion y asi sucesivamente. De persistir el
empate, se dirimira por sorteo.

NOVENA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos aportados por las personas participantes.
Concluido el proceso de valoracion se levantar4 en primer lugar acta provisional que
se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, y se abrira
un periodo de alegaciones por 3 dias habiles, para que los interesados aleguen lo que
consideren oportuno en relacion con la valoracion efectuada. Resueltas las
alegaciones que se pudiesen formular, se publicara el acta con la valoracién definitiva
de los méritos con el orden de puntuacién de los aspirantes en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Al Tribunal calificador, le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente, teniendo ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/17935

Num. 1

Pag.

2-1-2025

b@’ Valencia

DECIMA. - Proteccion de datos.

El proceso selectivo estard regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en
la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del
proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta

informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para las
finalidades mencionadas.

Las solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
la rectificacion, oposicion o cancelacién, en los términos establecidos por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, dirigiendo una comunicacion escrita a la persona responsable
del tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos,
domicilio a efecto de notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha y
firma de la persona interesada.

UNDECIMA. - Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién y ello en virtud de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones

Publicas.

DUODECIMA. - Nombramiento.

La Alcaldia procedera al nombramiento, como funcionario de carrera Al y a la
correspondiente toma de posesion.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso

selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo
lo no previsto en estas Bases.
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ANEXO I.
TEMARIO GENERAL

MARCO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Los derechos y
deberes fundamentales.

2. La Constitucion Espafiola de 1.978. De la Organizacion Territorial del Estado.

ESTATUTO AUTONOMIA

3. El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y contenido.
Competencias de la Generalitat Valenciana.

REGIMEN LOCAL

4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Competencias municipales.

5. La Organizacion Municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios:
El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y las
Comisiones Informativas. Régimen de funcionamiento de los Organos
colegiados.

6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. El reglamento organico y
las ordenanzas.

REGIMEN JURIDICO

7. El Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

8. El Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.
Objeto y ambito subjetivo de aplicacion; interesados en el procedimiento. La
actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacion;
términos y plazos.

9. EI Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos: requisitos y eficacia de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.

10. El Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.
Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizaciéon
del procedimiento.

11. El Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas.
Tramitacion simplificada. Ejecucién de actos. Revision de actos en via
administrativa. Iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.
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PRESUPUESTOS, HACIENDA PUBLICA; BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

12.

13.
14.

El presupuesto de las corporaciones locales. Concepto. Principios
presupuestarios. Estructura. Elaboracion, tramitacion y aprobacion del
presupuesto. Ejecucién y liquidacién del presupuesto.

Las Haciendas Locales. Recursos de los municipios. Tributos Locales.

Bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion de los bienes. Bienes
patrimoniales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Adquisicion,
enajenacion. Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes
patrimoniales. Utilizacién y aprovechamiento de los bienes de dominio publico.

EL EMPLEADO PUBLICO

15.

Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

IGUALDAD, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS

16.

17.

18.

La igualdad efectiva de hombres y mujeres. El principio de igualdad y tutela
contra la discriminaciéon. Politicas publicas para la igualdad. Planes de
igualdad internos.

La transparencia en la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a
la informacion publica.

Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos
digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS

BASES DEL URBANISMO. LEY DEL SUELO. VALORACIONES. EXPROPIACION.
SERVIDUMBRES

19.

20.

21.

22.

Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo de
1956 y la normativa posterior. EI marco constitucional del urbanismo. La
distribucion de competencias entre el Estado, las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local en materia de urbanismo.

Ley Estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario: Disposiciones
generales y condiciones basicas de la igualdad de derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos.

Ley Estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario: Bases del régimen
del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. Funcion social de
la propiedad y gestion del suelo. Régimen juridico.

Ley Estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario: Ambito del régimen
de valoraciones, criterios generales para la valoracién de inmuebles y régimen
de la valoracion. Valoracion en el suelo rural.

11
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23.

24,
25.

26.
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Ley Estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario: Valoracion en el
suelo urbanizado, valoraciones en actuaciones de nueva urbanizacion y
valoracion del suelo en régimen de equidistribuciéon de beneficios y cargas.

La Expropiacion Forzosa.

El catastro inmobiliario. Definicion. Bienes inmuebles a efectos catastrales.
Valoracion catastral. Ponencias de valores. Constancia de la referencia
catastral en documentos administrativos. Normas técnicas de valoracion.

El urbanismo y el Cadigo Civil: Las servidumbres.

PLANEAMIENTO URBANISTICO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

La estrategia territorial de la Comunidad Valenciana: Directrices relativas a la
ocupacion racional y sostenible del suelo.

La legislacion urbanistica de la Comunidad Valenciana: La infraestructura
verde, el paisaje y la ocupacion racional del territorio. Instrumentos de paisaje:
funcién y contenido.

Instrumentos de ordenacion. Planeamiento de ambito supramunicipal.

El plan general estructural y la ordenacion estructural.

El plan de ordenacion pormenorizada y la ordenacién pormenorizada.

Planes parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle. Catalogo de
protecciones y planes especiales.

Estandares urbanisticos y normalizacién de determinaciones urbanisticas.
Procedimiento de elaboracién y tramitacion de los planes: Tipos de
procedimiento, objetivos, personas e instituciones participantes. El dérgano
ambiental.

Procedimiento de elaboracién y tramitacion de los planes: Fases de la
tramitacién de un plan. Tramitacién simultanea de distintos planes.
Modificacion de los planes, suspension del otorgamiento de licencias y
situacion posterior a dicha suspension, vigencia de los planes y reglas
aplicables en ausencia de planeamiento.

El reglamento de zonas de ordenacién urbanistica de la Comunidad Valenciana.

GESTION URBANISTICA EN LA LEGISLACION VALENCIANA

38.

39.

40.
41.

42.

La gestion urbanistica: Principios generales y conceptos de gestion
urbanistica. Actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana.
Reglas de equidistribucion que ha de contener el planeamiento urbanistico.
Compensacion, transferencias y reservas de aprovechamiento. Patrimonio
publico de suelo. Expropiaciones y ocupacion directa. Otros procedimientos
para la obtencion del suelo dotacional pendiente de adquisicion por la
Administracion

La reparcelacion urbanistica.

El programa de actuacion integrada, el urbanizador, el procedimiento de
programacion.

La ejecucion del programa de actuacion integrada.

12
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Programas para el desarrollo de actuaciones aisladas; Registros
administrativos, convenios urbanisticos y entidades colaboradoras; Proyectos
de urbanizacion.

GESTION DE LA EDIFICACION Y REHABILITACION

44.

45.

REGIMEN DEL SUELO NO URBANIZABLE Y SUELO URBANIZABLE SIN

Condicion juridica de solar. Régimen de edificacion de los solares. Deber de
edificar, conservar y rehabilitar. Régimen de edificacion y rehabilitacion forzosa
y en sustitucion de la persona propietaria.
Situacion de ruina. Intervencion en edificios catalogados. Edificaciones fuera
de ordenacién y zonas semiconsolidadas.

PROGRAMACION

46.

47.

48.
49.

Suelo no urbanizable: Normas de aplicacion directa. Ordenaciéon de usos y
aprovechamientos en el suelo no urbanizable.

Suelo no urbanizable: Actuaciones promovidas por las administraciones
publicas territoriales. Actuaciones promovidas por particulares. Actividades,
actos de uso y aprovechamiento en suelo no urbanizable sujetos a licencia
municipal sin la previa declaracion de interés comunitario.

Las declaraciones de interés comunitario.

Minimizacion de impactos territoriales en el suelo no urbanizable.
Rehabilitacion y recuperacion de ndcleos rurales tradicionales o de
arquitectura vernacula. Actuaciones de edificacion en el suelo urbanizable sin
programacion.

DISCIPLINA URBANISTICA

50.

51.

52.

53.

54.

Actos sujetos a licencia. Actuaciones sujetas a declaracion responsable.
Entidades colaboradoras de la administracion. Actuaciones no sujetas a
licencia. Licencia de obras y usos provisionales. Licencias de intervencion.
Cédula de garantia urbanistica. Parcelaciones.

Condiciones de otorgamiento de las licencias. Competencia y procedimiento.
Plazos para el otorgamiento de licencias. Declaracion responsable. Silencio
administrativo. Actos promovidos por las administraciones publicas. Caducidad
de las licencias. Obligaciones de las empresas suministradoras de servicios.
Proteccion de la legalidad urbanistica: Disposiciones generales. Obras
ejecutadas sin licencia o disconformes con la misma.

Control de la legalidad urbanistica: Infracciones y sanciones urbanisticas.
Administraciones competentes en materia de disciplina urbanistica. Inspeccion
urbanistica.

La Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio: Creacion y naturaleza
juridica. Objeto y fines. Funciones. Adhesion de los municipios. Obligaciones
de los municipios adheridos.

13
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AFECCIONES SECTORIALES

55. Planes de accion territorial sectoriales o integrados con afeccion en el
municipio. Planes de ordenacion de recursos naturales con afeccion en el
municipio. El Parque Natural del Turiay su plan de ordenacion.

56. Afecciones que inciden en la planificacion urbanistica y territorial derivadas de
infraestructuras territoriales: carreteras, ferrocarriles, aeropuertos, transporte
de energia eléctrica y telecomunicaciones.

57. Afecciones que inciden en la planificacion urbanistica y territorial por
elementos naturales del territorio: costas, aguas, cauces, inundabilidad, vias
pecuarias, montes y espacios naturales protegidos.

58. La prevencion de incendios forestales y la gestion de la interface urbano-
forestal.

PATRIMONIO CULTURAL

59. Marco normativo aplicable al Patrimonio Cultural. Clases de Bienes. El
Inventario General del Patrimonio Cultural Valenciano: Objeto y bienes
integrantes. Bienes de Interés Cultural Valenciano: clasificacion y régimen de
los bienes inmuebles de interés cultural.

60. El Patrimonio cultural Valenciano: Bienes inmuebles de Relevancia Local.
Patrimonio Arqueoldgico y Paleontolégico: contenidos relacionados con el
cometido del arquitecto/a municipal.

PLANEAMIENTO Y NORMATIVA MUNICIPAL

61. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Benaguasil y sus modificaciones.
62. Planeamiento municipal de desarrollo vigente. Planes Parciales y Planes de
Reforma Interior

63. Ordenanzas municipales de caracter urbanistico.

LOE. LOFCE

64. Ley de Ordenacion de la Edificacion.
65. Ley de Ordenacién y Fomento de la Calidad de la Edificacion.

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (CTE). PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

66. El Codigo Técnico de la Edificacién: disposiciones generales, condiciones
técnicas y administrativas, exigencias basicas.

67. El Codigo Técnico de la Edificacion: seguridad en caso de incendio.

68. El Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales. Reglamento instalaciones de proteccion contra incendios.

69. EIl Codigo Técnico de la Edificacion: seguridad de utilizacion y accesibilidad.

70. EIl Codigo Técnico de la Edificacion: ahorro de energia.
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b@’ Valencia

El Cdédigo Técnico de la Edificacion: exigencias basicas de seguridad
estructural, exigencias basicas de proteccién frente al ruido, exigencias
bésicas de salubridad.

SEGURIDAD Y SALUD. GESTION DE RESIDUOS

72.

73.

Legislacion sobre produccion y gestion de los residuos de construccién y
demolicion.

La prevencion de riesgos laborales: Disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion. Disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

LEGISLACION DE VIVIENDA. NORMAS DE DISENO Y CALIDAD

74.

75.

76.

77.

Informe de evaluacion del edificio de uso residencial de vivienda y su Registro
autonomico en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Regulacion en la Comunidad Valenciana de las condiciones de disefio y calidad
en edificios de vivienda y alojamiento.

Regulacion de la tramitacion administrativa para la primera ocupacion y
sucesivas de viviendas en la Comunidad Valenciana.

Condiciones y régimen juridico de las viviendas de proteccién publica de la
Comunitat Valenciana.

ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD

78.

79.

80.

Normas estatales y autondmicas sobre accesibilidad: la accesibilidad en
edificacion.

Normas estatales y autondmicas sobre accesibilidad: la accesibilidad en
espacios publicos.

Ley de Movilidad de la Comunitat Valenciana: Fomento de los
desplazamientos no motorizados. Planes de movilidad.

ACTIVIDADES. ESPECTACULOS. ENERGIAS RENOVABLES. EVALUACION
AMBIENTAL PROY. RUIDO

81.

82.
83.

84.

Régimen de actividades en la Comunidad Valenciana: instrumentos de
intervencién, aspectos técnicos y tramitacion. Régimen especial para el
comercio minorista y de determinados servicios.

Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos puablicos.
Legislacion de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones para el
aprovechamiento de las energias renovables. Autorizacion de centrales
fotovoltaicas y parques edlicos: Criterios de localizacion e implantacion de las
instalaciones. Centrales fotovoltaicas sobre suelos urbanos, urbanizables y no
urbanizables.

Ley de evaluacion ambiental. La evaluacion ambiental de proyectos: concepto,
contenido y procedimiento

15
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Ley estatal del ruido y su desarrollo. Ley autondémica de proteccién contra la
contaminacion acustica y su desarrollo.

CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

86.

87.

88.

89.

90.

Contratos del sector publico. Licitacion y procedimientos de adjudicacién de los
contratos. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato.
Contratos del sector publico. El contrato de servicios. Especial mencion a los
contratos de servicios para la redaccion de proyectos y direccion de obray a
los concursos de proyectos.

Contratos del sector publico. El contrato de obras: Preparacion y tramitacion
del expediente del contrato de obras. Clasificacion de las obras. El proyecto de
obras. Supervision y replanteo del proyecto de obras.

Contratos del sector publico. El contrato de obras: La ejecucion del contrato de
obras y la modificacién del contrato de obras.

Contratos del sector publico. El contrato de obras: Revision de precios.
Cumplimiento y resolucion. Recepcion de las obras y plazo de garantia.
Responsabilidad por vicios ocultos. Causas y efectos de la resolucion.”
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