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M U N I C I P I S

Ajuntament de la Pobla de Vallbona

2024/17824 Anunci de l'Ajuntament de la Pobla de Vallbona sobre l'aprovació
definitiva de la plantilla per a l'exercici 2025.

ANUNCI
Aprovada inicialment pel Ple de la Corporació, en sessió celebrada el 21 de

novembre de 2024, la Plantilla de Personal per a l'exercici 2025, i una vegada
finalitzat el termini d'exposició pública des de la seua aprovació inicial sense que
contra aquesta s'hagueren presentat reclamacions, s'entén definitivament aprovada
en els següents termes:

VER ANEXO

La Pobla de Vallbona, 19 de desembre de 2024.—L'alcalde, Abel Martí
Cervera.
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PRIMER.-  Que amb ocasió de l'aprovació dels Pressupostos Municipals Generals per a l'exercici 

2025, i de conformitat amb la legislació vigent, s’aprove la plantilla de personal de l'Ajuntament de 

La Pobla de Vallbona per a aquest exercici: 

 
P: Places 
CD: Complement de destí segons Relació de Llocs de 

Treball 
VAC: Vacant  (no s’inclouen les vacants amb reserva de 

titular) 
VACR: Vacant amb reserva del titular 
FC: Funcionari/ària de Carrera 
FI: Funcionari/ària Interí/na 
FP: Funcionari/ària en pràctiques 

LF: Laboral fixe 
LT: Laboral Temporal 
LI: Laboral Indefinit no fixe per resolució judicial 
CSAP: Funcionari/ària de carrera en comissió de serveis en 

altres administracions públiques. 
CSEL: Funcionari/ària de carrera en comissió de serveis en 

l’Ajuntament de la Pobla de Vallbona. 
NMO: Nomenament en millora d’ocupació. 

Oferta: Places incloses en ofertes d’ocupació pública d’exercicis anteriors: 
 

OOP (ofertes d’ocupació pública ordinària): 
- OOP 2022: BOP 152  de 10 d’octubre de 2022. 

Modificació BOP 9  de 12 de gener de 2024. 

Ampliació OOP 2022: BOP  en tramitació. 

OOP 2023: BOP  113 de 13 de juny de 2023. 

- OOP 2024: BOP  156  de 13 d’agost de 2024 

Ampliació OOP 2024: BOP  en tramitació. 

 

(*) Convocatòria que està en execució  

 
I.- PERSONAL FUNCIONARI 
 
Escala: Habilitats de Caràcter Nacional. 
   

SUBESCALA GRUP I SUBGRUP 
 DE TITULACIÓ 

PLACES CD VAC OFERTA 

Secretaria A1 1 28   

Intervenció -Tresoreria A1 1 28   

Secretaria -intervenció A1/A2 1 26   

Tresoreria A1 1 28   

      
 

TOTAL_____________4 
 

Escala: Administració General: 
 

SUBESCALA GRUP SUBGRUP PLACES CD VAC OFERTA 

Tècnica A A1 3 26 2 1P. OOP 2022 (*) 

Gestió A A2 15 26   (3P) 
     20 (12P) 

3 1P. OOP  2022 
1P  OOP  2024 (*) 

Administrativa C C1 26 17 6  

Auxiliar C C2 30 15/16 9 2P  OOP  2024 
 

Subalterna Agrupacions 
Professionals 

 

20 13 8  

 
 

 TOTAL: ___________94  
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Escala: Administració Especial: 
 

Subescala tècnica:  
 

CLASSE SUPERIOR GRUP SUBGRUP PLACES CD VAC OFERTA 

Arquitecte/a Cap A A1 1 27   

Enginyer/a de Camins A A1 1 26   

Enginyer/a Industrial A A1 1 26   

Arqueòleg/oga A A1 1 22 1  

Psicòleg/oga  d’atenció 
primària serveis socials 

A A1 2 22 1 1P.   OOP 2022 

 
CLASSE  MITJANA GRUP SUBGRUP PLACES CD VAC OFERTA 

Arquitecte/a  tècnic A A2 3 20 2 1P. OOP 2023 (*) 
1P  OOP 2022 (*) 

Enginyer/a Tècnic/a  
Industrial 

A A2 1 20 1  

Enginyer/a Tècnic/a  
Informàtic 

A A2 1 22   

Treballador/a social A A2 7 20 2 2P. OOP 2022 (*) 

Tècnic/a Jurídic/a A A2 1 20 1 1P. OOP 2022 

Tècnic/a de Biblioteca A A2 1 20   

Tècnic/a de  Joventud A A2 1 20 1 1P. OOP 2023 (*) 

Agent d’igualtat A A2 1 20   

Arxiver/a A A2 1 20   

Tècnic/a en gestió 
ambiental 

A A2 1 22 1  

Tècnic/a d’integració 
social 

B  1 17 1 1P. OOP 2022 

Promotor/a igualtat B  1 17 1 1P. OOP 2022 

 
CLASSE  AUXILIAR GRUP SUBGRUP PLACES CD VAC OFERTA 

Gestor/a esports C C1 1 17   

Delineant C C1 1 17 1  

Administratiu/va 
informàtic/a 

C C1 3 17 1  

         
         TOTAL: ______________31 
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Subescala: Servicis Especials: 

 
           Escala   Categoria GRUP SUBGRUP PLACES CD VAC OFERTA 

 
 
 
 
 

Policia 
Local 

 
 

 
 
Tècnica 

Intendent/a A A2 1 26 1 1P. OOP 2022 (*) 

 
Inspector/a 

 
A 

 
A2 

 
3 

 
24 

 
1 

 
1P. OOP 2022 

 
Executiva 

 
Oficial/a 

B 
 

C 

B 
 

C1 “a 
extingir” 

3 
 

4 

 
20 

 
2 

 
2P. OOP 2022 (*) 

Bàsica Agent C C1 38 17 9 2P. OOP 2023 
1P. OOP 2024 

Comeses 
Especials 

Administratiu/va Gabinet 
comunicació 

C C1 2 17 1  

Inspector/a d’obres C C1 2 17 2 1P. OOP 2024* 

Oficis 
diversos 

Oficial 1ª Coordinador/a 
Brigada d’obres i/o 
serveis 

C C2 1 17 1  

Mantenidor/a 
instal·lacions esportives 

Agrupacions 
Professionals 

1 13   

 
                 TOTAL: ______________55 

   
 
II.- PERSONAL EVENTUAL: 
 

DENOMINACIÓ NOMBRE 

- 0 

        
  

                                                                            TOTAL: _________________0 
 

III.- PERSONAL LABORAL FIXE:  
 

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP 
D’EQUIPARACIÓ 

PLACES CD VAC OFERTA 

Psicòleg/oga A1 4 22   

Educador/a Social A2 3 20   

Mestre/a d’educació infantil A2 4 20   

Tècnic/a d’educació infantil C1 12 17 5 5P. OOPE 2024(*) 

Auxiliar d’educació Infantil C2 3 13   

Col·laborador/a d’escola infantil AP 2 11 1  

Assistent/a  menjador escoleta AP 3 13   

Oficial/a brigada d’obres C2 14 15 3 1P. OOP 2022 (*) 
 

Peó/na brigada AP 7 13 1  

Mantenidor/a de instal·lacions 
esportives 

AP 2 13   

ADL A2 2 20 1 1P. Ampliació OOP 
2024 
 

Mestre/a EPA A2 3 20   

Tècnic/a  EPA A1 4 22   

Tècnic/a de Valencià A1 1 22   

Tècnic/a de prevenció  de 
drogodependències 

C1 1 13 1  

Assistent d’ajuda a domicili AP 3 13 1 1P OOP 2024 (*) 

Inspector/a de serveis AP 1 13 2  

       
                                            TOTAL:______________69 
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RESUMEN: 

 
1. Total Funcionaris:______________________  184 
2. Total personal eventual:_____________________        0 
3. Total personal laboral fixe:____________________                 69 

 
                          TOTAL:____253 

 

 

SEGON.- Que una vegada aprovada s'expose la mateixa al públic, mitjançant la seua publicació 

conjunta amb el Pressupost General en el Butlletí Oficial de la Província, per un termini de quinze 

dies durant els quals els interessats podran examinar-la i presentar quantes reclamacions estimen 

pertinents. 
 

L'acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no es presenten 
reclamacions, a l'efecte de les quals l'Alcaldia elevarà l'acord a definitiu i ordenarà la seua publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província. 
 
En cas que es presenten reclamacions s'elevarà a l'Ajuntament Ple, en el termini d'un mes, proposta 
d'estimació o desestimació de les mateixes i d'aprovació definitiva de la modificació de la plantilla i  
aquest acord es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província. 
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