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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y LABORA

2024/17738 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de trabajo de empresa de
COCEDA SL, para el centro de trabajo del Puig de Santa Maria. Cédigo:
46102131012024.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la
empresa Coceda SL, para el centro de trabajo del Puig de Santa Maria.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 18 de junio de 2024, por la comisién
negociadora formada, de una parte, por los representantes legales de los
trabajadores, y de otra, por la representacion de la empresa, y de acuerdo a lo que
dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y
8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los
articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.* del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 41.2 f) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, Orden
vigente hasta que se dicte la Orden de desarrollo del Decreto 166/2024, de 12 de
noviembre, del Consell, de aprobaciéon del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, y sin perjuicio de las
medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI, que las partes
deban negociar de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas,

Resuelve:
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este

Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.
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VER ANEXO
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 18 de diciembre de 2024.—La directora territorial de Empleo y
Labora, Maria Luruefa Ruiz.
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I CONVENIO COLECTIVO 2024 - 2028

DISPOSICION PRELIMINAR

Se concierta el presente Convenio Colectivo entre la representacién legal de las
personas trabajadoras (Comité de Empresa) y la Direccion de COCEDA S.L.,
para el centro de trabajo ubicado en El Puig de Santa Maria (Valencia), Camino al
Mar N.2 11, dedicado a la fabricacion de Cerveza.

Ambas partes se han reconocido mutuamente la legitimacion y capacidad
suficiente para negociar el contenido del presente Convenio Colectivo y que, a
continuacion, se especifica.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. - Ambito Territorial, Funcional y Personal.

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion a todo el personal que presta
sus servicios en la fabrica de El Puig (Valencia) desde la fecha de firma del
Convenio, quedando fuera de dicho ambito las personas cuyas actividades estén
excluidas de relacion laboral ordinaria y las actividades comprendidas en los
niveles de Direccion, por basarse fundamentalmente en el factor confianza.

Articulo 2. - Entrada en vigor, efectos econémicos, vigencia y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor una vez inscrito y registrado por
la Autoridad Laboral, sin perjuicio de su aplicacion integra provisional desde la
firma del Convenio. La duraciéon del mismo sera, a todos los efectos, desde el 1
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2028, y sus normas seran de
obligado cumplimiento tanto para la Empresa como para el personal a que hace
referencia el articulo anterior.

El mismo se entendera prorrogado por un afio si ninguna de las partes lo
denunciara dentro de los tres Ultimos meses de vigencia. La denuncia se debera
efectuar mediante comunicacion escrita a la Delegacién de Trabajo u Organismo
correspondiente. Denunciado el convenio éste mantendra su vigencia provisional
hasta que fuera sustituido por un nuevo convenio.

Articulo 3. - Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo indivisible, por
lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas con
olvido u omisién del resto, sino que, a todos los efectos, ha de ser aplicado y
observado en su integridad.
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Articulo 4. - Comisién paritaria.

En el supuesto de conflicto colectivo o individual derivado de contencioso relativo
al cumplimiento, aplicacion e interpretacion del contenido del Convenio, debera
someterse a la consideracion de la Comision Paritaria como requisito previo a la
intervencion de la jurisdiccién competente.

La Comision Paritaria que se instituye en el presente Convenio Colectivo velara
por la correcta aplicacion, cumplimiento e interpretacion de este y se constituira
en el plazo de 7 dias a partir de su firma.

La Comisién Paritaria estara compuesta por ocho miembros a saber: cuatro
designados por el Comité de Empresa de entre sus miembros y otros cuatro
designados por la Direccion.

La Comisién Paritaria se reunira tantas veces como la situacion lo exija, y las
reuniones seran convocadas a instancia de cualquiera de las partes mediando
escrito con especificacion de orden del dia y cuestiones a estudiar. De estas
reuniones se levantara acta tanto si hay acuerdo como si no lo hay. En los casos
gue la cuestion formulada se ajuste a las del procedimiento de conflicto
colectivo, las partes acuerdan someter sus diferencias interpretativas o de
aplicaciéon a la conciliacién, mediacién, o en su caso arbitraje del Tribunal
Laboral de la Comunidad Valenciana.

El procedimiento para iniciar la inaplicacién del presente Convenio Colectivo
sera el siguiente:

1.- La empresa que decida iniciar la inaplicacion del presente convenio debera
comunicar a la Comision Paritaria del presente convenio la apertura del
procedimiento, al tiempo de iniciar el periodo de consultas, remitiendo la
documentacion econdmica pertinente y la justificacién econémica de la medida
que propone, siempre dirigida al mantenimiento del empleo. En la propuesta de
inaplicaciéon deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo y su
duracion, que seran revisables anualmente, salvo pacto en contrario, y tendran
como maximo la duracién del presente Convenio Colectivo.

2.- El periodo de consultas debera tener una duracion minima de 15 dias. Este
periodo versara de las causas motivadoras de la propuesta empresarial y de la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias
para atenuar sus efectos para los trabajadores afectados, teniendo siempre
como motivacién ultima el mantenimiento de los puestos de trabajo. Se debera
documentar la causa mediante memoria explicativa de la misma y relacionando
las medidas de caracter general que se tenga previsto tomar, en funcién de la
causa que se alegue.
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3.- La interlocucién para esta negociacion sera la representacion unitaria de las
personas trabajadoras, el comité de empresa. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple.

4.- Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la Comision
paritaria del Convenio Colectivo dentro de los siete dias siguientes a su
consecucion, con la relacién expresa de las nuevas condiciones de trabajo a
aplicar en la empresa.

5.- Si no existe acuerdo, tras la realizacién del periodo de consultas, se debera
someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo que
dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde el dia
del requerimiento. Si existe acuerdo de la Comision Paritaria todas las partes
negociadoras estaran sometidas al mismo.

6.- En caso de discrepancia, la Comision Paritaria se sometera al VIl Acuerdo
de Solucién Autonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana
(DOCV 9558/21 de 21.03.2023) o posteriores. Las partes acuerdan que no sera
obligatorio el arbitraje.

Articulo 5. - Garantia “Ad Personam”.

Se respetaran a titulo estrictamente personal las condiciones acordadas en
contratos individuales, existentes a la entrada en vigor del presente Convenio,
siempre y cuando excedan del mismo en su conjunto, con caracter global y en
cémputo anual. Esta garantia incluye cualquier otro derecho adquirido o condicion
mas beneficiosa que conste reconocida, expresamente, antes de la firma del
anterior | Convenio Colectivo, por causa de las condiciones sociales, econémicas
y laborales que tuvieran reconocidas las personas trabajadoras que pertenecieron
a Heineken Esparia S.A.

Todas las personas trabajadoras que, al aplicar las nuevas tablas de convenio,
vengan percibiendo retribucion superior a la misma, el diferencial entre ambas
cuantias se consolida dentro del concepto “ad personam”. Ello incluye al personal
con contrato de duracion determinada hasta la terminacion de sus contratos.

La Direccién de la Empresa manifiesta que respetara tal y como dispone el
Convenio Colectivo, las condiciones acordadas en los contratos individuales.
Asimismo, no se haran propuestas individuales sobre la eliminacion y reduccion
de dicha garantia.
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CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6. — Competencias de la Direccién

6.1. La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la direccidén de la
empresa de conformidad con lo establecido en los articulos 1.1; 5 ¢) y 20 del RDL
2/2015, de 23 de octubre.

6.2. Las politicas de actuacion de COCEDA, S.L. se consideran, a todos los
efectos, normativa interna, debiendo ser observados por todas las personas
trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio.

Con caracter meramente enunciativo, se sefialan las siguientes normas vigentes
en la empresa en el momento de la firma del presente Convenio:

- Politica de Proteccién de Datos.

- Politica de gestion integrada de COCEDA, S.L.

- Caddigo de conducta, normas de utilizacion del canal de conducta y
Compliance Penal.

- Politica de uso recursos tecnoldgicos de la informacion y de las
comunicaciones de la empresa

- Politica de viajes profesionales

- Plande Igualdad

- Protocolo de prevencioén del acoso

Articulo 7. — Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Cualquier modificacién sustancial en las condiciones de trabajo se realizara de
mutuo acuerdo entre el Comité y la Direccion de la Empresa, siendo informados
previamente las personas interesadas. En caso de desacuerdo, las partes se
ajustaran a los procedimientos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.- Movilidad Funcional.

La movilidad funcional del personal, dentro de su departamento o a otros cuando
la persona afectada sea polivalente, no tendra mas limitaciones que la que se
establece en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, la movilidad funcional no supondra perjuicio para la formacion
profesional de la persona trabajadora, quién conservara su categoria laboral y
mantendra la remuneracion correspondiente a su grupo profesional y, en ningun
caso, podra responder a criterios subjetivos que lesionen derechos
fundamentales o que resulte discriminatorio, observandose siempre las
previsiones minimas establecidas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.
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En los deméas casos la movilidad del personal se ajustard al siguiente
procedimiento:

1. La movilidad afectara de forma rotativa a las personas trabajadoras del
Departamento que sean idéneas para el lugar de destino y que sean
sustituibles en el de origen.

2. La movilidad que sobrepase los dos dias requerira preaviso de 48 horas
a la persona afectada y al Comité de Empresa.

3. En esta modalidad de movilidad (mas de 2 dias) la persona trabajadora
no podra verse nuevamente afectada hasta que no transcurran 2 meses
desde el anterior cambio funcional.

4. En la movilidad prevista en este procedimiento tampoco supondra
perjuicio para la formacion profesional de la persona trabajadora, quién
conservara su grupo profesional y mantendra la remuneracion
correspondiente a su Grupo profesional en caso de movilidad
descendente.

Articulo 9.- Garantia de Puestos de Trabajo

La empresa se obliga durante la vigencia de este Convenio a no reducir la
plantilla, pero esta norma no se aplicara en los casos de jubilaciéon ordinaria,
anticipada, defuncion, invalidez total o absoluta, baja voluntaria o despidos
debidamente confirmados, pues en estos casos se negociara con el Comité de
Empresa la necesidad de cubrir 0 no las bajas que se produzcan. Igualmente, y
para los supuestos de expediente de despido colectivo del articulo 51 E.T. las
partes formulan las siguientes manifestaciones:

La Representacion de las Personas trabajadoras ratifica su compromiso con las
personas trabajadoras, de mantener el criterio del orden inverso de antigliedad
para supuestos de afectacion en expediente de despido colectivo, excepto
jubilaciones anticipadas, bajas voluntarias, etc.

La Direccion reitera que en el supuesto de extincién de contrato de trabajo por
causas objetivas tanto individual como colectiva se excluye como criterio de
seleccion el de mayor coste salarial entre personas trabajadoras del mismo
colectivo que pudiera ser afectado, y los criterios de inclusién del personal
afectado, seran acordados entre la empresa y el comité.
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CAPITULO Il - CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10.- Clasificacion Funcional.

Esta regulacion del sistema de clasificacidon profesional, agrupan las capacidades
y experiencias profesionales en grupos homogéneos mas amplios, favoreciendo
la polivalencia y el enriquecimiento del trabajo.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio se clasifican en grupos profesionales, agrupando en ellos las funciones
que se consideran homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de
autonomia y responsabilidad en el ejercicio de estas. Los grupos profesionales
son los siguientes:

Grupol | Direccion. .
Grupo ll Jefes, Mandos y Responsables de Area.
Grupo lll  Administrativos/as.

Grupo IV Técnicosl/as.
GrupoV Oficiales de laIndustria Cervecera.

La definicion de cada grupo profesional es la que se determina a continuacion;
Grupo | - Direccién

Con unas orientaciones generales, asumen objetivos globales en el ambito del
trabajo de su incumbencia, y se responsabilizan de ellos, transforman esos
objetivos globales en objetivos concretos de equipo, debiendo, en consecuencia,
crear las normas generales necesarias para alcanzar los objetivos propuestos. Es
caracteristica principal de las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo
su capacidad de planificar, organizar y dirigir. Las personas trabajadoras incluidas
en este grupo precisan del mas alto grado de autonomia sobre el ambito de
trabajo que le haya sido encomendado. Tal desempefio se traduce en la
realizacidon de cometidos relacionados con investigacion, estudio, analisis,
asesoramiento, planificacion, evaluacién y prevision u otros de analoga
naturaleza, o de organizacion y control de los procesos de trabajo a realizar y, en
su caso, de las personas trabajadoras que los han de llevar a cabo, asi como su
motivacion, integracion y formacién. Las personas trabajadoras incluidos dentro
de este grupo profesional precisan de un conocimiento tedrico y practico
adquirido a través de una formacion del mas alto nivel y/o de una experiencia
dilatada. Requieren su inclusion, expresa, en el organigrama empresarial como
“nivel de Direccion”.

Formacién: Titulacion a nivel de educacion universitaria, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos profesionales
equivalentes a través de una experiencia acreditada.
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Grupo Il - Jefes, Mandos y Responsables de Area

Con unas orientaciones generales, asumen objetivos concretos de equipo y se
responsabilizan de ellos. Transforman los objetivos concretos de equipo en tareas
individuales, debiendo crear normas y procedimientos para esas tareas, en
consonancia con las normas y procedimientos generales de su equipo,
controlando y coordinando, de forma préxima, las actividades y los resultados de
un equipo de trabajo. Es caracteristica principal de las personas trabajadoras
pertenecientes a este grupo su capacidad de gestionar, organizar y coordinar.
Las personas trabajadoras incluidas en este grupo precisan de un amplio grado
de autonomia en el equipo que le haya sido encomendado, asi como para
proceder a la resolucion de problemas técnicos o practicos propios de su campo
de actuacion. Deben seguir a estos efectos normas, directrices o procedimientos
ordinarios al uso de la Empresa. Las personas trabajadoras incluidos dentro de
este grupo profesional precisan de conocimientos, no puramente teoricos,
adquiridos a través de experiencia en el trabajo y/o un amplio proceso formativo.
También se incluye en este grupo aquellas personas trabajadoras a los que se
les encomiendan tareas directas de organizacién, coordinacion, supervisién o
control sobre el personal operativo en las secciones de fabrica, bodegas,
almacenes y otras subsecciones industriales, bajo dependencia de un Jefe o un
Director. Requieren su inclusion, expresa, en el organigrama empresarial como
“nivel de Jefatura” o como “nivel de Mando”.

Formacioén: Titulacion a nivel de educacioén universitaria, formacion profesional de
grado medio o superior 0 con conocimientos profesionales equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada.

Grupo lll - Administrativos/as

Con unas directrices especificas, desarrollan las tareas que le han sido asignadas
y se responsabilizan de ellas. Siguiendo procedimientos establecidos, buscan la
solucién adecuada a cada situacion. Cuando la situacion sea poco usual, deberan
recurrir al respectivo mando directo. Es caracteristica principal de las personas
trabajadoras pertenecientes a este grupo, su dedicacion y especializacion en
tareas concretas. Las personas trabajadoras incluidos en este grupo precisan de
algun grado de autonomia en el desarrollo de las tareas de su incumbencia. Las
personas trabajadoras incluidos en este grupo precisan de conocimientos
generales adecuados, asi como de instrucciones precisas sobre el desemperio
de las tareas que le son encomendadas.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes al segundo
grado de la ESO o superior, formacion profesional de primer o segundo grado o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

Grupo IV —Técnicos/as

Es el personal con alto o medio grado de cualificacidén, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores o medias,
realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad. Precisan de algun grado
de autonomia en el desarrollo de las tareas de su incumbencia. Su actividad no

9
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requiere esfuerzos manuales y habitualmente cubren actividades de control,
laboratorio, calidad, investigacion, informatica y sistemas o equivalentes.
Formacién: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes titulacion
universitaria, formacion profesional de primer o segundo grado o conocimientos
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Grupo V - Oficiales de la Industria Cervecera.

Con la formacioén adecuada y unas directrices especificas, desarrollan las tareas
que les han sido asignadas y se responsabilizan de ellas. Siguiendo
procedimientos establecidos, buscan la solucién adecuada a cada situacion.
Cuando la situacion sea poco usual, deberan recurrir al respectivo mando directo.
Es caracteristica principal de las personas trabajadoras pertenecientes a este
grupo, la asuncion de todas las funciones o actividades propias del proceso
operativo, desde la logistica, mantenimiento, fabricacion, envasado, etc. En
suma, son las personas trabajadoras directa o indirectamente vinculadas a las
operaciones industriales asumiendo los diferentes niveles de complejidad
exigibles. Las personas trabajadoras incluidas en este grupo precisan de algun
grado de autonomia en el desarrollo de las tareas de su incumbencia. Precisan
de conocimientos generales adecuados y habilidades especificas, asi como de
instrucciones precisas sobre el desempefio de las tareas que le son
encomendadas. Dentro de este grupo estara también todas aquellas personas
trabajadoras cuya tarea principal se ejecute con altos grados de dependencia y
cuyas labores consistan en operaciones instrumentales basicas, simples,
repetitivas, mecanicas o automaticas, de apoyo o complementarias, o que
requieran conocimiento, destreza y habilidad en el uso de equipos 0 maquinas
simples. La conduccion de maquinas para transporte de mercancias, almacenaje,
distribucion, etc., también se incluye en este Grupo Profesional.

Formacioén: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a la Educacion
Secundaria Obligatoria, formacién profesional de primer o segundo grado o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

Articulo 11.- Niveles Funcionales.

Dentro de los Grupos profesionales Ill, IV y V, se fijan niveles funcionales que
retribuyan, diferenciadamente, el desempefio efectivo de cada posicion funcional.

- _Nivel A. Personas trabajadoras de nuevo ingreso 0 que no tiene
formacion especifica en polivalencia para su respectivo grupo profesional.

- _Nivel B. Personas trabajadoras que previa formacion, supera las pruebas
de polivalencia inicial.

- _Nivel C. Personas trabajadoras que previa formacion, supere las pruebas
de polivalencia que dan acceso al presente nivel desde el nivel B.

10
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Las asimilaciones que se precisen no comportaran efectos econémicos de clase
alguna. De existir diferencias favorables para las personas trabajadoras, se
consolidara su diferencia como “Ad Personam”.

Promociony ascensos Grupollly IV

Al aino y 11 meses de antigliedad en el nivel A se realizaran las pruebas de
polivalencia inicial para pasar del nivel A al nivel B.

Al afio y 11 meses de antigiiedad en el nivel B se realizaran las pruebas de
polivalencia correspondientes para pasar del nivel B al nivel C.

Departamento de Calidad:

La Polivalencia inicial consiste en saber realizar las tareas propias del laboratorio
de envasado y laboratorio fisicoquimico.

La Polivalencia que da acceso al nivel C, consiste en saber realizar las tareas
propias de micro (siembra) y cromatografia.

Las personas trabajadoras con contrato de practicas que presten sus servicios en
el departamento de Calidad, cuando finalice el contrato en practicas, y a los 5
meses de su incorporacion al nivel A, realizaran la correspondiente prueba de
polivalencia inicial para cambiar de nivel A al nivel B. Un mes antes de cumplir los
dos afios en el nivel B realizaran la prueba de polivalencia correspondiente para
pasar al nivel C.

Promocidén y ascensos GrupoV

Al afilo y 11 meses de antigliiedad en el nivel A se realizaran las pruebas de
polivalencia inicial para pasar del nivel A al nivel B.

Al afio y 11 meses de antigliedad en el nivel B se realizaran las pruebas de
polivalencia correspondientes para pasar del nivel B al nivel C.

Departamento de envasado:

La polivalencia inicial consiste en saber realizar las tareas propias de 4 puestos
incluido el despaletizador.

Para pasar del nivel B al nivel C, la polivalencia consistira en saber realizar las
tareas propias de 6 puestos incluido el despaletizador.

Departamento de Logistica:

La polivalencia inicial consiste en saber realizar las tareas propias de trenes,
carga y descarga.

Para pasar del nivel B al nivel C, la polivalencia consistira en saber realizar las
tareas propias de pie de maquina, export y retractil.

Departamento de cerveceria:
La polivalencia inicial consiste en saber realizar las tareas propias de 3 puestos.

11
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Para pasar del nivel B al nivel C, la polivalencia consistira en saber realizar las
tareas propias de 5 puestos.

Departamento de mantenimiento:

La polivalencia inicial consiste en saber realizar las tareas siguientes:

Si son dos disciplinas, 9 puntos entre eléctrico y mecanico (siempre que sean
del mismo grupo mecanico “o cerveceria” o “envasado”).

Si son de cualquier disciplina se deberan de cumplir 12 entre eléctrico,
mecanico envasado, mecanico cerveceria.

Eléctrico/a:

1-Saber cambiar contactores,

2-interpretar planos eléctricos sencillos.

3-cambiar/calibrar fotocélulas y sensores inductivos).

4-Conocimientos e interpretacion de tester, y pinza amperimétrica.

5-demostrar conocimientos de donde estan los cuadros eléctricos y como
funciona el sistema de COCEDA, S.L., centro del Puig (Valencia).
6-conocimientos del loto y permisos de trabajo de COCEDA, S.L., centro del
Puig (Valencia).

7-Saber cambiar un variador y parametrizar un variador, cambio de velocidad
en variadores.

8- uso de megger y otra herramienta eléctrica (analizador de redes, maleta de
programacion, camara, térmica)

9-conocimientos de profibus (cambio de conectores) y ASI basicos. (cambios
de seguridades).

10- Interpretar planos de sefiales eléctricas. interpretar esquemas Krones
11-Saber comprobar sefiales 4-20 mA y/o 0-10V

12-saber ajustar una empaquetadora (Ocme, SMI)

Para pasar del nivel B al nivel C (Eléctrico), la polivalencia consistird en saber
realizar las siguientes tareas segun el departamento.

1-Cambio de tarjetas de PLC,

2-conocimientos de profibus y ASI avanzados cambio de elementos, busqueda
de errores y problemas etc.,

3-Programacion nivel medio. Comprobar senales de PLC. Cambio de equipos
tarjetas etc

4-Saber calibrar valvulas reguladoras, sensores de nivel, etc.

5-saber programar un codificador o cambiar sonda de nivel de llenadora o
simular un grifo de una llenadora.

6-saber convertir un variador a una versién moderna.

Mecdnico/a:

La polivalencia inicial consiste en saber realizar las tareas siguientes:

12
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Si son dos disciplinas, 9 puntos entre eléctrico y mecanico (siempre que sean
del mismo grupo mecanico “o cerveceria” o “envasado”)

Si son de cualquier disciplina se deberan de cumplir 12 entre eléctrico,
mecanico envasado, mecanico cerveceria

Saber cambiar rodamientos, ejes, ajustes sencillos de cintas, lubricacion

Cerveceria:

1-Saber montar sellos mecanicos de bombas

2-alineacién mediante galgas,

3-cambio de valvulas automaticas todo o nada.

4-Cambio rodamientos motores eléctricos.

5-Saber soldar con electrodo o tornear

6-conocimientos del loto y permisos de trabajo de COCEDA, S.L., centro del
Puig (Valencia).

Envasado:

1-Ajustes de Ferrum de rulinas y cierre, ajuste de guias.

2-Ajustes de dos maquinas Variopack, Ocme, SMI, Westrock.

3-Saber realizar la parada de una maquina sencilla (Robopack, despaletizador,
Csw)

4-Ajuste de grifos, cambio de martillos, tulipas.

5-Saber sincronizar mecanicamente una llenadora y taponador/cerradora de
una linea

6-cambiar y ajusta un transporte completo, pifios deslizantes, cinta

Para pasar del nivel B al nivel C (Mecanico), la polivalencia consistira en saber
realizar las siguientes tareas segun el departamento.

Cerveceria:

1-Alineacién de bombas con relojes comparadores.
2-Saber cambiar calibrar valvulas reguladoras mecanicas
3-Saber reparar un reducto o bomba de vacio.

4-Cambio rodamientos reductores.

5-Saber reparar toftejos

6-Soldar con tic tuberia o ternado de ejes complejos

Envasado:

1-Saber cambiar tapetes de SMI, OCME, Variopack.

2-Saber realizar una parada de Ferrum cambiando mandriles, rulinas, platatos,
etc.

3-Saber realizar la parada de dos maquinas complejas (Ferrum, envolvedora,
paletizador, llenadora).

4-Saber ajustar y reparar cabezales del taponador de vidrio.

5-Saber cambiar/reparar el distribuidor de una llenadora.

6-Saber cambiar el sistema de elevacion de una llenadora y el reductor.

Si por causa imputable a la empresa, la persona trabajadora no pudiera acceder
en el término arriba sefalado a los cursos de formacién y/o celebracién de las

13
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pruebas de polivalencia, tendra derecho a consolidar el respectivo nivel funcional
y hasta la fecha en que finalmente realice la prueba de polivalencia.

Plan de formaciéon: La empresa informara por escrito previamente a su
implantacion los respectivos planes formativos de los distintos departamentos de
la fabrica para acceder a los niveles B y C, diferenciando los contenidos para los
diferentes grupos profesionales.

La formacién de las personas trabajadoras se realizard segun los siguientes
acuerdos:

- La hora de formacién se pagaraa 10,51 €.

- No se realizara formacion cuando la persona trabajadora vaya de turno de
noche.

- No se hara formacion los viernes por la tarde.

- Cuando la formacion sea antes o después de la jornada laboral, la empresa
pagara la comida en el comedor de la empresa.

- La formacion que se realice antes o después de la jornada laboral no durara
mas de 3 horas.

- La formacién se realizara siempre en la medida de lo posible en horario de
trabajo.

Articulo 12.- Periodo de prueba.
El ingreso de personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable segun la naturaleza del contrato y titulacién, no

pudiendo exceder, en ningun caso, del fijado en la siguiente escala.

o Contrato Indefinido: Personas tituladas (12 meses) Resto (6 meses).

o Contrato Duracién Determinada: Personas tituladas (6 meses) Resto (3
meses).

APITULOIV - CONCEPT ECONOMI

Articulo 13. - Conceptos econdmicos.

La actual estructura salarial, ya definida en anteriores convenios, responde a
las especificidades de cada grupo profesional y sus niveles retributivos, fijando
el conjunto de cuantias salariales que corresponde para cada uno de ellos,
estableciendo una tabla y valores unitarios.

Dada la simplificacion de conceptos salariales (muchos de ellos desprovistos
del caracter funcional inicial, convertidos en “garantias fijas personales”), se
definen y reordenan en el siguiente articulo. Ademas, en los anexos adjuntos al
Convenio se contienen las cuantias salariales.

14
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1.- Son conceptos de general aplicacion, en base a sus correspondientes
cuantias fijadas en los anexos salariales:

Salario Base Plus Convenio

Plus Nocturnidad Gratificaciones Extraordinarias
Pagas Extras Plus Funcional Coordinacién
Plus Festivo Plus Avisos

Flexibilidad Plus de Turno Total

Plus Bocadillo en puesto Horas Extras

Plus Sabado y Domingo 42 T Preaviso 42 T

Jornada Especial A Jornada Especial B

Desactivacion Festivo Adicional
Plus Adelanto de Turno

2.- Es concepto de aplicacién individual, en base a causas contractuales o
personales, en sus correspondientes cuantias fijadas en el anexo salarial:

Antigliedad (A)

3.- Son conceptos de caracter no salarial y compensatorio, los siguientes:

Ayuda por hijos o conyuge con diversidad funcional.

Articulo 14. — Definiciones.

Salario Base: Su importe, diario, es el que figura en las Tablas Salariales
recogidas en el Anexo | para los distintos grupos profesionales. A las personas
trabajadoras con contrato a tiempo parcial se les abonara en la parte proporcional
que corresponda, como en el resto de los conceptos.

Plus Convenio: Se entiende por tal el que se devenga por dia efectivamente
trabajado y por dia laborable de trabajo en vacaciones. Su importe se indica en
las tablas salariales. Su cuantia no es aplicable a los permisos y complementos
de I.T. El divisor anual del importe total del plus sera el que resulte de sumar el
total de dias de trabajo y los dias laborables de vacaciones.

Plus Funcional de Coordinacién: Se percibira este Plus por parte del personal de
Grupo V, cuando realice tareas adicionales a las funciones de su puesto, como
coordinacion y supervision al resto de compafieros de linea o seccidn, y sélo en
el tiempo que efectivamente realicen dicha funcién adicional, cobrando en el mes
de vacaciones si esta consolidado durante 6 meses continuos, en un importe de
166.4831 €/ M

Gratificaciones extraordinarias: Tendran la consideracién de tales las dos que,
anualmente, abona la empresa a los trabajadores en fechas 30 de Junio y 30
de Noviembre. Su cuantia esta constituida por el importe de 30 dias de salario
base y de antigiiedad (quienes la perciban). Se devengaran en proporcion al
tiempo trabajado. Para tener derecho a percibir el importe integro de estas
pagas sera preciso encontrarse al servicio de la empresa durante doce meses
consecutivos como minimo en la fecha sefalada para hacer efectiva cada una
de ellas. Tanto el personal de nuevo ingreso en la plantilla en calidad de fijo
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como el personal eventual o interino quedara sujeto para el percibo de estas
pagas al régimen de proporcionalidad, segun el tiempo trabajado en cada afio.

Antigliedad: Se entiende por tal el concepto devengado en funcién a los afos
trabajados en la empresa por quienes han venido percibiendo este concepto en
Heineken Espafia, S.A., no siendo extensible a otro personal ni a las nuevas
contrataciones, al tratarse de un derecho reconocido preexistente y que deviene
en derecho individual. Su tabla se adjunta en el Anexo.

Plus Trabajo Nocturno: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22:00 y las 6:00, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza. Quien en el periodo
indicado trabaje por tiempo inferior o igual a cuatro horas percibira este plus
Unicamente sobre las horas trabajadas. Si el tiempo trabajado en el periodo
indicado excediera de cuatro horas, lo percibira por todo el tiempo o por el total de
la jornada realizada. Los importes expresados retribuyen en su totalidad el trabajo
en horario nocturno, constituyendo un valor unitario que se abona integramente
en la respectiva némina, y que sera de 3.7810 €.

Horas Extraordinarias: Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario,
considerandose como tales las que se realicen sobre la duracibn maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, y no excedan de los topes legales. La Direccion
facilitard al Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales, un listado cada mes
con las horas extras realizadas el mes anterior. Se entiende por horas extras las
realizadas después de la jornada normal diaria o semanal, o en descanso
intersemanal. El periodo de descanso, por compensacion de horas extras, se
disfrutara de mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, a razén
de 1,75 horas en jornada normal de trabajo por cada hora extraordinaria
realizada, el importe sera de 19.3396 €.

Plus S4bado y Domingo en 42 Turno: Se entiende por tal el que perciben
aquellas personas trabajadoras que, por razon de su puesto de trabajo, asisten
al mismo, reglamentariamente los sabados y domingos, al realizar el cuarto
turno, y el importe sera de 12,5626 € / Hora.

Plus Festivos Adicionales: La representacion Legal de las personas
trabajadoras se compromete a que cada persona trabajadora trabaje siete dias
no laborables o festivos, cuando, por ser necesario, lo notifique la Direccién de
la empresa a la persona trabajadora y a la Representacién Legal de las
personas trabajadoras de la Empresa con una semana de antelacion. A cambio
se consideraran festivo y computaran como trabajados a todos los efectos los
dias 24 y 31 de diciembre. Si éstos coinciden con sabado, domingo o festivo,
se sustituiran por el respectivo siguiente dia habil. Los siete dias citados se
abonaran, cada uno de ellos, a razén de 293.4372 € o bien si la persona
trabajadora lo prefiere, dos dias de disfrute por festivo adicional trabajado mas
67.4181 €. Los festivos intersemanales no computan en el 42 turno (se saltan
del cuadrante) como laborables ordinarios.

No sera posible convocar a mas de cinco festivos obligatorios a aquellas
personas trabajadoras en cuyas secciones existan personas trabajadoras que
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no hayan realizado aun 5 festivos obligatorios, afectando esta regulacion
unicamente a personal indefinido en cualquiera de sus modalidades.

La desactivacion de un festivo adicional conllevara el pago de 10,9041 € por
dia de falta de preaviso, siendo el maximo de 5 dias y un total de 54,5205 €.

Avisos: Se considerara como "aviso" todo servicio realizado en fabrica, una vez
acabado el turno correspondiente o antes del mismo, siempre que la persona
trabajadora se encuentre ausente de la misma, y su presencia sea requerida
por persona autorizada para ello. Todo servicio realizado como continuacion de
turno, tendra el tratamiento exclusivo de horas extraordinarias y no el de
"aviso". Si la prolongacion es de ocho horas se compensara con un dia de
descanso retribuido. No se considerara "aviso" cualquier cambio que por fuerza
mayor se realizase con 24 horas de antelacién a su cumplimiento. La atencién
de los "avisos" se remunerara con un importe de 29.3186 €. abonandose las
horas trabajadas, por este motivo, con el valor de horas extraordinarias.

Plus Flexibilidad: Es el que se devenga por jornada completa cuando se trabaja
en sabado o domingo, por causa de modificacién de la jornada en aplicacién de
la flexibilidad pactada en este convenio, en base a dia completo trabajado en
las fechas senaladas. Siendo los importes, de 68.8138 € para la Flexibilidad
Estructural, 75,6952 € para la Flexibilidad Urgente y 72,2545 € para la
Flexibilidad Coyuntural.

Plus de Turno Total: Se establece para el personal que pertenecioé a Heineken
Espafa, S.A. que por cada festivo, domingo y sabado que trabaje el personal
cuya jornada habitual es de lunes a domingo en las secciones que se trabajen
tres turnos de 8 horas durante los 365 dias al ano (Sala de Maquinas), la
percepcién de un plus cuya cuantia sera de 142,3251 €. Este Plus se devengara
cuando al menos 2 horas de la jornada se encuentren en dia festivo, y sera
incompatible con el Plus de Sabados y Domingos 4 turno, Plus de Sabados y
Domingos o con el Plus de Festivos adicionales, plus de flexibilidad, etc...

Plus Bocadillo en Puesto: Se mantiene el sistema de calculo del importe que se
devenga hasta la fecha por disfrutar del tiempo de bocadillo sin abandonar la
vigilancia y atencion en el puesto de trabajo en la seccion de cerveceria, sala
de maquinas y tratamiento de aguas, con un importe de 10.6566 € / Dia.

Ayuda por hijos/as y cényuge con diversidad funcional: Se establece por el
presente Convenio una ayuda de 12 mensualidades de 245.9416 €/Mes, por
cada hijo/a o conyuge con diversidad funcional. Para la percepcion de esta ayuda
sera preciso presentar los justificantes necesarios de acuerdo con los baremos
que el Ministerio de Sanidad, Trabajo y Seguridad Social tengan establecidos.
Dichas ayudas se perderan por trabajar por cuenta ajena, contraer matrimonio
(los hijos/as), perder la condicion de cényuge, o pasar a depender de otras
personas o instituciones.
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Jornada Especial A: Se establece este tipo de Jornada aplicable a los
Departamentos de Cerveceria y Mantenimiento, y de caracter obligatorio
cuando sea necesario trabajar algun turno adicional, por diferentes motivos.

La DE podra activar el sabado mafana, sabado tarde o domingo noche como
laborable, siendo el pago de 210.8544 € en caso de darse el aviso entre el
lunes y miércoles, y siendo el pago de 233.0700 € en caso de darse el jueves o
viernes.

Este tipo de jornada serd inicialmente de adscripcién voluntaria, en caso de no
tener suficiente personal voluntario, sera obligatorio y con un criterio rotativo,
siendo su aplicacién maxima de 5 jornadas anuales por persona trabajadora,
sin poder utilizar esta jornada en los Festivos de calendario.

Las personas trabajadoras del Departamento de Logistica cobraran la Jornada
Especial A cuando deban personarse en el centro a realizar cargas los sabados
en el turno de manana.

Jornada Especial B: Sera de aplicacion a los siguientes puestos y
departamentos: Mantenimiento (1 Eléctrico/a + 1 Mecanico/a) Cerveceria (1
Operador/a BBT) Calidad (1 Analista) Logistica (1 Carretillero/a) + Envasado (1
Operario/a por Linea + 1 Jefe/a de Linea).

Cuando la DE lo requiera, la entrada sera a las 05:00 horas de la mafana, en
el primer turno de la semana y en el primer turno después de cada festivo, con
un pago de 31,5272 € brutos en concepto de Plus. Por esta hora adicional, la
persona trabajadora puede optar por trabajar hasta las 14:00 horas con pago
de esa hora con el importe de Hora Extra + 50%, o bien salir a las 13:00 horas.

Jornada a Cuarto Turno: Se establece un plus de 32,7123 € por dia por falta de
preaviso en la activacién o la desactivacion del cuarto turno, siendo el maximo de
5 dias y un total de 163.5615 €. El aviso de inicio del cuarto turno se dara el
martes anterior al inicio o finalizaciéon de este (siendo que los cuartos turnos se
inician en lunes).

Por otro lado, a efectos de compensacion computo de Cuarto Turno, se
abonaran 162,9166 €.
Y finalmente, el Plus por D - Festivo en Cuarto Turno sera de 100.5002 €.

Articulo 15. - Incrementos salariales.

Sobre las tablas pactadas para el 2023, se aplicaran los siguientes incrementos
a todos los conceptos salariales, salvo aquellos que tengan un importe o
incremento expresamente pactado:

Afo 2024: 4%
Ano 2025: 3%
Ano 2026: 3%
Ano 2027: 3%
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Ao 2028: 3%

15.1 El incremento porcentual de los pluses contenidos en el convenio colectivo
sera el siguiente:

2024: 2%

2025: 1,5%
2026: 1,5%
2027:1,5%
2028: 1,5%

Se exceptuara el “plus nocturno” que evolucionara de acuerdo al incremento
fijo senalado para los conceptos de tablas.

CAPITULO V.- CONDICIONES DE TRABAJO. JORNADA. HORARIOS
DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 16. - Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada teorica sera de 40 horas semanales distribuida
de lunes a domingo, a razén de 8 horas diarias. Salvo jornadas de mayor o
menor duracién que se acuerden expresamente entre las partes para dias
festivos, sabados o domingos o las que se establecen en este convenio.

El descanso diario, que se considera trabajo efectivo, sera de 30 minutos, asi
como 15 minutos para el personal en reduccién de jornada. Ademas, el calculo
de la jornada anual de trabajo vendra determinada por la siguiente formula:

Dias naturales del afio, menos el n? anual de sabados y domingos, menos
festivos oficiales o convenidos intersemanales, y menos vacaciones que
individualmente correspondan (dias laborables)

Los horarios, modalidad de jornada y turnos seran los que rijan en la seccién o
departamento de destino y la jornada del personal de oficinas, salvo los
directamente vinculados a los turnos de produccién trabajara normalmente en
régimen de jornada partida.

El dia 18 de marzo sera festivo y tendra la consideracién de trabajado a todos los
efectos.

Por otro lado, la fiesta patronal del sector, "Virgen de las Vifas", sera dia inhabil a
todos los efectos con abono del plus convenio. El dia de disfrute sera marcado
por la empresa en el calendario laboral, preferentemente un viernes. La
conmemoracion se realizara con una comida para las personas trabajadoras.

Articulo 17. - Horarios de trabajo.

Anualmente se fijaran los horarios que regiran en cada seccion o departamento.
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En funcién de las necesidades productivas se trabajara a cinco, cuatro, tres, dos
0 un turno continuo, respetando el descanso intersemanal que, en todo caso,
sera al menos de cuatro dias en periodos de catorce dias, salvo en “cuarto turno”
gue se ajustara a un cuadrante sin correturnos .

Incidir que, en el cuadrante de cuarto turno, deben respetarse los periodos de
vacaciones que puedan estar disfrutando las personas implicadas, en la entrada y
salida del mismo, ademas sera de adscripcién voluntaria, siempre y cuando la
persona responsable de Departamento, considere que cumple sus necesidades.
En caso contrario, ya sea por no disponer de personas voluntarias suficientes, asi
como, por considerar que no cumple sus expectativas, sera de obligado
cumplimiento. En el cuarto turno, no sera de aplicacién en el fin de semana
anterior y posterior al periodo de disfrute de vacaciones, excepto por
voluntariedad la persona trabajadora.

El horario serd de lunes a domingo -siempre con dos dias de descanso
intersemanal- en los departamentos que asi lo tengan pactado con caracter
general (todo el afo). Salvo excepciones puntuales y justificadas, se debe
respetar la rotacién de turnos semanal. Por otro lado, excepto en los supuestos
de jornada partida, turnos especiales, cuarto y quinto turno, y contratos
individuales especificos, los horarios seran los siguientes:

Departamento de Cerveceria: Se realizaran tres turnos diarios de Lunes a
Domingo, con el horario siguiente: Mafiana de 06 a 14 / Tarde de 14 a 22 / Noche
de 22 a 06.

Departamento _de Envasado: Se realizaran tres turnos diarios de Lunes a
Domingo, con el horario siguiente: Mafana de 06 a 14/ Tarde de 14 a 22 / Noche
de 22 a 06.

Departamento de Expediciones: La jornada laboral se realizara de Lunes a
Domingo, con el horario siguiente:

- Carretilleros/as de Mafana de 06 a 14 / Tarde de 14 a 22 / Noche de 22 a
06 / Mafiana y Tarde de 10 a 18.

- Personal de Almacén de Manana de 06 a 14 / Tarde de 14 a 22.

- Personal de Administracion de Manana de 06 a 14 / Tarde de 14 a 22/
Noche de 22 a 06 / Mafana y Tarde de 10 a 18

Personal de Almacén de Aprovisionamiento: La jornada laboral sera de lunes a
domingo de Mafana de 07 a 15/ Manana y Tarde de 10 a 18 y Turno Especial
Viernes de 06 a 14.

Departamento de Laboratorio: La jornada laboral sera de lunes a domingo de
Mafnana de 06 a 14 / Manana y Tarde de 08 a 16:30 / Tarde de 14 a 22 / Noche
de 22 a 06.

Departamento de Mantenimiento: La jornada laboral sera de Lunes a Domingo de
Mafana de 06 a 14 / Tarde de 14 a 22 / Noche de 22 a 06.
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Sala de Maquinas y Calderas: La jornada laboral sera de Lunes a Domingo de
Manana de 06 a 14 / Tarde de 14 a 22 / Noche de 22 a 06. El personal de esta
seccion trabajara segun el cuadrante que facilitara el Jefe de Departamento.

Departamento de Administracién: La jornada partida de Lunes a Domingos, de 8
a 17 horas, con una hora de descanso intermedio, para el personal que a la firma
del presente convenio, viniera realizando la mencionada jornada.

No sera posible la convocatoria de cuartos turnos ni flexibilidades y Jornadas
especiales en el periodo comprendido entre el 24 de diciembre y el 6 de enero,
ambos incluidos, salvo por motivos de fuerza mayor, por ejemplo, fenébmenos
meteoroldgicos extremos, ciberataques e incendios.

Articulo 18.- Empresas de Trabajo Temporal.

La Direccion de la Empresa tendra la facultad de recurrir a Empresas de Trabajo
Temporal para cubrir la temporalidad y estacionalidad mediante Contratos de
Puesta a Disposicién, siendo el 12% del total de personal de la Fabrica, el
porcentaje tope maximo de contratacion.

Articulo 19.- Flexibilidad.

La empresa dispondra de una flexibilidad de 10 dias, todo ello respetando la
jornada de trabajo anual. Hasta ese limite la empresa esta facultada para
realizar una variacion de los dias en que esta ubicada la jornada ordinaria del
trabajador establecida en el calendario laboral. La realizacién y compensacion
de las jornadas laborales trabajadas, debera realizarse a razén de jornadas
completas. La compensacion de las jornadas laborales trabajadas se realizara
con caracter general anexado a sus respectivos descansos semanales.

Quedan excluidos de la flexibilidad los festivos de calendario, las personas
trabajadoras a cuarto turno, con licencias o permisos retribuidos solicitados
antes de la activacion, asi como el fin de semana anterior y posterior del
periodo de vacaciones. La flexibilidad, una vez activada, no se podra
desactivar.

Flexibilidad Estructural: Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la
carga de trabajo existente en cada momento, la empresa, previa negociacion
con el Comité, elaborard un calendario -dos meses antes del inicio del
respectivo afio natural- con la distribucién irregular de la jornada anual a lo
largo del afo. Dicha distribucién debera respetar, en todo caso, los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el maximo de dias
de flexibilidad no podra superar 6 dias.

La recuperacién por no trabajar un dia (“puente por festivo intersemanal”) se
efectuara, en principio, en las dos semanas anteriores o posteriores a la fecha
de disfrute.
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Flexibilidad Urgente: Hasta un total de 4 dias, para atender situaciones
urgentes, imprevistas 0 sobrevenidas por causas productivas no programadas,
previa notificacion al Comité. Para este tipo de flexibilidad se requerira un
preaviso minimo de cinco dias, salvo situaciones de riesgo inminente.

Flexibilidad Coyuntural: Hasta completar los 10 dias de flexibilidad total “10-
(Est.+Urg.)”. Este tipo de flexibilidad atiende a situaciones especificas vy
puntuales del proceso productivo, para adecuarlo a la carga de trabajo
existente en cada momento. En este caso, el preaviso sera de un minimo de
ocho dias naturales, sin contar el dia de flexibilidad y contando el dia de
activacion, para el descanso, asi como para recuperar o realizar el dia de
trabajo.

La retribucion de la flexibilidad se devengara por el trabajo efectivo en tales
dias, segun se recoge en el Articulo N2 14,

Su regularizacién, en su caso, sera dentro de los tres meses siguientes al del
dia descansado o trabajado, salvo en el supuesto de Flexibilidad Estructural.
Para las flexibilidades activadas en los meses de noviembre y diciembre, la
regularizacion se hara antes del 28 de Febrero del afio siguiente.

Transcurrido dicho término si no se ha producido la recuperacion por causa
imputable a la empresa, la persona trabajadora quedara liberada de su
obligacion. Si no se ha producido el descanso por causa imputable a la
empresa, la persona trabajadora comunicara si disfrutara el descanso en fecha
dentro de los siguientes tres meses 0 si opta por su percepcion como horas
extras.

Cuando se trabaje como consecuencia de la “flexibilidad” mas de 40 horas a la
semana, el periodo de descanso semanal sera de dia y medio ininterrumpido, y
no habra rotacion de turnos.

Articulo 20. Jornadas Especiales.

La empresa podra establecer, cuando la organizacion lo requiera, turnos de
trabajo especiales en régimen de 12 horas en sabados, domingos y festivos
durante todo el afo o parte de éste. El personal de las respectivas secciones o
instalaciones podran solicitar voluntariamente su adscripcion a esa modalidad a
tiempo parcial. Sino se cubre el turno con voluntarios, se realizaran los contratos
precisos y se retribuira la parte proporcional del plus de cuarto turno.

Se autoriza a la empresa para realizar contratacidon a tiempo parcial o completa,
con distribucidn irregular de la jornada y sobre la base de jornadas de 12 horas en
dias festivos, sabados y domingos, que podran complementarse con jornadas de
8 horas. La rotacién de turnos, incluso entre semana, respetara el descanso entre
jornadas.
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Se establece un turno de Mantenimiento para sabados y domingos, de 6 a 14
horas, compuesto por un/a electricista y un/a mecanico/a. Por el trabajo en dichos
dias se tendra derecho al descanso en el lunes y martes siguientes al primer
sabado y domingo en que corresponda no trabajar, percibiendo 11,7237
euros/hora en el afio 2024, por el nUmero de horas trabajadas.

Articulo 21.- Descansos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de un
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que, en régimen de trabajo de
lunes a viernes, seran el sabado y el domingo para el trabajo hasta tres turnos.
Para aquellas personas trabajadoras adscritas a otro régimen de turnos y, en
consecuencia, a otro régimen de descansos o cubran turnos de lunes a domingo,
cuarto turno, etc.., el descanso sera intersemanal. Los descansos en “cuarto
turno” se ajustaran a un cuadrante sin correturnos.

Articulo 22.- Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho
a unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables. Se respetaran las
vacaciones de mayor duracién y condiciones especiales que tuvieran reconocidas
los trabajadores que pertenecieron a Heineken Espaia, S.A. con anterioridad a
este Convenio.

Se tomaran como base los Cuadrantes de Vacaciones definitivos y acordados
para Ano 2015, del Departamento de Cerveceria, Calidad, Mantenimiento,
Logistica y el cuadrante definitivo y acordado para Envasado en el afio 2020,
estableciendo el periodo de verano del 01 de Junio al 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones, mediante sistema rotativo durante los 12 meses del
ano, quedara elaborado al 31 de octubre y debera ser comunicado el disfrute de
estas al personal afectado, con una antelacion minima de dos meses al inicio de
su disfrute.

Opcionalmente, y siempre que exista acuerdo entre Empresa y la persona
trabajadora, se podran cambiar las vacaciones a disfrutar en el periodo de verano
al periodo de invierno, previo abono por parte de la Empresa de una cuantia bruta
de 332,97 €, y acordandose en el mismo acto entre las partes las fechas del
nuevo disfrute.
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CAPITULO VI. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIA

Articulo 23. - Licencias.

En materia de licencias retribuidas, se estara a lo dispuesto en los apartados 3 al
9 del articulo 37 del T.R.L.E.T., estableciéndose las siguientes ampliaciones:

- 1 dia laborable en caso de fallecimiento, de cényuge, o hijo/a, y 1 dia adicional
si se produce fuera de la provincia donde se trabaja, y a distancia superior a 100
kildbmetros del centro de trabajo

- 1 dia natural, en caso de fallecimiento de familiar de tercer grado, y dos dias
naturales, en caso de tener que realizar un desplazamiento mayor de 300
kilometros por trayecto.

- 1 dia en caso de fallecimiento, del padre, madre, de uno u otro conyuge,
nietos/as, abuelos/as, hermanos/as, y hermanos/as politicos/as si el hecho se
produce en la provincia donde radica, y 1 dias adicional si se produce fuera de la
provincia y a distancia superior a 100 kildmetros del centro de trabajo.

Atendiendo a la realidad social los permisos de los apartados anteriormente
citados, se entienden también referidos al compafiero/a del trabajador/a, siempre
que la empresa tenga constancia fehaciente de ello y ademas, todas estas
licencias podran ser ampliadas, previa solicitud de la persona trabajadora, y por
cuenta de la misma.

Excepto en los casos que no resulten de derecho minimo necesario, la distancia
minima de 100 km sera orientativa, que no limitativa y seran estudiadas las
circunstancias en cada caso particular.

Articulo 24. — Excedencias.

Las excedencias forzosas o por cuidado de hijos/as, se ajustaran a lo dispuesto
en la legislacion vigente, y las excedencias voluntarias se regiran por lo dispuesto
en el art. 46 del T.R.L.E.T. en sus estrictos términos.

CAPITULO VIl.- BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 25. - Pension a hijos/as con diversidad funcional.

La Empresa se compromete a mantener su aportacion a la aseguradora actual,
para ayuda a personas con diversidad funcional, que garantice la percepcién por
los beneficiarios con diversidad funcional de una pension vitalicia anual de
1.103,25 € euros en caso de muerte o incapacidad absoluta de la persona
trabajadora.
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El compromiso de la Empresa se extiende mientras la persona trabajadora forme
parte de su plantilla y durante el tiempo en que permanezca en situacion de
jubilado.

Dichas ayudas se perderan por trabajar por cuenta ajena, contraer matrimonio o
pasar a depender de otras personas o instituciones.

Para tener derecho debera solicitarlo formalmente a la Empresa, y ésta le
acusara recibo y no tendra efectividad hasta tanto la aseguradora acepte la
solicitud.

Articulo 26.- Seguro de Accidentes

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo
disfrutaran de los beneficios de una pdliza de Seguro colectivo de Accidentes de
trabajo que garantice las siguientes coberturas e importes:

o Fallecimiento por accidente de trabajo .............cccccceeveveieirieeerenen 50.000.-€
e |nvalidez total y permanente derivadade A.T..........ccooeevveveveiennenn, 50.000.-€

La empresa podra suscribir con una compafia de seguros la poliza
correspondiente que cubra estos riesgos, siendo el pago de la prima de dicho
seguro por cuenta de la misma, actuando la empresa en calidad de tomadora y
siendo computable su importe de cualquier responsabilidad empresarial con
motivo de accidente, salvo que legalmente sea no asegurable.

El presente articulo sera de obligado cumplimiento a partir de los 30 dias de la
publicacién del texto del convenio en el “Boletin Oficial” de la provincia, quedando
en vigor mientras tenga vigencia el propio convenio colectivo.

Articulo 27. - Ayuda por Incapacidad Laboral.

La empresa complementara la prestacion de I.T. hasta alcanzar el 100 por 100
del Salario Base, y, en su caso, antiguedad.

No obstante, en aquellos procesos de Incapacidad temporal de duracion
inferior a 21 dias derivados de Contingencia Comun no seran complementados
cuando el absentismo por dicha contingencia exceda del 3% en computo
trimestral acumulado. Si al término de cada trimestre el acumulado trimestral
superase el 3% establecido para esta contingencia, se cesara en el pago de
dicho complemento hasta la normalizacién del acumulado trimestral,
restableciéndose el complemento en el trimestre siguiente.

A estos efectos se creard una comision para realizar el seguimiento del
absentismo y el cumplimiento del presente articulo.
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Articulo 28. - Ayuda por Accidente Laboral.

Se establece un complemento en caso de incapacidad temporal por Accidente de
Trabajo. La persona trabajadora percibira el 100% de la Base de Cotizacién por
Contingencias Profesionales del mes anterior a la baja médica por incapacidad
temporal a partir del dia 31 de incapacidad temporal y desde el primer dia en
caso de accidente laboral in itinere. Dichos complementos se abonaran hasta el
dia 180 de incapacidad temporal por contingencias profesionales.

Articulo 29. - Premio por Antigiiedad.

El personal que cumpla los 15, 20, 30 y 35 afios de antigliedad en la Empresa,
percibira un premio consistente en las cantidades siguientes:

274,71 euros al cumplir los 15 afios.
305,17 euros al cumplir los 20 afios.
357,14 euros al cumplir los 30 afos.
467,03 euros al cumplir los 35 afos.

Articulo 30. - Préstamos al personal Adquisicion de Primera Vivienda.

El actual fondo para adquisicidon de primera vivienda queda establecido por la
Empresa en 36.000 euros, siendo el limite maximo de concesion de 9.000 euros.

La gestiébn de concesion de préstamos con cargo a este fondo, que sera
reintegrado en el plazo maximo de 5 afios, se realizara de acuerdo entre la
Direccion y el la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

Este préstamo devengara el interés legal establecido anualmente por la Ley
General de Presupuestos del Estado.

La Empresa podra solicitar al personal que se le conceda este préstamo, las
garantias suficientes para hacer frente a la amortizacion de este préstamo en
caso de que fuera baja en la Empresa.

Articulo 31. - Préstamos al personal por Asuntos Varios.

La Empresa destinara 48.000 euros, para la concesién de préstamos para
asuntos varios. La cuantia maxima a conceder por persona sera de 3.000 euros,
no pudiéndose solicitar nuevo préstamo hasta haber cancelado totalmente el
anterior.

Se efectuaran descuentos mensuales de los salarios de los beneficiarios, para la
cancelacion de los préstamos concedidos cuyo limite maximo de devolucién es
de dos afos.
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Este fondo es independiente del fondo actual de ayuda para adquisicion de
primera vivienda y devengara el interés legal establecido anualmente por la Ley
General de Presupuestos del Estado.

Articulo 32.- Ropa de Trabajo.

La empresa debera facilitar la indumentaria adecuada a las personas
trabajadoras, asi como los equipos de proteccion individual, siendo ambos de uso
obligatorio.

De entregarse, la indumentaria se entregara, orientativamente, la primera
quincena del mes de abril en el caso de la ropa de verano y la primera quincena
del mes de octubre en el caso de la indumentaria de invierno.

APITULO VIIl.- ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.
Articulo 33. - Funciones de la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras o Delegados/as de Personal.

La Representaciéon Legal de las Personas Trabajadoras tendra las siguientes
competencias:

1.- Recibir informacioén que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece La Empresa, sobre la
situacion de produccion y evolucién probable del empleo en la Empresa.

2.- Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria, y, en el caso de
que la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

3.- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la Empresa, de
las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuracion de plantilla, y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

- Planes de formacion profesional de la Empresa.
- Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de prima o incentivos, y
valoracién de puestos de trabajo.
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4 .- Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién del "status" juridico
de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecta al volumen de empleo.

5.- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa; asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.

6.- Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves.

7.- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad los estudios
periodicos o especiales del medio ambiente laboral, y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

8.- Ejercer una labor:

- De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social, y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos o
Tribunales competentes.

- De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del E.T. y por la Ley de prevencion de riesgos
laborales.

9.- Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o
sus familiares.

10.- Colaborar con la Direccién de la Empresa, para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

11.- Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefalados en
este numero 1, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 1.3y 1.4
del nimero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

En el caso de imposicion de falta muy grave, que no tenga el despido como
resultado de la sancidn, antes que la sancién adquiera firmeza, dos miembros de
la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras se reuniran con la
persona responsable de RRHH y quien esta considere necesario para el
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esclarecimiento de los hechos para discutir sobre la sancion impuesta y ver si hay
posibilidad de reducirla o incluso retirarla.

Articulo 34. — Crédito horario de las personas Representantes de las
personas trabajadoras.

Las personas pertenecientes a la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras, durante la vigencia del presente convenio, dispondran de 40 horas
retribuidas al mes, para tratar exclusivamente de temas laborales y sindicales.

Estas horas podran ser acumulables mensualmente por sindicato o candidatura
cuando sea necesario para asistencia a congresos, cursillos de capacitacion,
elecciones sindicales y similares actuaciones de caracter excepcional o para
ocupar cargos de representacion en su sindicato, pudiendo quedar relevado de
su trabajo en la empresa, sin perjuicio de sus retribuciones.

Asi mismo, la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, tendra los
siguientes derechos y garantias:

- Local proporcionado por la Empresa.

- Derecho de reunién dentro de las 40 horas retribuidas al mes.

- Derecho de informacion a las personas trabajadoras , dentro de las 40 horas
retribuidas al mes, sin perturbar la marcha normal de trabajo.

- Garantia frente a medidas disciplinarias.

- Derecho a realizar colectas fuera de las horas de trabajo.

- Derecho a asamblea dentro de la jornada de trabajo, siendo 8 anuales que se
distribuiran por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras a lo
largo de los doce meses del afio segun su criterio. Una hora cada mes.

Articulo 35. — Secciones Sindicales.

Quedan reconocidas las secciones sindicales que tengan representacion en la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, y cualquier otra cuyo
numero de afiliados/as supere el 10% de la plantilla.

Tendra por objeto representar y defender los intereses de las personas afiliadas
al Sindicato que represente, y servir de instrumento de comunicacion entre dicho
Sindicato y la Direccion de la Empresa.

Cada Central, reconocida, designara un Delegado/a Sindical, que disfrutara de
las mismas garantias y tratamiento que las personas de la Representacion Legal
de las Personas Trabajadoras, si bien seran de 20 horas mensuales las
reservadas para sus actividades sindicales y sin perjuicio del mayor crédito que
pudiera fijarse legalmente o por decision judicial.

Su nhombramiento, asi como su cese, deberan ser comunicados a la Direccion por
la Central Sindical correspondiente. Previa peticion por escrito de cualquier
persona afiliada de Central Sindical a la Empresa, ésta procedera al descuento
de su cuota sindical en la correspondiente némina.

29

29



e b@’ Valencia =

En todo lo que no esté previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto por la
Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO IX—FALTAS Y SANCIONES

Articulo 36. —-Régimen Disciplinario.

La empresa podra sancionar a las personas trabajadoras que incumplan sus
obligaciones laborales, de acuerdo con la calificacion de faltas que se
establece en el presente Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores,
clasificandose las faltas en leves, graves y muy graves.

36.1 Faltas Leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo,
injustificados y que no lleguen a tres en un mes.

2. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso
del superior inmediato siempre que no exceda de una hora, y que no afecte
gravemente al servicio.

3. El trato incorrecto o descortés a los companieros de trabajo, mandos
0, en su caso, clientes o publico.

4. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios de
domicilio, asi como variaciones en la situacion familiar que pueden tener
incidencia en la Seguridad Social, Hacienda Publica, accion asistencial o
régimen obligacional de la Empresa.

5. No informar a las personas responsables, en la primera hora de la
jornada, de las causas de inasistencia al trabajo, salvo que haya motivos
justificados que lo impidan.

6. Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando no
causen o deriven perjuicio a los intereses de la Empresa.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
8. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

9. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo de la empresa.

36.2 Faltas Graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en un periodo de
treinta dias.
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2. La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
cause o derive perjuicio a los intereses de la Empresa.

3. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo,
injustificados y que excedan de tres en un mes; o que se reiteren en un periodo
de tres meses superando su numero el de cinco, previa advertencia a la
persona trabajadora; o que la suma de aquéllos supere las horas de una de sus
jornadas laborales en un trimestre.

4. Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacion legal, realizando o
permitiendo en el centro de trabajo cualquier actividad ajena a la de la
Empresa.

5. No comunicar a la Empresa hechos presenciados o conocidos que
causen o puedan causar perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

6. La ocultacién maliciosa de errores propios y de retrasos producidos en
el trabajo que causen perjuicio a la Empresa.

7. La retencion, sin autorizacion de la persona responsable competente,
de documentos, cartas, datos, informes, etc., o su aplicacion, destino o usos
distintos de los que sean procedentes.

8. Registrar la presencia de otra persona trabajadora , valiéndose de su
ficha, firma, tarjeta de control o alterando los controles de entrada y salida del
trabajo.

9. La reincidencia o reiteracion en tres faltas leves, dentro de un periodo
de tres meses, cuando haya mediado sancién por escrito, salvo las reguladas
en el punto 1 de faltas leves, que se regiran por lo establecido en el punto 3 de
este apartado de graves.

10. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

11. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para la persona trabajadora, para sus compafieros/as o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

12. El incumplimiento de cambiarse de ropa de trabajo en el vestuario,
antes de entrar a trabajar, y una vez se finalice el trabajo. No es posible, acudir
al centro de trabajo o salir de él, con la ropa a utilizar o utilizada en el puesto de
trabajo, en base a la Normativa de Seguridad Alimentaria. En la primera
ocasion, no se aplicaran dias de suspension de empleo y sueldo, pero en la
segunda ocasion, aparte de la Falta Grave, se aplicaran los dias que se
estimen oportunos, en base a la graduacién recogida en este Convenio.
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13. El incumplimiento de la normativa interna sobre la politica TIC vigente
en cada momento. En el supuesto de que dicho incumplimiento comprometa la
seguridad o el servicio seria susceptible de ser sancionado como una falta muy
grave.

14. El incumplimiento de cualquiera de las politicas (entre ellas, viajes y
gastos), procedimientos internos y normas de conducta (cédigo de conducta y
reglamento de denuncia).

36.3 Faltas Muy Graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

2. El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de
compafieros/as o de clientes. Asimismo, la realizacién de estos ultimos hechos
sobre cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la realizacion de
actividades incompatibles con la situacién de baja por enfermedad o accidente.

4. El quebranto o violacién de secretos de obligada reserva.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en
el trabajo.

6. La infraccién a las normas de la Empresa, cometida con el proposito
de ocultar, falsear o enmascarar la verdadera situaciéon y naturaleza de los
estados contables o de los riesgos contraidos.

7. El abuso de autoridad sera siempre considerado como falta muy
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la
Direccién de la empresa.

8. El acoso moral, sexual o por razén de sexo, asi como el acoso por
identidad de género u orientacidon sexual, en los términos establecidos en la
Ley, asi como en el protocolo de actuacion de la Empresa.

9. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

11. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o0 a las personas que
trabajen en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

12. La reiteracién o reincidencia en falta grave en un periodo de doce
meses, siempre que haya mediado sancion por escrito.
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13. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

14. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos en la empresa.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros/as de trabajo.

16. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

17. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
36.4 Régimen de Sanciones. Corresponde a la Empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.
De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito a la
persona interesada, que debera acusar recibo o firmar el recibi de la
comunicacion, sin que ello suponga conformidad con los hechos.
No obstante, lo establecido en este capitulo, la Empresa, atendiendo a las
circunstancias concurrentes, podra aplicar a las faltas cualesquiera de las
sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que la disminucién de
la sancién implique variacién en la calificacion de la falta.
La Representaciéon Legal de las Personas Trabajadoras sera informada,
previamente, sobre posibles sanciones por supuestas faltas graves y muy
graves, y en especial en supuestos de despido.

36.5 Sanciones Maximas. Las sanciones maximas que podra, imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de hasta sesenta dias.

2. Despido.
33
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36.6 Medidas Cautelares. La Empresa, cuando sea necesario para un mejor
conocimiento del verdadero alcance y naturaleza de los hechos, podra decretar
cautelarmente la suspensién de empleo del trabajador afectado por un plazo
maximo de un mes, estando éste a disposicion de la Empresa durante el
tiempo de suspension.

36.7 Prescripcidon. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO X — DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera. — Revision salarial en tablas 2029:

En el supuesto de que la suma del IPC real estatal de los afios 2024 a 2028
resulte superior a la suma acumulada de los incrementos salariales pactados
para dicha vigencia, se realizara una revision de las tablas hasta un maximo de
un 2%, siendo esta revision aplicable a partir del 1 de enero de 2029.

Disposicién adicional Segunda. — Jubilacién forzosa con perspectiva de
género.

De acuerdo con la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, y como medida a favor de la
contratacion indefinida del colectivo menos representado en la Empresa, las
partes acuerdan posibilitar la jubilacion forzosa con el limite de edad de la
jubilaciéon ordinaria. Y ello, siempre que:

Se acredite que la persona que ve extinguido su contrato tiene derecho al
cien por cien de la pension de jubilacién contributiva.

Y se produzca una contratacion indefinida a tiempo completo, con las
singularidades: i) de al menos una mujer y ii) de forma simultanea a la extincion.

La decision extintiva debe ser comunicada previamente a la representacion social
de las personas trabajadoras y la persona afectada.

De conformidad a la citada Ley, para llevar a cabo dicha extincién la tasa de
ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad
Social en la actividad econdmica correspondiente al ambito funcional del
Convenio Colectivo de COCEDA, debe ser inferior al 20% de las personas
ocupadas (en el momento de la extincion).

En el hipotético supuesto, de no cumplir el requisito del 20% anterior, la Empresa
se compromete a cumplir con la contratacion de una mujer, pero en este caso la
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persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera tener
una edad, al menos igual o superior, a 68 afos.

Disposicion adicional Tercera. — Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Ambas partes son conscientes de la importancia del papel relevante que juega la
jubilacion parcial como férmula de acceso progresivo a la jubilacion total y como
herramienta para garantizar un buen trasvase de conocimiento entre la plantilla
mas senior y las jovenes incorporaciones.

En este sentido, y dentro de la regulaciéon prevista en esta materia para la
industria manufacturera, las partes acuerdan establecer un sistema de
jubilaciones parciales de aplicacion exclusiva para el personal que se encuentre
dentro del ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo que acceda a la
jubilacién parcial de acuerdo con la normativa de jubilacion parcial de la industria
manufacturera, y cuya relacion nominal serd presentada ante el Organismo
Laboral Competente.

El procedimiento se iniciara a solicitud de la persona trabajadora, mediante la
cumplimentacion del modelo que figura como Anexo Il al presente Convenio,
dirigida al departamento de personas de la Empresa. Se mantiene el principio de
voluntariedad y acuerdo entre las partes, no obstante, no se podra desistir de la
solicitud una vez se hubiese iniciado el proceso de seleccion, y ello salvo que por
los motivos que fuesen la solicitud de jubilacion parcial fuera denegada por el
Instituto Nacional de Seguridad Social.

La solicitud de jubilacion parcial incluira el porcentaje concreto de reduccion de la
jornada solicitada, que sera entre un minimo de 25% y un maximo del 80% (en
este caso, la empresa contratara a una persona relevista mediante contrato a
jornada completa y de duracion indefinida).

Para garantizar la correcta transmision de conocimiento entre la persona jubilada
y ellla relevista, se permite la acumulacion de la jornada en periodos de dias
completos (jornada de 8/12 horas) para que, en su caso, a criterio de la Empresa,
se les pueda hacer coincidir durante la jornada y horario.

La persona jubilada parcial, como trabajador o trabajadora con jornada a tiempo
parcial, tendra los mismos derechos que quienes trabajen a tiempo completo.
Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran de
manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en
todo caso la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres.
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Disposicion adicional Cuarta: — Ley de Igualdad y medidas de protecciéon
frente a la violencia de género.

La empresa constituira una comisién negociadora para la elaboracion del Plan de
Igualdad, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este plan de igualdad contemplara las materias de acceso al empleo,
clasificaciéon profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

El plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecuciéon, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de las personas trabajadoras a
la informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucién de
sus objetivos a través de la Comision de Igualdad, ya constituida y de la cual
forman parte.

A propuesta de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, se
acordaran aquellas medidas que, en el ambito de la empresa, faciliten la
proteccion de las personas trabajadoras en relacion con la violencia de género.

Disposicion adicional Quinta: Actas

Atendiendo al preacuerdo alcanzado en el marco de las negociaciones del
presente convenio colectivo, En el ANEXO Il del presente documento se
reproducen total o parcialmente las diferentes actas que conforman el cuerpo
normativo aplicable al centro de trabajo de COCEDA, S.L. del Puig de Santa
Maria (Valencia), quedando sin efecto cualesquiera actas o contenido de estas
que no consten relacionadas y reproducidas en dicho ANEXO Il a excepcion
hecha de aquellas que expresen los acuerdos alcanzados en el marco de la
negociacion del presente convenio colectivo.

La relacién de las actas que se reproducen total o parcialmente es la siguiente:

- Documento 1. Acta de aclaracion y acuerdos no estatutarios de 16 de abril de
2004.

- Documento 2. Acta de reunién en materia de cuarto turno de 19 de
noviembre de 2009.

- Documento 3. Acta de reunién en materia de cuarto turno de 22 de
septiembre de 2010.

- Documento 4. Acta de reunién de 3 de junio de 2016.
36
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Documento 5. Acta de la comision paritaria del convenio de 27 de abril de
2017.

Documento 6. Acta de acuerdo sobre la regulacién del cuarto turno de 30 de
abril de 2023 y sus anexos.

Documento 7. Acta por la que se acuerda el establecimiento del “Reglamento

de fijos discontinuos Font Salem, S.L. centro de trabajo del Puig” de 2 de junio
de 2023.
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TABLAS SALARIGLES 2024
BT Hivel Salario base Plus . Tnt.al
anual Convenio | garantizado
Direccian | 32350,32 4333,92 3734024
Jefes, Mandasz, R4 1l ZB5T2 4023, 76 30555.76
& 13632.64 = 15632.64
Adminiztrativa B 2013365 391,76 23385494
C 22503.76 34535.04 £5963.5
& 13632.64 5 16632.64
Técnicas [V B 2013365 91,76 2338544
C 22503.76 3453.04 25963.3
& 13632.64 = 15632.64
Cficiales Ind. Cerveceray| B 2013365 131,76 2338544
C 22503,76 3453.04 £5963.3
TABLAS SALARIGLES 2025
i Mivel Salariobase Flus . Tnt.al
anual Corwenio | garantizado
Direccidn | 33335.535 513862 33075.45
Jefes, Mandos, B4, 1l 2736316 144,47 351363
& THI.62 = 1313162
Adminiztrativa Il E 2073343 3287 .51 24087,00
C £3185.05 356281 2674786
A 1919162 = 1919162
Técnicos [V B 2073343 328751 24057,00
C 2£3185.05 356281 2674786
A 1919162 = 1919162
Cficiales Ind. Cerveceray| B 2073343 F287.51 24037,00
C £3185.05 356281 ZET47 .86
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TABLAS SALARIALES 2026
it Mivel Salario baze Plus : Tn:rt.al

anual Convenio | garantizada
Direccion | 34956.33 5293.91 40=250.50
Jefes, Mandos, B.A. 2513023 4263,51 3245304
et 1976737 = 1976737
Adminiztrativa E 2142345 335614 2480361
C 2£3330.60 J663.70 £7350,30
& 137ET.ET = 13TET.ET
Técnizas [V E 2142348 333614 24803,61
C £3880.60 3663.70 2£7550,30
fut 197ET.ST = 1376737
Oficiales Ind. CemveceraVl | B 2142345 338614 24503,61
C 235330,60 3663,70 27350,30

TABLAS SALARIALES 2027

Grupo Nivel Salaric base Plus : Tnt.al
anual Convenio | garantizado
Direccidn | 3600570 5452 62 41455, 32
Jefes, Mandos, B.A. 2303534 4336.87 34323
! 20360.39 - 20360,33
Administrativa B Z£2066,15 J4ET. T £5553.30
C 2453702 37ra.Ta 2837681
fat 20360,39 - 20360,33
Técnizas [V E 22066,158 J4aT. 7 £5553,90
C 24537.02 377373 28376.31
fut 2036039 - 20360,33
Oficiales Ind. CemnveceraV | B 2206615 J45T. 7 £5553.30
C 24337.02 377373 2837T6.51
39
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TAELAS SALARIALES 2025
g Mivel Salario base Plus : Tnt.al
anual Convenio | garantizado

Direccian | 3703553 a616.20 4270207

Jefes, Mandos, A 23307 .02 4528, 74 3443580
i 2097120 0,00 20971.20

Administrativa Il B 2272816 3532.35 2632052
E: 25334.93 3583315 292281
A 2037120 0,00 20371.20

Técnicos 1YW B 2272816 35392,535 2B320.,52
C £5334.33 3583313 232281
A 20371.20 0.00 20371.20

Oficiales Ind. CerveceraV | B 2272816 3532.535 2632052
E £5334.33 383313 232281
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TABLAS ANTIGUEDAD

2024 5 10 11 12
GRUPC |DENOMINACION Bienios Bienios Bienios Bienios
il Jefes, Mandos, Resp. 20,5537 | 20,5537 | 28,2610 | 30,8303
1 Administrativ@s 18,6835 18,6835 25,6898 28,0251
v Tecnic@s 18,6835 | 18,6835 | 25,6898 | 28,0251
v Oficiales Industria Cervecera 16,1917 16,1917 22,2633 24,2861
2025 9 10 11 12
GRUPC |DENOMINACION Bienios Bienios Bienios Bienios
1l Jefes, Mandos, Resp. 21,1703 | 21,1703 | 29,1088 | 31,7552
1 Administrativos/as 19,2440 15,2440 26,4605 28,8659
v Tecnicos/as 19,2440 | 19,2440 | 26,4605 | 28,8659
v Oficiales Industria Cervecera 16,6775 16,6775 22,9312 25,0147
2020 5 10 11 12
GRUPO |DENOMINACION Bienios Bienios Bienios Bienios
1] Jefes, Mandos, Resp. 21,8054 21,8054 29,9821 32,7078
1 Administrativ@s 15,8214 19,8214 27,2543 29,7319
v Tecnic@s 19,8214 | 19,8214 | 27,2543 | 29,7319
v Oficiales Industria Cervecera 17,1778 17,1778 23,6191 25,7651
2027 9 10 11 12
GRUPC |DENOMINACION Bienios Bienios Bienios Bienios
1] Jefes, Mandos, Resp. 22,4596 22,4556 30,8810 33,6891
1 Administrativ@s 20,4160 20,4160 28,0720 30,6238
1V Tecnic@s 20,4160 20,4160 28,0720 30,6238
v Oficiales Industria Cervecera 17,6932 17,6932 24,3277 26,5381
2028 5 10 11 12
GRUPO |DENOMINACION Bienios Bienios Bienios Bienios
] Jefes, Mandos, Resp. 23,1334 23,1334 31,8080 34,6997
1 Administrativ@s 21,0285 21,0285 28,9141 31,5425
v Tecnic@s 21,0285 21,0285 28,9141 31,5425
v Oficiales Industria Cervecera 18,2239 18,2239 25,0575 27,3342
41
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ANEXO I1. SOLICITUD DE JUBILACION PARCIAL PARA LAS PERSONAS SUJETAS
AL CONVENIO COLECTIVO DE CC DAMM.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido:
Segundo Apellido:

Nombre:
DNI:

FECHA DE SOLICITUD A LA EMPRESA

Fecha:

FECHA PREVISTA DE ACCESO A LA DE JUBILACION PARCIAL

(Minimo tres meses antes del cumplimiento de la edad legal de acceso a esta modalidad de jubilacion)

Fecha:

REDUCCION DE JORNADA QUE SOLICITA

(minimo el 25% y maximo el 80%)

Porcentaje:

MODALIDAD DE ACUMULACION DE JORNADA

Acumulada por dias/jornadas completas:

De forma proporcional a la reduccién de jornada:

DOCUMENTOS A ACOMPANAR (Preferiblemente)
- Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificacidn o informe que acredite que se relnen los requisitos para acceder a la jubilacion
parcial emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En El Puig de Santa Maria, a de de 20

Fdo:

42
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ANEXO IIl. COMPILACION DE ACTAS

Documento 1

> Movilidad geogréfica: Salvo contrataciones especificas o acuerdo entre las partes, la
empresa no promovera traslados geogréficos intercentros.

> Devengo de las Pagas Extras: El computo para el devengo de las respectivas pagas
sera, para la de junio desde el 16 de julio anterior al 15 de julio del afio en curso; para la de
diciembre desde el 16 de diciembre anterior al 15 de diciembre del afio en curso.

» Plus de Bocadillo en Puesto: Para el personal que pertenecia a Heineken Espafia, S.A.
y preste sus servicios en los departamentos de cerveceria, sala de maquinas y tratamiento de
aguas, se mantendra el sistema de célculo y devengo que les correspondia por aplicacion de su
anterior sistema normativo y con base en las cuantias —actualizadas- de su (iimo convenio.

Documento 2

2.- La finalizacién del cuarto turno se realizara en sibado, quedando el domingo
como dia de descanso para los trabajadores a cargo de la empresa y
considerandose, por tanto este dia, trabajado a todos los efectos de cémputo
anual.

3.- En el caso de que el computo del cuarto turno, una vez que este haya
finalizado, diera un saldo positivo a favor de la empresa, el trabajador sélo vendra
obligado a devolver el mismo en aquellos casos en que el saldo se haya producido
como consecuencia de la voluntad consciente del trabajador.

En el caso de que el computo del cuarto turno, una vez que este haya finalizado,
diera un saldo positivo a favor del trabajador, el trabajador podra optar entre la
opcion de descanso o compensacion.

4.- Si se diera la coincidencia de un festivo fijado en el calendario laboral de la
fabrica de El Puig en sus dias de descanso del cuarto tumo, se le abonara en
concepto de compensacién la cantidad de 76 €, en la ndomina del mes siguiente de
producirse esta coincidencia.

43
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Documento 3

Por el domingo de descanso a cargo de la empresa pactado como finalizacion
total de cada cuarto turno, los trabajadores percibiran en concepto de retribucion
del mismo los siguientes conceptos retributivos: Salario Base, Plus Convenio,
PAM y Plus de sabado y domingo cuarto tumno; quedan excluidos de dicha
retribucion otros conceptos variables como plus bocadillo en puesto; plus vigila y
plus nocturnidad; y cualquier ofro cuya inclusion no haya sido pactada
expresamente por los firmantes.

Iguaimente el referido dia el trabajador percibira el importe correspondiente a ese
dia de los siguientes complementos personales antigliedad y garantia ad
personam, siempre y cuando tuviera derecho a los mismos por tenerlo asi
pactado.

Documento 4

VENTA DE CERVEZA AL PERSONAL (ACUERDO)

El precio de venta por caja de 24 unidades, pasara a ser de 2,68 € a 3,00 € en
Cerveza, y de 3,70 € a 4,02 € en Refresco. Si hubiera alguna variacién en los
impuestos que gravan el producto, se incrementara automaticamente el precio y
resefiar que los productos que se pongan en venta, deben tener una frescura de
un maximo de 6 meses.

SERVICIC DE COMEDOR

- Habra una Comisién dos miembros del Dpto. RRHH + tres miembros de la RT.
- Precio a pagar por trabajader sera de 2,00 € por comida, sobre 2,50 € de coste.
- 8i no hubiera mas de 25 perscnas/mes de promedio, &l servicio finalizara.

- Es un servicio de catering, sin que en ning(n caso se use |a cocina/elementos.
- Todos estos puntos seran incrementados segln lo recogido en el Convenio.

DiA DE LA PATRONA

Se continua con o establecido en el Convenio, pero siendo el Ment de 37 € por
comensal inscrito previamente.

LOTE DE NAVIDAD

Se fija un precio por Lote de Navidad de 25 € por Trabajador/a.

Documento 5

Se acuerda que para cumplir lo estipulado en el convenio sobre las vacaciones y el cuarto turno, el
fin de semana anterior se cobra el sabado y el domingo como trabajado con su plus de cuarto turno

pero no se trabaja ni se genera exceso ni defecto de jornada.
44
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Documento 6

ACTA DE ACUERDO
COMITE DE EMPRESA-FABRICA DE EL PUIG

En el Pulg de Santa Mariz, a 3@ de Abril de 2023, a las 14:00 horas, se acuerda la regulacion del
nueve cuarto turno para el centro de trabajo de Font Salem, 5.L. El Puig.

El presente documento tiene por objeto desarrollar el régimen de cuarto turno de Font Salem,
centro de trabajo del Pulg, regulado en las actas de 19 de noviembre de 2009 ANEXO 1, 22 de
septiembre de 2000 ANEXO 2, 27 de Abril de 2017 ANEXO 3, 19 de Junio de 2015 ANEXD 4 y el
convenio colectivo de aplicacidn,

Al efecto se especifican las condiciones que regularan el régimen de trabajo a cuarto turno vy
compensaciones del personal gue forma parte def mismo en los siguientes términos durante |2
vigencia de este cuarto turng,

1.

Se notificard el inicio v final del cuarto turno al trabajador afectado con una antelacidn
minima de 5 dias naturales. Las retribuclones correspondientes quedan reguladas en el
convenio colectivo,

La rotacion del cuarto turno serd de 6-2,6-2,6-3, siendo que el primer numero de la serie
hace referencia a los dias de trabajo v el segundo a los dias de descanso. El descanso de 3
dias se inicia con la salida del turmo de mafiana y entrada del turno de noche. Si
arganizativamente fuera posible, antes de empezar el cuarto turno y con la correspondiente
publicacian de los cuadrantes, se podra solicitar que la safida v entrada en el descanso de 3
dias se realice en turnos distintos a los de mafana y noche.

Si al inicio de un periodo de vacaciones (verano o Invierna), el trabajader se encontrase en
un cuadrante de cuarto tumo, este dispondra de 11 dias de vacaciones mas un dia adicional
de descanso correspondiente a los excesos que se generen por ka rotacidn del cuarto turno
durante el afo en curso. El dia adicional de descanso serd un dia de vacaciones slempre que
el trabajador disponga de dias de vacaciones pendientes de disfrute que no commespondan a
otros periodos vacacionales {picos),

Cuando una persona haga 12 dias de descanso en vacaciones (12 dias de vacaciones o bien
11 dias de vacaciones + 1 de disfrute de excesos generados) v no tengan excesos generados
pata compensar los dias, se regularizarén esos dos dias con los descansos del primer festivo
que deberd trabajar. De este modo, se reservard el descanso del primer festivo realizada
hasta final de afio, En cualguier caso, no se podran disfrutar mas dias de vacaciones que los
establecides por convenio o pactados individualmente,

5 trabajadores deberdn conocer con un minimo de dos meses de antelacion la fecha
exacta del disfrute de sus vacaciones. 5ila fecha fuera modificada posteriormente y afectara
al inicio de las vacaciones al cambiar la rotacion del cuadrante, se compensard al trabajador
con 167,28 € tanto en perlodo de verano coma en periodo de Invierno. Esto no sera motive
de cambio de quincena vacacional, / I|
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En el caso de los trabajadores con un nimerc mayor de 22 dias de vacaciones anuales
dispondrén de 12 dias en ambas periodos vacacionales. Las vacaciones estando a cuarto
turno se iniciardn después del descanso intersemanal, ne coincidiendo este necesariamente
con el fin de semana (sdbado v domingo). La entrada a cuarto turno siempre ird precedida
de 2 dias de descanso como minimao.

La regularizacian de las excesos/defectos que se generen por la rotacion de los cuadrantes
de cuarto turno, se realizard el 31 de diciembre. El pago de los excesos deberd realizarse en
el mes de enero del afio siguiente. El disfrute del descanse de los excesos podrd hacerse
hasta en los 12 meses sigulentes a la generacién del exceso de jornada. Los defectos que
gueden pendientes a 31 de diciembre serdn asumidos por |z empresa,

Los trabajadores que estando a cuarto turno se vayan de vacaciones en las reparaciones de
las lineas, saldran en sdbado cobrandose el plus de sdbado y domingo cuarto turno ¥ una
jornada especial A. £l trabajador en caso de decidir descansar |a Jornada A, ademds de
cobrar el plus de sabado y domingo cuarto turno, disfrutard de dos dias de descanso,

Mo computaran a efectos de excesos/defectos las sigulentes incidencias: Los descansos por
excesos, el disfrute de los 2 dias de compensacidn de un festivo trabajado, el disfrute de las
? dias de descanso compensatorio de la jornada especial A, Ref. ANEXD 4.

En caso de gue el cdmputo anual de excesos sea favorable al trabajador y este decida
descansarlos, 52 establece un page de 82,31€ mds un dia de descanso por dia de exceso. Los
dias que se descansen a cuenta de los excesos no computaran para la jornada anual,

Los excesos generados hasta el 31 de diciembre de cada afio y disfrutados en el afio siguiente
estardn excluidos del cdmputa anual de dicho afio sigulente.

El presente documento sustituye el acta de acuerdo para el cuarto turno de 11 de marzo de
2021 en su totalidad, entrando en vigor el 1 de enero de 2023. Todas las cantidades en este
dacumento estaran sujetas a los incrementos en tablas salariales en vigor.

La comisidn del cuarto turno, formada por Miquel Gutés, Joaguin Durd, Pedro Garcla,
Carmen Aracil, Miguel Martinez y Celso Picazo. Para cualguler camble en la composicion de
la Comisidn salo serd necesaria la notificacién por la parte afectada.

Firman el presente acuerdo en El Puig de Santa Maria a de Abril de 2023 [ ||I y
| )

LI
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Anexo 4 Documento 6

En el caso de los siguientes permisos retribuidos, los dias que se disfruten a tales efectos, no
generaran defecto de jomada:

- Por 3 dias laborables en caso de fallecimiento, intervencion quirirgica o enfermedad grave de conyuge,
0 hijo, y 5 dias naturales si se produce fuera de la provincia donde se trabaja, y a distancia superiora 100
kilémetros del centro de trabajo. En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad se dispondra de 2 dias naturales.

- Por 1 dia natural, en caso de fallecimiento de familiar de tercer grado, y dos dias naturales, en caso de
tener que realizar un desplazamiento mayor de 300 kilometros per trayecto.

- Por 3 dias naturales (como minime 2 laborabies) en caso de nacimiento de un hijo y 5 dias naturales si
se produce fuera de la provincia donde se trabaja, y a distancia superior a 100 kilémetros del centro de
trabajo. o

- Por tres dias naturales (como minimo 2 laborables) en caso de fallecimiento, intervencién quirdrgica o
enfermedad grave del padre, madre, de uno u ofro conyuge, nietos, abuelos, hermanos, y hermanos
politicos si cualquiera de las causas antes indicadas se producen en la provincia donde radica, y 5 dias
naturales si se produce fuera de |a provincia y a distancia superior a 100 kildmefros del centro de trabajo.

- Cumplimiento de un deber de caracter pablico y personal, por el tiempo necesario.
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47



e b@' Valencia e

Documento 7

REGLAMENTO FIJOS DE CARACTER DISCONTINUOS
FONT SALEM, S.L. CENTRO DE TRABAJO DEL PUIG

La reforma laberal de 2022 introdujo cambios en la requlacién de los contratos
fijos-discontinuos. Como consecuencia de dicha reforma laboral, la modalidad
de contratos fijos discontinuos se puede utilizar si dentro de la actividad normal
de la empresa debe cubrir una necesidad de trabajo que se repite de manera
intermitente o por temporadas, pero de forma reiterada en el tiempo, con
independancia de que se sepa o no la fecha de contratacion,

Las caracteristicas principales del contrato fijo-discontinuo son las gue se
exponen a continuacion:

» Es un contrato fijo, puesto que la actividad que realiza el trabajador o
trabajadora se repite todos los afos y forma parte de la actividad habitual
de la empresa

» El contrato es discontinuo en la medida en gue esa actividad no se
desarrolla de manera continuada a lo largo de todo el afio, sino que se ve
interrumpida por uno o varios periodos de inactividad (al disminuir la
produccion).

= Los trabajadores o trabajadoras con este tipo de contrato tienen los
mismos derechos que el resto de los trabajadores fijos de la empresa (en
materia de permisos, formacion, derechos de representacion, etc)

__ = Aligual que en cualquier ofro contrato, es posible fijar un periodo de
prugba al trabajador fijo-discontinuo, de acuerdo con lo regulado en el
gfl-\’t LE rﬁ;) venio Colectivo de aplicacion, En el caso que la persona trabajadora
———faya sido contratada previamente con algin otro contrate para la misma
ALEMSL. posicién, no serd aplicable el periodo de prueba siempre que dicho
) 'ge_llhtratn previo haya tenido una duracion superior a 3 meses consecutivos
o & meses alterncs en el periedo de |os 3 anos antericres a la contratacion

como fijo discontinuo.

Funcionamiento

Por escrito. El contrato fijo-discontinuo debe conceriarse por escrita. En dicho
contrato debera indicarse la duracion estimada de la actividad, asi comeo la forma
y orden de llamamiento, haciendo constar, de manera orientativa, la jornada
laboral estimada y su distribucidn horaria segin Convenio Colective de
aplicacion.

Actividad. La actividad dependerd de las necesidades productivas de la
empresa en base a sus estimaciones anuales. A modo orientative, se estima que
la actividad coincidira con los pericdos de mayor produccion, siendo los mismos
entre los meses de febrero a noviembre como norma general y quedando
' limitado el tiempo total de contratacién, en periodos continuos o alternos, a diez

(10) meses anuales, e o L /:_____/E
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Llamamiento. Cuando se incremente la actividad |a empresa estara obligada a
llamar a las personas trabajadoras para que se reincorporen a su puesio de
trabajo,

La persaona trabajadora fija de caracter discontinue sera llamada al trabajo segun
el orden de |a lista establecida dentro de su seccién para lo cual cada afio se
confeccionara el correspondiente escalafon por secciones.

Al igual que el resto de |a plantilla fija, el personal fijo discontinup, acceders a la
formacion necesaria para adquirir polivalencia y tener acceso a cualquier puesto
de la seccion segln la normativa vigente.

El lamamiento se hard mediante e-mail o mensaje de texto (whatsapp o SMS),
que se remitird al correo electrdnico o teléfono mavil gue el trabajador o
trabajadora hubiese facilitado a la Empresa, con una antelacion minima de cinco
dias naturales, En caso de que el preaviso sea inferior, si la persona trabajadora
lo acepta, sera valido.

La persona trabajadora debera personarse o comunicarse fehacientemente con
la Empresa en dia laborable y como minimo dos dias antes de la fecha de
incorporacion para manifestar que acude al llamamientoc. En caso de no
presentarse o ponerse en contacto con la Empresa en dicho plazo, por correo
electronico o mensaje de texto, ésta procederd de inmediato a efectuar el
llamamiento de la siguiente persona trabajadora del escalafan,

La persona trabajadora gue no acuda al llamamiento perdera la condicién de Fijo
Discontinuo, dandose el contrato por extinguido por dimisian, No serd causa de
_extincidn del contrato &l personal que no pueda incorporarse al llamamiento por
épcnntrﬂrse en situacion de incapacidad temporal (IT), maternidad o paternidad,
}:pnsarvaré su nimera de orden y derechos a todos los efectos para futuros
lamamientos y segln la normativa actual en materia de trabajadores fijos de
racter discontinuo,

i Eq obligacion de la persona trabajadora actualizar los datos de contacto, de tal
! mr:lado que la Empresa cumplira con su obligacidn de llamamiento si remite el mail
1o mensaje de texto a la direccion de correo electronico o teléfono mévil que &l
.trargajador facilite,

La Empresa ird realizando el llamamiento segln lo vayan impeniendo las
necesidades de produccion para cubrir el volumen de actividad necesario en
cada momento. Por ello, anualmente no necesariamente tendra que realizar el
llamamiento a todas las personas trabajadoras incluidas en el escalafén de Fijos
de caracter Discontinuo,

Incidencias: El llamamiento es obligatorio, como también lo es la
reincorporacion para la persona trabajadora llamada:

Las personas trabajadoras podran declinar el llamamiento hasta en una ocasion
al afo con el limite de dos afios consecutivos. Cuando la persona trabajadora
decline el llamamiento, si este no produce efectos extintivos, pasara a la Oltima
Fnsiciﬁn del escalaftn {samfﬁ:nfﬂepaﬂamenmj_f_ﬂ_, Bt
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Si la persona trabajadora declina |a reincorporacion un maximo de dos veces en
un afo o en dos afios consecutivos, se podra dar por extinguido su contrato por
dimision.

- Si al inicio de una campana la Empresa acredita que no tiene trabajo para un
fijo discontinuo y gue sus tareas se pueden absorber con el personal fijo
ordinario, cabe entender que no se produce un despido, En este caso, es
necesario que se comunique a las personas afectadas estas circunstancias (TS
24/04/2012) y que se indique que el llamamiento si podra ser posible en la
siguiente temporada.

Baja. Cuando la actividad que determing el llamamiento empiece a disminuir, la
Empresa ird comunicando la interrupcion del contrato de las personas
trabajadoras hasta la campafa siguiente o cuando vuelva a tener un nuevo pico
de actividad.

La empresa dara de baja a las personas trabajadoras en la Seguridad Social
También debera entregarles el correspondiente finiquite con los salanos
devengados y no liquidados, la proporcién de pagas extras que comespondan y
las vacaciones no disfrutadas. En este sentido, teniendo en cuenta que el
llamamiento se realiza para cubrir los picos de mayor actividad no quedaran
sujeto a los turnos de vacaciones existentes en la empresa, y en caso de no
poder disfrutarlas durante el periodo de actividad se liguidaran en el finiquito,

Teniendo en cuenta el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, las personas

trabajadoras fijas discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule
—teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral y no el tiempo de
“servicios efectivamente prestados, con la excepcion de aquelias condiciones que
§ an otro tratamiento en atencion a su naturaleza y siempre que responda a
? iterios de objetividad, propercionalidad y transparencia, con lo que esto no seré
;apﬁcable a efectos de calculo de indemnizacion por despido. En este punto se
ﬁestihn'a a lo que determine la legislacion vigente en tedo momento,

-

Los finiguitos suscritos al final de cada perfodo no extinguen el contrato ni lo

;'suaipenden; solo lo interrumpen hasta el comienzo de uno nuevo.
Seguimiento. Durante el mes de enero la empresa debera trasladar a la
representacién legal de los frabajadares un calendario con las previsiones de
llamamiento, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas-
discontinuas una vez que se produzcan,

Asimismo, la empresa facilitara y publicard durante el mes de enero el escalafén
relacionando los nombres y apellidos de las personas trabajadoras por seccién
segin el orden de prestacion de servicios acumulados, asi como las
antigiedades de las personas de este listado al Comité de Empresa. En este
sentido, y con el fin de realizar un reparto |0 mas equitativo posible, las primeras
personas trabajadoras en recibir el llamamiento serdn las primeras en ver
interrumpido su contrato }:Ie trabajo, segun el escalafon (seccidn / departamento)

—— S e

50

50



ps://bop.dival.es/bop

BEHE Verificable en htt

CSV: BOPV-2024/17738

Nam. 250

Pag.

30-12-2024

b@’ Valencia

Transformacién a indefinidos ordinarios a tiempo completo. El colectivo de
las personas trabajadoras con contratos fijos discontinuos podra ver
transformado su contrato de fijos discontinuos a indefinidos ordinarios a tiempo
completo. Para tal efecto sera necesario que se incremente de forma estructural
las necesidades de la empresa en la seccién o departamento en los que se esté
prestando servicios, y estas no se cubran por promocion interna de forma que la
empresa pueda garantizar actividad durante todo el afio. De cumplirse lo anterior,
la empresa deberd informar a las personas fijas discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre Ia existencia de puestos
de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que aquéllas puedan
formular solicitudes de conversién voluntaria.

Igualdad y no discriminacion: la Empresa se compromete a fomentar

activamente la inclusion de colectivos especialmente vulnerables siempre que
sea posible, y promover la contratacién con perspectiva de género.
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