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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pedralba

2024/17694 Anuncio del Ayuntamiento de Pedralba sobre la aprobacion definitiva
del Reglamento Regulador de Honores y Distinciones.

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno ordinario de fecha 12 de septiembre de 2024, se
aprobd inicialmente el reglamento de honores y distinciones.

Dado que durante el plazo de exposiciéon publica no se han presentado
reclamaciones al acuerdo adoptado, se entiende aprobado definitivamente dicho
reglamento, lo que se publica a los efectos del articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto integro del reglamento aprobado es el siguiente:
VER ANEXO

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en Valéncia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Pedralba, 18 de diciembre de 2024.—El alcalde, Andoni Leén Saenz.
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REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE PEDRALBA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Pedralba estima necesario disponer de la regulacién oportuna
que permita reconocer y premiar servicios extraordinarios para la localidad
realizados por personas fisicas o juridicas, de tal modo que se reconozcan dichos
méritos de manera publica, destacando aquellas conductas que sean merecedoras
de dicho reconocimiento publico, sobre todo valores como la tolerancia, la libertad,
la solidaridad y el amor a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento son solamente honorificos
y, por lo tanto, no tienen una compensaciéon econémica o de cualquier otro medio.

La aprobacion del presente Reglamento se fundamenta en los articulos, 4 y 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos
50.24 y 189 a 191 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, que establecen que las Corporaciones Locales podran acordar la
creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a
fin de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios, previos los tramites necesarios que se establecen en este
reglamento especial.

El articulo 191 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, establece que la concesién de honores y distinciones se
determinaran en reglamento especial, regulacién a la que se procede por el
presente.

Asimismo, el articulo 41.1 del citado Real Decreto, alude al Reglamento de Protocolo.
El protocolo, entendido como el conjunto de reglas que rigen el ceremonial de los
actos oficiales y solemnes, es necesario si se desea dar a éstos la dignidad que se
merecen.

Los nombramientos, que podrdn recaer en personas o instituciones tanto
nacionales como extranjeras, tendran un caracter honorifico y no otorgaran en
ningln caso potestades para intervenir en la vida administrativa ni en el gobierno
del municipio, pero habilitaran el desempefio de funciones representativas cuando
estas hayan de ejercerse fuera de la demarcacién territorial respectiva previa
designacion especial de la Alcaldia.

La concesién de distinciones y honores, en todo caso, se hara de forma discrecional
por el ayuntamiento.
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Para conceder los honores y distinciones a personas extranjeras, se tendra en
cuenta lo seflalado en el articulo 190 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. La accién de distinguir a
determinados/as ciudadanos/as y, en consecuencia, otorgarles los honores que son
inherentes a esta distincion, tiene para la administracién una doble motivacion.
Supone, de un lado, otorgar el reconocimiento publico a los méritos de las personas
distinguidas, y, de otro, quiere servir de modesto estimulo para la realizacién de
acciones que de una forma u otra redundan en beneficio de la comunidad. El
presente reglamento trata de regular de una manera concisay clara las distinciones
que el Ayuntamiento de Pedralba puede otorgar.

En relacion con las distinciones que el ayuntamiento puede otorgar, se establecen
distinciones:

- Distincién de honor del municipio.

- Hijo/a predilecto/a de Pedralba.

- Hijo/a adoptivo/a de Pedralba.

- Distincién al mérito educativo, cultural, artistico, cientifico, empresarial y al mérito
deportivo del municipio de Pedralba.

- Recompensas, felicitaciones cuerpo de Policia Local y otros cuerpos de seguridad.
- Visitante ilustre.

- Felicitacion publica.

- Llave de oro del municipio.

Se considera como la mas alta distincion de la ciudad la de hijo/a predilecto/a o
hijo/a adoptivo/a. En ellos/as deben concurrir relevantes méritos personales
alcanzados en los campos de la ciencia, la cultura, la economia, el deporte o la
politica y, en general, del servicio a la colectividad.

Se crean las distinciones de la llave de la ciudad y la de visitante ilustre reservadas a
jefes/as de Estado extranjeros/as o personalidades de especial relevancia que
visiten oficialmente el Ayuntamiento de Pedralba.

En relacién con el procedimiento, se ha pretendido que el mismo tenga como
caracteristica principal la simplicidad, con la intencién de que en el mismo resalten
las cualidades de las personas propuestas frente a un nimero excesivo de tramites
que, lejos de garantizar la justicia de las decisiones, pueden alargar excesivamente
el procedimiento.

La Alcaldia sefialara el lugar y fecha del acto de entrega de las medallas y diplomas
que simbolizan los reconocimientos recogidos en este reglamento.

Por ultimo, se crea un libro registro de las distinciones donde debera inscribirse un
extracto de los acuerdos de la Corporacién otorgando cualquiera de los honores
recogidos en el reglamento.
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CAPITULO | - OBJETO
Articulo 1. - Ambito de aplicacién, definicién y finalidad

1.- El presente reglamento tiene por objeto definir, enumerar y regular las
distinciones que puede conceder el Ayuntamiento de Pedralba a personas,
entidades o instituciones, en atencion a sus méritos relevantes, las cuales son
exclusivamente honorificas, sin que pueda derivarse de las mismas ningun derecho
administrativo o econémico.

2.- Asi mismo regula las formas, los requisitos y el procedimiento de concesién de
las diferentes distinciones establecidas, de acuerdo con sus diferentes categorias,
la imposicion, el registro, los derechos y beneficios.

3.- Para determinar en cada caso la procedencia de la concesion y la categoria de la
distincién a otorgar, debera tenerse en cuenta la importancia de los méritos y
servicios y demas condiciones que dan lugar a la distincién, justificdndose la misma
en el expediente que se tramite al efecto.

Articulo 2.- Clases de distinciones

El Ayuntamiento de Pedralba establece las siguientes distinciones:

A - Distincién de honor del municipio.

B - Hijo/a predilecto/a de Pedralba.

C - Hijo/a adoptivo/a de Pedralba.

D - Distincion al mérito educativo, cultural, artistico, cientifico, empresarial y al
mérito deportivo del municipio de Pedralba.

E - Recompensas, felicitaciones cuerpo de Policia Local y otros cuerpos de seguridad.
F - Visitante ilustre.

G - Felicitacién publica.

H - Llave de oro del municipio.

Articulo 3.- Distincién de honor del municipio

La Distincién de honor del municipio de Pedralba es una recompensa municipal,
creada para premiar y reconocer las acciones, servicios y méritos excepcionales o
extraordinarios, la difusiéon de la localidad de Pedralba realizados por personas
fisicas o juridicas, instituciones privadas o publicas tanto nacionales como
extranjeras que, teniendo vinculacién con el municipio de Pedralba, representen o
supongan el ejercicio de virtudes individuales o colectivas que tengan como
referencia la solidaridad y el trabajo en beneficio de los/las demas ciudadanos/as.
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Serd necesario que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ejecutar o dirigir de forma directa e inmediata una accién, servicio o hecho de tan
trascendental importancia que redunden en prestigio de la localidad de Pedralba e
interés de la Patria y que por las extraordinarias cualidades puestas de manifiesto
impliqguen un mérito de caracter excepcional.

b) Actos realizados con excepcionales cualidades de valor, en beneficio de la
sociedad y que hayan evitado fundadas situaciones de riesgos personales o
catastroficos.

¢) En el transcurso de un servicio de manifiesta importancia que comprenda un
ineludible riesgo de perder la vida, ejecutar para su cumplimiento acciones
claramente demostrativas de extraordinario valor personal, iniciativa y serenidad
ante el peligro.

d) Cuando se cumplan 35 afios de servicio prestado en los fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado, o en alguno de los cuerpos de Policia Local, sin que consten
expediente personal por cualquier tipo de delito, falta o infraccién disciplinaria,
aunque hayan sido cancelados.

e) Se deberan realizar hechos, que supongan una relevante colaboracién con la
localidad de Pedralba y revistan, por su naturaleza, un caracter o mérito tan
relevante que requieran el alto reconocimiento y esta especial distincién.

f) Ejecutar, dirigir o colaborar directamente en el éxito de una accién, servicio o
hecho en el que por su extraordinaria dificultad e importancia se hayan evidenciado
relevantes cualidades profesionales o civicas, o el ejercicio de virtudes individuales
o colectivas que tengan como referencia la solidaridad y el trabajo en beneficio de
los demas ciudadanos de Pedralba o Espafia.

g) Sobresalir con perseverancia y notoriedad en el cumplimiento de los deberes de
su empleo o cargo, de forma que constituya una conducta ejemplar digna que se
resalte como mérito extraordinario.

Puede otorgarse a personas fisicas, vivas o fallecidas, entidades o corporaciones,
cualesquiera que sean su residencia o sede.

Premiara una relevante actividad profesional, laboral, artistica, cultural o social, con
extraordinario interés para el Ayuntamiento de Pedralba.

Articulo 4.- Hijo/a predilecto/a de Pedralba
El titulo de Hijo/a predilecto/a de Pedralba podra otorgarse a personas fisicas, que,

habiendo nacido en el municipio, haya demostrado cualidades, méritos personales
0 hayan prestado servicios que hayan influido de forma notable, a prestigiar,
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enaltecer, incrementar o conservar las riquezas o valores, en beneficio u honor del
municipio de Pedralba o de Espafia y que alcancen consideracién indiscutible en el
concepto publico.

Articulo 5.- Hijo/a adoptivo/a de Pedralba

El titulo de Hijo/a adoptivo/a de Pedralba tendra la misma consideracién y jerarquia
que el titulo de Hijo/a predilecto/a, con la Unica diferencia de que se conferira a
personas que no hayan nacido en el municipio tanto extranjeras como espafiolas,
pero que, no obstante, tengan un vinculo muy especial con el mismo y rednan las
condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 6.- Distincion al mérito educativo, cultural, artistico, cientifico,
empresarial y al mérito deportivo del municipio de Pedralba

La distincién al mérito educativo, cultural, artistico, cientifico, empresarial y al mérito
deportivo del municipio de Pedralba es una recompensa municipal, creada para
premiar y reconocer a aquellas personas fisicas o juridicas que destaquen por sus
merecimientos en el terreno de la educacion, cultura, el arte, las ciencias, empresas,
el deporte u otros que se determinen y que mantengan algun tipo de vinculacién
con el municipio de Pedralba.

Articulo 7.- Recompensas, felicitaciones cuerpo de Policia Local y otros cuerpos
de seguridad

7.1. Los servicios meritorios que presten los funcionarios de la Policia Local seran
objeto de reconocimiento oficial, mediante las recompensas que se establezcan en
este reglamento y que deberan ser anotadas en el apartado correspondiente de su
hoja de servicios.

7.2. Para premiar los servicios distinguidos y relevantes, en materia de disciplina,
instruccién, policia, celo en el desempefio de sus funciones, etc., se establecen los
premios siguientes:

a) Felicitacion privada.

b) Felicitacién publica en la Orden General de Jefatura por un hecho concreto, con
recompensa que serd establecida por la Alcaldia a propuesta razonada de la jefatura
del cuerpo.

¢) Propuesta para una condecoracion oficial; galén de mérito como premio a actos
relevantes del servicio o conductas habitualmente ejemplares.

d) Medalla de servicio, en reconocimiento de una dilatada y ejemplar trayectoria
profesional, valorada por la hoja de servicios y los informes de los mandos del
cuerpo.
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7.3 Todas las recompensas se anotaran en la correspondiente hoja de servicios,
siendo concedidas por la Alcaldia.

7.4 Las recompensas establecidas por el apartado d) se portaran sobre el uniforme
segln las normas que reglamentariamente se establezcan.

7.5 Las distinciones se otorgaran también en base al capitulo 3 “Premios y
recompensas” del titulo VI “Normas de funcionamiento interno” del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Policia Local de Pedralba.

La posesion de determinadas aptitudes como consecuencia de la superacion de
cursos programados por las academias profesionales, seran premiados con
distintivos oficiales, que podran portarse sobre el uniforme reglamentario de
acuerdo con las normas que a tal efecto se dicten.

Articulo 8.- Visitante ilustre

La concesidn del titulo de Visitante ilustre sera otorgado por decreto de la Alcaldia,
del que se dara cuenta en la siguiente sesién de Pleno, pudiéndose conceder a
personalidades de especial relevancia que visiten el municipio y sean recibidas
oficialmente en el ayuntamiento.

El otorgamiento de esta distincién se realizard por decreto de la Alcaldia dando
cuenta de ello al ayuntamiento en Pleno, sin necesidad de expediente previo.

El titulo se extendera en pergamino artistico y se entregara en el transcurso de un
acto oficial, a dicho titulo le acompafiard una placa conmemorativa con el escudo
del municipio y la distincién otorgada, asi como el nombre y apellidos de la persona
agraciada.

Articulo 9.- Felicitacién publica

Se concederd a quienes durante un aflo hayan destacado en el cumplimiento
ordinario de sus funciones que sirvan de ejemplo para sus compafieros/as.

Articulo 10.- Llave de oro del municipio
La Llave de oro del municipio se concedera a los jefes/as de Estado extranjeros/as
y/o personalidades de especial relevancia que visiten el municipio y sean recibidas

oficialmente en el ayuntamiento.

El otorgamiento de esta distincion se realizara por decreto de la Alcaldia dando
cuenta de ello al ayuntamiento en Pleno sin necesidad de expediente previo.
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Articulo 11.- Acto de entrega o imposicion

11.1. Acordada la concesién de honores, la Alcaldia sefialara el lugar y fecha del acto
de entrega de las distinciones y diplomas que simbolizan los reconocimientos
recogidos en este reglamento.

11.2. El acto de imposicién revestird la mayor solemnidad posible y se procurara
hacerlo en fechas de particular raigambre y tradicién en el municipio de Pedralba,
salvo que razones de oportunidad y urgencia aconsejen otra fecha.

Durante el acto se dara lectura a la orden de concesién.

El acto, presidido por la persona que ostente la Alcaldia tendra caracter anual, se
entregaran en acto publico a las personas interesadas o a las representantes de los
organismos objeto de reconocimiento, procurandose otorgar suficiente publicidad.
Asistirdn los miembros de la Corporacion en Pleno.

11.3. Junto con la distincién se entregara un diploma explicativo de la motivacién
por la que se otorga la misma. El diploma sera extendido en pergamino artistico y
cada distincion indicara el motivo del campo en que proceda la misma, conforme a
los disefios que apruebe el ayuntamiento.

11.4. En caso de fallecimiento de la persona objeto de reconocimiento y distincion,
se entregara al cényuge, pareja o familiar de la misma.

11.5. Las personas que ostenten una distincion de las sefialadas en este reglamento
gozaran de un lugar de honor en los actos publicos a los que sean invitadas.

Articulo 12.- Derechos y beneficios

12.1. La posesion de estas distinciones dara derecho a poder ostentarlas sobre el
uniforme o en el traje.

12.2- En relacién al uso de las condecoraciones y pasadores, se portaran tantas
Ccomo se posean.

12.3- Las personas a quienes ostenten una distinciéon de las sefialadas en este
reglamento, podran, previa invitacion oficial, acompafiar a la Corporacién municipal
en las solemnidades a que ésta concurra, ocupando el lugar que para ello les esté
sefialado, teniendo ademas derechos en los mismos a lucir la medalla acreditativa
del honor recibido.

12.4- Los titulos y distinciones que se otorguen personas o instituciones tanto
nacionales o extranjeras previstas en este reglamento tendran un caracter
honorifico sin que pueda derivarse de las mismas ningin derecho administrativo o
econémico y no otorgardn en ningln caso potestades para intervenir en la vida
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administrativa ni en el gobierno del municipio, pero habilitaran el desempefio de
funciones representativas cuando estas hayan de ejercerse fuera de la demarcacion
territorial respectiva previa designacion especial de la Alcaldia.

CAPITULO II.- PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE DISTINCIONES
Articulo 13.- Restriccion de las concesiones

Con objeto de prestigiar las distinciones de este reglamento, de manera que su
otorgamiento constituya, efectivamente, una ocasién extraordinaria que premie los
méritos indicados con las distinciones establecidas, la persona titular de la Alcaldia
de Pedralba velard por que cada una de las concesiones esté debidamente
justificada.

Articulo 14.- Propuesta de concesion

1. Toda propuesta de concesiéon de condecoraciones de este reglamento sera
cursada por la persona que ostente la Alcaldia de Pedralba y debera contener los
extremos siguientes:

a) Datos de la persona o del organismo propuesto para la distincion, de su
nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento residencia habitual y domicilio, profesion
0 puesto de trabajo que ocupe y otros puestos desempefiados.

b) Curriculum vitae/memoria de actividades de la persona, personas o colectivo
propuesto.

¢) Descripcion detallada del hecho o de los hechos, especificando las razones por
las que se le/s estima merecedor/es de la distincién a la que se le/s propone, de la
participacion en ellos de la persona, personas o colectivo propuesto, y de los méritos
contraidos.

d) Condecoraciones que posea, en su €aso.

e) Cualesquiera otros documentos que tengan relacién con el hecho o hechos
merecedores de la distincion.

Es necesario que se detallen minuciosamente las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios prestados por la persona candidata y se
cumplimenten todos los apartados mencionados con una suficiente justificacion, a
fin de determinar la distincion y grado mas acorde con los méritos realizados y en
su caso con la categoria profesional de la persona candidata a efectos de evitar el
consiguiente riesgo de desnaturalizacién de las distinciones honorificas y el
deterioro del alto prestigio que supone las mismas.
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f) La Alcaldia de Pedralba podra nombrar una Comisién Delegada para la valoracién
de las propuestas presentadas.

Esta Comisién Delegada estudiara todos los aspectos referidos en este apartado. Y
se realizard un acta de la misma por parte de la persona que ostente la Secretaria
del Ayuntamiento de Pedralba con las conclusiones y propuestas de otorgamiento
determinadas.

Articulo 15.- Iniciacién

1. Se iniciara el procedimiento de oficio por decreto del Alcaldia adoptado por propia
iniciativa mediante escrito razonado en el que se hara constar suficientemente los
méritos y circunstancias relevantes que concurran en la persona propuesta
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del presente reglamento.

2. Corresponde a la Alcaldia la presentacién de las propuestas de otorgamiento de
los diversos honores y distinciones. Estas seran puestas a disposicién de la Comisiéon
Delegada nombrada por el la persona que ostente la Alcaldia.

3. Se notificard, Unicamente, el acuerdo definitivo de concesidn cuando sea
favorable, pero no tendran la consideracion de parte en el expediente a ninguin otro
efecto.

4. El expediente se tramitara de forma reservada y no se dard informacién ni se
expediran certificaciones hasta que se haya adoptado acuerdo en sentido positivo.
En caso de que no llegara a aprobarse la propuesta, se evitara cualquier forma de
publicidad en los mismos términos establecidos para los acuerdos que afecten a la
intimidad de las personas fisicas.

5. Cuando se trate de conceder honores a personalidades o entidades extranjerasy
las exigencias de tiempo asi lo aconsejen, el expediente podra ser sustituido por un
escrito razonado del/de la alcalde/alcaldesa, dirigido al Pleno de la Corporacién, que
facultard al/a la propio/a alcalde/alcaldesa para conferir la distincién o distinciones
que juzgue adecuadas, dando cuenta en la primera sesion plenaria que se celebre.

6. Para la concesién de los honores o distinciones regulados en este reglamento, se
tramitara un expediente administrativo en el que se dejara constancia de los

méritos o circunstancias que aconsejen o justifique su otorgamiento.

7.- Cuando se trate de miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado,
o de las Policias Locales, informe del/de la jefe de la Policia Local.

Articulo 16.- Instruccion

1. En el acuerdo por el que se disponga la iniciacién del expediente se designara la
persona instructora, cuyo nombramiento podra ser tanto de un/a empleado/a
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publico/a de la Corporacién o de otro/a miembro electo/a de la misma, indicando la
clase de distincidon a la que deba de contraerse.

2. La persona instructora realizara todas las actuaciones que sean precisas para
acreditar los méritos que concurran en los propuestos. Para ello, podra solicitar los
informes y testimonios que sean necesarios para confirmar este merecimiento y
que quedaran incorporados al expediente.

3. Una vez completa la documentacién, la persona instructora efectuara el informe
correspondiente junto con la propuesta de resolucién, que podra ser favorable o
desfavorable, remitiendo el informe y la propuesta de resolucion a la Alcaldia y/o
Comision Delegada.

Articulo 17.- Resolucién del expediente

1. La concesién de cualquiera de las distinciones previstas es competencia del Pleno,
a propuesta de la Alcaldia.

2. Antes de la inclusién en el orden del dia del Pleno de la propuesta
correspondiente, se dara conocimiento de la misma a la Junta de Portavoces y se
remitird a la Comision Delegada del Pleno (en caso de que exista) para su
correspondiente dictamen en caso de que hubieren.

3. Para que se considere aprobada la propuesta se requiere que haya acuerdo del
Pleno de la Corporacién Municipal.

4. Si el Pleno de la Corporacion acuerda la concesién, se comunicara
inmediatamente a la persona interesada certificado del hecho por parte de la
persona que ostentes la Secretaria del ayuntamiento.

Articulo 18.- Revocacién de distinciones y honores

Aquella persona que posea la distinciéon de Hijo/a predilecto/a o adoptivo/a, solo
podra ser privada de la misma y en consecuencia revocado el nombramiento,
cuando concurran causas excepcionales motivadas por comportamientos indignos
que deberadn quedar acreditados en expediente instruido al efecto.

El acuerdo que desposea de los titulos mencionados debera ser adoptado siguiendo
el mismo procedimiento y con la misma mayoria que para su otorgamiento.

Articulo 19.- Del Libro-Registro de distinciones honorificas
1. Un extracto de los acuerdos de la Corporacion otorgando cualquiera de los

honores citados debera inscribirse, por orden cronolégico de otorgamiento los
datos relativos a las personas, unidades o entidades componentes de la misma
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galardonadas y la distincién concedida, fecha de la concesién y nimero de
expediente.

Dicho registro podra ser gestionado y mantenido por medios electrénicos.
2. El libro registro estara a cargo de la Secretaria del ayuntamiento.
Articulo 20.- Desarrollo normativo

La Alcaldia de Pedralba dictara las disposiciones de desarrollo necesarias para el
cumplimiento y aplicacién de lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final primera.- Entrada en vigor

El presente reglamento, una vez aprobado definitivamente, se publicard y entrara
en vigor en los términos indicados en los arts. 49 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Disposicién final segunda.- Régimen de recursos

Contra la aprobacion definitiva del acuerdo y reglamento, se podra interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir de
su publicacién, ante los juzgados o tribunales del orden contencioso-administrativo
de la Comunidad Valenciana.
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