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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y LABORA

2024/17532 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa
Cementval Materiales de Construccion, SL, para el centro de trabajo
“Molienda de cemento del Puerto de Sagunto". Cddigo:
46100041012010.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la
empresa Cementval Materiales de Construccidén, SL, para el centro de trabajo
"Molienda de Cemento de Puerto de Sagunto".

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 9 de diciembre de 2024, por la
comisién negociadora formada, de una parte, por el representante legal de los
trabajadores, y de otra, por la representacion de la empresa, y de acuerdo a lo que
dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y
8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los
articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 41.2 f) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, Orden
vigente hasta que se dicte la Orden de desarrollo del Decreto 166/2024, de 12 de
noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, y sin perjuicio de las
medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI, que las partes
deban negociar de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas,

Resuelve
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este

Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.
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VER ANEXO
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 16 de diciembre de 2024.—La directora territorial de Empleo y
Labora, Maria Luruefia Ruiz.
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IX CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL CENTRO DE TRABAJO “MOLIENDA DE CEMENTO DE PUERTO DE
SAGUNTO” DE LA EMPRESA CEMENTVAL MATERIALES DE CONSTRUCCION, S.L.

TITULO PRELIMINAR
PARTES SIGNATARIAS

El presente Convenio colectivo lo concierta de una parte D. Victor Manuel de Nalda Lépez como
representacion social y de otra parte D. Alvaro Torregrosa Roselld y Dfia. Alejandra Serrano Lépez como
representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que prestan o puedan prestar sus servicios en el
centro de trabajo “Molienda de Cemento de Puerto de Sagunto” de CEMENTVAL MATERIALES DE
CONSTRUCCION, S.L.

Quedara exceptuado de este ambito el personal de alta direccion, que de acuerdo con lo previsto en el
apartado 1.a) del articulo nimero 2 del Estatuto de los Trabajadores, tenga una regulacién de sus
relaciones laborales de caracter especial, supeditandose a dicha regulacidon o las condiciones pactadas
individualmente con la Empresa.

En las materias que no resultan reguladas por el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el
VI Acuerdo estatal sobre cobertura de vacios del sector cementero, en tanto esté vigente; y en lo no

regulado por este, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan.

Articulo 2.- Vigencia y duracién.
El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2024 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2.026, es decir, tres afios, con independencia de la fecha en que sea firmado, o del dia en que sea

publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 3.- Denuncia y prorroga.

A la conclusidn de la vigencia pactada, las partes acuerdan que se tendra por denunciado para su revision

el presente convenio de forma automatica.

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez
terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totalidad,

tanto en su contenido normativo, como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.
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Articulo 4.- Disposicion derogatoria
El presente convenio colectivo deroga en su integridad al VIl Convenio Colectivo del centro de trabajo
“Molienda de Cemento de Puerto de Sagunto” de CEMENTVAL MATERIALES DE CONSTRUCCION, S.L.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacidn practica, serdn

consideradas globalmente.

En el caso de que por la Jurisdiccion competente, a instancias de la Autoridad Laboral o cualquiera de los
afectados, se procediera a la anulacién de alguno de los pactos del presente Convenio Colectivo, quedara
sin efecto la totalidad, debiendo las partes afectadas constituir una nueva mesa negociadora en el plazo de
dos meses a partir de la firmeza de la sentencia, al objeto de proceder a la renegociacion de su contenido,
manteniéndose vigente en todas aquéllas clausulas no consideradas nulas, en tanto en cuanto la Comisién

Negociadora renegocia el contenido no vélido de dichas clausulas.”
Articulo 6.- Clausula de compensacidon y absorcion

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo orgénico indivisible y, a efectos de

su aplicacion, seran consideradas globalmente.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables y absorbibles en su totalidad con las que

rigiesen con anterioridad al mismo por imperativo legal o convenio colectivo.

En consecuencia, son compensables todas las mejoras, pluses, premios, primas o cualquier otra retribucion

economica concedida por la empresa.

Articulo 7.- Comisidn Paritaria de Interpretacion y vigilancia.

Se constituye una Comisién Paritaria de interpretacidn y vigilancia integrada por un representante de cada
una de las dos partes firmantes del presente Convenio, es decir, representante de la empresa y
representante de los trabajadores.

Seran funciones generales de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) La interpretacion de este Convenio, como un todo organico.

b) La mediacidén entre las partes, interviniendo con caracter preceptivo y previo en los conflictos
gue puedan surgir ante la posible accion ante el orden jurisdiccional competente. Correspondera a la parte
que decida iniciar acciones, la convocatoria de la Comisién Paritaria para plantear el conflicto y las
alternativas de solucidn, debiendo reunirse la misma, como maximo, dentro de los siete dias siguientes a la
convocatoria. A estos efectos y si todas las partes asi lo solicitan, la Comision Paritaria podra designar a un

arbitro o arbitros para la solucidn de cualquier conflicto por la via de arbitraje.

Para que la Comisidn se considere validamente constituida sera necesaria la presencia de un miembro por

cada parte que la componen. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por
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unanimidad y, aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya
sido interpretada. Su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde en la primera reunion

que celebre.

Como trdmite que serd previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional, las partes signatarias del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisidn Mixta Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en
el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el parrafo 4 de este mismo articulo sin que se haya emitido
resolucion o dictamen.

Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los apartados a), y b)
del parrafo 1 de este mismo articulo, haran llegar a los miembros de la Comisiéon Mixta de Interpretacion,
con una antelacidn de 15 dias, documentacion suficiente que contendrd como minimo:

Exposicidn del problema o conflicto.

Argumentacion.

Propuesta de solucidn.

La Comisidn Mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacidn
pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion
ni dictamen quedara abierta la via jurisdiccional competente. En caso de desacuerdo de las partes, se
someteran al proceso de solucién extrajudicial de conflictos previsto en el VIl Acuerdo de Solucién

Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana.

De cada reunidn se levantard el Acta correspondiente, que serd firmada por ambas representaciones.
CAPITULO SEGUNDO

Articulo 8.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Empresa. En este sentido, la Empresa desarrollara sus
facultades de organizacion sin perjuicio del deber de informacidn y consulta previa que tiene hacia los

representantes de los trabajadores.

Para ello, podra establecer, con la correspondiente informacion a los representantes de personal, entre
otros aspectos, sistemas de valoracion, racionalizacién, mejora de métodos, procesos de optimizacién del

trabajo, el establecimiento de plantillas de personal, etc.

El objetivo de la organizacion de la Empresa es alcanzar un nivel ptimo de eficiencia de todos los servicios,
en la correcta utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos. Serdn criterios

inspiradores de la organizacion del trabajo:
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a) Planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) Adecuacion de los recursos humanos a las necesidades del servicio.

¢) Profesionalizacion de los trabajadores.

d) Adecuacion y valoracion de los puestos de trabajo.

e) Racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

f) Respetar los principios recogidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento

que la desarrolla.

CAPITULO TERCERO

Articulo 9.- Clasificacion profesional

El presente sistema de clasificacion profesional se ha establecido, fundamentalmente, atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, fija para la existencia del grupo profesional, es
decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo

distintas funciones o especialidades profesionales.

La clasificacidn profesional se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales, por interpretacién
y aplicacion de criterios generales objetivos, y por las tareas y funciones bdsicas mas representativas que

desarrollen los trabajadores.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizard en funcién de las actividades propias del grupo profesional que

resulte prevalente.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, |a realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en grupos

profesionales inferiores.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio serdn adscritas a una determinada division
funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo

de la empresa.

La empresa se compromete a realizar una evaluacion del desempefio, como maximo a los tres afios de
antigliedad en el mismo puesto de trabajo, con el fin de valorar si, la persona evaluada, ha adquirido las
competencias de categoria profesional superior, y procede por tanto la promocion a esta categoria, en su

caso.

Las categorias o puestos de trabajo vigentes en el momento de la firma de este convenio, que a titulo
orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en cinco divisiones

funcionales: Administracion y Venta, Calidad; Operacién; Mantenimiento, y Transporte.

Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores incluidos en el dmbito de este



Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2024/17532

B0

NUm. 248

26-12-2024

b@p Valencia

convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,

son los que se a continuacién se definen:

Conocimientos: Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento o experiencia

adquiridos, asi como, la dificultad en la adquisicidon de dichos conocimientos o experiencias.

Iniciativa: Factor para cuya valoracidn se debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia

a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta la mayor o menor dependencia

jerdrquica en el desempefio de la funcidn que se desarrolle.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracidn se debera tener en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funciéon, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las

consecuencias de la gestion.
Mando: Factor para cuya valoracién se deberd tener en cuenta:
El grado de supervision y ordenacidn de tareas.
La capacidad de interrelacion.
Naturaleza del colectivo.
Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

Complejidad: Factor cuya valoracién estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o

menor grado de integracion del resto de los factores en las tareas o puesto encomendado.

Articulo 10.- Grupos profesionales

10.1.- Grupo profesional 1

Criterios generales. - Los trabajadores pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en

base a su formacién como titulados superiores, titulados medios o mandos con conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa.

A los efectos de este grupo la movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacién laboral o, en su caso,
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa.

Formacidn. - Titulacion universitaria de grado superior, medio o conocimientos equivalentes, equiparados
por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Tareas. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de
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un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervisién, ordenacién y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

3. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

4. Tareas de direccidn de la gestion comercial con amplia responsabilidad.

5. Responsabilidad y direccién de la explotacién de redes de servicios informaticos o del conjunto de
servicios de procesos de datos.

6. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimension media, o empresas de pequefia dimensién, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

7. Funciones que suponen la responsabilidad de dirigir y supervisar los servicios médicos de la empresa o
grupo de empresas.

8. Tareas técnicas de muy alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales,
administracion, asesoria juridica-laboral y fiscal, etcétera.

9. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar, supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas de produccidén, comercializacion, mantenimiento, administracidn, servicios, etcétera, o de
cualquier agrupacién de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejan las agrupaciones.

10. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia, bajo directrices y
normas, que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacidén, control de
calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etcétera.

11. Tareas de 1+D de proyectos completos segun instrucciones.

12. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o
de procesos productivos en instalaciones principales.

13. Actividades que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccion.

14. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccidn que puedan
ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del grupo profesional inferior.

15. Tareas de inspeccidn, supervision o gestion de la red de ventas.

16. Tareas de direccidén y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar listados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

17. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién de gestion de compra de bienes convencionales o de

aprovisionamiento de bienes complejos.
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10.2.- Grupo profesional 2

Criterios _generales. - Aquellos operarios que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,

habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de éstos, encargados de su ejecucién, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacién. - Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Técnico especialista, o conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesién, con formacién especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefo de la profesion.

Tareas. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de corresponsabilidad comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que suponen la supervisidon segun normas generales recibidas de un mando intermedio superior
de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

3. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle partiendo
de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporciona las soluciones
requeridas.

4. Trabajos de 1+D de proyectos complejos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

5. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrdnica, hidraulica y ldégica neumatica, conllevando la
responsabilidad de su mando en la intervencion de las mismas.

6. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del Analista de la explotacidn de aplicacidn informatica.

7. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

8. Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales, con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

9. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas
en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
segun instrucciones de un mando superior. (Terminales, microordenadores, etcétera.)

10. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la produccion, la
clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las
magquinas vehiculos de que se disponen.

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccion, abastecimiento y preparando materia, equipos, herramientas, evacuaciones,
etcétera, realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

12. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa en base a planos, tolerancia,

composiciones, aspectos, normas y utilizacidon con alto grado de decisiéon en la aceptacién, realizando
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informes sobre donde exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado y/o
una gama especifica de productos.

14. Tareas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico aplicando la
normalizacién, realizando el cdlculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un
mando superior.

15. Tareas técnicas de todas clases de proyectos, reproducciones o detalles, bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando, y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,

levantar planos topograficos, etcétera.

10.3.- Grupo profesional 3

Criterios generales. - Tareas que se ejecutan bajo dependencia de personal con mando o de mds alta

cualificacién dentro del esquema de mando de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision,
con conocimientos profesionales, y con un periodo de adaptacion.

Formacion. - Técnico auxiliar o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn, con formacion
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Tareas. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de electrénica, automacion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etcétera, con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

2. Tareas de andlisis y determinacidon de laboratorio realizadas bajo supervisidn, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencidn
de muestras y extensidn de certificados y boletines de andlisis.

3. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y clasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en
partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

4. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea de proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando
las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente realizando el control de la
instalacién y materiales que se utilizan.

5. Tareas de calculos de salarios, valoracidn de costes, funciones de cobro y pago, etcétera, desarrolladas
con utilizacién de aplicaciones informaticas, dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un
mando superior.

6. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajos de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras realizacidon de zanjas, etcétera generalmente de tipo manual o
con maquinas, incluyendo procesos productivos.

7. Tareas de Conductor/Mecénico. -
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Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir de la clase “ C + E “, se contrata con la
obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa para el que tenga capacitacion con
remolque/semirremolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las
reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando
obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a
dirigir , si se le exigiere, en la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el
correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo y proteccidon de la mercancia,
siendo su obligacidon entoldar, atar, desatar y desentoldar el vehiculo o participar activamente en estas
operaciones si no pudiese hacerlas él solo, asi como en el montaje y desmontaje de arquillos, si los tuviera
el vehiculo, siempre que cuente con los medios humanos 6 mecanicos para realizar estas funciones. Habra
de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio. Asi mismo
cumplimentara todos los tramites administrativos, en oficinas publicas y privadas, para la comprobaciéon y
realizacidn del transporte. En aquellos casos en que el transporte se realice “portes debidos”, cobraran el
importe de los mismos salvo orden en contrario de la empresa

Obligaciones especificas de los conductores:

Ademas de las generales de su categoria, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo corriente,
les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen. A
titulo meramente indicativo se relacionan a continuacién las siguientes:

1.- Cuando conduzca vehiculos - cisterna deberd realizar respecto de su propio vehiculo los siguientes
cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios, como tuberias, bocas
de carga y descarga, véalvulas, mandémetros de presién, elevadores, calefactores, bombas de descarga y
similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y
vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los
depdsitos de las cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los
productos en los tanques de los clientes.

c) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demas elementos de seguridad que se le

faciliten

10.4.- Grupo profesional 4
Criterios generales. -Tareas que se ejecutan con un alto grado de dependencia, claramente establecidas,
con instrucciones especificas, de profesionales con mas alta cualificacion, con formaciéon o conocimientos
elementales y que pueden necesitar de un periodo de adaptacién.
Formacién. -La de los niveles basicos obligatorios y en alglin caso de iniciacién para tareas de oficina,

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico auxiliar, asi como conocimientos adquiridos en el
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desempefio de su profesion.

Tareas. -En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de mecanografia, con buena presentacidn del trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada
que pueden llevar implicita la redaccidon de correspondencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

2. Tareas de control y regulacién de los procesos dentro de una unidad de produccién que generan
transformacion de productos.

3. Toma de datos de procesos de produccidn, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién
de ciclos, porcentajes de materias primas, desgaste de Utiles, defectos, anormalidades, etcétera, reflejando
en partes o a través de plantilla todos los datos seguln cédigo al efecto.

4. Tareas de lectura, anotacidén y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

5. Tareas de preparacion y operaciones en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del
producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares, que requieran algun grado de iniciativa.

7. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacidn, carga, arrastre,
etcétera.

8. Tareas técnicas, administrativas, de organizacion o de laboratorio de ejecucién practica, desarrolladas
segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas de electrénica, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etcétera, con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad, bajo la supervision directa de un Oficial de primera o mando superior.

10. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etcétera con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

11. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad

o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

10.5.- Grupo profesional 5

Criterios generales. - Estarian incluidos aquellas personas trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten

segln instrucciones concretas, claramente establecidas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacién.

Formacién. - Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de Escolaridad o equivalente.

Tareas. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:
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1. Actividades sencillas, que exijan regulacidn y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles
no automaticos.

2. Tareas elementales de electrdnica, automacion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafiileria,
carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etcétera.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Trabajos de reprografia en general, reproduccién y calcado de planos. Tareas elementales de delineacién
de dibujo, calcos o litografia que otros han preparado, asi como célculos sencillos.

5. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacién o similares de
administracién.

6. Realizacion de analisis elementales y rutinarios de facil comprobacion, funciones de tomas y preparacion
de muestras para analisis.

7. Tareas elementales de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificados de soldaduras de conexion.

8. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras o similares).

9. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado y otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etcétera.

10. Tareas de transporte y paletizacidn realizadas con elementos mecanicos.

11. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

12. Conducciéon con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

13. Tareas que impliquen el recibir, pesar, comprobar, ordenar y colocar, las mercancias de uso en fabrica,
bajo la supervisién de un mando superior.

14. Tareas de despachos de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros o
terminales, al efecto del movimiento diario.

15. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicidon de los conocimientos practicos y de formacion
necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

16. Tareas manuales.

17. Tareas de carga y descarga.

18. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

19. Tareas de recepcion que no exijan cualificacidn especial o conocimiento de idiomas, atencién telefénica
o recepcion.

20. Tareas de operacion de equipos télex y fax.

21. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

22. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas
0 con poca elaboracién, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

23. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger

correspondencia.
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A titulo orientativo, cada grupo profesional, comprende los siguientes puestos de trabajo:

Grupo
Administracion y Venta Calidad Operacion Mantenimiento | Transporte
s
Director/a de Fabrica
Director/a técnico/a
Director/a comercial Jefe/a Dpto.
Jefe/a Dpto. Administracion. Laboratorio
] ] ] o ] Jefe/a de
1 Titulados/as y Licenciados/as |Jefe/a Administrativo 22 » Jefe/a de
. Produccion o
superiores. Encargado/a de Mantenimiento
Titulados/as medios . Laboratorio
Delegados/as de Ventas
Encargado/a
B Mantenimiento:
de Seccidn
2 _ Oficial 12.
Molinero/a 12
ejerciente
Palista 12
Ensacador/a 12
Oficial 12 Administrativo . Molinero/a 22 [ Mantenimiento
Consuctor/
3 Operario/a Oficial 22.
Laborante 12 al?
Basculista 12. Servicios
Generales 12
Técnico/a:  Laborante | Ensacador/a 22
4 Oficial 22 Administrativo
) de 22, Palista 22
Basculista 22
Carretillero/a
Ensacador 22
5 Auxiliar Administrativo/a Pedn/a
Servicios
Generales

Para cada uno de los puestos de trabajo incluidos en esta tabla se ha elaborado una descripcién del

puesto de trabajo que describe las principales funciones y tareas del mismo.
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Articulo 11.- Polivalencia funcional

Debido a las necesidades de la empresa ambas partes acuerdan, establecer la polivalencia funcional.

Como compensacion a esta polivalencia funcional el trabajador percibira un complemento de puesto de
trabajo denominado “complemento por polivalencia funcional”. Dicho complemento al ser de indole
funcional y depender exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional no tendrd el cardcter de

consolidable.

CAPiTULO CUARTO

Articulo 12.- Periodo de prueba.
El periodo de prueba, al cual no renuncia la Direccidén en ningln caso, tendra la duracion siguiente:
a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Resto de personal: Dos meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido la resolucion
citada, el contrato producird plenos efectos, computiandose el tiempo de servicios prestados en la

antigiiedad del trabajador.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de

prueba, interrumpiran el cémputo del mismo, en cualquier caso.
CAPITULO QUINTO
Articulo 13.- Contratacion.
1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion

reguladas en la normativa laboral general de aplicacién y en el Acuerdo.

Articulo 14.- Modalidades de contratacién
El convenio obliga a la Empresa y a sus trabajadores/as a regirse por el Acuerdo Estatal sobre materias
concretas y cobertura de vacios del sector cementero en dicha materia.
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CAPITULO SEXTO

Articulo 15.- Conceptos retributivos:

La retribucidn estard integrada por los siguientes conceptos:

- Salario base.

- Complemento por alteracién de horario y/o turno

- Plus de Turnicidad : Plus Turnicidad 1. Plus Turnicidad 2 y Plus Turnicidad 3
- Plus disponibilidad horaria y localizacidn inmediata.

- Plus trabajo en dias festivos

- Gratificaciones Extraordinarias y vacaciones.

- Paga de produccion

- Dietas

- Horas complementarias pactadas y de aceptacion voluntaria.

Se completard esta retribucién, en el caso de exceder la jornada normal, con el abono de horas
extraordinarias.

Esta relacidn globaliza las retribuciones que por cualquier causa pudieran percibirse durante la vigencia de
este convenio, sin mas variaciones que las motivadas por la aplicaciéon de cada concepto a la situacién

concreta de cada trabajador, en funcidn de la propia naturaleza definida en los articulos siguientes.

Articulo 16.- Salario base

Su cuantia viene determinada en funcién de los niveles profesionales establecidos en el sistema de
Clasificacion Profesional del articulo 8 del presente convenio colectivo y por la tabla salarial del Anexo | de
este convenio. Se devengara por jornada de trabajo y también proporcionalmente durante los domingos,

festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 17.- Complemento por polivalencia funcional

Este complemento retribuye las caracteristicas especificas del puesto de trabajo que desemperie cada
trabajador, y la aceptacidn de la movilidad funcional.

Su cuantia venia determinada segun categorias profesionales en las tablas salariales del Anexo | del

presente convenio, pero quedaron integradas, desde el mes de enero 2.023, en el salario base.

Articulo 18.- Complemento por disponibilidad en el descanso en jornada continuada.

Este complemento compensa las alteraciones que se puedan producir por motivos organizativos o de la
producciéon en el horario establecido para el descanso de 15 minutos en las jornadas diarias continuadas
gue excedan de 6 horas. También compensara la posible falta de disfrute por motivos excepcionales.

Su cuantia venia determinada segun categorias profesionales en las tablas salariales del Anexo | del
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presente convenio, pero quedaron integradas, desde el mes de enero 2.023, en el salario base.
Articulo 19.- Complemento por alteracién del horario y/o turno.

Este complemento compensa las alteraciones que se puedan producir por motivos organizativos o de la
produccion en el horario y/o turno establecido.
Su cuantia viene determinada por categorias profesionales en las tablas salariales del Anexo | del presente

convenio.

Articulo 20.- Plus de responsabilidad.
Este complemento de puesto de trabajo serd percibido por aquellos trabajadores/as que realicen las
funciones de molinero/a y mantenimiento en horario a turnos y viene a compensar la asuncién de

responsabilidades en el horario nocturno por la falta de encargado.

Su cuantia venia determinada segun categorias profesionales en las tablas salariales del Anexo | del

presente convenio, pero quedaron integradas, desde el mes de enero 2.023, en el salario base.
Articulo 21.- Plus de Laboratorio

Las personas trabajadoras adscritos al departamento de laboratorio en calidad profesional de laborantes,
percibirdn el complemento que se detalla en las tablas salariales que se anexionan al presente Convenio y
que vendra dado para las caracteristicas propias del puesto de trabajo.

Su cuantia venia determinada segun categorias profesionales en las tablas salariales del Anexo | del

presente convenio, pero quedaron integradas, desde el mes de enero 2.023, en el salario base.

Articulo 22 - Pluses de turnicidad

Plus turnicidad 1. Este plus se abonara a todas las personas trabajadoras cuyo trabajo se desarrolle en
turnos rotativos de mafiana y tarde de lunes a viernes y su cuantia se establece para cada turno normal y
categoria segun el cuadro del Anexo |l

Plus turnicidad 2 Este plus se abonara a todas las personas trabajadoras cuyo trabajo se desarrolle en
turnos rotativos de mafana, tarde y noche de lunes a domingo con sistema 6 dias de trabajo y 4 de
descanso y su cuantia se establece para cada turno normal y categoria segun el cuadro del Anexo II.

Plus turnicidad 3. Este plus se abonara a todas las personas trabajadoras cuyo trabajo se desarrolle en
turnos rotativos de mafiana, tarde y noche de lunes a viernes y su cuantia se establece para cada turno

normal y categoria segun el cuadro del Anexo Il.

Estos complementos no son consolidables ni tienen el caracter de condicion mas beneficiosa y, su
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percepcion, esta limitada al tiempo durante el que, efectivamente, cada persona trabajadora desempefie
turnos rotativos, cesando en su percepcién al ser destinado en razén de aplicar la movilidad funcional o por

cualquier otra causa a un puesto de trabajo que no esté clasificado como trabajo a turnos rotativos.

Cuando una persona trabajadora realice horarios mixtos (a turnos rotativos parte de los dias y jornada
partida o no rotativa en otros) sélo se percibird durante los dias de turno rotativo y no cuando trabaje
horarios distintos; en ningln caso se genera derecho al cobro en horario partido o jornada de verano,

aunque el horario sea coincidente con el de turno de mafiana.

Por la misma razén, cuando un trabajador que habitualmente no preste su trabajo en turnos pase a

desempefiar trabajos en dicha modalidad, percibira este complemento en las condiciones establecidas.

Se considerard que un trabajador de jornada normal tiene derecho a cobrar este complemento de

turnicidad cuando sustituya en el puesto a un trabajador con este derecho.

Sus cuantias vienen determinadas por categorias profesionales en las tablas salariales del Anexo li del

presente convenio.

Articulo 23.- Plus eliminacion 52 turno
Este plus se abonard a todas las personas trabajadoras cuyo trabajo se desarrolle en turno de mafiana,
tarde y noche de lunes a domingo con sistema 6 dias de trabajo y 4 de descanso y sera limitado al tiempo
en el que la direccién de la empresa decida a nivel organizativo trabajar a 42 turnos. Su cuantia se
establece para cada turno normal y categoria segun el cuadro del Anexo I.
Este complemento no es consolidable ni tiene el caracter de condicidn mas beneficiosa y su percepcion
esta limitada a:
e Al tiempo durante el que la direccion de la empresa decida a nivel organizativo trabajar a cuatro
turnosy
e El trabajador desempefie turnos rotativos, cesando en su percepcion al ser destinado debido a
aplicar la movilidad funcional o por cualquier otra causa a un puesto de trabajo que no esté
clasificado como trabajo a dos turnos rotativos.
Las cuantias determinadas para este concepto quedaron integradas desde el mes de enero 2.023 en el Plus
de Turnicidad 2
Articulo 24.- Plus disponibilidad horaria y localizacion inmediata
Las personas trabajadoras que presten sus servicios en puestos de trabajo de mantenimiento percibiran
este complemento de puesto de trabajo.
La percepcion de este complemento se debe a la obligacién que tienen las mencionadas personas
trabajadoras de estar a disposicién de la empresa para poder ser llamados en cualquier momento o sufrir

modificaciones de su jornada laboral. Respetando siempre y, en cualquier caso, los preceptivos descansos
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diarios y semanales establecidos por la normativa laboral de aplicacion.
Con independencia de que sean efectivamente llamados o se produzca o no el cambio horario se tendra
derecho a la percepcion del mismo. Su cuantia viene determinada en las tablas salariales del Anexo | del

presente convenio.

Articulo 25.- Plus trabajo en dias festivos

A las personas trabajadoras adscritas a la Turnicidad 2 de trabajo, que la empresa le solicitara
expresamente prestar servicio en dia festivo de caracter Nacional, de Comunidad Auténoma o local,
percibirdn un plus de 50 € por dia completo efectivamente trabajado o de 300 € para el caso de que el
trabajo se realiza en los siguientes dias festivos: 25 de diciembre, 1 o0 6 de enero.

Articulo 26.- Horas Complementarias pactadas

Tendran la consideracion de horas complementarias las realizadas como adiciéon a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) La empresa podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podrd acordarse en el
momento de la celebracidon del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacién podra ser requerida por la empresa

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de un dia,

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante
un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

o La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores.
Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

o Porincompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computandose
a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones.
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Articulo 27.- Horas Complementarias de aceptacion voluntaria.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias del articulo 26, en los contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, la
empresa podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias de
aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100, de las horas ordinarias objeto del
contrato. La negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no constituird conducta laboral
sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas que se establecen en el articulo 25.

Estas horas complementarias se retribuirdn como ordinarias.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.
Tendran la  consideracion de horas extraordinarias, aquellas que consideradas en

su conjunto anual, excedan de la jornada anual pactada en el presente Convenio.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora, salvo en los supuestos de fuerza

mayor, no excederd de 80 al afio.

Es criterio de la Direccion y los representantes legales de los trabajadores la reduccion de las horas
extraordinarias a las imprescindibles para asegurar el normal funcionamiento de la fabrica, adaptando su

realizacidn a los criterios de estructuralidad recogidos en la legislacidn aplicable vigente.

Las horas extraordinarias se clasifican en tres grupos:

- Horas extraordinarias voluntarias. Seran aquellas que la empresa ofrezca a los trabajadores y éstos
acepten voluntariamente.

Su compensacién econdémica viene determinada en la tabla salarial del Anexo I.

- Horas extraordinarias estructurales: Tendran esta consideracion aquellas horas extraordinarias que
resulten necesarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad desarrollada en la empresa. La realizacion de estas horas extraordinarias
sera obligatoria para el trabajador.

Su compensacién econdmica viene determinada en la tabla salarial del Anexo I.
- Horas extraordinarias estructurales realizadas en horario nocturno y/o festivo.
Su compensacién econdmica viene determinada en la tabla salarial del Anexo I.
No se tendran en cuenta a efectos de la duracién maxima de la jornada de trabajo ni para el cémputo del
numero maximo de horas extraordinarias el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y

otros dafios extraordinarios y urgentes.
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Calculo del precio de la hora ordinaria = Salario Fijo Bruto anual

Jornada anual

Articulo 29.- Gratificaciones de Verano y Navidad.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes al importe establecido en las
tablas salariales la primera con devengo del 1 de enero al 30 de junio y abono el dia 20 de junio y la
segunda con devengo del 1 de julio al 31 de diciembre y abono el 20 de diciembre.

De acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores se podra prorratear el pago de las pagas

extraordinarias mensualmente.

Articulo 30.- Paga de produccién

Para los afios 2024,2025 y 2026, en funcién de la consecucién de los objetivos de producciéon que se
obtengan en el centro de trabajo molienda de cemento, las personas trabajadoras podran devengar en su
caso, los siguientes importes en funcion de los distintos niveles de produccion alcanzados para cada afio
natural:

e Producciones inferiores a 400.000 toneladas: 0 €

e Produccién anual desde 400.000 toneladas a 440.000 toneladas: 550 €
e Produccion anual desde 440.001 toneladas a 480.000 toneladas: 700 €
e Produccion anual desde 480.001 toneladas a 520.000 toneladas: 850 €
e Produccidén anual a partir de 520.001 toneladas: 1.000 €

El pago se realizard en el primer trimestre natural del afio siguiente a su devengo, por lo que, sera
condicién indispensable para el percibo de las posibles cuantias que, la persona trabajadora esté de alta en
la empresa en el mes de pago.

Para el personal de nuevo ingreso y/o con contrato a tiempo parcial o que en el periodo de devengo haya
estado su contrato interrumpido o suspendido por procesos de incapacidad temporal, paternidad,
maternidad, excedencias o similar; el calculo de la retribucidn, que en su caso pueda corresponder segun
condiciones establecidas en el parrafo primero y segundo de este articulo, se le aplicard la parte
proporcional segun fecha de incorporacidn, dias de trabajo efectivo y/o coeficiente de parcialidad.

Articulo 31.- Complemento Cobertura de Vacios

Este complemento no sera consolidable y serd percibido por aquellos trabajadores que, con una
antigiiedad minima en la empresa de 12 meses, no alcance su retribucidn la cuantia minima sectorial
establecida para cada ejercicio en el VI Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del
sector cementero.

e Salario minimo sectorial afio 2.024: 21.255 € anuales.
Articulo 32. Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter

irregular, que tiene como finalidad la compensacién de los gastos y perjuicios originados al trabajador
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como consecuencia de un desplazamiento fuera de su residencia habitual y centro de trabajo.

Se percibira la dieta completa o fraccionada en funcion de que el trabajador realice todas o algunas de las
comidas o pernocta fuera de su residencia habitual.

Solamente se percibird la dieta completa cuando el trabajador coma, cene, pernocte y desayune fuera de
su residencia habitual.

No se devengard dieta cuando el empresario organice y costee la manutencidn y alojamiento del
trabajador desplazado.

El importe de la dieta completa serd de 40 € y el de la media dieta de 13 €.

Articulo 33.- Incrementos y clausula de revision.

Para los tres afios de vigencia del Convenio Colectivo, se pacta un incremento salarial del 7,55 % repartido:
Ao 2024: 2,8 % Con fecha de efectos desde 1 de enero de 2.024.

Ao 2025: 2,75 %. Con fecha de efectos 1 de enero 2.025.

Ao 2026: 2,00 % Con fecha de efectos 1 de enero 2.026.

Se establece una cldusula de garantia salarial de manera que, si la suma del valor de los incrementos
porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2024 a diciembre de
2026, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10 %, se
incrementaran, sin efectos retroactivos, las tablas salariales del afio 2027, en el porcentaje

correspondiente a la diferencia entre los dos valores, siempre con un maximo de 1 punto.
Articulo 34.- Abono de salarios y pago de atrasos

La empresa procedera a remesar los importes devengados por los trabajadores, el Ultimo dia natural de
cada mes, salvo imprevisto debidamente justificado o causa de fuerza mayor.

La empresa vendrd obligada, a peticién del trabajador, a conceder un anticipo mensual del 100% del
salario devengado en el momento de la peticién.

El pago de atrasos correspondientes al ejercicio 2.024 se realizaran al mes siguiente a la firma del presente
convenio colectivo.
CAPITULO SEPTIMO

Articulo 35.- Jornada.

La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente convenio serd de 1.736 horas de trabajo
efectivo, computéandose un promedio de 40 horas efectivas semanales, aunque estas se podran superar
mediante mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, siempre y cuando no
se supere dicho cémputo anual. Si esto ocurriera, el exceso sobre el computo anual seria considerado

como horas extraordinarias.

La jornada de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el

trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. El tiempo de trabajo efectivo no comprenderd ningun
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descanso intermedio existente durante la jornada laboral.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo, a no ser que mediara un minimo de doce

horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Todo trabajador tendrd derecho a un descanso entre turno y turno de trabajo de 12 horas. En el caso de
gue, por razones excepcionales, no se pudiera respetar el mencionado descanso, se abonaran las horas

realizadas en el siguiente turno como horas extraordinarias “normales”.

Articulo 36.- Horarios

Personal con turnicidad:
Turnicidad 1 (Turno rotativo de mafiana y tarde de lunes a viernes):
Mafiana: de 6 a 14:00 horas
Tarde: de 14:00 a 22:00

Turnicidad 2 (turnos rotativos de mafiana, tarde y noche de lunes a domingo con sistema 6 dias de trabajo
y 4 de descanso):

Mafiana: de 5:45 a 13:45
Tarde: de 13:45 a 21:45
Noche: de 21:45 a 5:45
Turnicidad 3 (turnos rotativos de mafiana, tarde y noche de domingo noche a viernes tarde):
Mafiana: de 6:00 a 14:00
Tarde: de 14:00 a 22:00

Noche: de 22:00 a 6:00

Personal a jornada partida:

De Lunes a Viernes de 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas. Personal de administracion.

De Lunes a Viernes de 8 a 13 horas y de 15 a 18 horas. Resto de personal.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de
pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez % de la jornada de trabajo.
Cuando por razones de fuerza mayor temporal no imputable a la empresa (considerando como tales los
que resulten imprevisibles o siendo previsibles resulten inevitables) se haga necesario suspender el trabajo

por un tiempo de hasta tres dias, los trabajadores afectados percibiran su salario, recuperando el tiempo
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perdido dentro de los seis meses siguientes a la ocurrencia del hecho, en funcién de las necesidades de la

empresa. Si esta recuperacion no se produce operaran los criterios de Pago Regularizado.

Tendran, entre otras, la consideracion de razones de fuerza mayor temporal las siguientes:
a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministros de los mismos.
b) Corte de suministro de energia.
c) Grandes averias que impidan la normal realizacion de los trabajos.
d) Fendmenos climatolégicos que impidan la normal realizacion de los trabajos.
e) Paralizacion por orden gubernativa o resolucién administrativa.

f) Cualquier otro supuesto similar a los anteriores.

Si la paralizacidon del trabajo durara mas de cinco dias, la Direccién podra recurrir al procedimiento previsto

en el articulo 45.i) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37.- Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho al disfrute anual de un periodo de veintitrés dias habiles de vacaciones
retribuidas, no sustituible por compensacién econémica.

La empresa podra establecer el calendario de vacaciones adecuando el niumero de trabajadores que
atiende a un puesto o grupo de puestos homogéneos de trabajo.

En caso de coincidir el disfrute del turno de vacaciones aprobado para un trabajador, con la situacién de
I.T. de un compafiero, de tal forma que pueda perjudicar gravemente la produccion por la inasistencia de
los dos, a juicio de la direccion, consultados los representantes legales de los trabajadores, el trabajador

con derecho a vacaciones retrasard éstas a otra fecha determinada de comun acuerdo con la direccion.

Articulo 38.- Permisos retribuidos.
El personal, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion

posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de
todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestaciéon
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo regulado segun art. 37 del

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39.- Retirada del carné de conducir. -

Estaran afectados por este articulo aquellos trabajadores para cuya realizacién de su actividad sea
necesaria la conduccién de vehiculos.

Si les fuera retirado el permiso de conducir, o cualquier otra autorizacién habilitante para la conduccién de
vehiculos en atencidn a infracciones cometidas fuera de su horario laboral, la empresa deberd recolocarlo
en otro puesto de trabajo, si lo hubiera retribuyéndolo conforme a la categoria profesional efectivamente
desarrollada, sino no lo hubiera la empresa podra optar por situarlo en excedencia forzosa, o bien rescindir

el contrato de trabajo, por ineptitud sobrevenida.
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Durante la situacidn de excedencia forzosa en las condiciones fijadas en el presente articulo, el contrato de
trabajo quedara en suspenso, al igual que las obligaciones de las partes de prestar servicios y abonar
salarios, si bien el trabajador conserva el derecho al reingreso una vez finalizado el tiempo de suspension.
Lo anteriormente expuesto no resultara de aplicacidn en los supuestos de retirada del carnet de conducir
durante la jornada laboral por causa de alcoholismo o cualquier otra adiccion, o imprudencia temeraria; en
cuyo caso, la empresa podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce este convenio.

Cuando el trabajador pierda o le sea retirado el carnet de conducir por infracciones cometidas, estara

obligado a comunicarlo a la empresa de forma fehaciente.
CAPITULO OCTAVO

Articulo 40.- Complemento por incapacidad temporal.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral

Si el indice de absentismo definido a continuacién, fuera igual o inferior al 3% tomando la media de los 12
meses anteriores al periodo que se liquida mas la del propio mes de liquidacion (media 12 meses + indice
del mes) dividida entre 2, los trabajadores percibiran, en la primera baja de cada afio natural, un
complemento en los casos en que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral hasta alcanzar el 100% de la base reguladora sin incluir la parte
proporcional que corresponda a gratificaciones extraordinarias, que se percibiran integras en las fechas de
pago desde el dia veinte de la baja al dia ciento ochenta

A estos efectos, se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de

enfermedad comun o accidente no laboral y sera el resultado de la formula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun o accidente
no laboral del periodo considerado

ABSENTISMO= *100

Horas tedricas laborales del periodo considerado por nimero de trabajadores de plantilla
2. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional percibirdn un complemento, desde el primer dia de la incapacidad temporal y
hasta el dia ciento ochenta, de un 25% mas de la base reguladora sin incluir la prorrata de pagas

extraordinarias que se percibiran integras en las fechas de pago.

Ambos complementos se perderan ante la negativa del trabajador a someterse a reconocimiento médico

por el facultativo que la empresa designe.
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Articulo 41.- Complemento por hospitalizacion.

Todo el personal afecto al presente convenio que necesite ser hospitalizado 5 o mas dias, debido a
enfermedad grave, percibira con cargo a la empresa un complemento que garantice el ciento por ciento de
la base reguladora menos la parte proporcional que corresponda a gratificaciones extraordinarias que se
percibirdn integras en las fechas de pago; dicho complemento se percibird desde el primer dia de la baja

hasta el dia ciento ochenta de la incapacidad temporal.

Articulo 42.- Indemnizacién por muerte o invalidez absoluta por accidente laboral.

La empresa suscribira una pdliza de seguro para que, en caso de muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores
afectados por el presente convenio tengan derecho a percibir indemnizaciones complementarias a las de la

Seguridad social en los supuestos y cuantias siguientes:

= Anualidad 2024-2025: 40.600 €
=  Anualidad 2025-2026: 42.630 €
=  Anualidad 2026-2027: 45.000 €

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quién o quiénes el trabajador
fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto al conyuge, hijos, padres, hermanos y demas
herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacidon de efectos del hecho causante, se estard, en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente.

En los supuestos de enfermedad profesional se tomard como fecha de efectos, aquélla en que se declare

por primera vez la existencia de esta por el érgano competente.

CAPITULO NOVENO

Articulo 43.- Régimen disciplinario

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos de los intereses legitimos de los trabajadores y la

empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador,
podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el

presente capitulo.
3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacidn escrita y motivada de la empresa al
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trabajador.

Articulo 44.-Graduacion de faltas

A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un

mes.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de

asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de

dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.
4. Faltar un dia en un mes sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no
cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus comparieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser

considerada como grave o muy grave.
6. Pequefios descuidos en la conservacion de material.
7. No comunicar a la empresa cualquier variacidén de su situacién que tenga incidencia leve en lo laboral.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus

compaiieros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracidn, a sus companieros, e, incluso, a terceras personas ajenas a

la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasidn del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se realice su trabajo habitual sin causa o

motivo que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.
11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, que no entraien riesgo

grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones

produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas

por tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

B) Faltas graves: Se consideran faltas graves las siguientes:
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1. Mds de cuatro faltas de puntualidad en un mes, o hasta cuatro cuando el retraso sea superior a quince

minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o

perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compaferos, la empresa o terceros.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como

negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicion vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros

trabajadores.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para la

empresa, sera considerada como muy grave.

7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios personales o laborales relativos al propio

trabajador. Si existiera malicia se considerara falta muy grave.
8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que

se cuente con la oportuna autorizacién.
10. La disminucidn voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion del centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas,

sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado, y que podria causar

perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien le represente, de cualquier anomalia,

averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.
14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador

tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro de un periodo de tres meses, cuando haya mediado

sancion por escrito de la empresa.

C) Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves las siguientes:
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1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinte

durante seis meses.
2. Faltar al trabajo, mas de dos dias en un mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestidn o actividad encomendados; el hurto
y el robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de

trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas,
maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del

centro de trabajo.
5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse

un perjuicio sensible para la empresa.
7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracidon a los superiores;

compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando sean causantes de riesgo o accidente laboral grave, perjuicios graves a sus

compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucidn voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasiéon del trabajo

encomendado que sean constitutivos de delito o falta penal.

14. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de

accidente para el trabajador, sus compaiieros o terceros.

15. La imprudencia o negligencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma
de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones, vehiculos,

maquinaria de la empresa o para terceros.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del periodo de seis meses,

siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

17. Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad, la falta de consideracion debida a
la dignidad personal y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier persona

que desarrolle su actividad en el dmbito de la empresa, aun cuando no pertenezca a la misma.
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18. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

Articulo 45.-Sanciones

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancia de las faltas cometidas seran
las siguientes:
A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
b) Despido.
Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) El nivel profesional del mismo.
c) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

1. Previamente a la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten
la condicién de miembros del Comité de empresa o Delegados de personal, se estara a lo dispuesto en el

articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato, y siempre
que les conste esa afiliacion, deberd, con cardcter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los
Delegados sindicales de su mismo sindicato, segun el articulo 10.3.3.2 de la Ley Orgdnica de Libertad

Sindical.

3. La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o
muy grave se les impongan, anotando también la reincidencia o la acumulacién en las faltas leves.
4. La empresa, atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra imponer una sancién menor a la

prevista en la graduacion de sanciones regulada en el presente articulo.

Para la prescripcidn de las faltas y sanciones se estard a lo que determine el articulo 60.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAP{TULO DECIMO

Articulo 46.- Jubilacién parcial mediante contrato de relevo
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Las partes convienen en introducir la aplicacidon del contrato de relevo (modalidad contractual que se rige
por lo dispuesto en el articulo 12. 6 del Estatuto de los Trabajadores, segin su ultima redaccién
incorporada por la disposicion final primera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn,
adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social, (en la redaccidén dada por la misma por el
articulo 9 del RD — Ley 5/2013 de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo) en la empresa, con el fin de
fomentar el empleo mediante el rejuvenecimiento de la plantilla y el relevo generacional necesario para la
empresa y los trabajadores, compatibilizando el empleo a tiempo parcial con la percepcion de la pensidn
de jubilacién, mediante la utilizacién de las férmulas legales actualmente vigentes dirigidas a facilitar su
implantacién.

Esta modalidad contractual se ha mostrado como la mas idénea para que la empresa pueda conservar el
importante acervo de que son portadores los trabajadores que, habiendo alcanzado los maximos estadios
de la experiencia, deben transmitir sus conocimientos a los trabajadores relevistas de reciente
incorporacion.

El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador en situaciéon de desempleo o que tuviera
concertado con la empresa un contrato de duracidon determinada, para sustituir parcialmente a un
trabajador de la empresa que accede a la pensién de jubilacion de forma parcial, pues la percibe
simultaneamente con la realizacidn de un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

Esta modalidad de jubilacion se podra solicitar por ambas partes, pudiendo ser esta peticion denegada por
la empresa por motivos econdémicos u organizativos.

La reducciéon de jornada serda la maxima posible segin legislacion vigente siempre que reuna las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensidn contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social con excepcion de la edad.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar,
entendiendo por tal, el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucién, seran compatibles con la
pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial, extinguiéndose
el contrato de relevo al producirse cualquiera de los supuestos marcados por la Ley, y en todo caso, al
cumplir el trabajador sustituido la edad ordinaria de jubilacién establecida legalmente en cada momento.
Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador relevista, el empresario
debera sustituirlo, en el menor plazo de tiempo posible y en todo caso no excedera de 15 dias, por otro

trabajador desempleado.

En todos los casos regira y prevalecera lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento de su

aplicacion.
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Articulo 47 Jubilacion Forzosa como medida de Fomento de Empleo

El convenio obliga a la Empresa y a sus trabajadores/as a regirse por el Acuerdo Estatal sobre materias

concretas y cobertura de vacios del sector cementero en dicha materia.

CAPITULO UNDECIMO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 48.- Organizacion preventiva

1. La integracion jerarquica de la Prevencion implica la atribucién de responsabilidades a todos los niveles
jerdrquicos y la asuncion por estos del compromiso de incluir la prevenciéon de riesgos en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Este compromiso se extendera al disefio, adquisicion y ejecucidén de instalaciones, lugares y equipos de
trabajo, asi como a la determinacidn de servicios, contratas y materias o sustancias para el proceso
productivo.

2. Los recursos preventivos establecidos en la ley con caracter general o especifico seran determinados por
aquellos a quienes la empresa hubiera delegado esta competencia, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

Articulo 49.- Plan de prevencion.

1. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales elaborado en la Empresa debera integrarse en el sistema
general de gestion, tanto a nivel jerarquico como en el conjunto de actividades de la misma.

Los trabajadores y sus legales representantes deberan contribuir a la integracién de la prevencién de
riesgos laborales en la Empresa y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas a
través de la participacion que se reconoce a los mismos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Siguiendo los principios de la accidn preventiva, se deberan evitar los riesgos mediante el adecuado
disefio de las instalaciones, los equipos, el uso de los productos y la modificacidon de todo ello cuando la
evolucion de la técnica lo hiciera posible.

El proceso de evaluacidn de riesgos se iniciara siempre por el andlisis de las condiciones de trabajo en cada
centro y de trabajos en él ejecutados, como paso previo a la determinacidon de los riesgos existentes.

Aquellos riesgos que no hayan podido evitarse se evaluaran, utilizando un procedimiento previamente
consultado a los representantes de los trabajadores y mediante la intervencién de personal competente
legalmente.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas

provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha
planificacion abarcase mas de un afio, debera indicarse dentro de la programacion anual las acciones
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provisionales a implantar en el periodo.

Articulo 50.- Formacion en materia preventiva

1. La empresa garantizara a todos los trabajadores la formacién en materia preventiva de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. Los planes de prevencién de la empresa recogeran expresamente acciones de reciclaje y
perfeccionamiento.

3. En el ambito del presente acuerdo y en el marco de la prevencién de riesgos laborales se establecen
como actividades formativas minimas las que se desarrollan en los siguientes apartados:

a. Se impartira una formacion especifica por puesto de trabajo, a cada trabajador, con los contenidos
y alcance que determine la evaluacion de riesgos en cada puesto de trabajo. Dicha formacién
vendrd especificada en la Planificacién de la Accién Preventiva resultado de la propia Evaluacion
de Riesgos.

b.Del Plan de Emergencias se impartird la formacién e informacidn tedrica y préactica adecuada al
Plan.

Articulo 51.- Vigilancia de la salud

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo. Dicha vigilancia se llevara a cabo con periodicidad anual salvo que, por
criterio médico se determine un plazo menor.

2. La vigilancia y control de la salud, como actividades sanitarias preventivas estaran sometidas a
protocolos especificos respecto a factores de riesgo o efectos sobre la salud, de acuerdo con las normas o
pautas de actuacion que a tal efecto elaboran las Administraciones Publicas.

3. Previo acuerdo con los representantes de los trabajadores en materia de prevencion y seguridad en el
trabajo, la Empresa podrd establecer la obligatoriedad de la realizacion del reconocimiento médico
cuando:

- La realizacién de los reconocimientos médicos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

- La salud del trabajador pueda constituir un peligro para si mismo, para los demds trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa.

- Existan peligros especificos o actividades de especial peligrosidad.

- Se vaya a cubrir un puesto con riesgo de enfermedad profesional.

. Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador. Cuando el trabajador finalice su
relacion laboral con la empresa, los Servicios de Prevencion entregardn al trabajador afectado previa

solicitud una copia del historial médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Articulo 52.- Coordinacion de acciones empresariales.
La empresa comprobard que el personal de las empresas contratadas y subcontratadas dedicadas a

actividades distintas de la propia ha recibido la informacion relativa a las medidas generales de
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emergencia, contra incendios y evacuacion y aquélla otra informacién que afecte al centro de trabajo en su
conjunto. En caso de detectar alguna deficiencia, la resolvera instando al contratista o subcontratista a

proporcionar la informacién y formacién adecuada a su persona.

CAPITULO DUODECIMO
POLITICAS DE IGUALDAD

Articulo 53.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de
género, asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en
todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a

cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a. Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en cuanto al acceso al empleo, a la
formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién, directa o indirecta.

c. Identificar conjuntamente lineas de actuacidn e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta
materia.

d. Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2. En funcion del nimero de trabajadores en plantilla, y segun lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, elaboracién y aplicacion de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados

después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

4, Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacién de los objetivos fijados.

5. Para la consecucidn de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias al acceso al empleo, clasificaciéon profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacidn laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Disposicion Adicional Primera.

Para los casos en que, durante el preceptivo periodo de consultas, no se hubiese producido acuerdo entre
la empresa y la representacién unitaria o sindical o comision “ad hoc”, con respecto a la inaplicacion
salarial (articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores), o a la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo (articulo 41.6, en relacidn con el articulo 82.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores), o en los
casos de movilidad geografica de caracter colectivo (articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores), las
partes se someteran al proceso de solucidon extrajudicial de conflictos previsto en el VII Acuerdo de
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV 09/11/2017).
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ANEXO Il

(GRADOS DE PARENTESCO]

ITrabaj adorfcbnyuge]
|

{ Padres ] { Hijos/as ]
1 L 1 I

[Grado 2°J——————( Hermanosias || Abuelosias | [ Nietosfas

I |
[Grado 3¢ ]-—r[ Sobrinos/as ] [ Bisabuelosi/as IJ—{ Tioslas ] [ Biznietos/as ]
I I |
[Tatarabuelos!as] [ Primos/as ] [ Tataranietos/as ]

El grado de parentesco es el mismo si son familiares del trabajadlor o trabajacdora
(consanguinidad), como de su conyuge (afinidad).
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