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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Riba-roja de Turia

2024/17529 Anuncio del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia sobre la cobertura de
plazas de agentes de la Policia Local en comisién de servicios.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2024 se ha
iniciado expediente para convocar la provision temporal, mediante comisidon de
servicios, de 3 plazas vacantes de agentes de la Policia Local con las caracteristicas
que se indican a continuacion:

VER ANEXO
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Riba-roja de Turia, 16 de diciembre de 2024.—El alcalde presidente, Roberto
Raga Gadea.
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Grupo/Subgrupo C1

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios especiales

Clase Policia Local y sus auxiliares. Escala Basica
Denominacion Agente de Policia Local

N° de vacantes 3

Nivel complemento destino 20

Complemento especifico anual 16.096 €

Las referidas plazas estan adscritas al Cuerpo de la Policia Local de Riba-roja de Turia y las

funciones encomendadas son las propias de un agente de Policia Local.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante de cada plaza en comisiéon de servicios no
podré ser superior a dos afios.

En la misma resolucion se han aprobado las bases especificas que regiran la provisiéon temporal

de estas plazas

De acuerdo con lo anterior, se publica el presente anuncio a los efectos de que los candidatos
interesados que cumplan los requisitos exigidos presenten sus solicitudes para acceder al
nombramiento en tales plazas en comision de servicios, otorgandose un plazo de 5 dias habiles
en los términos establecidos en las bases de la convocatoria, que se publicaran igualmente en la

pagina web de la corporacién (www.ribarroja.es).

Los aspirantes, en su caso, acompanaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen

oportunos.
b) Demas documentos justificativos de los méritos invocados (originales o copia auténtica).

c) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el aspirante en cuestidén es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en

servicio activo.

Plaza del Ayuntamiento 9~ 46190 Riba-roja de Tdria, Valencia ~ CIF: P-4621600-H  Teléfono: 96 277 0062  Fax:96 2772462  www.ribarroja.es
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d) Direccion de correo electronico (cuya obligacién de mantener actualizada recaera en el

solicitante).

A continuacion, se transcriben los criterios que se van a tener en cuenta para valorar las

solicitudes que se presenten por los interesados a los efectos de determinar el orden de las propuestas

de nombramiento:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes a los efectos de ser propuestos para su
nombramiento en comision de servicios consta de una entrevista obligatoria seguida de una valoracion

de méritos.
6.1 ENTREVISTA OBLIGATORIA: (max. 12 puntos)

En la entrevista, se valorara la idoneidad del aspirante evaluando su curriculum, asi como su
actitud y sus aptitudes segun el perfil funcional y competencial descrito en el Anexo I, teniendo en

cuenta las funciones y tareas que va a desarrollar.

La puntuacion maxima que se puede obtener en esta prueba es de 12 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 6 puntos para pasar a la fase de méritos y estar incluido en

la relacion definitiva de aspirantes a la comision de servicios.

Los aspirantes tendran que asistir a la entrevista con la documentacion acreditativa de los

méritos alegados, que serd comprobada a peticién de la Comision de Valoracion.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se
publicard en la web municipal en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el Tribunal sobre las cuestiones vinculadas
a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia
profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacién. Podra incluir preguntas y

cuestiones de legislacion y de practica policial.

En base a esos criterios, cada uno de los aspirantes sera calificado de 0 a 12 puntos.

6.2 MERITOS COMPUTABLES (hasta un total de 58 puntos)

1. Titulaciéon académica (hasta un maximo de 15 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes, conforme a la

siguiente escala:
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- Doctorado o Master: 10 puntos
- Grado o equivalente: 8 puntos
- Diplomatura universitaria o equivalente: 7 puntos

- Diplomatura en Criminologia: 7 puntos

2. Cursos organizados por el IVASPE (hasta un maximo de 30 puntos).

Se valoraran segun el siguiente baremo:

Nuamero de horas Diploma de asistencia Certificado de aprovechamiento
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De 20 a 50 0,50 puntos 1,00 puntos
De 51 a 100 1,00 puntos 2,00 puntos
De 101 a 150 2,00 puntos 3,00 puntos
De 151 a 200 3,00 puntos 4,00 puntos
De 201 a 250 4,00 puntos 5,00 puntos
Mas de 250 5,00 puntos 7,00 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo
correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 10

puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacién impartidos por el IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcion policial u
organismos analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas
ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valorardn en todo caso con la puntuacion

correspondiente al Diploma de asistencia.

Los Cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacion no seran objeto de

puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacién se puntuaran, en su caso, como

Cursos con Diploma de asistencia.
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3. Conocimientos de valenciano (hasta un maximo de 3 puntos)

Se acreditaran mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a

su obtencién, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):
a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 3 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 2,5 puntos
c) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1,25 puntos

d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,75 puntos

4. Premios, distinciones y condecoraciones (hasta un maximo de 10 puntos).

- Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1

punto.

- Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 3

puntos.
- Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 2 puntos.

- Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director general de la Conselleria

competente en materia de Policia Local, 1 punto por cada una de ellas.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director general de la Conselleria

competente en materia de Policia Local, 0,25 puntos por cada una de ellas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion
de la lista provisional de admitidos y a su publicacion en la pagina web municipal, pudiendo los

excluidos, en el plazo de 3 dias habiles, enmendar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se

publicara en la pagina web.

En caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo establecido, esta lista se

entendera elevada a definitiva.

Posteriormente, a través de la pagina web municipal, se procedera a convocar a los aspirantes
para la realizacion de la entrevista prevista en las bases (no obstante, en caso de que se presente el

mismo numero de candidaturas que de plazas a seleccionar, la valoracion de la Comisidén puede ser



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

(2]
N
[Te]
~
g
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

NUm. 248

26-12-2024

Pag.

b@p Valencia

sustituida por un informe de la Jefatura de la Policia Local en el que se haga constar esta circunstancia
y proponga el nombramiento por comision de dichos aspirantes, previa comprobacion del

cumplimiento por estos de los requisitos enumerados en el epigrafe dos de las bases).

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado se reflejara en una relacion
comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion, proponiéndose
el nombramiento en comision de servicios de los candidatos en ese orden en funcidon del niUmero total

de plazas finalmente ofertadas mediante este procedimiento.

Esta relacion sera expuesta al publico en la pagina web de este Ayuntamiento, por un plazo

de tres dias habiles, durante los cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para
ocupar el puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento tras resolucién motivada de éste, y notificdndosela al interesado, indicandole
expresamente el plazo por el que serda nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por

otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

El nimero total de plazas a cubrir (3) puede ser ampliado a lo largo del procedimiento hasta
el limite del dia anterior a la fecha fijada para la valoracion de los méritos presentados por la comision

de valoracidn.
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