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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Tavernes Blanques

2024/17527 Anuncio del Ayuntamiento de Tavernes Blanques sobre la aprobacion
de las bases y la convocatoria del proceso selectivo, por oposicion del
turno libre, para la provision de una plaza de agente de la Policia Local,
incluida en la oferta de empleo publico de 2023.

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nimero 1991/2024 de 13 de diciembre, se
aprueban las bases y la convocatoria del proceso de seleccidn, por oposicién turno
libre, para la provisidon de una plaza de agente de Policia Local y que se transcriben a
continuacion:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Tavernes Blanques, 16 de diciembre de 2024.—El alcalde-presidente, Arturo
Ros Ribes.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA ESCALA BASICA DE LA POLICIA
LOCAL DE TAVERNES BLANQUES, CATEGORIA AGENTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2023 POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de las presentes Bases la cobertura en propiedad de una plaza de Agente
de la Policia Local derivada de la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2.- La plaza corresponde a la Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Basica, Grupo C de titulacion,
Subgrupo C1, del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
cual se cubrirad por personal procedente del turno libre de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Valenciana.

3.- El procedimiento selectivo sera el de Oposicidn por turno libre.

4.- En la presente convocatoria no se establece una reserva del 30 % del total de las
plazas convocadas para su cobertura por mujeres porque de conformidad con lo
dispuesto por la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana en su redaccién tras la
modificacién por Decreto Ley 10/2022 de 24 de julio, dicha reserva es Unicamente
aplicable a las plazas a las que se accede por turno libre y siempre que se convoquen
mas de 3 plazas en dicho turno.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas las personas aspirantes tendran
que reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica
mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico, en su caso, de la titulacién
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las
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condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, si procede, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaraciéon jurada, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el
Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

BASE TERCERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, facilitado en el Anexo Il de
estas bases. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran las personas aspirantes que
rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos de conformidad con el
Anexo lll, referidos siempre a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de
solicitudes, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa, y que
aceptan en todos sus extremos las presentes bases, asi como indicar preceptivamente
por el turno al que se presentan en el presente proceso selectivo.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud de participaciéon en
las pruebas selectivas, ajustada al modelo normalizado que se indica en la convocatoria,
debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la instancia también deberan aportar el justificante del abono de los derechos de
examen, que se fijan en la cantidad de 150 euros de acuerdo con la Ordenanza del
Ayuntamiento de Tavernes Blanques como tasa por derecho de participacién en los
procedimientos selectivos para el Grupo C1.
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Los datos bancarios para efectuar el ingreso en cuenta son los siguientes:

BANCO SABADELL
IBAN ES90 0081 1301 2800 0101 1902

Acreditdndose el mismo con el resguardo justificativo del ingreso adherido a la
instancia.
La falta de abono total o parcial de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de solicitudes se considerara incumplimiento
insubsanable y determinarad la exclusiéon del procedimiento selectivo de la persona
aspirante.

Procedera la devolucion de las tasas de examen que se hubieran exigido, previa peticion
del interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo, Unicamente cuando
medien causas imputables a la Administracién; por lo que en el supuesto de exclusion
por falta de alguno/s de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo o por no
haberse aportado los documentos exigibles en la convocatoria no dard lugar a la
devolucién de la tasa por derechos de examen.

BASE CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos/as
y excluidos/as, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes.
Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento, y complementariamente y sin caracter oficial en
la pagina web del Ayuntamiento www.tavernesblanques.es, indicara el plazo de 10 dias
habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as (art. 68
LPACAP). Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente
por los/as interesados/as (art. 82 LPACAP).

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
como son los datos personales del/a interesado/a, medio electrénico, o en su defecto,
lugar fisico sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

-No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

-La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
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Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la
resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento. Dicha
publicaciéon servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma
resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la primera prueba.

La publicaciéon de dicha Resolucién serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, previo,
en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE QUINTA. - EL ORGANO DE SELECCION

1.- La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- En la misma resolucidon en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus
respectivos titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

4.- El 6rgano técnico de seleccién estard integrado por cinco componentes, nombrados
por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.
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5.- La composicién del dérgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes.

6.- Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del drgano técnico de seleccién y dicho personal estara
sometido a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del érgano
técnico de seleccion.

7.- Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

8.- El tribunal de seleccion tendra la consideracion de o6rgano colegiado de la
administracién y, sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y a las causas generales de abstencién y recusaciéon contenidas en la
citada ley.

9.- Cuando concurra en los miembros del tribunal de seleccién o en las personas
asesoras alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia- Presidencia; asi mismo, las personas aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

10.- El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria.
Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las presentes bases
asi como para la adecuada interpretacién de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar
el tribunal (criterios de interpretacién, fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran
por mayoria de asistentes.
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11.- Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracién municipal,
que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12.- Actas de los tribunales de seleccion: La/el secretario del tribunal de seleccion
levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucién, como de la realizacién de
los ejercicios, correccién y evaluacion, asi como las de deliberacion de los asuntos de su
competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las
incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas tendran que ser aprobadas y
subscritas por todos los miembros del tribunal de seleccién, se facilitara una copia de
las actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el
procedimiento selectivo, la persona que ejerza de secretario o secretaria del tribunal
remitird al Departamento de Personal el expediente convenientemente ordenado y
foliado junto a toda la documentacién de las pruebas realizadas.

13.- Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presidencia
de la corporacién podra nombrar como miembros del tribunal a funcionarios de otras
administraciones de acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion
interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

14.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niumero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos quince dias
habiles desde la publicacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas,
o haya transcurrido ese plazo de quince dias habiles desde que la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas haya devenido definitiva.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de Seleccién y
que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la
pagina web, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos. El
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llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de dos dias.

3.- Las personas aspirantes seran convocados por un Unico nombramiento. Las
personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en
los sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracién cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que
hayan impedido la presentacion de las personas aspirantes en el momento previsto,
siempre que estén debidamente justificados, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

4.- Las sucesivas llamadas y convocatorias, y, en definitiva, cualquier decisién que
adopte el Tribunal de Seleccién y que haya de conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas se expondra en la web institucional o en el lugar
que se sefiale en el Ultimo anuncio, entendiéndose como notificacion a todos los
efectos.

5.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por la
primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que establezca la
Resolucién de la Conselleria de Justicia, Administraciéon Publica, Reformas Democraticas
y Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencién
de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se encuentre vigente en
el momento en que se inicie la primera parte de la fase de oposicidn.

Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra
iniciaran el orden de actuacién por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

6.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza
de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de la persona aspirante.

7.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la
realizacion de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracion en
el desarrollo normal de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara
reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona aspirante podra continuar
realizando el ejercicio con cardcter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el
incidente.
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8.- El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

BASE SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De acuerdo con el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, las pruebas de los ejercicios
seran obligatorios y eliminatorios, a excepcion del ejercicio sobre el conocimiento del
valenciano, que tendra caracter obligatorio, pero no eliminatorio. El Tribunal podra
acordar la comprobacion del contenido del certificado médico y de la talla de las
personas aspirantes por medio de las pruebas que considere oportunas. La seleccién de
las personas aspirantes por el turno libre se hard por medio del sistema de oposicién y
superacion de un curso selectivo en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias (IVASPE).

FASE DE OPOSICION

El procedimiento para cubrir la plaza por el turno libre constara de las siguientes fases 'y
ejercicios:

- Fase Previa:

Pruebas de aptitud fisica.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacién del requisito de altura, con una estatura
minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres, siendo de
caracter excluyente, y las pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la
capacidad para el ejercicio del puesto de trabajo y se llevaran a cabo de acuerdo con el
Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

Previamente al inicio de las pruebas, las personas aspirantes tendran que aportar un
certificado médico oficial en el que haga constar expresamente «la capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, asi como
que no se encuentren impedidos o incapacitados para el acceso a la funcion publica.
Este certificado tendra que estar expedido dentro de los 90 dias naturales anteriores a
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su presentacidon. La falta de presentacién de dicho certificado médico excluira a las
personas aspirantes del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

La calificacién de este ejercicio serd de apto o no apto. Para que la persona aspirante
sea declarada apta tendra que obtener la calificacién de apto en cada uno de los cuatro
ejercicios que la componen.

Descripcién de las pruebas y marcas para obtener la calificacidon de apto/a:

1. Carrera velocidad a pie - 60 metros.

Hombres: hasta 10". Mujeres: hasta 12"

2. Lanzamiento de balén medicinal.

Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas. Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas.

3. Carrera de resistencia a pie - 1000 metros.

Hombres: 3'50". Mujeres: 410"

4. Prueba: natacién. - 50 metros.

Hombres: hasta 55". Mujeres: hasta 58"

Prueba de aptitud psicotécnica.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Que constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia. La calificacion global de las pruebas
psicotécnicas sera de Apto/No apto.

En las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar en el acceso a la
escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de la personalidad
laboral de emocidén y relaciéon. Adicionalmente, se considerard No apto a cualquier
candidato al puesto que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y
distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que
obtengan resultados que indiquen desajuste psicolégico, inadaptacién u otras
dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la
entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de
oposicion.

Se evaluaran areas de personalidad general y de personalidad laboral.

10



o
o
B!
2
%2
Q
IS
=
©
S
9]
2
=
)
=3
B
=
c
o
Q@
e
]
2
b=
=
o
>
e

CSV: BOPV-2024/17527

Num. 2

3-1-2025

Pag.

b@’ Valencia

- Fase de ejercicios y temarios:

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios que se establecen para esta categoria.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar correctamente por escrito,
un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, solamente
una de ellas cierta, en un tiempo 1 hora, sobre los temas relacionados en el Anexo | de
estas bases. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con
arreglo a la siguiente férmula:

A-(E/n-1)
Calificaciéon = XM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: niumero de respuestas
alternativas. M= Calificacion maxima posible.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio
del ejercicio. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta
categoria.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre
el temario recogido en el Anexo |, con una duracién de 1 hora, que fijard el tribunal
antes de la realizacion del ejercicio.

Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de
relacionar practicamente el caso planteado con el contenido teérico del temario.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
25 puntos para superar el mismo.

Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio
lingliistico valenciano.

De caracter obligatorio, pero no eliminatorio.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el
tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. El ejercicio se calificard de 0 a 4 puntos, a
razon de 2 puntos como maximo por cada una de las traducciones.

11
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Reconocimiento médico.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacién sera de Apto/No apto.

Consistird en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecido en el Anexo Il apartado A) del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

BASE OCTAVA.- LISTAY PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL

1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
electrénico del ayuntamiento las relaciones de personas aspirantes aprobadas, por
orden de puntuacion final obtenida y en nimero no superior al de plazas convocadas.
2.- El Tribunal formulara propuesta a la Corporacién de las personas aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presentacién de la documentacion
exigida en las presentes bases, deban incorporarse al IVASPE para superar un curso de
caracter selectivo de contenido tedrico-practico.

3.- Cuando alguna persona aspirante propuesta para la realizacién del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de
esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan
las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de
las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicidn no hubieran
obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestas a la realizaciéon del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelaciéon y en el
mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la
realizacion del curso selectivo en las mismas condicione que las sefialadas en el articulo
10 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en
su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

4.- En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccién y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicién de personal
funcionario de carrera.

5.- Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

6.- Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedardn exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la
persona titular del érgano con competencias en materia de coordinacion de policias

12
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locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de superacion del mismo.

7.- En el acta de la Ultima sesion, asimismo, se incluird, si procede, la lista de las
personas aspirantes que, habiendo superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en
la lista de aprobados, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo para cubrir
provisionalmente las vacantes o necesidades temporales que se produzcan.

BASE NOVENA. - CONSTITUCION BOLSA

La bolsa de trabajo se constituira mediante decreto de la alcaldia, el cual se ajustara a la
propuesta formulada por el tribunal calificador. Se hara publica en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web.

La bolsa se formara Unicamente con aquellos aspirantes que hayan superado los
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

BASE DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de
personas aspirantes aprobadas, los documentos originales acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases.

2.- Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por
falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal,
se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la
inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion o
concurso oposicién no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos
a la realizacién del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden
de prelacién y en el mismo ndmero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas
se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefialadas en la siguiente base, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido las personas excluidas.

BASE UNDECIMA. - CURSO SELECTIVO

1.- El curso selectivo de formacién para el acceso a la escala basica, categoria de agente,
se realizard en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de
practicas de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustdndose en todo caso a
la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equivalencia
genérica del empleo de Policia de las Comunidades Auténomas y de los Cuerpos de
Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacién profesional del sistema
educativo.

13
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2.- Una vez finalizada la fase de oposicién el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un
plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se
convoque.

3.- La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracién se realizard con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacidon por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

4.- Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacion del curso selectivo las personas
aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas
corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

BASE DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1.- Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la
relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion
obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.- Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso
tedrico-practico.

3.- Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacién por el IVASPE.

BASE DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS

El Tribunal podra resolver las dudas que se presentan, interpretar estas bases y tomar
los acuerdos necesarios para la buena orden del proceso selectivo. En lo no previsto en
las presentes bases, habrd que ajustarse al que dispone la normativa general y
supletoria de aplicacion.

BASE DECIMOCUARTA. - RECURSOS, VINCULACION, MODIFICACION Y PUBLICACION

1.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

2.- Las bases seran vinculantes para la administraciéon convocante, para los tribunales
que evallen las pruebas selectivas y para las personas participantes.

3.- En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de cada plaza la Alcaldia-
presidencia podra modificar o dejar sin efecto las bases mediante la adopcién de la
correspondiente resolucién, que sera publicada en la forma oportuna.

4.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, extracto de las
mismas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado,
comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
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Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion
de régimen local y de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana.

BASE DECIMOQUINTA. - LEGISLACION APLICABLE

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales
de la Comunitat Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisidon de Puestos de trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion del Estado.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana

- Otras disposiciones normativas que sean aplicables.

15
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ANEXO | TEMARIO

Grupo |. Derecho Constitucional.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucién.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en
el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor
del Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia. Sindic de greuges.
Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Academia Valenciana de la Llengua.
Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:
clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de
la Unidn y su aplicacion en Espafia.

Grupo Il. Derecho Penal.

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales.
El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucién.
Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsién, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de
grave riesgo para la circulaciéon. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.
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Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccién de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos
y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.
Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion de la autoria. El
atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento
para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisidn. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histdérico artistico; ocupacién de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y

actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen Local.

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas vy
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.
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Tema 26. La funcidn publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicién y pérdida
de la condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015.Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion
de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacidn y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales
en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local.
Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicidn, funciones y competencias.
El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion,
funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad.

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre

trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacién.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de vigencia.
Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccidn técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccién y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias Sociales.
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Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos.
La Trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo
y desproteccion infantil.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD PARTICIPACION EN COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA ESCALA BASICA DE LA POLICIA LOCAL DE
TAVERNES BLANQUES, CATEGORIA AGENTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL ANO 2023 POR TURNO LIBRE.

DATOS PERSONALES:

‘ Nombre vy Apellidos: ‘ ‘ DNI/NIE: ‘
‘ Domicilio: ‘ ‘ Teléfonos de contTcto: ‘
Municipio: Cédigo Postal: Correo electrénico:

| | ] |

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza de la escala basica de la policia Local de Tavernes Blanques, categoria agente, incluida en la
oferta publica de empleo del afio 2023 Por turno libre.

DOCUMENTACION INICIAL A APORTAR

o Copia del Documento Nacional de Identidad.

o Justificante de haber ingresado la autoliquidacién correspondiente a los derechos de
examen.

o Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion académica exigida.
a Declaraciéon responsable. (Anexo )
SOLICITA:

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas para participar en las pruebas
selectivas y para desempefiar el puesto de trabajo y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

PROTECCION DE DATOS (LOPD):

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el AYUNTAMIENTO DE TAVERNES BLANQUES le informa que sus datos personales
aportados en este formulario seran incorporados a un fichero titularidad del mismo Organismo, con la finalidad de la gestién de los
servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento en su dmbito de sus funciones. También se informa que, en los
términos previstos por la legislacion vigente se podran ceder datos a otras Administraciones, Entes Publicos Municipales, de caracter
publico o privado, y Organos de Control. Si lo desea, podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento
prestado para el tratamiento de los mismos, mediante escrito dirigido a Direcciéon Plaza Germanias, 1. Tavernes Blanques
(Valencia/Valencia). Asimismo, puede consultar la informacién adicional y detallada sobre la Proteccién de Datos en nuestra Sede
Electronica.

O He leido y acepto los términos referentes a la Proteccién de Datos.

Documento firmado electréonicamente
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ANEXO Il

Declaracién responsable

Declaro bajo mi responsabilidad que:

Tengo la nacionalidad espafiola.

No me hallo inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracién publica mediante expediente disciplinario.

Carezco de antecedentes penales.

Tengo al menos dieciocho afios de edad y no exceder, si procede, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Comprometo, mediante declaracidn jurada, a portar armas de fuegoy, si es
preciso, a utilizarlas.

Estoy en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

No sufro enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
en el Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Tengo una altura minima de 1,65 metros los hombresy 1,58 metros las
mujeres.

No estoy incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984.
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