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D I P U T A C I Ó

Diputació Provincial de València
Gestió de Recursos Humans i Organització

2024/17482 Anunci de la Diputació Provincial de València sobre l'aprovació de la
modificació del catàleg de llocs de treball del personal laboral no
empleat públic.

ANUNCI
El Ple d'esta Corporació, en sessió ordinària de data 4 de desembre de 2024,

va adoptar el següent acord:

"Primer. Aprovar la modificació del catàleg de llocs del personal laboral no
empleat públic de la Diputació de València en el sentit de determinar la característica
de susceptibilitat de ser exercits en la modalitat de teletreball dels llocs, en els
termes relacionats en l'Annex.

VEURE ANNEX

Segon. Determinar que la modificació del catàleg tinga efectes a partir del
dia 1 de desembre de 2024. 

Tercer. Publicar íntegrament la modificació del catàleg de llocs del personal
laboral no empleat públic de la Diputació de València en el Butlletí Oficial de la
Província. 

Quart. Publicar la versió consolidada del catàleg en el Portal de
Transparència de la Diputació de València".

Contra este acord que és definitiu en via administrativa, el personal
funcionari, podrà interposar, si és el cas, contra este, recurs contenciós administratiu
en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seua notificació, davant el Jutjat
contenciós administratiu en els termes de l'article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol i potestativament recurs de reposició en el termini d'un mes davant el Ple de la
Corporació. 

Contra el present acord que és definitiu en la via administrativa, el personal
laboral podrà interposar en el termini de 2 mesos, demanda laboral davant el Jutjat o
sala competent, segons el que es disposa en l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, en la seua redacció donada per la
Disposició Final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques. Tot això sense perjuí d'exercitar qualsevol
altre que estime procedent.

València, 13 de desembre de 2024.—El diputat de l'Administració General i
Bandes de Música, Ricardo Gabaldón Gabaldón.
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MODIFICACIÓ DEL CATÀLEG DE LLOCS DEL PERSONAL LABORAL NO EMPLEAT 
PÚBLIC DE LA DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA: INCLUSIÓ DE LA CARACTERÍSTICA DE 
SUSCEPTIBILITAT DE SER EXERCITS EN LA *MODALIDA DE TELETREBALL DELS 
LLOCS  
 
En el marc del procés de negociació per a l'establiment d'un Reglament de prestació de servicis 
mitjançant teletreball de personal laboral no empleat públic de la Diputació de València, per a 
possibilitar la implantació d'esta manera de treball del personal amb esta caracterització, és 
imprescindible adaptar l'actual Catàleg de llocs del personal laboral no empleat públic de manera que 
als llocs de treball se li incloga la característica de “Susceptible de ser exercits en la modalitat de 
teletreball”. 
 
La Comissió Negociadora celebrada el 29 d'octubre de 2024 amb la representació legal d'este 
personal, va acordar per unanimitat, els llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjançant esta 
forma de prestació de servicis, incloent, en cada cas, la característica “Susceptible de Teletreball”, 
indicant-se per a cada lloc una de les dos alternatives: Si / No. 
 
Per a la negociació, en primer lloc s'han tingut en consideració dos aspectes fonamentals: 
 
- L'anàlisi de la descripció dels diferents decrets de subrogació del personal laboral no empleat 
públic que es van emetre entre els anys 2021 i 2022 en la seqüència escalonada de subrogació posa 
centres o unitats d'activitat, així com altres Decrets en els quals es trasllada a determinat personal 
subrogat en centres distints als que se'ls va incardinar en el moment de la subrogació (com a Annex I 
s'incorpora un llistat dels Decrets) 
 
- Mantindre un criteri en la caracterització el més homogeni possible a la caracterització 
efectuada en el seu moment en la relació de llocs de treball del personal empleat públic, acordada en 
el ple de 17 de maig de 2022 (BOP del 31 de maig), a fi de no generar, en cap concepte discriminacions 
entre el personal empleat públic i el personal no empleat públic. 
 
En segon lloc, per a l'establiment de la característica de susceptibilitat de teletreball en el catàleg, 
s'han establit els següents criteris: 
 
PRIMER: Tindran la consideració de llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjançant teletreball 
els que puguen ser exercits de manera autònoma i no presencial ateses les característiques 
específiques de les seues funcions i els mitjans requerits per al seu desenrotllament. Per les seues 
característiques, seran susceptibles de ser exercits mitjançant esta modalitat de treball: 
 
a) Els que les seues tasques es referisquen a: 
 
i) estudi i anàlisi de projectes, 
*ii) elaboració d'informes, 
*iii) redacció i tractament de documents, 
*iv) traducció, 
*v) gestió i manteniment de sistemes d'informació i comunicació, 
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vaig veure) desenrotllament d'aplicacions informàtiques, 
*vii) tramitació d'expedients electrònics. 
I, en general, aquells les funcions dels quals siguen de gestió administrativa general quan consistisca 
en la utilització d'aplicacions informàtiques. 
 
b) Aquells que es determine per la Diputació de València enfront de situacions de crisis amb la 
finalitat d'assegurar l'adequada prestació del servici públic. 
 
 
SEGON: Per les seues característiques, no són susceptibles de ser exercits mitjançant teletreball els 
llocs següents: 
 
a) En general, els llocs les tasques dels quals impliquen direcció, coordinació i supervisió, 
excepte supòsits excepcionals degudament justificats en el programa de teletreball corresponent. 
S'entendrà per llocs de direcció, coordinació i supervisió aquells que exercixen la màxima 
responsabilitat en l'estructura organitzativa de les seues unitats o centres d'activitat. 
 
b) Posats les funcions de la qual comporten necessàriament la prestació de servicis presencials. 
S'entén per servicis presencials aquells la prestació efectiva dels quals solament queda plenament 
garantida amb la presència física de la persona treballadora. 
 
 
c) Tots aquells llocs que no requerisquen l'ús de cap ferramenta informàtica entre les seues 
tasques per al desenrotllament de les seues funcions. 
 
D'esta manera, es modifica el Catàleg de llocs de treball del Personal laboral no empleat públic, en el 
sentit d'incloure la característica: “Susceptible de Teletreball”, indicant-se en cada cas la inscripció 
SI (Susceptible de Teletreball) o NO (No susceptible de teletreball), mantenint-se inalterable la resta 
de la caracterització, quedant esta característica com s'indica en l'Annex I. 
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