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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Piles

2024/17376 Anuncio del Ayuntamiento de Piles sobre la aprobacion de las bases de
la convocatoria de la plaza de arquitecto/a, laboral fijo.

ANUNCIO

Por resolucién de alcaldia n.° 594/2024 de fecha 12.12.2024 se ha aprobado
la modificacion de las bases de Arquitecto/a del tenor literal siguiente:

Vistas las bases que se publicaron en el BOP de Valencia n.° 104 de
31.05.2023, bases especificas que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion
de una plaza de Arquitecto/a para estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Piles, mediante concurso en régimen de personal laboral fijo.

Visto que se ha acordado en la mesa de negociacion del Ayuntamiento de
Piles de fecha 11.12.2024 la modificacidn de las citadas bases.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion del
personal y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria y
proceso de seleccion de plazas de Personal laboral fijo, para estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Piles, mediante concurso, siguientes

VER ANEXO

Segundo. Convocar el proceso de estabilizaciéon temporal

Tercero. Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento http://piles.sedelectronica.es.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de

presentacion de instancias.

Piles, 13 de diciembre de 2024.—La alcaldesa, Cristina Fornet Ausina.


http://piles.sedelectronica.es

e b@’ Valencia =

Bases especificas que han de regir la convocatoria y proceso de
seleccién de una plaza de Arquitecto/a para estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Piles, mediante CONCURSO

El concurso se regird por las bases generales que han de regir la convocatoria y
proceso de selecciéon de plazas de Personal laboral fijo, para estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de Piles, mediante CONCURSO/CONCURSO
OPOSICION aprobadas por Decreto de la Alcaldia nim. 2023-0224 de fecha
26.04.2023, publicadas en el BOP n°19 de fecha 19.05.2023 con las siguientes
especificaciones:

BASE PRIMERA.-
1.1.- Plazas:
Ndm. | Naturaleza Denominacién Dedicacién Reserva
Plazas discapacidad
art. 59 TRLEBEP
1 Laboral fijo |Arquitecto/a A Tiempo parcial: 21,33%]no
BASE TERCERA.-

3.1d) TITULACION REQUERIDA

Grado universitario o titulacién equivalente en Arquitectura + Titulo oficial de
master universitario en arquitectura o equivalente

La equivalencia de la titulacién debera ser acreditada por el aspirante que intente
hacerla valer
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BASE SEXTA.- Solicitudes

6.- tasa derechos de examen

300,00 €

Ingreso en la cuenta corriente de CAIXABANK ES88-2100-5112-5602-0000-9856.

BASE OCTAVA.- Concurso

8.1- LA VALORACION DE LOS MERITOS, SE AJUSTARA ALA SIGUIENTE BAREMO
DE MERITOS:

A) Méritos profesionales: hasta 40 puntos.

a) Se valorara a razén de 1,00 puntos por mes completo de servicios en el puesto
objeto de la convocatoria, como personal con contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios, al servicio de la administracion convocante.

b) Se valorara a razén de 0,625 puntos por mes completo de servicios en un puesto
de idéntica clase y categoria, como personal laboral temporal o contrato de
prestacion de servicios al servicio de cualquier otra Administracién Local.

c) Se valorara a razén de 0,375 puntos por mes completo de servicios en un puesto
de idéntica clase y categoria, como personal laboral temporal o contrato de
prestacion de servicios, al servicio en cualquier Administracién Publica.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos
de tiempo inferiores al mes.

Acreditacion: mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la
Secretaria correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios
prestados y la categoria profesional; o, en su caso, certificado de la Secretaria en el
que se haga constar el tiempo trabajado y que se han desarrollado funciones
propias del puesto convocado; o, mediante los correspondientes contratos donde
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se especifique las funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacién
junto el Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. La documentacién
que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacién no sera
computada.

Tratandose de la cobertura de una plaza con dedicacién a tiempo parcial, no se
computaran los dias cotizados en funcién de las horas realizadas, (C.T.P.) como se
realiza por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sino como un dia entero si
cumple al menos la dedicacién minima del puesto convocado. Ejemplo:

Alta Baja CTP Cuenta cémo
TGSS 01.03.23  30.03.23 21,20 % 6,36 dias
Bases 01.03.23  30.03.23 21,33 % Mes completo
Bases 01.03.23 30.03.23 40,00 % Mes completo

B) Méritos académicos y de formacién: La puntuacién maxima total de este
apartado sera de 40 puntos.

l.- Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la

Administracién educativa de nivel igual o superior distintas a la requerida para el
acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder: por la posesion de Master,
o Doctorado: hasta 5 puntos.

a) Master: 3 puntos

b) Doctorado: 5 puntos

Il.- Formacidn: recibida o impartida hasta el plazo de finalizacion de
presentacién de solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos a razén de 0,05 puntos
por hora acreditada. Se incluira en este apartado la formaciéon relacionada con

prevencion en riesgos laborales.
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a. Convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica, por centros de formacién de personal empleado
publico, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales
que guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza, especialmente
en materia de planeamiento, gestién y disciplina urbanistica que se convoca,
0 en materia administrativa.

b. Otros Cursos especificos en materia de Arquitectura, Edificacion, Autocad,
Arquimedes y otros programas, valoraciones, seguridad y salud, direccion
de obras, etc., que no cumplan los requisitos establecidos en los apartados
anteriores.

Ill.- Formacién en Igualdad: Seran objeto de valoracion, dentro de este apartado

los cursos realizados en materia de Igualdad y Perspectiva de Género, hasta un|
maximo de 2 puntos a razén de 0,03 puntos por hora acreditada, con los mismos

requisitos establecidos en los apartados anteriores, homologados por la
administracién.

IV.- Valenciano: Se acreditard por medio de certificado expedido u homologado
por laJunta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, valorandose Unicamente
el de mayor nivel. Hasta 10 puntos:

a) Nivel A2 del MCER: 1 punto

b) Nivel B1 del MCER: 2 puntos
c) Nivel B2 del MCER: 4 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 8 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 10 puntos

V.- Otros idiomas comunitarios.- hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con

el siguiente baremo:

a) Nivel A2 del MCER: 0,2 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 0,5 puntos




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

©
~
™
N~
<
<
N
o
q
>
o
o
m
>
]
©]
[=

Ndam. 247

Pag.

24-12-2024

b@p Valencia

c) Nivel B2 del MCER: 1 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 2 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 3 puntos

Vl.- Por haber superado todos los ejercicios de un procedimiento de seleccién

para la cobertura de plazas de personal laboral fijo, en la misma categoria
profesional a la que se desea acceder, hasta un maximo de 10 puntos. Por cada
procedimiento se otorgaran 5 puntos.

C) Por participacion en obras publicas. Hasta 20 puntos.

Se entendera por obra publica aquella que haya sido contratada o ejecutada por
alguna de las entidades del Sector Publico relacionadas en el articulo 3 de la Ley,
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y que tenga por objeto
una actuacion de las definidas en el articulo 13 y anexos de la misma Ley.

Por participacién en la redaccién de proyectos o por participacién en la Direccion
de la ejecucion de las obras o ejecucion de las instalaciones segin su PEM, hasta

un maximo de 20 puntos.

PEM PUNTUACION

Hasta 20.000,00€ 0 puntos por proyecto

Desde 20.000,01€ hasta 50.000,00€ 0,3 puntos por proyecto

Desde 50.000,01€ hasta 100.000,00€ 0,6 puntos por proyecto

Mas de 100.000,01€ 1 punto por proyecto

Se acreditara mediante el certificado del 6rgano de administracién competente o
mediante contrato de servicios o de trabajo especificando que se ha contratado
para dicho cometido.

En lo no establecido en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las bases
generales anteriormente referidas.
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