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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Llanera de Ranes

2024/17272 Anuncio del Ayuntamiento de Llanera de Ranes sobre la aprobacion de
la modificacién numero 3 de la relacion de puestos de trabajo para el
ejercicio 2025.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado en sesidn plenaria de fecha 10 de diciembre de 2024,
la modificaciéon n.° 3 de la relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Llanera de Ranes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra de la mencionada modificacion en documento
anexo.

VER ANEXO

Contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la presente publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Llanera de Ranes, 12 de diciembre de 2024.—El alcalde, Antonio Vicente
Lluch Llorens.
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ANEXO.- MODIFICACION N°3 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- CREACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Modificacién: Se acuerda la inclusion en la RPT de un puesto de OFICAL DE
MANTENIMIENTO a tiempo completo.

Caracteristicas y descripcion del puesto de trabajo

Area: Servicios de mantenimiento de infraestructuras

Denominacién: Oficial de mantenimiento

Jornada completa: 37,5 horas semanales

Plantilla: Funcionarios

Forma de provisién: Concurso-oposiciéon

Tipo: genérico

Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales, Personal de
Oficios

Grupo: C2

Nivel del puesto de trabajo: 18

Complemento especifico: 570.-€

Titulacion académica: Titulo académico oficial de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o equivalentes a efectos Profesionales

Observaciones: Vacante.
Funciones:

-Controla el uso y mantenimiento de los materiales, instrumentos, maquinaria y
vehiculos de su uso habitual.

- En todas las tareas encomendadas y ejecutadas por si mismo o en
colaboracién con oftros trabajadores coordina, distribuye el trabajo vy
materiales y supervisa a los operarios.

-Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas
o similares; montaje de elemenfos y megafonia para la celebracion de
festejos; traslado de muebiles, sillas, etc.

- Redliza tareas de reparacidén y mantenimiento del alumbrado publico y de
mantenimiento de los edificios puUblicos municipales.

- Redliza tareas de mantenimiento y reparaciones de las redes de agua, del
alumbrado publico, mobiliario urbano, sélo o con otros oficiales y operarios,
coordinando, distribuyendo frabajo y materiales y supervisando a los operarios.
- Realiza, de acuerdo a su capacitacién, labores de: Localizacion de averias
en la red de aguas; instalaciéon reparacién y mantenimiento de la red de
aguas y alcantarillado; instalacién, reparacidén y mantenimiento de sistemas de
cloracion, cafierias, sanitarios, grifos, depuradoras, calefaccién, agua caliente,
sistemas de bombeo, etc., en cualquier edificio o instalacion municipal;
instalacion o enganche de acometidas de aguas; comprobacioén y lectura de
contadores; control de acometidas que puedan suponer fraude; o; utilizacién
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de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculo necesarios, asi como
redlizacién de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le
sea encomendada por su superior jerdrquico.

e Detecta averias y desperfectos en edificios y proceder a su reparacion
(cisternas, grifos, puertas, persianas, maquinaria, etc.) Avisando a los gremios
cuando es necesaria su intervencion.

*Desempenar tareas de fontaneria bdsica que se precisen dentro del
municipio y comunicar al superior inmediato de cualguier incidencia que
pueda ocurrir. En caso de no poderse atajar el problema en cuestion, derivar
el mismo a una empresa subcontratada.

¢ Realiza mediciones para realizar el pedido de materiales.

 Prevision de otros materiales, herramientas, etc. y solicitud de adquisicion de
los mismos.

¢ Recibe los materiales destinados a la obra o servicios asignados y firma de
albaranes.

¢ Conduccién de vehiculos municipales hasta una carga mdxima autorizada
de 3.500 Kilogramos.

¢ Presta apoyo y formacién del personal subordinado. Resuelve los problemas
y/o dudas que le plantee el personal subordinado en el desarrollo de las
actividades.

¢ Reportar a su superior directo de cualquier incidencia o anomalia detectada
en su drea de trabajo o en las herramientas/maquinarias utilizadas, de forma
que pueda ser subsanado en el menor fiempo posible.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerdrquico.

SEGUNDO.- MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO ASIGNADO A
PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO ADMINISTRATIVO, GRUPO C1

Modificacion: Se acuerda la modificacién de la valoraciéon del complemento
especifico del puesto de administrativo, grupo C1 en la RPT

Funciones iniciales segun RPT en vigor:

Tareas administrativas, de trdmite y colaboracion.

Cooperacion en la supervision y coordinacién de trabajos administrativos.
Tareas de registro, framitacién y justificacién de subvenciones.

Apoyo a los servicios de contratacion

Nuevas funciones asignadas:

Apoyo directo a la Secretaria en los procesos de personal desarrollados en el
Ayuntamiento asumiendo funciones de supervision y coordinacion.

Supervision y control de permisos, vacaciones y control horario de la plantilla
de personal
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Complemento especifico:
Importe actual: 444,84.- €
Importe nueva valoracion: 514,84.- € *

*Factores de incremento segun documento de valoracién de puestos de
trabajo de la RPT en vigor:

Factor D: Mayor responsabilidad en los resultados de la organizacion
Incremento: 70.-€ /mensuales Grupo C1
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