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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Aldaia

2024/17020 Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre la aprobacion de las bases
del proceso de seleccion para la provision definitiva de una plaza de
gestor/a administrativo/a reservada al turno de promocion interna
(OPE 2023).

ANUNCIO

En sesién de Junta de Gobierno Local celebrada el 09 de diciembre de 2024,
adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

Asunto: Aprobacion de las bases del proceso de seleccién para la provision
definitiva de una plaza de gestor/a administrativo/a del Ayuntamiento de Aldaia
reservada al turno de promocién interna (OPE 2023).

Primero.- Considerando que en este Ayuntamiento de Aldaia existe, entre
otras, una plaza vacante de gestor/a administrativo/a (administrativo/a) adscrita al
servicio de Urbanismo, Actividades y Contratacién de Urbanismo y Fondos Europeos
(codigo de puesto en RPT A.G.C.10), que fue incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2023 (aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptada en sesién celebrada en fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada en el
BOPV nimero 6 de 9 de enero de 2024 y en el DOGV nUmero 9765 de 12 de enero
de 2024).

Segundo.- Visto el borrador de bases del proceso de seleccién para la
provision definitiva de una plaza de gestor/a administrativo/a (administrativo/a)
adscrita al servicio de Urbanismo, Actividades y Contratacion de Urbanismo y Fondos
Europeos de este Ayuntamiento de Aldaia, reservada al turno de promocién interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Tercero.- Visto el informe emitido por el letrado asesor externo que presta el
servicio de asesoramiento juridico en el Ayuntamiento de Aldaia, Cristébal Sirera
Conca (Noguera Abogados y Asesores, SL), en fecha 17 de diciembre de 2021, sobre
reserva a promocién interna en la oferta de empleo publico (OPE) de las plazas de
administrativo (subescala administrativa de la administracién general), a la vista de
observacién planteada por la Intervencién Municipal en el expediente de aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021.

Cuarto.- Visto que las presentes bases han sido objeto de negociacién en
sesion de la Mesa General de Negociacién con los Sindicatos celebrada en fecha 2 de
diciembre de 2024.

Quinto.- Visto el informe juridico emitido por la TAG del servicio de
Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales, en fecha 4 de diciembre
de 2024, sobre bases del proceso de seleccién para la provisién definitiva de una
plaza de gestores administrativos/as (administrativos/as) del Ayuntamiento de
Aldaia, reservada al turno de promocion interna, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2023.
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Sexto.- Vistas las bases generales que han de regir para la seleccién de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Aldaia, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha de 28 de noviembre de
2006.

Séptimo.- Procede aprobar las bases del proceso de selecciéon para la
provision definitiva de una plaza de gestor/a administrativo/a (administrativo/a)
adscrita al servicio de Urbanismo, Actividades y Contratacion de Urbanismo y Fondos
Europeos de este Ayuntamiento de Aldaia, reservada al turno de promocién interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Octavo.- En virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, en sus apartados g) y h),
el Alcalde ostenta competencias para aprobar las bases de las pruebas para la
provision de puestos de trabajo y para desempefiar la jefatura superior de todo el
personal, respectivamente. No obstante, en virtud de lo establecido en el articulo
23.2 de la Ley 7/1985, en el Ayuntamiento de Aldaia la competencia para aprobar las
bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provisién
de puestos de trabajo de caracter definitivos se encuentra delegada en la Junta de
Gobierno (segun el acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada en fecha 4 de
julio de 2019).

Propuesta de acuerdo de Junta de Gobierno Local:

Primero. Aprobar las bases del proceso de seleccion para la provisién
definitiva de una plaza de gestor/a administrativo/a (administrativo/a) adscrita al
servicio de Urbanismo, Actividades y Contratacién de Urbanismo y Fondos Europeos
de este Ayuntamiento de Aldaia, reservada al turno de promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Segundo. Ordenar la publicacién de las presentes bases integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en extracto en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, publicdndose un extracto de la convocatoria a fin de apertura
de plazo de presentacion de instancias en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, las
referidas bases se publicardn en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de
Aldaia, en el Portal de Transparencia y en la pagina web municipal.

Tercero. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de la misma las personas interesadas podran interponer los
oportunos recursos, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

VER ANEXO

Aldaia, 11 de diciembre de 2024.—El alcalde, Guillermo Lujan Valero.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
UNA PLAZA DE GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A (ADMINISTRATIVO/A) ADSCRITA
A LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE URBANISMO, ACTIVIDADES Y
CONTRATACION DE URBANISMO Y FONDOS EUROPEQOS DEL AYUNTAMIENTO DE

ALDAIA, RESERVADA AL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases el proceso de seleccién para la provision definitiva de una plaza

de gestor/a administrativo/a (administrativo/a) adscrita a la oficina administrativa del servicio de

Urbanismo, Actividades y Contratacion de Urbanismo y Fondos Europeos del Ayuntamiento de

Aldaia, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023 (aprobada por

acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptada en sesion celebrada en fecha 28 de diciembre

de 2023, y publicada en el BOPV nimero 6 de 9 de enero 2024 y en el DOGV nimero 9765 de

12 de enero de 2024), con las siguientes especificaciones:

- Denominacioén del puesto trabajo: gestor/a administrativo (administrativo/a).

- NuUmero de puestos convocados: 1.

- Naturaleza: personal funcionario de carrera.

- Subgrupo de clasificacion profesional: C1.

- Cddigo en la RPT del Ayuntamiento de Aldaia: A.G.C.10.

- Retribuciones: C1-20-32 (o las establecidas en la RPT).

- Turno: promocién interna.

- Sistema selectivo: concurso-oposicion.

- Funciones:

Elaboracién de propuestas de acuerdo.

Elaboracién de los decretos de alcaldia propios de las materias propias del servicio.

Tramitacion de las notificaciones de los actos administrativos propios del servicio.

Actualizacién de las plantillas de documentos segun instrucciones de su superior

jerarquico/a.

e Actualizacién de las instancias del servicio de Urbanismo, Actividades y Contratacion de
Urbanismo y Fondos Europeos siguiendo instrucciones de su superior jerarquico/a.

e Actualizacién de la sede electronica de los tramites propios del servicio de Urbanismo,
Actividades y Contratacion de Urbanismo y Fondos Europeos siguiendo instrucciones de
Su superior jerarquico/a y la Secretaria General.

e Coordinacién administrativa y asesoramiento basico a la oficina administrativa del
servicio.

e Elaboracion de certificados, oficios y documentacion varia.

e Elaboracién de documentos que se requieran por el/la superior jerarquico/a, asi como su
seguimiento y gestion.

e Relaciones con otras dependencias.

e Atencion ciudadana respecto a aspectos administrativos de los expedientes tramitados
en el servicio, tanto telefénica como presencial.

e Gestion y tramitacién administrativa propia de la oficina administrativa de Urbanismo,
Actividades y Contratacion de Urbanismo y Fondos Europeos: registro, correspondencia
y gestiones de todo tipo que requiera el/la superior jerarquico/a.

e Publicaciones en web, boletines y diarios oficiales.

e Resto de funciones propias de los puestos de trabajo de gestores/as administrativos/as
(administrativos/as) en el servicio de Urbanismo, Actividades y Contratacién de
Urbanismo y Fondos Europeos.

e Con caracter general, desempefiar todas aquellas funciones que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos/as.

e Sin perjuicio de la facultad de este Ayuntamiento de asignar otras funciones que
considere necesarias en virtud de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a los
municipios.
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URBANISMO, ACTIVIDADES Y CONTRATACION DE URBANISMO Y FONDOS EUROPEOS

OFICINA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION DEL

P PUESTO C. C. . OBSER
CODIGO DENOMINACION DOT. DEST | ESP TP | FP CLASIFICACION VACION
PLAZA
AG.C.10 | GESTOR/A (FBL:SggngTo Administracién Local
ADMINISTRATIVO/A 01-SI | 20 32 N C . . L. Vacante
1233 Administrativo Escala: Administraciéon General

Subescala: Administrativa

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo mantener su cumplimiento hasta el momento de la toma
de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas derivadas del puesto
convocado.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, o equivalentes, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

f) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo de
clasificacion profesional C2 (escala administracion general).

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, llegara a conocimiento del tribunal calificador el
incumplimiento por parte de alguna de las personas aspirantes de alguno o todos los requisitos
aqui exigidos, previa audiencia de la persona interesada, aquel debera proponer su exclusion al
presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en cuestion, a los efectos procedentes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la presente convocatoria (segin modelo Anexo I,
disponible en la pagina web municipal) se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Aldaia y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Aldaia Oficina de Informacion
Municipal, sita en la plaza de la Constitucion n° 10, a través del registro telematico o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ser admitido/a en el proceso
selectivo, las personas aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las personas aspirantes deberan abonar la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para
el ingreso de Personal en el Ayuntamiento de Aldaia, por importe de 38,10 euros, que se exigira
en régimen de autoliquidacion, de acuerdo con los documentos y las indicaciones recogidas al
efecto en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento de Aldaia. Las exenciones,
bonificaciones y reducciones en la cuota integra de la tasa seran las establecidas en la
Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso
de personal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de fecha nimero 251 de
31 de diciembre de 2020).

Se debera adjuntar a la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo la siguiente
documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Namero de Identidad de Extranjero,
pasaporte o documentacion acreditativa equivalente.
- Fotocopia de la documentacion acreditativa de que posee la titulacion exigida.
- Justificante del ingreso de la tasa efectuado o documentacién acreditativa de las causas de
exencion, bonificacion o reduccion a que pueda acogerse la persona aspirante, en su caso.
- Consentimiento para el tratamiento de los datos personales (incorporado en el modelo
Anexo ).

Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud de
participacion en la convocatoria (adjuntando necesariamente en este caso el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad), donde
indicaran las posibles adaptaciones que requieran para el desarrollo de las pruebas selectivas,
para que el tribunal calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada (de
acuerdo con las adaptaciones previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad). En todo caso, la
discapacidad debera ser compatible con el desarrollo del puesto de trabajo.

Una vez superada la fase de oposicion, las personas aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios de dicha fase deberan aportar, en el plazo de diez dias habiles (a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los lugares oportunos de las notas obtenidas en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion), las fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen para el concurso. Unicamente se valoraran los méritos acreditados antes de que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

BASE CUARTA. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si, a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases
gue hubieran quedado aplazadas.

Las personas aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan comunicar su situacion
(con caracter previo al dia y hora de inicio de celebracién de la prueba) y aportar la
documentacion acreditativa de dichos extremos al Tribunal Calificador a través del correo
electronico personal@ajuntamentaldaia.org, para su valoracion y, en su caso, convocatoria del
examen en una fecha posterior. No se tendran en cuenta aquellas solicitudes comunicadas con
posterioridad a la hora de inicio de la celebracion del examen.

No obstante, estas situaciones no podran conllevar una demora que menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
gue debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo.
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BASE QUINTA. SITUACION SANITARIA VINCULADA AL COVID-19

Las personas que hayan dado positivo en una prueba diagndstica de COVID-19 deberan acudir
alas pruebas selectivas, asi como al resto de actuaciones que requieran su presencia en relacion
al presente proceso de seleccion, provistos de mascarilla FFP2.

BASE SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas bastara con que las personas aspirantes manifiesten
en sus solicitudes de participacion que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, abonen los derechos de examen (adjuntado el resguardo a la instancia) o incurran en
alguna de las causas de exencion, bonificacion o reducciéon (adjuntando, en este caso, la
documentacién acreditativa de dicha circunstancia), y presenten el resto de documentacion
descrita en la base tercera.

Expirado aquél, por Resolucion de Alcaldia se declarara aprobada provisionalmente la lista de
personas admitidas y excluidas, donde se incluira la designacion nominal de los miembros del
tribunal calificador (asi como, en su caso, del personal asesor y colaborador), que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento
de Aldaia y en la pagina web municipal. En dicha Resolucién se indicara que las personas
aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles a efectos de presentar las alegaciones y
reclamaciones que estimen oportunas y formular, en su caso, causas de recusacion para con
algtn miembro del tribunal calificador o personal asesor del mismo (de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico). En el mismo plazo, los miembros del tribunal calificador o las personas asesoras del
mismo podran alegar, en su caso, las causas de abstencion en que pudieran concurrir, siguiendo
el contenido del articulo 23 de la referida Ley 40/2015.

Si no se produjese alegacion, reclamacion o peticion alguna, la referida Resolucion provisional
devendra definitiva. En el supuesto contrario, resueltas las alegaciones, reclamaciones o
peticiones, por Resolucién de Alcaldia se elevaran a definitivas las listas de personas admitidas
y excluidas. En dicha resolucion se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio y el orden de llamamiento de las personas aspirantes. Serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablén de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia y
en la pagina web municipal.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado, debiendo configurarse de acuerdo con los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendiendo a la paridad entre mujeres y
hombres. No podra formar parte de ellos el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia a 6rganos colegiados de
seleccion sera siempre a titulo individual, de forma que no podra ostentarse en representacion o
por cuenta de nadie.

Su composicion sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo objeto de la convocatoria y
pertenecer al mismo o superior grupo o subgrupo de clasificacion profesional.

El tribunal calificador se compondra de cinco miembros titulares (con sus respectivos suplentes),
con voz y voto, nombrados por la alcaldia, del siguiente modo:
- Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al subgrupo de clasificacion
profesional C1, B, A2 o0 Al, de igual o superior titulacion a la requerida.
- Secretario/a: Secretario/a la de la Corporacion, o persona en quien delegue.
- Tres vocales: funcionarios/as de carrera, perteneciente al subgrupo de clasificacion
profesional C1, B, A2 o Al, de igual o superior titulacion a la requerida.

La presidencia de la corporacién podra nombrar como miembros del tribunal calificador a
personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, en atencion a la
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profesionalidad de los mismos y a la naturaleza de las plazas que se incluya en la convocatoria,

de acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion interadministrativas (recogidos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

Podra nombrarse personal asesor, con voz pero sin voto y con funciones de asesoramiento al
tribunal calificador, para aquellas pruebas cuyas caracteristicas o nivel de dificultad lo hagan
necesario o conveniente. Se tratard de personas especialistas en las referidas materias, que
deberan limitarse al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales
exclusivamente en asuntos con ellas relacionados. Ademas, podra nombrarse personal
colaborador para la realizacion de funciones de indole administrativo.

El tribunal calificador tendr& la consideracion de érgano colegiado de la administracion, estando,
por tanto, sometido a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. Esta ultima ley, entre otros aspectos, regula
las causas generales de abstencién y recusacion (mencionadas anteriormente en la base sexta),
a las que también estaran sometidas el personal asesor.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia minima de la mitad de sus
miembros (ya sean titulares o suplentes), y, en todo caso, deberan estar presentes las personas
gue ostenten su presidencia y su secretaria.

El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de personas asistentes.

La persona que ostente la secretaria del tribunal calificador levantara acta de todas las sesiones
celebradas, donde hara constar el resultado de la deliberacién de los asuntos de su competencia,
las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en los distintos ejercicios, las incidencias
acontecidas y cualquier cuestion que se produzca en el desarrollo de las sesiones. Dichas actas
deberan ser suscritas y aprobadas por todos los miembros del tribunal calificador. Las actas,
numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del tribunal de seleccién vincularan a la administracién municipal, que so6lo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

El tribunal calificador esta facultado para resolver cuantas cuestiones puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como, en todo lo no previsto en las presentes bases, para
adoptar los acuerdos necesarios y llevar a cabo su adecuada interpretacion.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos por parte de las personas aspirantes, la Alcaldia dictard Resolucion en virtud de
la cual aprobara provisionalmente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas (con
indicacion de los motivos de exclusion, en su caso) y designard a los miembros del tribunal
calificador y, en su caso, al personal asesor y colaborador. Esta Resolucion sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos virtual del Ayuntamiento
de Aldaia, en la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia, estableciéndose en ella
un plazo de 10 dias habiles para que, en su caso, las personas interesadas presenten las
alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas y formulen la recusacion de los miembros
del tribunal calificador o del personal asesor (en los términos del articulo 24 de la Ley 40/2015).
En el mismo plazo, los referidos miembros del tribunal calificador y el personal asesor podran
alegar causas de abstencion, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Finalizado este plazo de 10 dias, las alegaciones o reclamaciones presentada seran resueltas,
aprobandose por Resolucion de Alcaldia la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, donde se ratificara el nombramiento de los miembros del tribunal calificador y, en su
caso, del personal asesor y colaborador. En caso de no haberse presentado en plazo alegacién
o reclamacion alguna, la lista provisional devendra definitiva. La Resolucion en virtud de la cual
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se aprueba la lista definitiva, que contendra las circunstancias de celebracién del primer ejercicio
(fecha, hora y lugar, no pudiendo tener lugar hasta transcurridos al menos 5 dias hébiles desde
la publicacion de la referida Resolucion aprobatoria de la lista definitiva), serd publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia, en la
pagina web municipal y en el Portal de Transparencia.

La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético de apellidos y nombre,
de acuerdo con la Resolucion de 15 de marzo de 224, de la consellera de Hacienda, Economia
y Administracion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere articulo
17.1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcion
Puablica Valenciana, en el que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afio 2024 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, por
aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra «H». En el supuesto de que no exista ninguna
persona cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por
aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra «I», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico para cada ejercicio, excepto
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal (ver base cuarta).
La falta de presentacién por parte de una persona aspirante en el momento del llamamiento en
cualquiera de las pruebas obligatorias determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el proceso selectivo, quedando, por tanto, excluido de éste.

El tribunal calificador podréa requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de su identidad. A tal efecto, deberan ir provistos del DNI o documento
identificativo equivalente.

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision
adoptada por los miembros del tribunal calificador que deba ser conocida por el personal
aspirante se expondran en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia y en la pagina
web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el llamamiento para la siguiente sesién de un mismo
ejercicio debera realizarse con una antelacion minima de veinticuatro horas, mientras que la
convocatoria de un ejercicio distinto tendra que respetar el plazo minimo de dos dias.

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases: oposicion y concurso.

El programa que rige el presente proceso selectivo es el que figura como Anexo | de estas bases.
9.1. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

En todos los ejercicios, y siempre y cuando la tipologia de los mismos lo permita, el tribunal
calificador adoptara las medidas necesarias y oportunas al objeto de garantizar el anonimato de
las personas aspirantes hasta el momento en que haya sido finalizada la valoracion de los
mismos, siendo anulados todos aquellos que contengan alguna marca o sefial que pueda
desvelar la identidad de su autor o autora.

La fase de oposicién consistira en los siguientes ejercicios:

1. Ejercicio tipo test. Obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan resolver, en el plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario
escrito comprensivo de 60 preguntas tipo test (con 5 preguntas de reserva), con cuatro
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respuestas alternativas, donde sélo una de ellas sera valida, que versen sobre el temario que
figura en el Anexo | de estas bases.

Las preguntas de reserva formaran parte del ejercicio (debiendo ser respondidas por las
personas aspirantes), aunque Unicamente seran corregidas y valoradas en caso de anulacion de
alguna/s de las 60 primeras peguntas (por orden correlativo, de un nimero de preguntas de
reserva igual al de preguntas anuladas). En caso contrario, el tribunal calificador no las valorara.

Las preguntas no respondidas (en blanco) no puntuaran ni penalizaran, mientras que cada
pregunta erroneamente contestada tendra una penalizacion de un tercio sobre una pregunta
correctamente respondida. La férmula de correccion sera la siguiente:

(n° aciertos) — (n° fallos / 3)
Resultado = *20
N° preguntas

La puntuacion méxima de este ejercicio serd de 20 puntos (sobre un total de 60 puntos
correspondiente a la fase de oposicion), debiendo alcanzar las personas aspirantes el 50% de la
puntuacién (es decir, 10 puntos sobre 20) para superar la prueba.

2. Ejercicio préctico. Obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan resolver por escrito, en el plazo maximo de 120 minutos, un
supuesto o caso practico propuesto por el tribunal calificador, que versard sobre los temas
recogidos en el temario del Anexo | y las funciones propias del puesto de trabajo. El tribunal
calificador debera preparar 2 supuestos o casos practicos, debiendo elegir cada persona
aspirante el que sera resuelto por ellas.

Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes podran utilizar textos normativos,
gue deberan encontrarse sin comentarios y/o anotacion alguna.

En funcién del nimero de personas aspirantes y de otras consideraciones ponderadas por el
tribunal calificador, sus miembros decidiran si este ejercicio se realiza en formato papel o
mediante el uso de equipos informaticos facilitados por la entidad convocante.

Una vez realizado el ejercicio, el tribunal calificador decidira si las personas proceden a la lectura
publica del ejercicio o no.

La puntuacion méxima de este ejercicio serd de 40 puntos (sobre un total de 60 puntos
correspondiente a la fase de oposicion), debiendo alcanzar las personas aspirantes el 50% de la
puntuacién (es decir, 20 puntos sobre 40) para superar la prueba.

Se valorara la capacidad de las personas aspirantes para aplicar sus conocimientos a las
cuestiones planteadas, el conocimiento de las funciones relativas a la plaza convocada, los
razonamientos utilizados, la sistematica, el uso de lenguaje técnico, la capacidad de andlisis, la
formulacion de conclusiones y la expresion escrita y oral.

9.2. FASE DE CONCURSO

Solo pasaran a la fase de concurso las personas que hayan superado todos los ejercicios de la
fase de oposicion.

A la puntuacién obtenida en la fase de oposicion se afadird la que se obtenga en la fase de
concurso.

La puntuacion méxima que se podra obtener en la fase de concurso serd de 40 puntos,
desglosada como sigue:

1. Valoracién de méritos.
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La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con el baremo de méritos
recogido en el Anexo Il de las presentes bases.

La puntuacion maxima de la valoracion de los méritos seré de 40 puntos.

Tras la finalizacion de las fases de oposicién y concurso, y a efectos de elaborar el listado de
personas aspirantes por orden decreciente de la puntuacién total obtenida, los supuestos de
empate se resolveran del siguiente modo (y siguiendo este riguroso orden): mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, mayor puntuacién obtenida en el mérito de la
experiencia, mayor puntuacion obtenida en el mérito cursos de formacion especificos, mayor
puntuacién obtenida en el mérito de cursos de formacién (distintos de los especificos), mayor
puntuacion obtenida en el mérito de los conocimientos de valenciano y, por ultimo, sorteo.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La adjudicaciéon de la plaza convocada se realizard de acuerdo con una lista Unica final de
personas aspirantes, en la que figuraran las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo en su totalidad ordenados por orden decreciente de puntuacién total obtenida.

El tribunal de seleccion no podra proponer la adjudicacion de la plaza convocada a un nimero
superior de personas al de plazas convocadas (habiéndose incluido en la presente convocatoria
un nimero total de 1 plaza). No obstante, en caso de producirse renuncia de la persona aspirante
seleccionada antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria de las personas aspirantes siguientes
al/la propuesto/a, para la posible adjudicacion de la plaza en su favor. Todo ello en virtud de lo
establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La persona aspirante propuesta para la adjudicacion de la plaza convocada debera presentar en
el Ayuntamiento de Aldaia (en las dependencias del servicio de Organizacién, Personal y
Prevencién de Riesgos Laborales), en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la publicacién
de la relacién de personas aprobadas, la documentacion original acreditativa de las condiciones
de capacidad, del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases (ver base segunda) y
de los méritos alegados para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso. Ademas, se debera
pasar reconocimiento médico, siendo necesario que éste concluya con resultado de apto para el
desempefio del puesto de trabajo. La validez del nombramiento como funcionario/a de carrera
guedara condicionada a la superacién del mismo. Las circunstancias de realizacién del mismo
(lugar, fecha y hora) seran indicadas a la persona aspirante por parte del servicio de
Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales.

En caso de no presentar la referida documentacion en el plazo habilitado al efecto (salvo casos
de fuerza mayor) o de que de la documentacion presentada se deduzca que no cumple todas las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a como personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aldaia en la categoria de gestor/a administrativo/a
(administrativo/a) adscrito/a a la oficina administrativa del servicio de Urbanismo, Actividades y
Contratacion de Urbanismo y Fondos Europeos, quedando anuladas todas sus actuaciones con
el/ella realizadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En este
caso, el tribunal calificador propondra el nombramiento de la siguiente persona aspirante que
haya superado el proceso selectivo (por estricto orden de la lista Unica final).

BASE DECIMOPRIMERA. NOMBRAMIENTO

La persona aspirante que, de acuerdo con la propuesta formulada por el tribunal calificador, haya
superado el proceso selectivo con la mayor puntuacion serd nombrada como personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aldaia en la categoria de gestor/a administrativo/a
(administrativo/a) adscrito/a a la oficina administrativa del servicio de Urbanismo, Actividades y
Contratacion de Urbanismo y Fondos Europeos.

La resolucion de las pruebas selectivas y el correspondiente nombramiento se efectuaran por el
presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta vinculante del tribunal.
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En el caso de que la persona aspirante adjudicataria de la plaza convococada, tras tomar
posesion, solicite y se le conceda excedencia voluntaria automatica por desempefiar servicio en
otro puesto del sector publico o excedencia por incompatibilidad, se procederd a efectuar
nombramiento como personal funcionario de carrera a la persona candidata siguiente en el orden
de prelacion, y asi sucesivamente. Todo ello en aras de conseguir el objetivo de la reciente
normativa en materia de funcién publica, en lo relativo a la erradicacion definitiva de la
temporalidad de larga duracion.

BASE DECIMOSEGUNDA. RENUNCIA O EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES

El tribunal calificador propondré la inclusion en la lista Gnica final de personas adjudicatarias a
las siguientes personas aspirantes que hayan superado el procedimiento de seleccion (por orden
de prelacion de puntuacion total obtenida), en ndmero igual a las personas aspirantes ya
incluidas, en los supuestos en que se incurra en algunas de las siguientes causas de exclusion:

- Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes que hayan aprobado el procedimiento
selectivo renuncien a continuar el proceso de seleccion.

- Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes sean excluidos del proceso de
seleccién por no cumplir la totalidad de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, por no presentar la documentacion referida en la base octava o por
falsedad de ésta.

BASE DECIMOTERCERA. CREACION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
GESTORES/AS ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDAIA

Se constituira una bolsa de trabajo temporal de gestores/as administrativos/as del Ayuntamiento
de Aldaia con las personas aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo (es decir, todos
los ejercicios de la fase de oposicion) y que no hayan sido adjudicatarios de la plaza incluida en
la presente convocatoria, con la finalidad de efectuar nombramientos provisionales en mejora de
empleo. La bolsa resultante de este procedimiento selectivo sera de uso preferente a la
constituida en virtud de Resolucién de Alcaldia niimero 2020/2876, de 10 de noviembre, sobre
configuracién de la bolsa de empleo de trabajo de mejora de empleo para proveer puestos y
cubrir necesidades de gestores/as administrativos/as (administrativos/as) de Administracion
General en el Ayuntamiento de Aldaia, acudiéndose a la bolsa aprobada por Resolucion de
Alcaldia nimero 2020/2876 so6lo en caso de que la resultante del presente proceso selectivo no
cuente con personas aspirantes disponibles.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El tribunal calificador estéa facultado para resolver cuantas dudas se planteen, para interpretar las
presentes bases y para adoptar los acuerdos que sean necesarios a fin de garantizar el buen
orden del procedimiento de seleccion.

En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo dispuesto en la normativa
general aplicable y, en su defecto, en la normativa de aplicacién supletoria.

BASE DECIMOQUINTA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, la convocatoria y el resto de actos administrativos que agoten la
via administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas:

e Recurso de reposicién (de acuerdo con lo establecido con la LPACAP), con caracter
potestativo, ante el érgano municipal que dicto el acto. El plazo para interponer dicho
recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién. Interpuesto el
recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el transcurso
de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucion,
en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

e Recurso Contencioso-Administrativo (de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa), directamente ante los

11
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Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para
interponer el recurso es:
o Dos meses, contados desde la publicacién de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el recurso potestativo de reposicion, o desde la notificacion de la resolucion
expresa del recurso de reposicion interpuesto.

o Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Frente a las resoluciones y actos del tribunal calificador, asi como contra sus actos de tramite
cualificados (esto es, que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos) podra interponerse el recurso de alzada (de acuerdo con lo
establecido en la LPACAP), ante el 6rgano que dicté el acto impugnado o ante la Alcaldia como
6rgano competente para resolverlo, en el plazo de un mes (si el acto es expreso) o el cualquier
momento a partir del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo
de los actos tacitos.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
BASE DECIMOSEXTA. PUBLICACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases, una vez aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Aldaia, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Igualmente, se publicara
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a fin de apertura de plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Adicionalmente, las bases seran publicadas en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de
Aldaia y en la pagina web municipal.

BASE DECIMOSEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo dispuesto en la normativa
general aplicable y, en su defecto, en la normativa de aplicacion supletoria. En concreto, seran
aplicables las siguientes normas:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las

Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

10
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¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

e Bases generales que han de regir para la seleccién de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Aldaia, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en

fecha 28 de noviembre de 2006.
e Otras disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.

11

13



12 Verificable en https://bop.dival.es/bop

R

CSV: BOPV-2024/17020

Ndm. 240

13-12-2024

Pag.

b@p Valencia

]AAJUNTAMENT
' LDATA
ANEXO I. TEMARIO

(En caso de modificacién en la normativa aplicable durante el curso del proceso, se aplicara la
gue se encuentre en vigor a la fecha de realizacion del ejercicio)

Materias comunes

Quedan excluidas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 10.1.1 de las bases generales
gue han de regir para la seleccion de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Aldaia.

Materias especificas

Tema 1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (1):

Disposiciones generales: objeto de la ley, ambito subjetivo de aplicacion.

Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado, identificacion
y firma.

La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y
plazos.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (l1):

Requisitos de los actos administrativos.

Eficacia de los actos.

Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l11):

Garantias del procedimiento.

Iniciacién del procedimiento.

Ordenacion del procedimiento.

Instruccion del procedimiento.

Finalizacién del procedimiento.

Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Ejecucion.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1V):

Revision de oficio.

Recursos administrativos.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (V):
La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 6. Potestad sancionadora:

Los principios de la potestad sancionadora.

El procedimiento administrativo sancionador.

Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas materias.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Objeto, Ambito subjetivo y principios.

Los 6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los 6rganos.
Abstencioén y recusacion.

Los convenios.

Las relaciones interadministrativas.

Tema 8. Administracion electronica:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: funcionamiento
electrénico del sector publico.

12
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Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: disposiciones generales.

Tema 9. Especialidades del procedimiento administrativo local:
El registro de entrada y salida de documentos.

El registro de documentos.

La utilizacion de medios telematicos.

Tema 10. El municipio:
Concepto y elementos.

El término municipal.

La poblacién municipal.
Competencias municipales.
Servicios minimos.

La organizacién municipal.

Tema 11. El personal al servicio de la Administracién Local:
Objeto y ambito de aplicacion.

Clases de personal.

Régimen juridico.

Derechos y deberes de los empleados publicos.

Cddigo de conducta.

Tema 12. El Presupuesto:
Concepto.

Principios generales.
Procedimiento de aprobacion.

Tema 13. Los ingresos publicos:
Concepto y clases.
Ordenanzas fiscales.

Tema 14. Los contratos de la administracion (1):
Tipos y modalidades de contratos administrativos. Contratos menores.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 15. Los contratos de la administracion (11):

Las partes en los contratos del sector publico: 6rgano de contratacién, responsable del contrato,
perfil de contratante, capacidad y solvencia del empresario.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato.

Garantias exigibles en la contratacion del sector pablico.

Tema 16. Los contratos de la administracion (l11):

Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

Especialidades en el ambito local.

Tema 17. Subvenciones:

Concepto de subvencion. Obligaciones de los beneficiarios.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones: causas y procedimiento.
Control financiero: procedimiento y documentacion.

Tema 18. Urbanismo:

El planeamiento urbanistico municipal: tipos de instrumentos de ordenacioén, procedimiento de
elaboracion y aprobacion de planes.

Gestion urbanistica: procedimientos de reparcelacion, expropiacion y ocupacion directa.
Programacion y ejecucion del planeamiento urbanistico: el procedimiento de programacion.
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Tema 19. Gestion de la edificacion y la rehabilitacion:

El deber de edificar, conservar y rehabilitar: 6rdenes de ejecucion.
Situacion de ruina e intervencion en edificios catalogados.

Tema 20. Disciplina urbanistica:

Actos sujetos a licencia y a declaracion responsable. Competencia y procedimiento.

Proteccién de la legalidad urbanistica.

Infracciones y sanciones urbanisticas: régimen general, infracciones y sanciones.
Administraciones competentes. Inspeccion urbanistica.

La Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio: funciones, adhesion de los municipios,
obligaciones de los municipios adheridos, incumplimiento de las obligaciones de los municipios
adheridos.

Tema 21. Control, inspeccion y sancion de actividades:

Régimen de control, inspeccion y sancion en la Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion, calidad
y control ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana.

Vigilancia e inspeccion y régimen sancionador en la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 22. La Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos (1):

Disposiciones generales.

La apertura de establecimientos publicos y la realizacion de espectaculos publicos, actividades
recreativas y actividades socioculturales: competencias; procedimientos; otros requisitos y
disposiciones; los espectaculos y actividades extraordinarios.

Tema 23. La Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos (l1):

Organizacion y desarrollo: &mbito subjetivo; otras disposiciones para el desarrollo del
espectaculo o actividad.

Tema 24. El Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos:

Procedimiento de apertura mediante declaracion responsable.

Procedimiento de apertura mediante autorizacion administrativa.

Arrendamiento de la actividad.

Ambientacién y amenizacién musical.

Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables: disposiciones generales y atracciones
feriales.

Ampliacién y reduccion de horarios por los ayuntamientos.

Tema 25. La Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion, calidad y control ambiental de actividades
en la Comunitat Valenciana (1):

Disposiciones generales; coordinacion con autorizaciones o licencias no ambientales.

Régimen general de intervencion administrativa ambiental: régimen ambiental, 6érganos
competentes, actuaciones previas.

Tema 26. La Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion, calidad y control ambiental de actividades
en la Comunitat Valenciana (Il):

Régimen de la autorizaciéon ambiental integrada: actividades sometidas a autorizacién ambiental
integrada, informe del ayuntamiento en materias de su competencia.

Régimen de la licencia ambiental: objeto y fines, procedimiento.

Tema 27. La Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion, calidad y control ambiental de actividades
en la Comunitat Valenciana (lIl):

Régimen de declaracion responsable ambiental.

Régimen de comunicacion de actividades inocuas.
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Tema 28. Proteccién de datos.

El Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de

Proteccion de Datos: objeto de la ley; principios de proteccion de datos; derechos de las
personas.

Tema 29. Transparencia.

La Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: transparencia de la actividad publica; el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
funciones.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana: transparencia en la actividad publica; Consejo Valenciano de Transparencia;
medidas generales de aplicacion de la ley.

Tema 30. Igualdad.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; principios generales
de las politicas publicas para la igualdad.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: objeto,
principios generales y ambito de la Ley; igualdad y Administracién Publica.
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ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS

ANTIGUEDAD (max. 5,50 puntos)

Por tiempo de servicios prestados en cualquier administracion publica, cualquiera que sea la relacion
juridica (personal funcionario o personal laboral): 0,03 puntos por mes completo de servicios prestados.

La antigiiedad tendra que justificarse mediante certificado de servicios prestados expedido por la
Administracion Publica.

EXPERIENCIA (max. 16 puntos)

e Por servicios prestados como gestor/a administrativo/a (administrativo/a) de Administracion
General adscrito/a al servicio de Urbanismo, Actividades y/o Contrataciéon de Urbanismo y
Fondos Europeos en la Administracion Local, cualquiera que sea la relacion juridica (personal
funcionario o personal laboral): 0.20 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

e Por servicios prestados como adjunto/a de gestion (auxiliar administrativo/a) de Administracion
General adscrito/a al servicio de Urbanismo, Actividades y/o Contratacién de Urbanismo y
Fondos Europeos en la Administracion Local, cualquiera que sea la relacion juridica (personal
funcionario o personal laboral): 0.12 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

e Por servicios prestados como adjunto/a de gestion (auxiliar administrativo/a) de Administracion
General adscrito/a a otros servicios (distintos del de Urbanismo, Actividades y/o Contratacion
de Urbanismo y Fondos Europeos) en la Administracion Local, cualquiera que sea la relacion
juridica (personal funcionario o personal laboral): 0.08 puntos por mes de alta en la Seguridad
Social.

La experiencia en la Administracion publica tendré que justificarse mediante certificado (de cualquier
indole) en el que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado (0
categoria profesional), con expresion del tiempo de trabajo y el tipo de relacion juridica. Habra de
adjuntarse también el certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de contrataciones a tiempo parcial, las puntuaciones arriba mencionadas seran proporcionales
a los dias efectivamente trabajados segln conste en el certificado de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

FORMACION (méx. 6,5 puntos)

a) Titulacion académica: cualquier otra titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la
que se exige para participar en la presente convocatoria (es decir, titulo de bachiller o técnico,
0 equivalentes, segln la base segunda) que esté directamente relacionada con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo convocado. Puntuard como maximo 1,5 puntos distribuidos
de la forma siguiente:
o Por cada titulacion de igual nivel académico al exigido: 0,25 puntos.
e Por cada diplomatura: 0,50 puntos.
e Por cada grado: 1 punto.
e Por cada licenciatura: 1,50 puntos.

b) Cursos de formacion: siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo (excepto los cursos de formacion especifica, descritos en el
siguiente apartado), o que versen sobre las materias generales recogidas en el Anexo | (bloque
1), sobre materias transversales o sobre aplicaciones y herramientas informéticas que puedan
ser utilizadas en el puesto de trabajo, y que hayan sido realizados por Administraciones,
Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por colegios
profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas. Acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente (en ambos casos con especificacion de
horas). En este apartado no se valoraran los cursos relacionados en el apartado cursos de
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formacion especifica. La valoracion de este apartado no podrd exceder de 5 puntos,
valorandose con 0,02 puntos cada hora de formacién.

CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA (méx. 10 puntos).

Siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de
trabajo 0 que versen sobre las materias especificas incluidas en el temario (bloques 2y 3), y que hayan
sido realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas
a tal efecto por las Administraciones Publicas. Acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en
su caso, certificacion expedida por el organismo competente (en ambos casos con especificacion de
horas). La valoracion de este apartado no podr& exceder de 10 puntos, valordndose con 0,03 puntos
cada hora de formacion.

CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (max. 2 puntos). El conocimiento de valenciano se acreditara
mediante el certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano u otro organismo oficial. La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Niveles Puntos
Al 0,25 puntos
A2 0,5 puntos
B1 0,75 puntos
B2 1 punto
C1l 1,5 puntos
Cc2 2 puntos
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