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Ajuntament de la Pobla de Vallbona

2024/16736 Anunci de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona sobre I'aprovacié de
les bases de la convocatoria del procés per a la seleccié de dues places
d'arquitecte/a técnic/a, incloses en [l'oferta d'ocupacié publica
ordinaria de 2023 i en la modificacié de I'oferta d'ocupacié publica
ordinaria de 2022,

ANUNCI

Per resolucié 2024005520 de 3 de desembre de la regidora delegada de
recursos humans s'aproven les bases i la convocatoria del procés per a la selecci6 de
de dues places d'arquitecte técnic, per torn lliure, incloses en I'OEP ordinaria de 2023
i modificacié de I'OEP ordinaria de 2022, el text de la qual s'inserix a continuacio.

VEURE ANNEX

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils comptadors des
del seglient a la publicacié de la convocatoria en el BOE.

La Pobla de Vallbona, 3 de desembre de 2024.—La regidora delegada de
Recursos Humans, Marina Rubio Rabés.
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES D'ARQUITECTE/A TECNIC
INCLOSES EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2023 | MODIFICACIO DE
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2022

PRIMERA: OBJECTE

Es convoca prova selectiva per a la cobertura, com a funcionari de carrera, de dues places d'Arquitecte
Tecnic incloses en la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de La Pobla de Vallbona.

Aquesta plaga es troba vacant en la RLT d'aquest Ajuntament pertanyent al grup A, subgrup A2. Escala:
Especial, Subescala: Tecnica, Classe: Técnic Mitja, Complement de desti: 20 i Complement especific anual:
13.070,52€ (any 2024) amb les retribucions que li corresponga legalment i tenint assignades les funcions
propies de la seua categoria indicades en la RLT d'aquest Ajuntament.

Aquestes places es troben incloses inclosa en l'oferta d'ocupacié publica de I'any 2023 (BOP nim. 113 de
13 de juny de 2023) i modificacié en l'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 (BOP nim. 223 de 19 de
novembre de 2024)

SEGONA: NORMATIVA APLICABLE

Els procés selectius citat en la Base Primera es regira per les presents bases i en el que no es preveu en
aquestes s'estableix en la segiient normativa d'aplicacié:

e Llei30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.
e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

e Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local.

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public.

e Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i programes minims per tal
d'ajustar-se a la seleccié de personal al servei de I'administracié local.

e Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, reguladora de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, pel qual es modifiquen determinats preceptes de la LPPV i
s'afegeix la DT 15.

e ElDecret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Avda. de Colom 93. 46185 La Pobla de Vallbona. T. 962 760 050 | lapobladevallbona.es




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

Pag.

'1\130-?2.-2324 b@’ ValénCia

iggw LaPobla
L de Vallbona
9 Ajuntament

e Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal
al servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i de Promoci6
Professional dels funcionaris civils de I'Administracié de I'Estat, d'aplicacié supletoria.

e Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la
competencia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissié d’Acreditacio
de Nivells de Competéncia en Llenglies Estrangeres.

La resta de les disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria i/o les que substituisquen
o desenvolupen les normes abans assenyalades.

TERCERA: REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits, referits en el dia en que finalitze el termini
d'admissié de sol-licituds:

. Tindre la nacionalitat espanyola o la de qualsevol Estat membre de la Unioé Europea; ser conjuge
(sempre que no estiga separats de dret), descendent o descendent del conjuge d'espanyol o d'un
nacional de qualsevol Estat de la Unié Europea, sempre que aquests descendents siguen menors de
21 anys o majors d'aquesta edat dependents o bé, pertanyer en algun pais amb el qual la Unié Europea
tinga signat algun Tractat, ratificat per Espanya, sobre la lliure circulacié de treballadors i
treballadores.

. No haver sigut separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracio publica o drgan constitucional
o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions
publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver sigut
sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a l'ocupacio publica.

. Posseir capacitat funcional i aptitud fisica i psiquica per al'acompliment de les tasques corresponents
al lloc objecte de la convocatoria.

. Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

. Estar en possessid del titol universitari de Grau en Arquitectura Técnica, Grau en Edificacié, Grau

en Ciencies i Tecnologies de ['edificacié, Grau en Edificacié i Arquitectura Técnica, Grau en
Enginyeria d’edificaci6 o altres titulacions equivalents que d'acord amb I'Ordre ECI/3855/2007, de
27 de desembre, per la qual s'estableixen els requisits per a la verificacié dels titols universitaris
oficials que habiliten per a I'exercici de la professié d'Arquitecte Técnic.

En tot cas es consideren equivalents les titulacions universitaries d’arquitectura técnica i
Aparellador de plans d’estudios anteriors.

En el seu cas, |'equivaléncia haura de ser aportada per la persona aspirant mitjangant certificacié
expedida a aquest efecte per I'Administracié Educativa competent. En el cas de titulacions obtingudes
a l'estranger s'haura d'estar en possessié de la credencial que acredite la seua homologacié o
convalidacié, si escau.

Tots els requisits hauran de mantindre's durant tot el procés selectiu. En aquest sentit es podran efectuar
les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessié com a funcionari o funcionaria de
carrera.

CSV: BOPV-2024/16736
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QUARTA: IGUALTAT DE CONDICIONS

Per a participar en aquesta convocatoria, qui tinga la condicié legal de persona amb diversitat funcional ha
de fer-ho constar expressament en la instancia, i fa falta que ho acredite, mitjangant la certificacié
corresponent de I'6rgan administratiu competent i a més caldra aportar les adaptacions pertinents amb el
justificant corresponent.

En el desenvolupament de les proves selectives s'establiran les adaptacions necessaries de temps i mitjans
quan un aspirant o una aspirant amb diversitat funcional aixi ho haja demanat en la seua instancia, sense
que aixd supose un detriment en les condicions d'igualtat amb la resta de les persones aspirants.

CINQUENA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

1. Les instancies de participacié hauran d'ajustar-se al model normalitzat (Annex 1) que s'indicara al final
d’aquestes bases i es dirigiran al Sr. Alcalde President de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, presentant-
se preferentment per la Seu electronica d'aquest ajuntament (Cataleg de Tramits / Personal i ocupacid
publica/ Procés de seleccié de personal ARQUITECTE/A TECNIC/A (OEP 2023), Registre d'entrada, situat en
I'Avinguda Colén, nim. 93 o en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (d'ara en avant, LPACAP),
i caldra utilitzar aquest model que es facilitara en les oficines municipals de I'Ajuntament, i estara disponible
en la pagina web municipal www.lapobladevallbona.es .

Es reuniran els requisits generics que s'estableixen en els articles 66 i 69 de la LPACAP i caldra manifestar
que reuneixen tots i cadascun dels requisits d'admissid, aixi com que es disposa de la documentaci6 original
que aixi ho acredita i que la posara a la disposicié de I'Administracié quan li siga requerida.

2. Juntament amb la instancia, caldra acompanyar el resguard acreditatiu de I'abonament de la taxa que, de
conformitat amb I'Ordenanca fiscal nim. 18 reguladora de les taxa per I'activitat administrativa de celebracié
de proves de seleccié de personal vigent en el moment de publicacié de la convocatoria (50€), i si escau, el
certificat de diversitat funcional i adaptacions necessaries segons s'indica en la base tercera.

Per a obtindre l'imprés del document de pagament es podra accedir des de la web de I'Ajuntament de la
Pobla de Vallbona a l'enlla¢ pagament de tributs/tramits tributaris / Autoliquidacions / crear nova
autoliquidacié / Taxa selecci6 de personal.

També es podra obtindre el document de pagament en I'Oficina d’atencié al ciutada de I'Ajuntament de la
Pobla de Vallbona, situat en |'Avinguda Colén, num. 93.

L'autoliquidacio es podra pagar des de la seu electronica o en qualssevol de les entitats col-laboradores que
s'esmenten en l'imprés d’autoliquidacié generat.

La quota de la taxa es correspon a la tramitacié completa. En cas deixar de participar en el procediment de
seleccid, i que es comunique només dins del periode que es concedisca per a presentar reclamacions o
documentacié després de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses, es tindra
dret al reintegrament de la quantitat ingressada.
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L'exclusi6 en el procediment selectiu d'algun de les persones aspirants, per causa no corregible, aixi com la
retirada voluntaria o el desistiment dels aspirants iniciat el procediment selectiu, no generara dret de
devoluci6 de la taxa.

El no abonament o abonament parcial dels drets d'examen determinara I'exclusié de les persones aspirants.

3. Els aspirants que participen en la convocatoria que tinguen una discapacitat reconeguda i sol-liciten
adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, hauran de presentar certificacié
de la Direccid general d'igualtat i politiques inclusives de la Generalitat Valenciana, o drgan competent
d'altres Comunitats Autdonomes o de I'Administracié de |'Estat, que acrediten tal condicié i indicar en la
sollicitud les adaptacions que requereixen justificades documentalment.

4. Cal acompanyar a la sol-licitud de participacio, a més de la taxa:
a) En el suposit que corresponga, certificat de discapacitat, i certificat de compatibilitat funcional.
b) Titulacié requerida en la base tercera.

c) En cas, de sollicitar 'exempcio del tercer exercici obligatori i no eliminatori del Valencia, hauran
d’acompanyar a la sol-licitud de participacid, certificat acreditatiu del nivell de valencia que s'indica en la
base dihuitena (nivell C1).

5. Les sol'licituds de participaci6, hauran de presentar-se en el termini de 10 dies habils comptats des del
seglient a la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

SISENA: PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment de la normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades de caracter personal, s'informa que
les dades personals facilitades per les persones sol-licitants seran tractades per I'’Ajuntament de la Pobla
de Vallbona, en qualitat de Responsable de Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacié en
el procediment selectiu de personal en qiiestio.

La base juridica de legitimacio per al tractament de les dades personals radica en I'exercici dels poders
publics o competencies conferides o, en el seu cas, la necessitat de compliment d'una missié realitzada en
interés public i en el compliment d'obligacions legals derivades.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent |'expedient administratiu o, en el
seu cas, pel temps de resolucié d'un procediment contenciés administratiu derivat. No obstant aixo, les
dades podran ser conservades, en el seu cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins d'investigacio
cientifica i historica o fins estadistics.

Les dades no seran cedides a tercers, llevat que siguen comunicades a les entitats publiques o privades, a
les quals siga necessari o obligatori cedir aquests per a poder gestionar la seua sol-licitud, aixi com en els
suposits previstos, segons Llei.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressio, Limitacié o, en el seu
cas, Oposicié. A aquest efecte, hauran de presentar un escrit en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament:
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Avinguda Colom,93. CP: 46185 Pobla de Vallbona (Valéncia) o, en el seu cas, al Delega de Proteccio de
Dades de I'Ajuntament dpd@lapobladevallbona.es.

En I'escrit hauran d'especificar quin d'aquests drets sol-liciten siga satisfet i, al seu torn, hauran de mostrar
o, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent. En cas
que s'actuara mitjangant representant, legal o voluntari, hauran d'aportar també documente que acredite la
representacid i document identificatiu d'aquest.

Per tant, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una
reclamacié davant I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (www.agpd.es).

SETENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS

1.- Per a ser admeés a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten en les seues
instancies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data d'expiracié del termini de
presentacio d'instancies, haver abonat els drets d'examen i aportar la documentacié a la qual es refereix la
base cinquena.

2.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'6rgan competent dictara resolucié, declarant
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, amb indicacié de la relacié d'aspirants exclosos i el motiu de
I'exclusid, aixi com els aspirants que estan exempts de I'exercici obligatori i no eliminatori del valencia,
concedint un termini de deu dies habils comptats a partir del segiient a la seua publicacié perqué es puguen
esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié o omissid, o realitzar les al-legacions que tinguen per
convenient. Les llistes completes d’aspirants admesos i exclosos, seran exposades al public en la pagina
web de I'’Ajuntament, mancant aquesta publicacié d’efectes juridics.

En la resolucié provisional s’indicara la relacid nominal dels membres del Tribunal qualificador i
s’assenyalara el lloc, la data i hora de comengament del primer exercici de I'oposicid

Finalitzat aquest termini de 10 dies, si no es produeix reclamacid, suggeriment o peticié d’esmena, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament sense necessitat d’efectuar nova publicacié en
el BOP. En aquest cas, es publicara anunci amb la resolucié esdevinguda definitiva en el tauler d’edictes de
la seu electronica i pagina web de I’Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

En el cas, que s’hagueren presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de I'aprovacio
de la llista definitiva d’aspirants admesos/as i exclosos/as, que es fara publica en els llocs i forma indicats
per a la llista provisional, aixi com I'ordre de crida de les persones aspirants.

La data del primer exercici, tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils des de la publicacié de la
resolucié que s’eleve a definitiva amb la relacié de persones admeses i excloses.

3. El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutja que es reconega a les persones
interessades la possessid dels requisits per a presentar-se al procés selectiu. Quan de la documentacio,
d'acord amb el que es disposa en aquestes Bases i en les especifiques, es desprenga que no posseeixen
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algun dels requisits, les persones interessades decauran de tots els drets que pogueren derivar-se de la seua
participacié.

4.- Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en I'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén les dades personals de la
persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions,data, signatura o organ al qual es dirigeix. Els
errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el sistema selectiu, el termini
de caducitat o la manca d’actuacions essencials a realitzar com ara: no fer constar que es reuneixen tots i
cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases; presentar la sol-licitud de manera extemporania,
ja siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels drets d’examen dins del termini
de presentacié d'instancies, o el pagament parcial d’aquests.

5.- La publicacié d'aquesta resolucié sera determinant a l'efecte de possibles impugnacions o recursos.

6.- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs potestatiu
de reposicié o ser impugnada directament davant l'ordre jurisdiccional contenciés- administratiu, de
conformitat amb en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

7.- En el termini de 10 dies habils per a esmenar defectes o presentar reclamacions a la llista provisional,
els aspirants que, malgrat haver presentat la sol-licitud, decideixen no participar, poden renunciar mitjangant
escrit presentat en el registre municipal, en el qual caldra indicar el nimero de compte per a procedir a la
devolucio de la taxa abonada.

L'exclusio en el procediment selectiu, per causa no esmenable com ara, la presentacié de la instancia fora
de termini o no compliment dels requisits per a participar, retirada voluntaria o el desistiment dels aspirants
iniciat el procediment selectiu, no generara dret de devolucié de la taxa.

HUITENA: TRIBUNAL DE SELECCIO

1.- La composicié del Tribunal s'ajustara al que s'estableix en l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public.

2.- En la mateixa resolucié en la qual s'aprove la llista provisonal d'aspirants admesos i exclosos, es fixara
la composici6 del Tribunal Calificador, amb el nomenament dels seus respectius titulars i suplents, aixi com
el lloc, data i hora de celebracié del primer exercici de la fase d'oposicid, en el seu cas.

3.- De conformitat amb el que es disposa en la legislacié vigent, el Tribunal Qualificador, es constituira
atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos,
i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

4.- L'organ técnic de selecci6 estara integrat per cinc components, tots amb veu i vot, nomenats per la
persona titular de l'alcaldia o de la regidoria delegada en la matéria, sent la composicié d’aquest:
e Presidéncia: un funcionari de carrera

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/16736




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

O
™
~
©
g
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

Ndm. 240

13-12-2024

ALY

I
9

1
i

Pag.

b@p Valencia

La Pobla
de Vallbona
Ajuntament

e Secretaria: el Secretari/aria o Sotssecretari de la Coporacié o funcionari de carrera en qui deleguen.

e Vocalies: Tres funcionaris de carrera

5.- L'0rgan de seleccié estara compost exclusivament per personal funcionari de carrera. La classificacié
professional dels membres dels organs de seleccié haura de ser igual o superior a la del cos, agrupacié
professional funcionarial o categoria laboral objecte de la convocatoria i, almenys, més de la meitat dels
seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida
en la convocatoria.

6.- El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix i el
personal eventual no podran formar part dels o6rgans de selecci6.

7.- El tribunal de seleccié tindra la consideracié d'organ col-legiat de I'administracio i, els seus membres
com a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public i a les causes generals d'abstencié i recusacié contingudes en la citada llei.

No podran formar part dels organs de seleccié aquelles persones funcionaries que hagueren fet tasques de
preparaci6 d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

8.- El Tribunal podra sollicitar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seua
direccid i control directes, per a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a I'exercici de les seues
especialitats técniques sobre la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal amb veu, perd sense vot. El
seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el de I'd6rgan técnic de seleccié i aquest personal
estara sotmés a les mateixes causes d'abstencié que els membres de I'd0rgan técnic de seleccié.

9.- El tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat almenys dels seus
integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de qui el
presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les gliestions que
puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen
l'ordre pertinent en aquestes, en tot el no previst en les presents bases aixi com per a l'adequada
interpretacié d'aquestes, aixi com de les bases especifiques i convocatories. Els acords que haja d'adoptar
el tribunal (criteris d'interpretacid, data d'exercici seglient, etc.) s'adoptaran per majoria d'assistents.

10.- Les resolucions del tribunal de seleccié vinculen a I'administracié municipal, que només podra revisar-
les pel procediment establit en els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques..

11.- Actes dels tribunals de seleccié: La persona que actue en qualitat de secretari/aria del tribunal de
selecci6 estendra acta de totes les sessions, tant la de constitucié, com de la realitzacié dels exercicis,
correccid i avaluacid, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua competéncia, on es fara constar
també les qualificacions dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades per tots els membres del tribunal de seleccid, es facilitara una copia de
les actes als membres del tribunal. Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira
el procediment selectiu dut a terme. Una vegada finalitzat el procediment, la persona que exercisca la

7



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/16736

Ndm. 240

13-12-2024

T
©

Pag.

b@’ Valencia

La Pobla
de Vallbona
Ajuntament

secretaria del tribunal remetra al Departament de RRHH, I'expedient convenientment ordenat i foliat al costat
de tota la documentacié de les proves realitzades.

12.- Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algada davant I'Alcaldia-Presidéncia o regidoria
delegada, en el seu cas, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es van fer publiques, d'acord
amb l'article 121 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. La presidéncia de la Corporacié o Regidoria delegada de RRHH, podra nomenar
com a membres del tribunal a funcionaris d'altres administracions d'acord amb el principi de col-laboracié
i cooperaci6 interadministrativa atesa la professionalitat de les places que es pretenen cobrir.

13.- El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de
places convocades, sense perjudici del que es disposa en l'article 61.8 paragraf 2n del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat public i article 67.8 de la Llei 4/2021 de 16 d'abril, de la Generalitat de la
Funcié Publica Valenciana.

14.- A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el Tribunal que
actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria primera de les recollides enaquell, tant respecte de les
assistéencies dels membres del Tribunal com dels seus assessorsi col-laboradors.

NOVENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

En el desenvolupament de les proves de seleccié es garantira I'objectivitat i, sempre que siga possible,
I'anonimat de les persones aspirants. El Tribunal podra excloure a aquells opositors que en els fulls d'examen
figuren noms, trets, marques o signes que permeten coneixer la identitat dels autors.

Les proves no podran comengar fins que transcérreguen almenys 10 dies habils des de la publicacié de la
relacié definitiva d'admesos i exclosos, o haja transcorregut aqueix termini de deu dies habils des que la
relacié provisional d'admesos i exclosos haja esdevingut definitiva.

Una vegada comencat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacié en el BOP dels successius anuncis
de crides i convocatories, i, en definitiva, qualsevol decisié que adopte el tribunal de seleccié i que haja de
coneixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs,
s'exposara en la web institucional de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona o en el lloc que s'assenyale en
I'dltim anunci, entenent-se com a notificacié amb caracter general.

Les persones aspirants es convocaran en crida Unica i quedara perdut el dret quan es personen en els llocs
de celebracié una vegada s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes, tot i que es dega a
causes justificades. Tractant-se de proves orals o d'altres de caracter individual i successiu, el tribunal podra
apreciar les causes al'legades i admetre |'aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta
admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants embarassades no pot iniciar o completar el procés selectiu a causa
de part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la
superacio de les fases que hagen quedat ajornades i aquestes no es podran demorar de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps
raonable, la qual cosa haura de ser valorada per I'drgan técnic de seleccid, i en tot cas, la realitzacio de les
proves tindra lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu. La mateixa
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previsio resulta d'aplicacié a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden
assistir per motius de seguretat.

Abans de l'inici de qualsevol exercici i sempre que es considere convenient durant el desenvolupament
d’aquest, les persones membres del Tribunal, els seus ajudants o assessors, comprovaran la identitat de les
persones aspirants mitjancant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir o els documents
equivalents per als nacionals d'altres Estats, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies
compulsades d'aquests documents.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions dels membres del Tribunal, o del
personal ajudant o assessor. Qualsevol alteracié en el desenvolupament de les proves per part d'una
persona aspirant, quedara reflectida en I'Acta corresponent, i podra continuar I'exercici amb caracter
condicional fins que el tribunal resolga sobre l'incident.

L'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la primera d'aquelles el primer
cognom de les quals comence per la lletra que establisca la Resolucié de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra per
a fixar l'ordre d'intervencié de les persones aspirants a totes les proves selectives que es trobe vigent en el
moment en que s'inicie la primera part de la fase d'oposicid. Si el tribunal no compta amb aspirants el primer
cognom dels quals comence per aquesta lletra iniciaran I'ordre d'actuacié per la lletra o lletres segiients en
ordre alfabeétic.

En cas, de qué el Tribunal haja acordat parametres per a la qualificacié d'un exercici o part dell, en
desenvolupament dels criteris de valoracié previstos en les bases de la convocatoria, els mateixos han de
difondre’s amb anterioritat a la realitzaci6 de I'exercici.

Igualment, en les actes del tribunal, cal deixar constancia del desglossat de les puntuacions atorgades i el
calcul d'aquestes. En el cas del bloc de I'exercici tipus test, haura de fer-se publica la plantilla de solucions
correctes utilitzada pel Tribunal.

DESENA: ACREDITACIO DE MERITS

Les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicié hauran d'al-legar els mérits en la instancia
d'auto-baremacioé (annex Il), amb els justificants, certificats i documents que els acrediten, degudament
numerats i ordenats.

L'annex Il es publicara en la web de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona junt amb I'anunci del Tribunal
d’apertura de la fase de concurs.

Els mérits al-legats hauran d'haver-se obtingut amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio6 en el procés.

Els merits cal acreditar-los de la forma segient:

1- Experiéncia professional.

A) Pels serveis efectius prestats en I'administracié publica: mitjangant el certificat expedit per
I'administracié publica, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i categoria professional i

9
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I'informe de vida laboral (CERTIFICAT + INFORME VIDA LABORAL). Sera necessari presentar els dos
documents perqué el tribunal seleccionador puga tindre en compte els meérits al-legats.

El certificat de serveis prestats a I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona s'incorporara d'ofici, havent d’indicar-
ho els aspirants en la sol-licitud inicial de participacio.

B) Per la serveis prestats en el sector privat:

-En empreses privades: s'haura d'acreditar mitjangant CONTRACTE + INFORME VIDA LABORAL actualitzat.
Sera necessari presentar els dos documents perque el tribunal seleccionador tingui en compte els merits
al-legats.

En relacié amb el document o certificat expedit per I'organ competent de la Seguretat Social (informe de vida
laboral), exclusivament quan es tracti de nacionals de qualsevol estat membre de la Comunitat Europea o
bé d'algun pais amb el qual la Comunitat Europea tingui signat algun tractat, ratificat per Espanya, sobre la
lliure circulacié de treballadors o estrangers amb residencia legal a Espanya, si els serveis que desitja
acreditar s'han prestat en un pais diferent de I'espanyol, haura d'aportar document o certificat de I'organ
corresponent d'aquest estat que aixi ho acrediti. Aquest document caldra presentar-lo degudament traduit,
amb signatura del traductor/a jurat/a.

A l'efecte d'aquest barem, els llocs de treball la naturalesa juridica dels quals s'hagi modificat es
consideraran que sempre han tingut la mateixa validesa que la que posseien el moment de constitucié de la
bossa.

C) Com a autonom, s'haura d'acreditar mitjangant la segiient documentacio:

-Alta en el RETA, o certificat d'alta en I'lAE, en el qual s'especifiqui I'epigraf de l'activitat, de cadascun dels
periodes que estan recollits en el certificat de vida laboral.

-Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a I'efecte de conéixer els
periodes treballats.

Qui estiga en la Mutualitat d'Arquitectes Técnics haura d'acreditar-ho mitjangant la segiient documentacié:

-Certificat de Concurs public emes per la Mutualitat d'Arquitectes Técnics on consti la situacié laboral
actualitzada.

-Certificat de vida laboral emés per la Mutualitat d'Arquitectes Técnics, a I'efecte de coneixer els periodes
treballats.

2. Titols de valencia:

S'acreditara mitjangant certificats, titols i diplomes oficials expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, per I'Escola Oficial d'Idiomes, CIEACOVA, i els titols, diplomes i certificats oficials
equivalents que s'emeten des de les administracions i organismes publics del nostre ambit lingiiistic.

No s'admetran les sol-licituds d’expedicié de titols o sol-licituds de certificats d'equivaléncia d'aquestes
titulacions.
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3. Cursos de formacié i perfeccionamenT

3.1 Els cursos i jornades hauran d’acreditar-se amb certificats, titols o diplomes corresponents.No es
valoraran en aquest apartat: el cursos i jornades en els que no conste expressament les hores realitzades,
els cursos que pertanyen a una carrera universitaria, els de doctorat o master, idiomes i els cursos derivats
de procesos selectius.

En aquells cursos que no conste el contigut i el tribunal tinga dubtes sobre si aquest esta relacionat o no, en
I'administracid local, 'ambit funcional de la plaga, aplicacions informatiques o igualtat requerira a I'aspirant
perque aporte acreditacié documental sobre el contingut. En cas de no aportar-se, no es valorara.

3.2 Imparticio de cursos que hagen sigut convocats o homologats per I'Institut Valencia de la Administracio
Publica (IVAP), Escola Valenciana de la Administracié Publica (EVAP), Institut Nacional de la Administracio
Publica (INAP), per centres de formacid de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o altres
promotors com la Diputacio, Entitats locals dins del marc de formacié o actualitzacié permanent del
personal de les administracions publiques.

S'acreditara mitjangant certificat de I'entitat organitzadora del curs on conste el curs i les hores impartides
com a docent en el curs. En el cas dels cursos impartits en I'Ajuntament de la Pobla de Valllbona
s'incorporaran d’ofici, havent d’incar-ho I'aspirant en el full d’autobaremacié.

4. Altres titulacions

Amb certificats, titols i diplomes oficials corresponents. No es valoraran aquelles titulacions que siguen
necessaries per a l'obtencié d'una altra que també siga objecte de valoracié. Els certificats d’equivaléncia
seran aportats per la persona interessada per a ser objecte de valoracié.

5. Idiomes comunitaris

Amb titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles
que seguisquen el model d'acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres de Llenglies d'Educacio
Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat
Valenciana i es crea la Comissié d'Acreditacié de Nivells de Competencia en Llengles Estrangeres.

6. Superacio d’exercicis eliminatoris de proves selectives per a d'ingrés d'arquitecte técnic com a
funcionari/aria en qualsevol Administracié Publica.

S'acreditara mitjangant certificacié oficial expedida per l'organisme competent de I'Administracid
convocant.

ONZENA: PUBLICITAT DE LES LLISTES | PROPOSTA D'APROVATS
En finalitzar I'exercici de la fase d'oposici6, el Tribunal publicara en els mitjans indicats en la base novena
les qualificacions obtingudes per les persones aspirants, i es concedira un termini de 5 dies habils per a

formular les reclamacions que es consideren convenients.
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Una vegada resoltes les reclamacions, es publicara els resultats definitius de la fase d’oposicié i la relacié
de persones que I'hagen superat, concedint un termini de 5 dies habils per a la presentacioé dels documents
acreditatius dels mérits a valorar en la fase de concurs.

Cal presentar I'annex Il, denominat Full d’auto-baremacio, emplenat i signat, presentant-se preferentment per
la Seu electronica d'aquest ajuntament o per Registre d'entrada, situat en I'Avinguda Colén, nim. 93 o en
qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques (d'ara en avant, LPACAP), i caldra utilitzar aquest
model que es facilitara en les oficines municipals de I'Ajuntament, i estara disponible en la pagina web
municipal www.lapobladevallbona.es , juntament amb I'anunci d’obertura del termini de presentacié de
meérits.

Juntament amb I'annex Il, s"acompanyara:

e La documentacié acreditativa dels merits, conforme a I'establert en aquestes bases i que es
relacionen en el full d'auto-baremacié, degudament ordenats i numerats.

La relacié de merits vindra referida a la data de finalitzacié de termini de presentacié de sol-licituds
per a participar en el procés. Els meérits no relacionats en aquest apartat en l'imprés d'auto-
baremacid, no seran tinguts en compte, encara que s'haja aportat documentaci6 acreditativa del
meérit. L'auto-baremacié haura de presentar-se signada.

e Declaracié responsable fent constar que les coOpies aportades sén copies literals de la
documentacié original que obra en poder de la persona aspirant, i que, a I'efecte de comprovacié, es
compromet a aportar aquests originals en cas de ser requerit a aquest efecte per I'drgan técnic de
selecci6 o pel personal de RRHH de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

En finalitzar el termini anterior, el Tribunal exposara la baremacié provisional, i es concedira un termini de 5
dies habils per a formular les reclamacions que es consideren convenients.

En resoldre les possibles reclamacions, es publicara la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda en
ambdues fases per ordre decreixent de puntuacio total. Aquesta publicacio servira de notificacio.

En cas d'empats, el criteri de desempat sera el segiient:

1r. Major puntuacié obtinguda en la fase de concurs, en I'apartat corresponent a experiéncia professional
2n. Major puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicié.

3r. Major puntuacié obtinguda en la fase de concurs, en I'apartat corresponent a cursos de formacio i
perfeccionament.

44é. Si hi persisteix 'empat, es dirimira amb la realitzacié d’un sorteig public.

Finalitzades les proves selectives i la classificacié de les persones aspirants, el tribunal elevara, juntament
amb l'acta de I'Ultima sessid, a I'organ competent, la proposta de nomenament de funcionaris/aries de
carrera, per a la seua publicacié mitjangant resolucié motivada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat el procediment selectiu un nombre d'aspirants
superior al de places convocades.

Aixi mateix, el tribunal incloura la llista dels aspirants per ordre decreixent de puntuacions, a fi d'assegurar
la cobertura de les plaga, per si es produeix la rentincia de I'aspirant seleccionat, abans del seu nomenament
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o presa de possessio, tant per al seu possible nomenament com a funcionari de carrera, com a l'efecte de
la possibilitat de constituir una borsa de treball per a cobrir provisionalment les vacants o necessitats
temporals que es produisquen, fins a la celebracié de les proves selectives de la segiient Oferta d'Ocupacié
Publica.

DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants propossats pel Tribunal haura d'aportar a la corporacio, en el termini de 10 dies habils des de
la publicacié definitiva de les persones seleccionades, la documentacié acreditativa de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la base segona d’'aquesta convocatoria, inclos I'informe medic de no patir
malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici de les corresponents funcions.

Les persones propossades que dins del termini indicat, i excepte cas de forga major, no presenten la
documentacid, o d'aquesta es deduisca que falta algun dels requisits al-legats, no podran ser nomenada i
donara lloc a la invalidesa de l'actuacié de la persona interessada i a la nul-litat subsegiient dels actes del
tribunal respecte a aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en que poguera haver incorregut per
falsedat en la seua instancia. En aquest cas, es recorrera al seglient aspirant que haja superat el procés i per
ordre de puntuacio.

TRETZENA: NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO | ASSIGNACIO INICIAL DE LLOCS.

A la vista de la documentacié aportada i obrant en l'expedient de la convocatoria, I'0rgan municipal
competent, efectuara els nomenaments com a personal funcionari de carrera, dels aspirants proposats pel
tribunal.

El corresponent nomenament es notificara a les persones interessades que haura de prendre possessio en
el termini que determinen les disposicions aplicables.

La persona que, sense causa justificada no prenga possessio dins del termini assenyalat, perdra tots els
drets derivats de la superacioé de les proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

CATORZE: RECURSOS

Contra aquestes bases podra interposar-se per part de les persones interessades legitimades un dels
recursos seglients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar I'acte recorregut, en el
termini d'un mes, comptador des de I'endema que aquestes es publiquen.

a) Recurs contencids administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Valéncia, dins del
termini de dos mesos comptadors des de I'endema que es publiquen.

Contra els actes administratius definitius corresponents i actes del Tribunal podran ser interposats per part
de les persones interessades els recursos que pertoquen en els casos i en la forma establerts en la LPACAP
i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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QUINZENA: PUBLICITAT

Aquestes bases es publicaran integrament en el tauler d'edictes electronic municipal, en la pagina web
d'aquest Ajuntament i en el Butlleti oficial de la provincia de Valéncia, (BOP), i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el BOE.

La data de publicacié del BOE determina l'inici del termini de presentacié de sol-licituds.

SETZENA: REFERENCIES GENERIQUES

Qualsevol referencia feta al génere masculi/femeni en aquestes bases, inclou necessariament el seu
homonim en femeni/masculi. Els géneres han sigut utilitzats d'acord amb la practica i Us generalment
admesos per tal d’assolir 'agilitat lingistica.

DISSETENA: CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL
Es podra constituir borsa de treball derivada d’aquest procés de selecci6.

En haver finalitzat el procés selectiu, mitjangant resolucié, d'acord amb la proposta del Tribunal, es fara
public en el tauler d'anuncis i en la pagina web municipal, la relacié d'aspirants que han superat el procés i
no han obtingut plaga, a I'efecte de la possible constitucié de la borsa de treball per ordre decreixent de
puntuacions. Aquesta borsa estara vigent fins a la terminacié d'un nou procés selectiu o constitucioé de borsa
especifica.

En el seu cas, la borsa es constituira per resolucié de la Regidoria delegada de Recursos Humans d'acord
amb la proposta de resolucié del Tribunal de seleccié.

L'ordre de prelacio de les persones integrants en la borsa sera:

En primer lloc: Aspirants que han superat el procés i no han obtingut plaga, per ordre decreixent de
puntuacions.

En segon lloc: Aspirants que han superat el primer i segon exercici, per ordre decreixent de puntuacions. Per
obtenir la puntuacié se sumaran les notes de I'exercici primer i segon exercici.

En tercer lloc: Aspirants que han superat el primer, per ordre decreixent de puntuacions d’aquest.

Sempre que sorgisca la necessitat de recérrer a la borsa de treball, es fara una crida a les persones
integrants atés I'ordre de prelacié que correspon.

A les persones que es nomenen interinament o es contracten laboralment se'ls comprovara abans del
nomenament el compliment dels segiient requisit inclos en la base tercera: “Posseir capacitat funcional i
aptitud fisica i psiquica per a 'acompliment de les tasques».

A l'efecte s'haura de presentar el certificat de capacitats per a poder desenvolupar les funcions previstes en
aquesta borsa de treball.

Quant al procés d'assignacié de places vacants i al funcionament d'aquesta bossa, i també quant al réegim
de renuncies i torns, s'atendra el Reglament sobre el procediment aplicable a la seleccié del personal
14
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temporal i a les borses de treball de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, que va aprovar el Ple de
I'Ajuntament en sessié celebrada el dia 10 de juny de 2008 i publicat en el BOP nim. 20 de 24 de gener de
2009, o el que resulte aplicable, per derogacié expressa de I'anterior i la substitucié corresponent per un nou
reglament aprovat pel procediment assenyalat en I'art. 49 de la Llei 7/1985 i en tot cas pels articles 17118
de I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball de I'Administracio de la
Generalitat, relatiu a les causes de renuncia justificada al cridament.

Aquesta borsa de treball perdra la seua vigencia en els suposits seglients:

- quan es constituisca una nova borsa de treball amb el mateix objecte.

- que quede obsoleta perqué no hi haja cap persona interessada en aquesta borsa.

DIHUITENA: VINCULACIO DE LES BASES
Aquestes bases vinculen I'Ajuntament, el Tribunal i a les persones que participen en les proves selectives.

DINOVENA: CONVENIS INTERADMINISTRATIUS

En virtut del principi de cooperaci6, col-laboracié i coordinacié entre les administracions publiques, que la
Llei 40/2015 recull en Il'article 3.1k), aixi com el que disposa l'article 57.1 de ela Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de Régim Local, es podran subscriure convenis de col-laboracié amb altres entitats
locals amb la finalitat de poder utilitzar/cedir la borsa de treball que a I'efecte es poguera crear després de
la finalitzaci6 del procés selectiu.

VIGESIMA: SISTEMA SELECTIU
El procés selectiu es realitzara mitjangant el sistema de concurs-oposicié.

En primer lloc, comencara la fase d’oposici6 de caracter obligatori i eliminatori, després la de concurs de
caracter no eliminatori.

FASE D'OPOSICIO (maxim 61 punts)
Es compon de quatre exercicis:

=  Primer exercici de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a contestar un qiiestionari de 80 preguntes tipus test, més altres 5 addicionals de reserva
que seran valorades en el cas que s'anul-lara alguna de les 80 anteriors, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera valida, relacionades amb els temes que figuren en la Part | de
I'Annex Temari de les Bases d'aquesta convocatoria, durant un temps maxim de 100 minuts, sent el
Tribunal el que determinara la duracié exacta de I'exercici abans de l'inici.

Es qualificara de 0 a 12 punts i per a superar I'exercici sera necessari obtindre una puntuacié minima
de 6.00 punts.

Les contestacions correctes es valoraran amb 0,15 punts. Les contestacions erronies es penalitzaran
amb l'equivalent a 1/3 del valor de cada pregunta encertada (0,05). Les contestacions en blanc es
valoraran amb 0 punts i no penalitzaran.
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= Segon exercici de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a realitzar un o diversos suposits practics que guardaran relacié amb els procediments,
tasques i funcions habituals del lloc de treball objecte de la convocatoria i que versaran sobre el temari
indicat en la Part Il de I'Annex Temari, no podra tindre una duracié superior a 120 minuts, i el Tribunal
sera el que determinara la duracio exacta de I'exercici abans de l'inici.

Es qualificara de 0 a 24 punts i per a superar I'exercici sera necessari obtindre una puntuacié minima
de 12.00 punts.

Per al desenvolupament d'aquest exercici, els aspirants podran servir-se dels textos legals en paper (no
comentats) que estimen convenients, aixi com utilitzar maquines de calcular no programables.

En aquesta part es valorara I'analisi, plantejament i resolucié practica dels suposits plantejats a
I'aspirant.

La valoracié d'aquest exercici s'efectuara mitjangant l'obtencié de la mitjana aritmeética de cadascun
dels membres del tribunal de seleccid i es rebutjara a aquest efecte totes les puntuacions maximes i
minimes quan entre elles existisca una diferéncia de 4 punts o més, i servira, si escau, com a punt de
referéncia la puntuacié maxima obtinguda.

=  Tercer exercici de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a desenvolupar per escrit dos temes, seleccionats per I'aspirant, d'entre dos possibles,
proposats pel Tribunal, d'entre els temes que figuren en la Part |l de I'Annex Temari de les bases
d'aquesta convocatoria.
El temps maxim per a la realitzacié de I'exercici sera de 120 minuts, i el Tribunal sera el que determinara
la duraci6 exacta de I'exercici abans de l'inici.
Aquesta prova es qualificara de 0 a 24 punts, sent necessari per a superar l'exercici obtindre un minim
de 12.00 punts. A I'efecte del qualificacid, el tribunal valorara el coneixement dels temes o materies,
capacitat de sintesi, claredat i ordre d'idees, la qualitat d'expressié escrita i d'exposicié de I'aspirant.

e Quart exercici de caracter obligatori i no eliminatori
L'exercici consistira en una prova escrita i/o oral sobre coneixements de valencia, adaptat al nivell C1
segons els criteris emprats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i a les necessitats
de comprensié i expressio, corresponents al lloc de treball.

La qualificacio sera fins a 2,00 punts.

El temps maxim de realitzaci6 de la prova sera de 30 minuts, i el Tribunal sera el que determinara la
durada exacta de I'exercici abans de l'inici.

La crida sera Unica per a cada exercici. Si es fa la crida d'una persona aspirant i no es troba en la sala,
perdra el dret d’examinar-s’hi.

Els aspirants exempts de realitzar la prova conforme a la resolucié de la llista definitiva de persones
admeses, obtindran la puntuacié maxima establerta en aquest exercici.
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Als efectes de I'exempcié de I'examen i obtenir els 2 punts, els aspirants han d’acompanyar a la
sol-licitud de participaci6 el certificat acreditatiu dels coneixements de valencia corresponents al nivell
C1 o superior, de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de I'Escola oficial d'idiomes o
del CIECOVA.

FASE DE CONCURS (maxim 38 punts).
Es valorara tenint en compte els segiients criteris:

1.- Experiéncia professional (22 punts):
Experiéncia en I'Administracié Publica (fins a 14 punts)

A) Es valorara a rad de 0,45 punts per cada mes complet de servei en actiu en I'administracié publica
local com Arquitecte Técnic (Grup A2) de naturalesa funcionarial, sota qualsevol forma de provisio.

B) Es valorara a rad de 0,20 punts per cada mes complet de servei en actiu en altres administracions
publiques com Arquitecte Técnic (Grup A2) de naturalesa funcionarial, sota qualsevol forma de provisio.

No es computaran les fraccions de temps inferiors a un mes.

En els nomenaments a temps parcial es tindra en compte el nombre de dies que consten en la vida
laboral.

Experiéncia en el Sector Privat (fins a 8 punts).
C) Es valorara arad de 0,10 punts per cada mes complet de servei en actiu com Arquitecte Técnic (Grup
A2).

2. - Coneixement del valencia: (fins a 2 punts).
Certificat de coneixements de Valencia de nivell C2: 2,00 punts

3.- Cursos de Formacié i Perfeccionament (fins a un maxim 8 punts)
Es valoraran les accions formatives seglients, rebudes o impartides fins a un maxim de 8 punts.

3.1 Per cursos rebuts (fins a un maxim de 6 punts):

3.1.1 Cursos i jornades el contingut dels quals estiga relacionat amb I'administracié local o I'ambit
funcional de la plaga d'arquitecte técnic o aplicacions informatiques o igualtat de génere, organitzats
per l'administracié publica o organismes que depenen, o d'altres entitats publiques o privades
homologats per I'administracié publica, organitzacions sindicals o col-legis oficials, degudament
acreditats. Només es tindran en compte els cursos i jornades en els quals consten expressament les
hores realitzades, a raé de:

= De 100 a més hores: 0,50 punts
= De75a99 hores: 0,40 punts
= De50a 74 hores: 0,30 punts
= De25a49 hores: 0,20 punts
= De15a 24 hores: 0,10 punts
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= 3.2. Per cursos impartits (fins a un maxim de 2 punts)

Per cada curs impartit a empleats publics en materies propies de I'administracio local, de duracié igual
o superior a 10 hores, que haja sigut convocat o homologats per I'IVAP, EVAP, INAP, per centres de
formacié de personal empleat public o per les organitzacions sindicals, col-legics professionals o altres
promotors com la Diputacid, Entitats locals dins del marc de formacié o actualitzacié permanent del
personal de les administracions publiques: 1 punt.

4.- Altres Titulacions Oficials: (fins a un maxim 3 punts).
- Per Doctorat: 3 punts.
- Per Master que tinga relacié directa amb les funcions propies a exercir en I'ambit de la placa
d'arquitecte/a técnic: 2,5 punts .
- Peruna altra carrera igual o superior a l'exigida per a I'acompliment del lloc a cobrir: 1,50 punts.

No es tindra en compte la titulacié exigida en la base segona com a requisit general per als aspirants.
La titulacié que ha servit d'accés per a participar en el procés selectiu no sera objecte de valoracid en
aquest apartat.

En qualsevol cas, I'aportacid i acreditacié de les possibles equivaléncies s'hauran de realitzar per part de
la persona la interessada.

5.- Idiomes Comunitaris (fins a 2 punts).
Coneixement d’idiomes comunitaris, d’acord amb el Marc Comu Europeu de referencia. A aquest efecte
solament es considerara la certificacié de nivell superior.

Per a l'acreditacié de coneixements d'idiomes comunitaris les persones interessades hauran d'aportar la
corresponent certificacié expedida per la Secretaria de I'Escola Oficial d'ldiomes o del Centre Universitari
corresponent, no sent valides, a |'efecte de valoracid, les paperetes informatives:

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificaci6 MCER Puntuacié
(LO 8/2013)
1r curs 1.° Cicle Elemental [1.° Nivell Basic 1.0 de A2 0,25
2n curs 2.° Cicle Elemental [2-° Nivell Basic 2.0 de A2 0,50
Certificat nivell Basic [Certificat nivell A2
- - 1°. Nivell Mitja 1° de B1 0,75
3r curs 3.0 Cicle elemental [2.° Nivell Mitja 2.° de B1 1,00
Certificat Elemental [Certificat nivell Mitja  [Certificat nivell B1
4r curs 1.° Cicle Superior  [1.° Nivell Superior 1.° de B2 1,25
Revalida/titol 2.° Cicle 2.° Nivell Superior 2.° de B2 Certificat 150
de idioma Superior Certificat nivell nivell B2
Certificat Superior
Aptitud
Certificat nivell C1 175
Certificat nivell C2 2
18
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6. Superacio d’exercicis eliminatoris de proves selectives per a I'ingrés com a funcionari en administracio
publica d’Arquitecte Técnic (fins a un maxim de 1 punt).

Per cada exercici eliminatori de proves selectives superades per a d’'ingrés com a funcionari en qualsevol
administracié publica al grup/subgrup A2 en lloc d'arquitecte técnic: 0,50 punts.

S'acreditara mitjangant certificacié oficial expedida per I'organisme competent de [I'’Administracié
convocant.

ANNEX | — TEMARI (*)

(*) El contingut del temari per a tots els exercicis de I'oposicio s'ajustara a la normativa vigent a la data de
publicacio de les bases.

BLOC 1 - PART GENERAL

TEMA 1 - La Constitucié Espanyola de 1978: Caracteristiques generals i estructura. Dels drets fonamentals
i les llibertats publiques.

TEMA 2 - La Corona: atribucions segons la Constitucié. La reforma constitucional.

TEMA 3 - Les Corts Generals: composici6 i funcions.

TEMA 4 - El Govern i 'Administracié. Relacions entre el Govern i les Corts Generals .

TEMA 5 - Organitzacio territorial de I'Estat: Principis Generals i Administracié Local. L'Estatut

d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Les Corts Valencianes, El President, EI Consell i 'Administracié
de Justicia.

TEMA 6 - El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. El padré d'habitants.

TEMA 7 - L'organitzacié municipal. Organs necessaris: L'Alcalde, els Tinents d'Alcalde, el Ple, la Junta de
Govern Local i les Comissions Informatives.

TEMA 8 - Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Les sessions: classes, requisits,
procediments de constitucio i celebracié. Els acords de les corporacions locals. Sistemes de votacid i
majories. Actes.

TEMA 9 - Les competéncies locals. Competéncies i obligacions minimes.

TEMA 10 - Els funcionaris publics. Personal al servei de les Administracions Publiques. Drets individuals i
individuals exercits col-lectivament. Drets retributius. Adquisicié i extincié de la relacié de servei.

TEMA 11 - Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Dels interessats en el procediment (Titol I). De I'activitat de les administracions publiques (Titol
1.

TEMA 12 - Llei 40/2015, d'1 d'octubre, Régim juridic del Sector Public. Disposicions generals. Principis de
la potestat sancionadora. De la responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques (Titol
Preliminar, Cap. |, Il i IV).

TEMA 13 - El pressupost de les Entitats Locals: concepte i contingut. Elaboracid, tramitacié i aprovacié del
pressupost. L'execucié i liquidacio del pressupost.

TEMA 14 - Recursos de les Hisendes Locals. Els Tributs Locals: impost de construccions,instal-lacions i
obres (ICIO). Taxa per llicéncia urbanistica i ocupacio de la via

publica.

TEMA 15 - La potestat reglamentaria en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals.
Procediment d'aprovacié i publicacié.
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TEMA 16 - Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéencia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana. Dret d'accés
a la informacié publica i dades obertes i reutilitzacié de la informacié.

TEMA 17 - Llei 9/2013, 2 abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homes. Igualtat en I'ambit
laboral. Igualtat i administracié publica.

TEMA 18 - Regim del sol. Classificacio i régim del sol. Aplicacié segons Decret legislatiu 1/2021 i les seues
disposicions generals en les Normes d'ordenacié estructural del Pla General d'Ordenacié Urbana de La Pobla
de Vallbona.

TEMA 19 - Ordenaci6 d'usos i aprofitaments del regim del sol no urbanitzable. Aplicacié segons Decret
legislatiu 1/2021 i Normes d'ordenacié estructural del Pla General d'Ordenacié Urbana de La Pobla de
Vallbona .

TEMA 20 - Ordenances municipals de policia de I'edificacié. Marc legal, contingut, formacié i modificacié.
Condicions per a I'exercici d'usos i activitats

TEMA 21 - Ordenances municipals de policia de I'edificacié. Regulacié general de I'edificabilitat i dels
aspectes morfologics i ornamentals de les construccions.

TEMA 22 - Actes subjectes a llicéncia i a declaracié responsable. Tramitacié a La Pobla de Vallbona,
llicencies d'obra major i menor, declaraci6 responsable d'obra major i menor.

TEMA 23 - Pla General d'Ordenacioé Urbana de La Pobla de Vallbona. Normes d'Ordenacio Detallada. Zones
residencials, Identificacié de zones, régim general d'usos, parcella minima edificable, parametres de
I'edificacié, condicions de I'habitatge agrupat.

TEMA 24 - Pla General d'Ordenaci6 Urbana de La Pobla de Vallbona. Normes d'Ordenacio Detallada. Zones
industrials i dotacionals, lIdentificacié de zones, régim general d'usos, parcella minima edificable,
parametres de I'edificacio.

TEMA 25 - Pla General d'Ordenacié Urbana de La Pobla de Vallbona. Normes d'Ordenacié Detallada.
Identificacio d'usos detallats.

TEMA 26 - Servituds existents en el municipi de La Pobla de Vallbona.
TEMA 27 - Geografia de La Pobla de Vallbona. Medi natural i Evolucié Demografica de La Pobla de Vallbona.

TEMA 28 - El patrimoni cultural valencia. Normativa aplicacié, elements de protecci6 i aplicacié a la Pobla
de Vallbona.

TEMA 29 - Cataleg de béns, pla general text refés, 2005. Aplicacié i actualitzacions necessaries,contingut i
abast.

TEMA 30 - El Centre Historic Tradicional. La Vila. Historia. Estructura i Evolucié. Mesures de proteccié i
revitalitzaci6.

TEMA 31 - Patrimoni a La Pobla de Vallbona. Església de Santiago Apostol. Evolucié Historica.
TEMA 32 - Patrimoni a La Pobla de Vallbona. Casa Bernal i Cisterna.
TEMA 33 - Ocupacié domini public municipal mitjangant taules, cadires i altres elements auxiliars.

TEMA 34 - Ordenanga reguladora de l'ocupacié del domini public municipal mitjangant taules, cadires i
altres elements auxiliars.

20
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BLOC Il - PART ESPECIFICA

TEMA 35 - Normativa Vigent, decret Legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés
de la Llei d'ordenaci6 del territori, urbanisme i paisatge de la Comunitat Valenciana. Intencions i objectius de
la Llei. Estructura i Disposicions Generals.

TEMA 36 - La infraestructura verda, concepte i funcions. El paisatge. Criteris generals de creixement
territorial i urba i ordenacio de la produccié d'energies renovables.

TEMA 37 - Instruments d'ordenacié: Planejament d'ambit supramunicipal, definicié objecte i funcions.

TEMA 38 - Instruments d'ordenacié: Planejament d'ambit municipal. Ordenacié estructural i detallada,
definicié objecte i funcions.

TEMA 39 - Marc general de la gestié urbanistica. Principis generals conceptes. Actuacions integrades i
actuacions aillades. Unitats d'execucid.

TEMA 40 - Minimitzacié d'impactes territorials en SNU, actuacions de minimitzacié d'impacte territorial
generat per les edificacions aillades en sol no urbanitzable.

TEMA 41 - Situacié de ruina i intervenci6 en edificis catalogats - Edificacions fora d'ordenacié i zones
semiconsolidades. Aplicacié a La Pobla de Vallbona.

TEMA 42 - Protecci6 de la legalitat urbanistica.

TEMA 43 - Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacié de I'Edificacié. Disposicions generals. Exigéncies
técniques i administratives de l'edificacid. Responsabilitat civil dels agents que intervenen en el procés de
I'edificacid.

TEMA 44 - LOFCE Objecte i ambit. Qualitat de I'edificacié. Autoritzacions Administratives. Agents de
I'edificacié.

TEMA 45 - DECRET 12/2021, de 22 de gener, del Consell, de regulacié de la declaracié responsable per ala
primera ocupacio i successives d'habitatges.

TEMA 46 - Normativa de proteccid d'incendis: Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi (DBSI) del
Codi Técnic de I'Edificacid.

TEMA 47 - Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra
incendis en els establiments industrials: Caracteritzacié dels establiments industrials en relaci6é a la
seguretat contra incendis. Requisits constructius dels establiments industrials segons la seua configuracio,
ubicacid i nivell de risc intrinsec.

TEMA 48 - Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament

de seguretat contra incendis en els establiments industrials. Requisits de les

instal-lacié de protecci6 contra incendis dels establiments industrials.

TEMA 49 - Exigencies basiques de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat DBSUA del Codi Técnic de
I'Edificacid.

TEMA 50 - Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol. Espais publics urbanitzats i zones d'Us per als vianants.

Itineraris per als vianants. Elements d'urbanitzacié. Creus entre itineraris per als vianants i itineraris
vehiculares

21

22



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/16736

Ndm. 240

13-12-2024

T
©

Pag.

b@p Valencia

La Pobla
de Vallbona
Ajuntament

TEMA 51 - DECRET 80/2023, de 26 de maig, del Consell, pel qual s'aproven les normes de disseny i qualitat
en edificis d'habitatge TITOL | Condicions minimes en els edificis existents. TITOL Il. Criteris de les
intervencions en edificis existents

TEMA 52 - DECRET 80/2023, de 26 de maig, del Consell, pel qual s'aproven les normes de disseny i qualitat
en edificis d'habitatge. TITOL Ill. Condicions en els edificis de nova construccid.

TEMA 53 - Disposicions Minimes de Seguretat i Salut en les Obres de Construccié (Reial decret 1627/97).
Disposicions generals i Disposicions especifiques de seguretat i salut durant les fases de projecte i execucié
de les obres

TEMA 54 - Contractes del sector public: Contracte d'obres, valors estimats i tipus de pressupost. Execucié
i modificacié del contracte d'obres. Mesuraments, relacions valorades i certificacions. Modificacions de
contracte. Garantia.

TEMA 55 - Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Objecte i
Ambit d'Aplicacié. Politica en matéria de prevencié de riscos per a protegir la seguretat
i la salut en el treball

TEMA 56 — Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals: Contingut dels plans d'emergéncia reial decret
393/2007: Pla d'autoproteccid, ambit d'aplicacid i contingut.

TEMA 57 - Llei 6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat Valenciana, de Prevencid, Qualitat i Control ambiental
d'activitats a la Comunitat Valenciana.

TEMA 58 — Llei 14/2010, de 3 de desembre de la Generalitat Valenciana, d'Espectacles publics, Activitats
recreatives i Establiments publics.

TEMA 59 - DECRET 143/2015, d'11 de setembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament de
desenvolupament de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Espectacles Publics, Activitats
Recreatives i Establiments Publics. Obertura d’establiments publics (Titol Il). Espectacles i activitats
extraordinaris, singulars o excepcionals, en la via publica o a l'aire lliure i en establiments amb llicéncia no
prevista en la normativa d'espectacles (Titol Ill). Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables (Titol V).
Condicions tecniques (Titol X).

TEMA 60 - Llei 7/2002, de 3 de desembre, de proteccio6 contra la contaminacio acustica.
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