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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Barx

2024/16692 Anuncio del Ayuntamiento de Barx sobre la aprobacion de las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza vacante en plantilla, régimen funcionarial,
auxiliar administrativo/a de administracion general, incluida en la
oferta de empleo publico del ejercicio 2022,

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2024-467, de fecha 02/12/2024, se ha
resuelto:

"Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza vacante
en plantilla, régimen funcionarial, Auxiliar Administrativo de Administracién General,
encuadrado en la escala de administracién General, Subescala Auxiliar,
perteneciente al grupo C, subgrupo C2 y que se incluye en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2022.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento de
oposicion libre.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://barx.sedelectronica.es) de Barx asi como en el tablon de
anuncios para mayor informacion.

VER ANEXO

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de
presentacién de instancias.

Quinto. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios para mayor difusién,
otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o enmendar los defectos que hayan motivado su exclusién."

Por lo que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el

Boletin oficial del Estado.

Barx, 2 de diciembre de 2024.—La alcaldesa, Esther Vidal Badenes.


https://barx.sedelectronica.es/
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ANEXO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homénimo en femenino.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO DE CARRERA, GRUPO C, SUBGRUPO C2) DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad como funcionario de carrera
de una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Barx, de conformidad con la Oferta de Empleo

Publico del ejercicio 2022, aprobada por:

Expediente Resoluciéon Publicacion en BOP

Decreto n2 DECRET 2022-524, de
698/2022 BOP n¢ 243, de 21/12/2022
fecha 16/12/2022

Las caracteristicas de la plaza vacante son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo Administraciéon General
Régimen Funcionarial

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Sistema selectivo Oposicion libre

Numero plazas vacantes 1

SEGUNDO.- NORMATIVA APLICABLE

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
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Funcién Pudblica Valenciana, asi como la normativa reglamentaria de desarrollo de las

siguientes disposiciones legales:

e Los preceptos basicos vigentes contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcién Publica

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento se
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon
publica valenciana.

e De forma supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracidon General
del Estado.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones

generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite la homologacidn por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la

Administracién competente para ello. Este requisito no sera de aplicacién a los
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aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en

el dambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico debera estarse a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE, N2 146, de 17 de
junio) por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.

Tener mas de 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autéonomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa correspondiente,
cuyo incumplimiento serd un requisito no subsanable.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, agresiéon o abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo vy
provocacion sexual, prostitucion explotacion sexual, corrupcidon de menores, trata de
seres humanos de acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccidn a la infancia y la adolescencia, que introduce como requisito para el acceso
y ejercicio de determinadas profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
con menores, acreditacion de dicha circunstancia (Disposicion transitoria cuarta),

mediante certificacién negativa del registro Central de Antecedentes Penales.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes

y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente convocatoria. En este sentido, se

podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién como

funcionario de carrera.
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TERCERA. SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones y requisitos exigidos en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Barx, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio

de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros Organismos Publicos por medio de
ventanilla Unica, sera requisito necesario que el solicitante remita un correo electrdnico a la
siguiente direccion: padro@barx.es comunicando la presentacién de la instancia dirigida al

Ayuntamiento, adjuntando copia de la misma.

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacién:
- Fotocopia del DNI o equivalente.
- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Justificante de haber realizado el pago de los derechos de examen, que se fijan en
41,22€, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de
examen y que debe ingresarse en la cuenta de la entidad Caixa Popular: ES26 3159
0023 6829 7604 0028, cuyo titular es el Ayuntamiento de Barx y donde se indicara,
claramente, el objeto de la convocatoria, asi como la persona que realiza el ingreso.
Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion
de servicios de derecho a examen, tendran una reduccién del 50% de las tarifas de las
tasas, las personas que figuren como demandantes de empleo y que no sean
perceptores de prestaciones y acrediten tal condicion (deberan poseer dicha condicién
dentro del plazo de presentacion de solicitud para participar en el proceso selectivo),

debiendo presentar:
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» Certificado de inscripcion en LABORA

» Certificado de NO prestacion emitido por el SEPE

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas Gnicamente se devolverd previa peticion del

interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo y aportando certificado de cuenta bancaria
junto a la solicitud de devolucidn. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma,

de la solicitud.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en este Ayuntamiento,

tanto en sede electrénica del Ayuntamiento de Barx: https://barx.sedelectronica.es/info.0.,

como en el Tabldon de anuncios fisico, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal. Los
datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

Sera causa de exclusidn de este proceso selectivo:

- Presentar la solicitud en modelo distinto al normalizado en el Anexo |, sin hacer

constar que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo

correspondiente.
- La omisidn de la firma en la solicitud
- No acreditar el pago de la tasa, haber realizado sélo el pago parcial o realizar el pago

extemporaneo.

= Verificable en https://bop.dival.es/bop
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Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases, se
desprenda que no posee o no reune alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Las personas aspirantes con diversidad funcional que deseen solicitar medidas de adaptacién
deberan indicarlo expresamente en el impreso de solicitud, no sélo marcando la casilla
correspondiente, sino especificando el tipo de medida requerida. Para que les sea aplicada la
medida de adaptacién correspondiente, deberan presentar junto con la solicitud las fotocopias
del certificado de grado de diversidad funcional y del dictamen técnico facultativo expedido
por el érgano competente. Sin la presentacion de este Ultimo no sera posible la concesién de

la adaptacién solicitada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, por resolucidon de la Alcaldia dictada en el

plazo maximo de dos meses, que se hara publica en Boletin Oficial de la Provincia y en este

Ayuntamiento, tanto en la sede electrdnica https://barx.sedelectronica.es/info.0, como en el

Tablén de Anuncios fisico, se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para

reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos y vistas las reclamaciones, la Alcaldia-
Presidencia dictarda resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y, en su
caso, el motivo de la no admisidn, asi como, la resolucion de reclamaciones presentadas, que
se publicara, asimismo en Boletin Oficial de la Provincia y en este Ayuntamiento, tanto en la

sede electrénica del Ayuntamiento de Barx: https://barx.sedelectronica.es/info.0., como en el

Tablén de Anuncios fisico. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefialard el
dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, asi como la designacion nominal del

Tribunal.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

N
o
©
©
<
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]




e b@’ Valencia =

AJUNTAMENT DE BARX

C.1.F. P40045001

Avda, Corts Valencianes n22 46758-BARX
TEL26 2807303 FAX 0962807230
Mail ajunta ment@ barx.es

A partir de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el resto de

actos y comunicaciones, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano de
seleccion y que deba de conocer el personal aspirante a las pruebas de seleccion, se expondra

en el tablén de anuncios de la sede electrdnica https://barx.sedelectronica.es/info.0, siendo

suficiente esta exposicion.

El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto

debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La Alcaldia en la misma resolucidon en la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, designara a los miembros del Organo de Seleccidn, que tendra la consideracion de
organo colegiado de la Administracién, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente,

estando constituido por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de la Administracidn Local, perteneciente a igual o superior
grupo y subgrupo de titulacion, con titulacién igual o superior a la requerida y
cualificacion profesional acreditada, designado por la Alcaldia con su respectivo
suplente.

e Secretario: El Secretario de la Corporacién o un funcionario de ésta en quien delegue,
con su respectivo suplente.

e 3 vocales: que deberan ser funcionarios de la Administracion Local, perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacién igual o superior a la
requerida, y cualificacion profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con sus

respectivos suplentes.

El 6rgano de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de

sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
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Los miembros del Organo de Seleccion habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la

autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Pudblico.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, podran designarse personal Asesor
Especialista, que colaboraran con el Organo de Seleccidn, ejerciendo su respectiva especialidad
técnica. El personal Asesor Técnico estara afectado por las mismas causas de abstencién y

recusacion que las personas pertenecientes al Organo de Seleccién.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas
selectivas se determinardn las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho
constar en la solicitud de participacién. La adaptacién de tiempos consistird en la concesion de
un tiempo adicional para la realizacidn de los ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo
previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso

al empleo publico de personas con discapacidad.

La oposicidn consistird en la realizacion de 3 pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias

para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el Tribunal.

Durante la realizacién de los ejercicios no estard permitido el uso de teléfonos madviles u otros
dispositivos susceptibles de almacenar o trasmitir informacién. Los ejercicios seran efectuados

y corregidos utilizando un sistema de cddigos para salvaguardar la identidad de la persona
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aspirante, quedando anulados todos aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos

de identificacion.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF/NIE o equivalente o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir (originales). En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad, mediante la presentacion de alguno de estos

documentos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales una sola sera la correcta o la mas
correcta, relacionadas con el temario que figura en el Anexo Il de estas bases, y elaboradas por

el Tribunal.

El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan
responder para que sean valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el Tribunal

declarase invalidadas por causas justificadas.

Cada respuesta acertada se puntuara con 0,20 puntos, las respuestas erréneas se penalizaran

con un tercio del valor de una respuesta acertada y las preguntas sin contestar, no penalizaran.

Se puntuard con un maximo de 10 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que

no obtengan un minimo de 5 puntos.

Efectuada la calificacidn del ejercicio, el Tribunal publicard el resultado del mismo en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento, y otorgard un plazo de tres dias habiles para
formular alegaciones (a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablén de

Anuncios de la Sede Electrdnica).
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SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo de dos supuestos practicos elegidos por el drgano de selecciéon
sobre el puesto a desarrollar y referidos al contenido del temario indicado en el Anexo Il de
estas bases. Los supuestos practicos podran incorporar preguntas especificas sobre el

contenido del mismo.

La duracidn del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de
5 puntos en cada supuesto, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen este

minimo.

Efectuada la calificacidn del ejercicio, el Tribunal publicard el resultado del mismo en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias habiles para
formular alegaciones (a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Tabldon de

Anuncios de la Sede Electrdnica).

TERCER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio.
Consistird en una prueba escrita y/u oral sobre conocimientos de Valenciano, segun las

necesidades correspondientes al puesto de trabajo a cubrir.

La duracién maxima de este ejercicio serd de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de

5 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.
1. El resultado de cada uno de los ejercicios, se publicara en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Barx: https://barx.sedelectronica.es/info.0.

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/16692




e b@’ Valencia =

AJUNTAMENT DE BARX

C.1.F. P40045001

Avda, Corts Valencianes n22 46758-BARX
TEL26 2807303 FAX 0962807230
Mail ajunta ment@ barx.es

2. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal formulara y publicard la relacién definitiva de

calificacidn de los aspirantes, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacién al

dérgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesion.

3. La calificacidn total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones

obtenidas en cada uno de los ejercicios.

4. En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo, el

mismo se dirimira, atendiendo a los siguientes criterios:

19, La mayor puntuacion obtenida en primer ejercicio de la fase de oposicidn.

22 La mayor puntuacion obtenida en segundo ejercicio de la fase de oposicion.

5. El Tribunal propondra a la Alcaldia, el candidato que haya obtenido la maxima puntuacién
de todo el proceso de seleccidn, para su nombramiento. Sera éste, quién en el plazo de 3 dias
habiles aporte todos los documentos originales para su comprobaciéon y posterior

nombramiento.

DECIMA. INCIDENCIAS Y RECURSO.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de

esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto por las presentes bases, sera de aplicacién el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y demas disposiciones estatales y

autondmicas vigentes referidas al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso

potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
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siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun e las Administraciones
Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valencia, en el plazo de dos meses,
de conformidadcon lo establecido en los articulos 30.1 c), 114 1 ¢) y 112. de la Ley39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso

que estimen oportuno.

En Barx, a la fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.-Esther Vidal Badenes

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO

FUNCIONARIO DE CARRERA, GRUPO C, SUBGRUPO C2 DEL AYUNTAMIENTO DE BARX.

D./D2. con

DNI/NIE/Pasaporte/documento  equivalente  ndm.

domicilio poblaci

6n , provincia . Codigo Postal

( ), nimero de teléfono y, correo electrénico
EXPONE

1. Que, enterado de la convocatoria para el proceso de seleccién para la provisién en propiedad,
mediante sistema de oposicion libre, de una plaza de auxiliar administrativo como funcionario de

carrera, grupo C, subgrupo C2 del Ayuntamiento de Barx, y cumpliendo los requisitos de:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa correspondiente, cuyo
incumplimiento serd un requisito no subsanable.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, agresion o abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion

sexual, prostitucién explotacion sexual, corrupcion de menores, trata de seres humanos de
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acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor y la

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la
adolescencia, que introduce como requisito para el acceso y ejercicio de determinadas
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto con menores, acreditaciéon de
dicha circunstancia (Disposicidn transitoria cuarta), mediante certificacion negativa del

registro Central de Antecedentes Penales.

2. Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:

» Fotocopia del DNI o equivalente.
» Fotocopia de la titulacidn requerida.

» ustificante de haber realizado el pago de los derechos de examen y también la
documentacion indicada en las bases para el caso de las personas que figuren como

demandantes de empleo y que no sean perceptores de prestaciones.

Solicita adaptacién de tiempos y medios, de conformidad con lo previsto en la base quinta.
No (I si [

Tipo de medida requerida:

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud. Asimismo, declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud.

Barx, a de de

Firma:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BARX
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ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension de estos.

Tema 2: La organizacidn del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o
politica y organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3: El régimen local: EI municipio. Concepto y elementos. El Padrén municipal.
Organizacion municipal. Atribuciones del alcalde, del Pleno y de la Junta de Gobierno
Local. La Provincia.

Tema 4: Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de &mbito
territorial inferior al municipal.

Tema 5: Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracidn y aprobacion e infracciones.
Tema 6: RD 2568/1986, por el que se aprueba el ROFRJEL. Adquisicidn, suspension y
pérdida de la condicion de miembro de la Corporacién. Constitucién, vigencia y
finalizacidon del mandato corporativo. El alcalde. Debates y votaciones. Actas.

Tema 7: Ordenanzas fiscales. Contenido. Elaboracidn, publicacion y publicidad.

Tema 8: Las Haciendas Locales: enumeracion de los recursos de las EELL. Tributos
propios. Tasas, contribuciones especiales, impuestos. Precios publicos.

Tema 9: El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.
Dimensidn temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 10: Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 11: La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 12: La nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Revisién de oficio de los
actos administrativos. Revocacion.

Tema 13: Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado. Términos y plazos: computo de plazos. Ampliacidn. Tramitacién de
urgencia.

Tema 14: Recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicidn. El recurso extraordinario de revision.

Tema 15: Eficacia de los actos. Efectos, notificacion y publicacion.

Tema 16: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Causas
de abstencidn y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Prescripcion.
Tema 17: La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. La sede
electronica. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo
electrénico de documentos.
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Tema 18: El presupuesto municipal. Definicidn. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion inicial. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor.

Tema 19: Régimen de funcionamiento de las EELL. Los bienes de las EELL. El personal al
servicio de las EELL.

Tema 20: El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, Personal Laboral y Personal
eventual.

Tema 21: Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Régimen
disciplinario. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de personal empleado publico.
Retribuciones. Infracciones y sanciones administrativas.

Tema 22: Estructuracion del empleo publico. Seleccién de personal. Principios y
procedimiento de seleccidn. Requisitos de acceso. Sistemas de seleccion.

Tema 23: De los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacién en contratos menores. Tramitacion de urgencia.

Tema 24: Garantias exigibles en la contratacidn del sector publico. Garantia
provisional. Garantia definitiva. Constitucidn y reposicién. Devolucién y cancelacion.
Tema 25: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato.
Tema 26: La Administracion Electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los
procedimientos.

Tema 27: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pdblica y Buen Gobierno.

Tema 28: La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de
la proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Ficheros de titularidad publica. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Régimen sancionador.

Tema 29: Igualdad efectiva entre mujeres y hombres: normativa estatal y autonémica.
Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la Ley. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Igualdad de trato
y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad en el empleo
publico: criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 30: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género. La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunidad Valenciana.
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