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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Xeresa

2024/16674 Anunci de I'Ajuntament de Xeresa sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la creacido d'una borsa d'ocupacié de la categoria
ped/na de manteniment, per a contractacions temporals.

ANUNCI

Per Resolucié de I'Alcaldia nim. 2024-0693 de data 28/11/2024 s'han
aprovat les Bases i la convocatoria que es relacionen a continuacid, les quals han de
regir la convocatoria per a la creacid d'una borsa de treball de la categoria laboral
Ped de Manteniment que permeta a contractacid temporal per cobrir baixes que
puguen sorgir, nomenament per urgent necessitat o cobertura de vacant fins
cobertura definitiva de la plaga.

VEURE ANNEX

Xeresa, 2 de desembre de 2024.—L'alcaldessa-presidenta, Ana Isabel Peird
Canet.
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BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PEO DE
MANTENIMENT PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS A Fi_DE COBRIR
NECESSITATS EN LA BRIGADA MUNICIPAL DE MANTENIMENT

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria.

Es objecte de les presents bases la creacié6 d'una borsa de treball de Ped de
manteniment, categoria AP, per a la contractacié de personal laboral temporal i aixi
cobrir necessitats de la brigada municipal de manteniment, mitjan¢ant el sistema
de seleccié per concurs de mérits.

Grup de e Grup de Sistema
.., |Subgrup| Classificacié ) L 3 Naturalesa
classificacio cotitzacio d'accés
AP AP Ped6/Operari 10 Concurs Personal
manteniment laboral
de serveis tempora|
multiples

Aquesta borsa d'ocupacié permetra la contractacié temporal per poder cobrir
baixes laborals que puguen produir-se, nomenament per urgent necessitat o
cobertura de vacants fins cobertura definitiva de la placa.

Les funcions a dur a terme per part dels aspirants com a operari de manteniment
de serveis multiples son, a titol merament enunciatiu, les seguents:

.- Assegurar i responsabilitzar-se del correcte funcionament de la maquinaria,
instal-lacions i ferramentes de treball.

.- Portar un registre dels parts de treball de les actuacions realitzades diariament, i
I'entrega del mateix per al seu control, al superior jerarquic.

.- Neteja, manteniment i reparacié de desaiglies i embornals.

.- Manteniment i condicionament de totes les instal-lacions municipals que li siguen
encomanades pel seu superior, tant en inversié nova i de reposicié, com de
reparacions, manteniment i conservacié. Tasques de reparacié/construccid, pintura,
electricitat i lampisteria. Treballs verticals.

.- Col-laboracié amb treballs relacionats amb actes festius, activitats culturals i
esportives, i qualsevol altres treballs afins a la categoria dels que li siguen
encomanats pel seu superior jerarquic, 'alcalde, o regidor competent en el seu cas,
i siguen necessaris per raé del servei.

.- Neteja de les vies publiques.
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.- Funcions de manteniment de jardins, poda baixa, poda en altura i fumigacié de
l'arbratge.

.- Neteja de les aigueres, sequies i camins rurals.

.- Manteniment, conservacid, reparacid i recollida de fem de les zones verdes i espais
publics.

.- Manteniment i conservacié de les instal-lacions municipals d'Us de la brigada.

.- Exhumacié i inhumacié de restos cadavérics quan no es puga prestar el servei de
forma externa.

L'horari es realitzara previ acord amb I'Ajuntament segons el calendari laboral que
s'aprove per I'Entitat anualment.

SEGONA.- Requisits dels aspirants.

Per a poder formar part en la realitzacié de les proves selectives, els aspirats deuran
reunir els seglents requisits a la data en qué finalitza el termini de presentacié
d'instancies i mantindre’ls durant el procés selectiu:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser estranger en els termes de l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En el termini de presentacié de documents, I'aspirant estranger haura d'aportar
especificament: els titols homologats, fotocopia compulsada del passaport en vigor,
fotocopia compulsada, si és el cas, del permis de treball en vigor.

b) No s'exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes del sistema
educatiu.

) Estar en possessio del permis de conduir tipus B.

d) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. En el cas de
diversitat funcional, s'haura d'aportar certificat de compatibilitat en les funcions del
lloc.

e) Tindre complits setze anys, sense excedir de I'edat maxima de jubilacié.

f) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici d'ocupacions publiques, en els termes de l'article 56.1) del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.
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g) No trobar-se sotmés/a a una causa d'incapacitat de les contingudes en la
legislacié vigent ni en ningl dels suposits d'incompatibilitat previstos en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques.

TERCERA.- Presentacié de sol-licituds i dret d'accés al procediment de concurs.

Les instancies sol-licitant formar part en la borsa de treball es dirigiran a la Sra.
Alcaldessa- Presidenta de la Corporacié i es presentaran en el Registre General de
la Corporacio o en les altres formes que determina la Llei 39/2015, de 30 d'octubre,
per la que s'aprova el procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de deu dies habils comptats a partir del dia segiient a la
publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

A la sollicitud de participacié en el procés de selecci6, segons model Annex |, s'ha
d'acompanyar la segiient documentacié mitjancant original o copia compulsada:

.- D.N.l. 0 Passaport.
.- Titulacié académica.

.- Justificant d’haver ingressat els drets de participaci6 en el concurs, que
ascendeixen a trenta euros (30€) conforme a I'Ordenanca Fiscal (BOP num. 248, de
29 de desembre de 2017), i seran satisfets per mitja d'ingrés o transferencia
bancaria en el compte obert en Caixabanc (Oficina Xeresa) amb el nimero seglent
IBAN ES55 2100 7827 46 1300079357. L' import dels drets d'examen només podra
ser tornat quan l'aspirant no fora admes/a en les proves per falta dels requisits per
a participar-hi.

.- En el seu cas, la documentacié acreditativa d’estar en possessié dels merits que
en el seu cas s'allleguen, mitjancant originals o fotocopies compulsades. No es
tindran en compte els mérits que no s'aporten i acrediten degudament en el termini
inicial de presentacié d'instancies. A més de la documentacié acreditativa dels
merits, s’haura de presentar l'annex Ill d‘autobaremacid dels mérits, emplenati signat
pel candidat.

.- En el seu cas, certificat de diversitat funcional i certificat de compatibilitat per al
lloc de treball.

.- Declaraci6 responsable segons 'annex Il
La documentacio per a acreditar els MERITS que componen la fase de concurs sera:

.- En el meérit del valencia, certificacions expedides per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalent.
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.- En el mérit de carnets aportar el document acreditatiu corresponent.

.- En el mérit de I'experiencia professional, certificacions de serveis prestats
expedides per I'drgan competent de I'Administracié corresponent. (vida laboral /
certificat de serveis prestats).

.- Per a acreditar I'experiéncia en sector privat, s'aportara contracte de treball i vida
laboral.

.- En el merit de valoraci6 de la formacid, certificats acreditatius emesos per
I'organisme competent, de disposar les seglients titulacions:

a) Cicle Formatiu de Grau Mitja en les seglients families professionals: Agraria,
Edificacid i Obra Civil, Electricitat i Electronica, Fabricacié Mecanica, Batxiller o FP1.

b) Cicle Formatiu de Grau basic: T.P.B reforma i manteniment d'edificis, T.P.B
fabricaci6 i muntatge, T.P.B electricitat i electronica.

¢) Titol d’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO)

QUARTA.- Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant Resoluci6é de I'Alcaldia
s'aprovara la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el
Tauld Municipal d’Anuncis, la pagina web, portal de transparéncia i Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia (BOP), concedint un termini de 5 dies habils per a 'esmena
de defectes i presentacié de reclamacions pels aspirants exclosos des de la
publicacio.

Finalitzat dit termini sense que es formulen reclamacions, la llista provisional
s'entendra elevada automaticament a definitiva aprovant-se mitjancant Resolucié
d'Alcaldia. Les esmenes o reclamacions presentades seran acceptades o rebutjades
per Resolucié d'Alcaldia en la qual s'aprove la llista definitiva, a la que es donara
publicitat de la mateixa forma que es fara al llistat provisional, i en la que es
determinara, aixi mateix, la composicié nominal del Tribunal Qualificador i data de
revisio dels merits,

QUINTA.- Tribunal qualificador.

El Tribunal Qualificador estara compost pels segiients membres, tots ells amb veu i
vot, president, secretaria i tres vocals. La composici6 del tribunal incloura la dels
suplents, que seran designats conjuntament amb els titulars, per ['Alcaldia-
Presidencia.

Tots els vocals del tribunal deuran estar en possessio d'igual o superior titulacio
académica que I'exigida per a 'accés a la plaga convocada i, a més, siguen personal
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funcionari de carrera o personal laboral fix, d'aquesta o d'altra administracio
publica.

Quan la naturalesa de les proves aixi ho requerisca, podran anomenar-se assessors
especialistes/col-laboradors del tribunal. El seu nomenament deura fer-se public
junt amb el del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
majoria dels seus membres, titulars o suplents, indistintament. Sent necessaria
I'assistencia del president o del secretari.

Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents.
En cas d'empat decidira el vot de qualitat del President.

Els membres del Tribunal, aixi com els assessors especialistes/col-laboradors,
deuran d'abstenir-se d'intervindre i podran ser recusats pels aspirants d'acord amb
el qué preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 30 d'octubre de Régim
Juridic del Sector Public.

Als efectes del qué disposa en I'Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
el tribunal tindra la categoria tercera, que es fara extensiva als assessors
especialistes del tribunal.

Les persones que conformen I'd0rgan de seleccié seran retribuides en concepte de
gratificacions per assisténcia a les sessions, d'acord amb el qué disposa el Real
Decret 462/2002, de 24 de maig.

De totes i cadascuna de les sessions de I'0Organ de selecci6, tant de celebracié
d'exercicis, com de correccid, avaluacié, i deliberacié dels assumptes de
competeéncia seua, la Secretaria estendra una acta, que sera firmada per totes les
persones de I'6rgan de seleccid, en qué es faran constar les qualificacions dels
exercicis, i també les incidencies i, si fora necessari, les votacions que es produiren.
Les actes numerades i rubricades constituiran part de I'expedient que reflectira el
proceés selectiu portat a terme.

L'organ de seleccié esta facultat per a resoldre els dubtes i les qUestions que puguen
suscitar-se i adoptar els acords necessaris per a garantir el bon orde del procés
selectiu en tot el que no estiga previst en estes bases. Aixi mateix, esta facultat per
a interpretar-les adequadament.

El seu funcionament s'ajustara al qué disposa la Llei 40/2015, d1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, sobre organs col-legiats.

Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La
motivacié dels actes de I'drgan de seleccié dictats en virtut de la discrecionalitat
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técnica, cientifica o professional en el desenvolupament del seu comés de valoracié
sera suficient que estiga referida al compliment de les normes legals i
reglamentaries, aixi com a les contingudes en les presents bases.

Les resolucions d'aquest organ vinculen a I'administracio, sense perjui que aquesta,
en el seu cas, puga procedir a la revisi6 d'ofici, segons es preveu en els articles 106
i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i actes dels organs de selecci6, aixi com contra els seus actes
de tramit, si aquestes Ultimes decideixen directament o indirecta sobre el fons de
I'assumpte, determinen l'impossibilitat de continuar el procediment, produisquen
indefensio6 o perjui irreparable als drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar recurs dalcada davant l'autoritat que els nomena, havent de
fonamentar-se en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat prevists en els
articles47i48 dela Llei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Per a la resolucié del recurs, I'Alcaldia sol-licitara un informe a aquest organ, el qual,
en el seu cas, tornara a constituir-se per aquest motiu. L'oposicio als restants actes
de tramit podra al-legar-se per les persones interessades per a la consideraci6 en la
resolucié que pose fi al procediment.

SEXTA.- Procediment de seleccié: Concurs

La selecci6 es dura a terme mitjan¢ant el sistema de concurs.
« UNICA FASE: CONCURS (Baremaci6é de mérits -maxim 40 punts-)

Els mérits que es valoren en la fase de concurs s'acreditaran en el moment de
presentacié d'instancies i es valorara de la seglient manera:

A) Experiéncia. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, per haver realitzat
funcions de PEO DE SERVEIS MULTIPLE -grup de cotitzacié 10-, o superior, amb
treballs relacionats amb l'obra, fontaneria, electricitat i jardineria, manteniment
d'edificis o instal-lacions, en el sector public o privat a rad de:

.- 0,25 punts per mes complet en el sector public. S'acreditara mitjancant certificat
serveis prestats (expedit per I'd0rgan competent de 'administracié on s’hagen prestat
els serveis, que es detallara per mesos complets) i vida laboral (on ha d'aparéixer la
cotitzacié al grup 10 o superior).

.- 0,10 punts per mes complet en el sector privat. S'acreditara mitjancant la
presentacié de contracte de treball i vida laboral (on ha d'apareixer la cotitzacié al
grup 10 o superior).
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No es puntuara I'experiéncia en altres sectors sols I'experiéncia d'acord amb el que
assenyala 'apartat precedent.

B) Valencia. Els coneixements de valencia es puntuaran amb un maxim de 5 punts,
puntuant-se la titulacié de major grau de la segient manera:

.- Mitja o Superior: 5 punts.
.- Elemental: 3 punts.

Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. En el cas de posseir diversos graus, sols es puntuara el
de major nivell.

C) Formacié reglada, respecte a la valoracié de la formacid, es valorara fins a un maxim
de 10 punts (mitjancant I'aportacié de l'original o copia degudament compulsada del
titol expedit per I'organisme public competent) puntuant-se de la segtient manera:

.- Cicle Formatiu de Grau Mitja en les seglents families professionals: Agraria,
Edificaci6 i Obra Civil, Electricitat i Electronica, o Fabricacié Mecanica, Batxiller o FP1:
amb una valoracié amb 10 punts.

.- Cicle Formatiu Grau Basic en les segiients families professionals: T.P.B reforma i
manteniment d'edificis, T.P.B fabricacié i muntatge, T.P.B electricitat i electronica.
Valoracié amb 5 punts.

.- Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria: valoracié amb 5 punts
En cas de varies titulacions, es valorara la de major grau.
En el cas de distints cicles de grau mitja sols es valorara un.

En el cas de tindre I'ESO i un Titol de Formacié6 Basica sols es valorara
un.

D) Formacié no reglada: (maxim 15 punts)

.- Carnet de manipulador de plaguicides d'Us fitosanitari, es valorara en un maxim de
5 punts, puntuant la titulacié de major grau de la seglient manera:

o Nivell basic: 3 punts
o Nivell qualificat: 5 punts

Unicament es valoraran aquells que presenten fotocopia compulsada del titol
corresponent expedit per I'0rgan de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio
que tinga atribuides les competéncies en materia de sanitat vegetal i inspecci
fitosanitaria.
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.- Curs de formacié en prevencié de riscos laborals, es valorara en un maxim de 5 punts
araé de:

e Curs de menys de 50 h: 3 punts
e Cursde50homés:5 punts
.- Altres cursos es valorara en un maxim de 5 punts.

e Cursos relacionats amb carretoner, jardineria, construccio, electricitat (amb
una durada minima de 8 hores): 2°5 punts/curs

SEPTIMA.- Relacié d'aprovats.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica, en el Taulé
Municipal d’Anuncis, pagina web i Portal de Transparéncia, la relacié d'aprovats per
ordre de puntuacié.

La proposta de nomenament formulada pel Tribunal Qualificador, que sera
vinculant per a I'Alcaldia, sera elevada a I'Alcaldia Presidéncia juntament amb l'acta
de I'Gltima sessio, en la que hauran de figurar aquells aspirants que han superat les
proves les selectives, en aquest cas, la baremacié de meérits, i que seran ordenats de
major a menor puntuacié.

En el cas d'empat es resoldra a favor de I'aspirant que haja obtingut major puntuacié
en l'apartat de l'experiéncia i en cas que fora idéntica, per sorteig.

OCTAVA.- Funcionament de la borsa

Aquesta borsa d'ocupacié permetra la contractacié temporal per poder cobrir
baixes laborals que puguen produir-se, nomenament per urgent necessitat o
cobertura de vacants fins cobertura definitiva de la placa.

Les crides es realitzaran respectant I'ordre de prelacié que vindra determinat per la
suma de la puntuacié obtinguda en la baremacié de mérits que s'establisca en la
convocatoria de la borsa corresponent.

Es podran establir excepcions a aquest ordre de crida, Unicament a fi de fer efectiva
la protecci6 de les dones victimes de violéncia de génere, i de persones victimes de
terrorisme, aixi com el dret al canvi de lloc de treball per motius de salut del
personal, en els termes regulats en el Reglament de seleccid, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat pel Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell.

La falta d'acceptacié del nomenament sense causa justificada o la rendincia al mateix
una vegada s'haja pres possessio del lloc de treball a cobrir, suposara la penalitzacié
corresponent en la borsa de treball que pasara a cobrir I'Ultim lloc de la llista.
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Aquesta borsa d'ocupacié tindra vigéncia fins que no se’n constituisca un altra de la
mateixa categoria.

NOVENA.- Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
les bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu.

NOVENA.- Recursos i al-legacions

La present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats
en el seu desenvolupament, excepte les actuacions de I'drgan de seleccié, podran
ser impugnats per les persones interessades mitjancant la interposicié del recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema al
de la seua publicacié, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu amb seu a la
ciutat de Valéncia, de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, aixi com en els articles 8,14,25.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 12 juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administratiu.

No obstant aix0, podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant
I'drgan que va dictar 'acte que es recorre, en el termini d'un mes comptat des de
I'endema al de la seua publicacié, o qualsevol altre recurs que estime procedent per
a la defensa dels seus interessos.

Si es presenta al-legacié, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié per escrit
sobre la puntuacié atorgada pel tribunal o altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant les 48 hores seglents a I'exposicié publica
de les puntuacions de cada prova o exercici, sera el tribunal el que decidira sobre
estes en la seglient sessid, i ho consignara en la corresponent acta, tot aixo sense
perjudici d'alldo que s'estableix en els paragrafs anteriors respecte a la interposicié
de recursos. El mencionat termini de tres dies no operara quan els aspirants
reduisquen este termini per a la realitzaci6 d'exercicis.

DECIMA.- Legislacié aplicable.

La realitzacio de les proves selectives objecte de la convocatoria es subjectara en tot
alld que no estiga expressament previst en les presents bases, en el que disposen
les disposicions seguents:

.- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

.- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

10
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.- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccié, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

.- Preceptes basics vigents continguts en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures
per a la Reforma de la Funcié Publica.

.- Preceptes basics vigents continguts en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les Bases de Régim Local, i en el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de les disposicions vigents en matéria de régim local.

.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques ila Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector
public.

.- Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o
aquelles que substituisquen o desenrotllen les normes anteriorment assenyalades.
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