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MUNICIPIS

Ajuntament de Xirivella

2024/16521 Anunci de I'Ajuntament de Xirivella sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria de borsa de treball de personal técnic/a auxiliar de
biblioteques i arxius.

ANUNCI

Mitjancant el present edicte es fa public I'extracte de la resolucid de
I'Alcaldia nUm 3693 de 27 de novembre de 2024, per la qual s'aproven les bases
especifiques de la convocatoria que regiran el procés de seleccié de dues borses de
treball de personal tecnic auxiliar de biblioteca i arxiu, pertanyent a l'escala
d'Administracié Especial, Grup C, subgrup C1.

Primer.- Aprovar les bases especifiques que regiran el procés de seleccié de
personal funcionari interi per a la constitucié de dos borses de treball, una afecta a
diversitat funcional i una altra no afecta a diversitat funcional, en la categoria de
técnic/a auxiliar de biblioteques i arxiu, pertanyent a l'escala d'Administracié
Especial, Grup C, subgrup C1, per a cobrir de manera temporal necessitats que
sorgisquen i atendre programes o nomenaments temporals on es requerisquen tals
coneixements, segons el seglient detall:

VEURE ANNEX
Segon.- Nomenar com a col-laboradores en este procés a:
Luisa Fabri Franco, auxiliar administrativa de personal de I'ajuntament de Xirivella.

Mireia Calero Jaén, Cap del servei municipal de recursos humans de I'ajuntament de
Xirivella.

Tercer.- Convocar el procés selectiu per a la constitucié, mitjancant oposicio,
de dues borses de Treball per a la provisié temporal, en esta Corporacié, de
necessitats de llocs de técnic/a auxiliar de biblioteques i arxiu, pertanyent a I'escala
d'Administracié Especial, Grup C, subgrup C1, per a suplir necessitats i possibles
programes temporals on es requerisquen tals coneixements, i que es publiquen les
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, pagina WEB i tauler d'anuncis
de I'Ajuntament i extracte en el DOGV.

Xirivella, 28 de novembre de 2024.—La regidora delegada, Pilar Urefia
Sancho.
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A FORMACIO DE BORSA DE TREBALL PER A
NOMENAMENTS DE PERSONAL FUNCIONARI INTERi PER A LLOCS DE TECNIC/A AUXILIAR DE
BIBLIOTEQUES | ARXIU DE LAJUNTAMENT DE XIRIVELLA

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de les presents bases és la convocatoria per a la realitzacié de proves selectives per a la
constitucié, mitjancant oposicid, de dues borses de Treball especifiques per a la provisié temporal, en
esta Corporacio, de necessitats de llocs de teécnic/a auxiliar de biblioteques i arxiu, pertanyent a I'escala
d'Administracié Especial, Grup C, subgrup C1, per a suplir necessitats i possibles programes temporals
on es requerisquen tals coneixements.

Una d'estes borses de treball estara afecta a contingent de diversitat funcional i una altra borsa no estara
afectada al citat contingent de diversitat funcional.

Les borses que es constituisquen es regiran pel que es disposa en les Bases generals de les borses de
treball d'este Ajuntament, al marge del assenyalat dalt.

La constitucié de borses no implicara, necessariament, I'existencia de necessitats de nomenament.

Les borses de treball que es constituisquen tindran una vigencia de quatre anys, d'acord amb el que es
disposa en l'article 11 de les bases generals de la borsa de treball. Aixi mateix, en el cas que el nUmero
excedisca de 60 aspirants cadascuna d'elles, es creara una borsa de reserva que funcionara d'acord amb
el que s'establix en l'article 10 de les bases generals de les borses de treball d'este ajuntament.

La constitucié de les borses de treball objecte de la present convocatoria deixaran sense efecte les
possibles borses de treball constituides préviament.

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE.

La realitzacié de les proves selectives se subjectara, en alldo no expressament previst en les presents bases,
a la normativa de selecci6 de funcié publica local aplicable en els termes dels articles 92 i concordants
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, del Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local,
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana i del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana i legislacié concordant.

Aixi mateix, en alld no previst en les presents Bases s'estara al que es disposa en les Bases Generals de
les borses de treball i en defecte d'aix0, pel que es preveu en les bases generals d'esta Administraci6 que
regixen els diversos processos selectius.

BASE TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a poder participar en les proves, les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

1.-Tindre la nacionalitat espanyola o ser estranger/a en els termes de l'article 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

2.- Tindre cumplits setze anys, sense excedir de l'edat maxima de jubilacié forgosa.
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3.- Estar en possessié del titol de Batxiller, o titol de Técnic Especialista en Biblioteconomia, Arxivistica i
Documentacio, segons el que es preveu en la Llei 4/21, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, per
a l'ingrés en els cossos o escales classificats en el grup C.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessi6 de la
corresponent credencial d'homologacio o, si és el cas, del corresponent certificat d'equivalencia.

En tot cas, les homologacions de I'Administracié espanyola competent respecte de les titulacions
expedides a I'estranger hauran de ser aportades per la persona aspirant mitjangant un certificat expedit
a este efecte per I'administracié competent en cada cas.

En tot cas el Tribunal podra sol-licitar a les persones aspirants, en qualsevol moment abans de la proposta
de constitucié de la borsa de treball, la documentacié que crega necessaria per a acreditar el requisit de
titulacio, en el cas que existisquen dubtes.

4.- Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques.

5.- No haver sigut separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes o de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici d'ocupacions publiques, en
els termes de l'article 56.1.d) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

6.- La titulacié s'acreditara mitjancant l'expedicié dels titols corresponents per l'autoritat academica
competent. Esta mateixa autoritat podra declarar també 'equivaléncia de titols i sera I'Unica competent
per a fer eixa declaracié d'equivaléncia. Els Titols hauran d'estar degudament convalidats en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

7.- Estar en disposicio del titol oficial que acredite el coneixement de la llengua valenciana en el seu nivell
C1, expedit per la JQCV o equivalent.

Tots i cadascun dels requisits hauran de complir-se, com a maxim, en I'Ultim dia del termini de
presentacioé d'instancies i mantindre's durant tot el procés selectiu.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS.

En les instancies sollicitant prendre part en la present convocatoria, les persones aspirants manifestaran
que reunixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la base tercera de la convocatdria,
referides a la data de terminaci6 del termini de presentacio d'instancies, i es dirigiran a I'Alcaldia de
I'Ajuntament de Xirivella, havent de presentar-se al Registre General d'este Ajuntament, situat en la planta
baixa de la Casa Consistorial en la Plaga de la Concordia, niUmero 6, d'esta localitat, o a través de qualsevol
mitja previst en la normativa reguladora del procediment administratiu comud de les Administracions
Publiques.

Les instancies s'hauran d'ajustar al model que es publicara en la pagina WEB de I'Ajuntament de Xirivella.

Al costat de la instancia es presentara justificant d'haver ingressat en la Caixa Municipal, mitjancant
ingrés bancari, a nom de I'Ajuntament de Xirivella o resguard d'abonament, si és el cas, per gir postal o
telegrafic, els drets d'examen, que es fixen en 20 euros, d'acord amb el que es disposa en la vigent
Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa per Drets d'Examen aprovada per I'Ajuntament, havent-se
d'especificar que el mateix s'efectua en concepte de “drets d'examen per a participar en esta Borsa de
Treball convocada per I'Ajuntament de Xirivella”, amb expressié del nom i cognoms de les persones
aspirants. Els citats drets d'examen només seran retornats als qui no siguen admesos/as al procediment
selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este.
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Les persones aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% hauran de fer-ho constar en
la sol-licitud, reflectint les necessitats especifiques que tenen per a accedir al procés de seleccié, amb la
finalitat de fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a garantir la igualtat d'oportunitats
amb la resta de participants. A este efecte, hauran de presentar certificacié de la Conselleria competent
de la Generalitat Valenciana, o 6rgan competent d'altres comunitats autobnomes o de I'Administracié de
I'Estat, que acredite la seua discapacitat, aixi com també la compatibilitat amb I'exercici de les tasques i
funcions del tipus de lloc a qué es referixen estes bases.

El termini de presentaci6é de sollicituds sera de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicaci6 de l'extracte de la convocatoria en Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, publicant-se les
bases integres en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), i en la pagina WEB, i tauler d'anuncis
de I'Ajuntament.

BASE QUINTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la regidoria delegada en matéria de recursos
humans, o, en defecte d'aixo, I'Alcaldia, dictara una resolucié declarant aprovades les llistes provisionals
de persones admeses i excloses, aixi com la composicié del Tribunal qualificador, en cas que no s'haja
publicat préviament la seua composicio.

En esta resolucid, que es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de Xirivella (www.xirivella.es) i en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i, amb caracter complementari i sense caracter oficial, en el
tauler d'anuncis municipal, constara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i, si
és el cas, el motiu d'exclusid, i designacié dels membres del Tribunal i, si és el cas, del personal assessor
i especialista. De no presentar-se reclamacions s'entendra esta llista elevada a definitiva.

Front esta resolucié es podran presentar reclamacions, o esmenar els defectes que hagen motivat
l'exclusié, en el termini de deu dies habils, en els termes de l'article 68 de la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Si es presenten reclamacions seran acceptades o
rebutjades, aprovant-se la llista definitiva mitjancant acte administratiu exprés, aixi com la data, lloc i
hora de celebraci6 del primer exercici, que es publicara de la mateixa manera.

En cas que no hi haja alllegacions, s'entendra definitivament aprovada la llista provisional sense
necessitat de publicar una altra vegada el contingut de la mateixa en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, publicant-se este llistat en la pagina web municipal.

Per a la seua admissio en les proves selectives, sera suficient que les persones aspirants manifesten en
les seues instancies que complixen totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data
d'expiracié del termini de presentacié d'instancies.

BASE SEXTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara format per una Presidéncia, tres vocalies i una Secretaria, amb veu i vot,
aixi com els seus respectius suplents, segons detall:

PRESIDENCIA:
Titular: Maria S. Martinez Garrido, Técnica de Biblioteca i arxius, direccié de seccid, de
I'Ajuntament de Xirivella.
Suplent: Héctor Cortina Vallcanera, Cap del servei municipal de contractacio, régim juridic,
transparéncia i proteccié de dades personals de I'ajuntament de Xirivella.
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VOCALIES:

Vocal 1r titular: Empar Calvo Garcia, Tecnica auxiliar de biblioteca de I'Ajuntament de Xirivella.
Suplent: Vicente Angel Barbera, educador social de I'Ajuntament de Xirivella.

Vocal 2n titular: José Luis Murillo del Rio, Tecnic auxiliar de biblioteca de I'Ajuntament de Xirivella.
Suplent: José Rafael Moriel Fernandez, tecnic coordinador de Joventut de I'Ajuntament de Xirivella.

Vocal 3r titular: Maria Pilar Puerta Gil, Tecnica auxiliar de biblioteca de I'Ajuntament de Xirivella.
Suplent: Manuel Sevilla Guillen, Técnic d'activitats esportives de I'Ajuntament de Xirivella.

SECRETARIA:

Titular: Rosalia Lujan Pérez, técnica de comptabilitat, cap de secci6, de I'Ajuntament de Xirivella.
Suplent: Miriam Gargallo Marti, administrativa de Gestié de la informacié, de I'Ajuntament de
Xirivella.

La designacio dels membres del tribunal incloura la dels seus respectius suplents i tendira a la paritat
entre dones i homes.

Per a un millor acompliment de la seua missié, el tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs
de personal assessor especialista per a aquelles proves en que ho consideren necessari o convenient,
quan les caracteristiques o la dificultat de la prova ho requerisquen, els quals es limitaran a I'exercici de
les seues respectives especialitats técniques i col-laboraran amb el tribunal amb veu perod sense vot. El
personal assessor, que seran designats per la regidoria delegada en materia de recursos humans, o, en
defecte d'aixo, per I'Alcaldia, estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstenci6 i recusacié que la resta
del tribunal.

Tots els vocals membres del Tribunal hauran d'estar en possessié d'una titulacié igual o superior a
l'exigida en la respectiva convocatoria, respectant-se els principis d'especialitat i professionalitat en la
seua composicié. En eixe sentit, més de la meitat dels seus membres haura de posseir una titulacié
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria.

Quan concérreguen en els membres del Tribunal alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, estos s'abstindran d'intervindre i
notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia- Presidéncia; aixi mateix, les persones aspirants podran
recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada Llei.

Els Tribunals no podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la mietat dels seus integrants,
titulars o suplents indistintament. En cada sessi6 del tribunal podran participar els membres titulars
presents en el moment de la constitucio i, si estan absents, els suplents, sense que puguen substituir-se
entre ells en la mateixa sessi6. Aixi mateix, estan facultats per a resoldre les questions que puguen
suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el
degut ordre en les mateixes en tot alld no previst en estes bases i per a I'adequada interpretaci6 de les
bases de la convocatoria. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots.

Si constituit el tribunal, i iniciada la sessio, s'absentara la persona que exercix les funcions de presidéncia
i/o secretaria, designaran, entre els membres vocals concurrents, la persona encarregada de substituir-
los durant la seua abséncia.

La pertinenca al tribunal de seleccioé per tots i cadascun dels membres sera sempre en titol individual, no
podent ostentar-se esta en representacié o per compte de ningu.
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El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix, el
personal directiu professional i el personal eventual no podran formar part dels o6rgans de seleccio.

No podra formar part dels organs de seleccié el personal que haguera fet tasques de preparacio
d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

De totes i cadascuna de les sessions del tribunal, tant de celebraci6 d'exercicis, correccié i avaluacio, i
deliberacié dels assumptes de competéncia seua, la persona que exercisca les funcions de la Secretaria
de I'drgan de seleccié estendra una acta, que sera firmada per tots els membres del tribunal, en que es
faran constar les qualificacions dels exercicis, la identitat dels membres del tribunal que, si és el cas,
hagueren proposat materialment les preguntes i exercicis, altres incidéncies i, si fora necessari, les
votacions que es produiren. Les actes rubricades constituiran part de I'expedient que reflectira el procés
selectiu portat a efecte.

Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La motivacié dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica, cientifica o professional, en el desenvolupament de
la seua comesa de valoracio, sera suficient que estiga referida al compliment de les normes legals i
reglamentaries, aixi com de les bases.

Els membres del Tribunal i també el personal assessor especialista, percebran les indemnitzacions que
per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 462/2002 de 24 de maig, o normativa vigent en
el moment de la celebracié de les proves selectives.

BASE SEPTIMA. COMENGCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Els anuncis de lloc, dia i hora de celebracié dels exercicis, resultats obtinguts, aixi com qualsevol decisio
que adopte el tribunal de seleccié i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié del
procés selectiu, es publicaran en la pagina web de I'Ajuntament de Xirivella (www.xirivella.es) i valdra com
a notificacié amb caracter general.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica i hauran de presentar el DNI, permis de
circulacié o un altre document que, segons el tribunal, verifique la seua identitat. La no presentacio a
qualsevol dels exercicis en el moment de la crida, o presentar-se una vegada iniciades les proves,
comporta automaticament que decau en els seus drets a participar en este exercici i en els successius i,
en consequencia, comportara la seua exclusio del procés selectiu. No obstant aixo, en els suposits de
casos fortuits o forca major que hagen impedit la presentacié de les persones aspirants en el moment
previst, sempre que estiga degudament justificat i aixi s'aprecie lliurement pel Tribunal, este podra
admetre I'examen de les persones aspirants que no van comparéixer quan van ser cridades, sempre que
no haja finalitzat la prova corresponent, i eixa admissié no dificulte el desenvolupament del procés ni
perjudique l'interés general o de tercers ni menyscabe el principi d'igualtat amb la resta de les persones
aspirants.

Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a elecci6 de la persona aspirant.

El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures oportunes per a garantir que
els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de la persona aspirant.

La crida per a la sessié seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelaci6 de vint-i-quatre hores des de I'inici de la sessié anterior, mentres que la convocatoria per a
un exercici distint haura de respectar un termini minim de dos dies.

L'orde d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la primera d'aquelles el primer
cognom de les quals comence per la lletra H, segons Resoluci6 de 15 de marg de 2024, de la Consellera
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d'Hisenda, economia i administracié publica, per la qual es determina la lletra per a fixar l'orde
d'intervenci6 de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos selectius
que es convoquen durant I'any 2024 en el conjunt de les administracions publiques valencianes (DOGV
9816, 26 de marg de 2024).

Aquells tribunals que no compten amb persones aspirants el primer cognom de les quals comence per
esta lletra, iniciaran 'orde d'actuacié per la lletra o lletres seglients en orde alfabetic.

Les persones aspirants hauran d'observar, en tot moment, les instruccions dels membres del tribunal, o
del personal assessor, durant la realitzacié de les proves per al seu adequat desenvolupament. Qualsevol
alteracié en el desenvolupament normal de les proves, per part d'una persona aspirant, quedara reflectit
en l'acta corresponent, encara que eixa persona aspirant podra continuar realitzant l'exercici, amb
caracter condicional, fins que el tribunal resolga sobre I'incident.

Les proves de seleccié que es convoquen constaran d'un Unic exercici, de caracter obligatori i eliminatori:
A) Fase d'oposicié:

UNIC EXERCICI.- Prova teoricopractica: De caracter obligatori i eliminatori, consistira en la resolucié d'un
o diversos suposits practics, aixi com possibles preguntes tedriques relacionades amb el suposit practic
que es formule, que plantejara el Tribunal abans del comengament de I'exercici, relatius a les tasques
propies de les funcions relacionades amb el perfil del lloc de treball convocat, i amb relacié amb les
materies del present temari que consta en I'Annex I.

La duraci6 de la prova a realitzar tindra un periode maxim de tres hores.

L'exercici sera de lectura obligatoria davant el Tribunal en acte public i es valorara fonamentalment
I'analisi, la sistematica en el plantejament, la resolucié practica, la claredat i la forma d'exposicio. Aixi
mateix, el Tribunal podra, si ho considera, realitzar les preguntes que crega convenients per a una millor
valoraci¢ d'este.

Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat i seguretat juridica que
han de regir I'accés a I'ocupacié publica, el tribunal haura d'informar, amb anterioritat a la realitzacié de
l'exercici, sobre els criteris genérics de correccid, valoracié i superaci6 d'este, que no estiguen
expressament establits en les bases d'esta convocatoria.

La puntuacié maxima de I'exercici sera de 20 punts, necessitant 10 punts com a minim per a considerar
que la prova s'ha superat.

Sobre la base de la puntuacié obtinguda es formara la llista de persones aprovades i la proposta de
creacié de la borsa de treball. En cas d'empat en les puntuacions finals, es resoldra d'acord amb el que
s'establix en les bases generals de seleccié de personal de I'Ajuntament.

Formaran part de la borsa les persones aspirants que hagen superat I'exercici de caracter obligatori i
eliminatori.

BASE OCTAVA. PROPOSTA DEL TRIBUNAL.

Una vegada determinada la puntuacié final, es formulara proposta provisional de borsa de treball,
deixant tres dies habils a partir de I'endema de la seua publicacié en la pagina WEB de I'Ajuntament,
perque, si és el cas, les persones aspirants puguen presentar reclamacions, de manera que, una vegada
resoltes estes, es publicara en la pagina WEB de I'Ajuntament de Xirivella la proposta definitiva de les
Borses de treball, amb l'orde resultant.
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El tribunal qualificador elevara la llista definitiva de persones aprovades a la regidoria delegada, o, en
defecte d'aixo, a I'Alcaldia de I'Ajuntament amb la proposta de formacié de les borses de treball.

BASE NOVENA. CRIDA | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

En cas que sorgisquen necessitats a I'Ajuntament, respecte de les quals siga necessari cobrir a través
d'esta borsa, es requerira a la persona aspirant corresponent, d'acord amb el que es disposa en l'article
9 de les bases generals de les borses de treball, per a procedir al nomenament corresponent. Aixi mateix,
s'establix un termini de cinc dies habils, des de I'aprovacié definitiva de les borses de treball i, si és el cas,
de la borsa de reserva, per a presentar els documents que acrediten els requisits establits en les bases
de la convocatoria i altres previstos en la normativa d'aplicacio.

Amb caracter general haura d'aportar-se:

1.- En cas de persones espanyoles, fotocopia del DNI acompanyada de l'original per a la seua compulsa.
En cas de persones estrangeres, document public acreditatiu expedit per autoritat competent de I'Estat
de que es tracte. Este Ultim document haura de comptar amb el corresponent certificat d'autenticitat de
I'Ambaixada o Delegacié Consular a Espanya corresponent de I'Estat de que es tracte o, si és el cas, amb
la diligencia d'autenticitat expedida per autoritat competent de I'Estat en qUestié en els termes dels
tractats internacionals en vigor subscrits per Espanya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de l'original per a la seua compulsa) de la titulacié
exigida. Si este document estiguera expedit després de la data en que va expirar el termini de presentacio
d'instancies, haura de justificar el moment en que van concloure els seus estudis. En tot cas, les
equivaléncies hauran de ser acreditades mitjangant certificacié aportada per la persona aspirant,
certificacié expedida, a este efecte, per 'Administracié Educativa competent. En el mateix sentit, hauran
d'acreditar-se les corresponents homologacions de I'Administracié espanyola competent respecte de les
titulacions expedides a l'estranger.

3.- Titulacié acreditativa del nivell de valencia C1, expedit per la JQCV, o un altre organisme d'acord amb
el que s'establix en les bases generals de seleccié i provisié de llocs de treball d'este Ajuntament.

El personal empleat public esta exempt de justificar les condicions i els requisits exigits i acreditats quan
hagueren obtingut un nomenament anterior en esta Administracio, sempre que conste en |'expedient
personal de I'Ajuntament de Xirivella. En el supdsit que es tracte de personal funcionari de carrera d'este
Ajuntament, el nomenament, si és el cas, es realitzara pel sistema de millora d'ocupacié, sempre que este
es trobe dins dels intervals dels nivells del seu grup de titulacié.

La falta de presentacié de la documentacié dins del termini establit, excepte en els casos de for¢ca major,
o quan de la presentacio dels documents es desprenga el no compliment dels requisits de la convocatoria
o, fins i tot, en els suposits de falsedat en la declaracié per part de la persona interessada, esta
circumstancia donara lloc a la invalidesa de les actuacions de l'aspirant. En este sentit, aixd comportara
la nullitat subseglient dels actes del tribunal en relaci6 amb la persona aspirant i la impossibilitat
d'efectuar el seu nomenament, sense perjui de la depuraci6 de les responsabilitats en que haja pogut
incérrer la persona aspirant.

En tot cas, el procediment per a dur a terme el nomenament de les persones aspirants s'efectuara
conforme al que es disposa en les Bases Generals d'esta Administracié reguladores de les Borses de
Treball d'este ajuntament.
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BASE DECIMA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Presentada la documentacié per la persona aspirant, i sent esta conforme als requisits establits
legalment, I'6rgan municipal competent, segons les necessitats municipals, efectuara el nomenament de
la persona aspirant.

Fins que no es formalitzen els nomenaments i la conseglient presa de possessio, les persones aspirants
no tindran dret a la percepci6 de cap retribucié econdmica.

BASE ONZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i adoptar els acords necessaris per a
garantir el bon orde i funcionament del procés selectiu, en tot el que no estiga previst en estes bases.

Després de la publicacié de les qualificacions de cada exercici, les persones aspirants disposaran de tres
dies habils per a sol-licitar la revisi6 d'este, denegant-se qualsevol sol-licitud de revisi6é que tinga lloc fora
de termini. L'esmentat termini de tres dies no operara quan les persones aspirants reduisquen eixe
termini per a realitzacié d'exercicis. La revisié consistira en I'accés a la prova, efectuat davant el Tribunal,
de qui rebran els exercicis que, després del procés selectiu, quedaran arxivats en l'expedient. Sera el
tribunal el que decidira sobre la revisié en la seglient sessié, i ho consignara en la corresponent acta.

Tampoc s'obrira cap procés contradictori sobre els exercicis i del resultat amb les persones aspirants,
sense perjui del dret d'estos a la revisio, reclamacio i recursos procedents contra la decisi6 del Tribunal.

BASE DOTZENA. VINCULACIO DE LES BASES | REGIM DE RECURSOS.

Les presents bases vinculen a I'Administracid, al tribunal i als qui participen en les proves selectives.
Contra esta convocatoria i tots els actes administratius definitius que es deriven, les persones
interessades podran interposar, d'acord amb el que establix I'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs potestatiu de Reposicio,
davant I'drgan que aprove les presents bases, en el termini d'un mes comptat des de l'endema de la
publicacié de les presents Bases en el mitja legalment establit, i, d'altra banda, recurs contenciés
administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu competent, en el termini de dos mesos comptats
des de I'endema de la publicacié de les presents Bases en el diari oficial corresponent.

ANNEX I. TEMARI.

Tema 1. Llei 10/2007, de 22 de juny, de la lectura, del llibre i de les biblioteques. Capitol I. Disposicions
generals. Capitol V. Les biblioteques.

Tema 2. Llei 4/2011, de 23 de marg, de la Generalitat, de Biblioteques de la Comunitat Valenciana. Titol |
i Titol Il

Tema 3. La Biblioteca Publica: concepte, funcions i serveis. Manifest de la Unesco sobre Biblioteques
Publiques.

Tema 4. La Xarxa Electronica de Lectura Publica Valenciana: normativa, Absysnet, E-Biblio i E-Film.
Informacié i funcionament.

Tema 5. Descripcié normalitzada de fons bibliografics: ISBN, ISBD, i Format MARC 21 per a registres
bibliografics.
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Tema 6. La norma RDA. Introduccié. Models conceptuals darrere de RDA
Tema 7. La CDU Classificacié Decimal Universal. Estructura, Us i contingut.

Tema 8. Foment de la lectura: Objectius i planificacid. Activitats de promoci6 de la lectura. Dinamitzaci6.
Funcié social i educativa.

Tema 9. La seccié local a les biblioteques publiques: concepte i organitzacié. Bibliografia local de Xirivella.
Tema 10. . La Biblioteca de Xirivella en la xarxa. Lloc web i Xarxes socials.

Tema 11. La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes: Principis
rectors de l'accié administrativa. Informes d'impacte de génere. Igualtat i Administracié Publica.

A l'efecte de preparacié del Temari es considera legislacié vigent la que es trobe en vigor en el moment
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia (BOP).
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