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Nom, 263 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia Pig

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Beniganim

2024/16476 Anuncio del Ayuntamiento de Beniganim sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
para la categoria de educador/a social.

ANUNCIO

Mediante resolucion de fecha 28 de noviembre de 2024 se aprueban las
bases de la convocatoria de la Bolsa de Trabajo bolsa de trabajo para la categoria de
Educador/a Social:

VER ANEXO

Beniganim, 28 de noviembre de 2024.—La alcaldesa, Juana Herrero Rios.
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Expediente Gestiona 1900/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria
de Educador/a Social (naturaleza funcionarial, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A2) para cubrir, con caracter urgente y temporal, plazas
vacantes o atender a necesidades puntuales que se puedan producir durante el
periodo de duracion de la presente bolsa.

El personal serd nombrado como funcionario/a interino/a por programa, dado que la
contratacién se vincula al Contrato-Programa de Servicios Sociales y tiene virtualidad
en cuanto se mantenga la subvencidn, con una duracion maxima de tres afios
prorrogable por doce meses mas.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir
las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo universitario de grado en
Educacion Social, diplomatura en Educacién Social o equivalente (entendiéndose por
equivalente las mismas titulaciones con distinta denominacion por pertenecer a planes
de estudio diferentes), o de titulo universitario con la habilitacion a la que se refiere el
apartado b) de la disposicidn adicional Unica de la Ley 15/2003, de 24 de noviembre,
de la Generalitat Valenciana, de Creacidn del Colegio Oficial de Educadores/as Sociales
de la Comunidad Valenciana, debidamente acreditado por las personas aspirantes,
mediante certificacién u homologacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso; o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias

f) Acreditar la competencia lingliistica en los conocimientos de valenciano en el nivel
C1 delaJQCV, EOI o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

A dicha instancia se deberan acompanar todos los documentos que se indiquen en la
misma, incluida la documentacion que justifique que se cumplen los requisitos para
participar en dicho proceso; Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento vy, en su caso, en el Tablén de Anuncio.

Los aspirantes que presenten algun tipo de discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones necesarias para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al
grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar
la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas
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Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Derechos de examen: Los derechos de examen para la presente convocatoria seran los
que resulten de la Ordenanza fiscal correspondiente en vigor en el momento de la
convocatoria y el abono de la misma se realizara mediante transferencia bancaria u
otros medios legalmente admitidos.

A tales efectos, la orden de transferencia bancaria debera hacerse a favor del
Ayuntamiento de Beniganim. “Bolsa de Educadores/as Sociales”, remitiéndose el
importe de la tasa (28,00 €) a la cuenta corriente de CAIXABANK con el siguiente
numero: ES69 2100 2988 7902 0000 3236, si la persona ordenante de la transferencia o
ingreso no es la misma que la aspirante, debera indicarse en el extracto de la operacién
el nombre y apellidos y DNI de la persona aspirante. El abono de los derechos de
examen debera acreditarse durante el periodo de presentacion de solicitudes.

El no abono de la correspondiente tasa, o el abono de la misma transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, serd considerado causa de exclusion de la persona
aspirante en el proceso selectivo.

En ningun caso el abono de la tasa eximira de la presentacién en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen, o
su presentacion sin manifestar que se rednen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases o sin firmar

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusidn, se sefialara
un plazo maximo de cinco dias habiles para subsanacién.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusidn. Asimismo,
en dicho acuerdo se convocara tribunal para la valoracion de méritos.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La composicion del tribunal sera comunicada con anterioridad al inicio del concurso de
méritos, junto con la lista definitiva de admitidos, y sera nombrada mediante decreto
de Alcaldia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serad de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serda mediante concurso-oposicion
siendo la suma total de ambos de 100 puntos.
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6.1 OPOSICION (60 PUNTOS)
1.- Primer y Unico ejercicio: Exposicion oral. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistird en una resolucidn de preguntas cortas y exposicion de forma oral
ante el érgano técnico de seleccion de dos temas.

Uno de ellos sera elegido entre dos de los temas extraidos al azar en sesion publica de
la parte general del temario, y el otro tema de la exposicion oral, sera elegido entre dos
temas extraidos al azar en sesion publica de la parte especifica del temario. El temario
(parte general y parte especifica) figura como anexo en las presentes bases. Los
aspirantes dispondran de 10 minutos para el desarrollo de cada tema elegido. Este
ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo la obtencién
como minimo de 30 puntos. La capacidad y formacion general supondra un 35% de la
puntuacion total de este ejercicio, la claridad de ideas un 35% y la precision y rigor de
la expresion oral un 30%.

6.2 CONCURSO DE MERITOS (40 puntos)

a) Formacién: hasta un maximo de 5 puntos.

Titulaciones superiores a la exigidaenla  Hasta un maximo de 1 puntos:
convocatoria.
- 1 punto: Otras titulaciones universitarias,
asi como master o doctorado que estén
relacionadas con la titulacion exigida

[Se aplicara la citada puntuacion por una
sola titulacién y solo por la mas alta

alcanzada].
Por cada curso de formacion o Maximo de 3 puntos:
perfeccionamiento relacionados con la
plaza que se convoca - Cursos de mas de 300 horas: 2 puntos

- Cursos de 200 a 299 horas: 1 punto

- Cursos de 100 a 199 horas: 0.5 puntos
- Cursos de 50 a 99 horas: 0.25 puntos
- Cursos de 20 a 49 horas: 0.15 puntos

Idiomas comunitarios. Seran valorados de Hasta un maximo de 1 punto:
acuerdo con el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas, acreditados - Nivel Al: 0,10 puntos

por la Escuela Oficial de Idiomas o por las - Nivel A2: 0.20 puntos.
instituciones que constan en los Decreto - Nivel B1: 0.30 puntos.
61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, el - Nivel B2: 0.40 puntos.
mayor nivel de cada uno de los idiomas de - Nivel C1: 0,65 puntos

que se disponga, a razén de Hasta un - Nivel C2: 1punto

maximo de 1 puntos.
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[Se aplicara la citada puntuacion por una
sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada].

b) Experiencia: hasta un maximo de 35 puntos.

Servicios prestados como personal 0.30 puntos por mes completo de servicio
funcionario interino o como personal activo

laboral temporal en la Administracion

Local

Servicios prestados como personal 0.20 puntos por mes completo de servicio
funcionario interino o como personal activo

laboral temporal en el mismo puesto de
trabajo en otras administraciones

publicas.
Servicios prestados como personal 0.10 puntos por mes completo de servicio
funcionario interino o como personal activo

laboral temporal en el mismo puesto de
trabajo en el sector privado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

La bolsa estara constituida por la relacién de personas aspirantes ordenada de acuerdo
a la puntuacion obtenida en el concurso de méritos descrito anteriormente.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente. El orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo
una vez se haya tomado posesién del puesto a cubrir, supondra la penalizacion
correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:
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- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente. - Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

- Personas que motivos de salud propios, de su conyuge o pareja de hecho o de un
familiar de primer grado, no puedan aceptar el nombramiento. Esta bolsa de trabajo
tendra vigencia hasta que se forme otra posterior, o se indique lo contrario por la
legislacion vigente.

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tel: 962920002 — FAX 962217010 CIF-P4606200F Registre d’entitats locals N. 01460620 Plaga Major, 3 — 46830 Beniganim

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

(]
~
<
©
g
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=




e b@’ Valencia =

ll Ajuntament
"a de Beniganim

ANEXO | Modelo de instancia

D/Dfia. , provisto/a de D.N.l. nUmero , con
domicilio en , del Municipio

de C.P. ; ¥ numero de teléfono y

email

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Beniganim para la constitucion
de una bolsa de Educadores/as Sociales.

EXPONE:

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, y
dispone de la documentacion requerida para su justificacidon, y por ello solicita ser
admitido/a en el referido procedimiento selectivo.

Documentacion que se adjunta:

= Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

= DNI
= Copia de la documentacion que justifique que se cumplen los requisitos para
participar

= Relacidn individualizada de los méritos a puntuar

En a_ de_ ,2024»
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