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Ayuntamiento de Cheste

2024/16395 Anuncio del Ayuntamiento de Cheste sobre la aprobacion de la
convocatoria y las bases que rigen el proceso selectivo para la creacion
de una bolsa de agentes de la Policia Local.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2024-3108 se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobacién Bases Generales que Rigen el Proceso Selectivo para
la Creacién de una Bolsa de Agentes del Cuerpo de la Policia Local de Cheste.

VER ANEXO
Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del
Ayuntamiento http://cheste.sedelectronica.es.
Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de este

anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

Cuarto.- Comunicar el texto integro de las bases de la convocatoria al
6rgano competente en materia de seguridad.

Cheste, 27 de noviembre de 2024.—El alcalde, José Morell Roser.


http://cheste.sedelectronica.es
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BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AGENTES
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHESTE.

1.0BJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la
constitucién de una bolsa de trabajo con caracter interino de Agente de la Policia
Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Cheste encuadrado en la escala de
Administracion Especial, subescala servicios especiales, Clase Policia Local y sus

Auxiliares, grupo Cl1.

2. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecidas en el
Anexo II de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
de seleccidn de policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico, y lo sefialado en el Decreto 153/2019.

d) No haber sido separado/a con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de

ninguna administracion publica u dérgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de

la convocatoria.
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e) Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion

f) Estar en posesidon de los permisos que habiliten para la conduccion de las
clases B y A2 que permita la conducciéon de motocicletas con unas caracteristicas de
potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacion potencia/peso no superior a
0,16 Kw/Kg.

g) Tener una estatura no inferior a 165 cm los hombres, y 158 cm las mujeres.

4. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo mediante
solicitud dirigida a la Alcaldia en la que haran constar, ademas de los datos personales
(incluido el correo electrénico), que se reunen los requisitos exigidos en la Base
Tercera, copia compulsada del DNI y del carnet de conducir, el recibo acreditativo del
pago de las tasas y el original del certificado médico oficial establecido en el punto 8
de estas bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Entrada, durante el
plazo de diez (10) dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de las bases de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi
como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web. Los restantes
anuncios apareceran Unicamente en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en la pagina web del mismo.

Las condiciones expresadas deberan mantenerse a lo largo del proceso
selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar

las comprobaciones que se estimen oportunas.

5. TASAS

La tasa se fija en 100 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa de pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de
Cheste, mediante la oportuna autoliquidacion disponible en la web municipal del
Ayuntamiento, en la seccién de Recaudacion Municipal, en cuyo concepto se exponga

la convocatoria a la que se opta.
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6. ADMISION DE SOLICITUDES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia aprobara,
mediante resolucidn, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento y en la web del mismo, concediendo un
plazo de 3 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas
o revisadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la Resolucién se elevara
automaticamente a definitiva. En dicha resolucién, también se determinara la
composicion nominal del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de inicio de la fase

de oposicion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: La Jefatura del cuerpo de la Policia Local de Cheste.

Secretario: El secretario de la Corporacion, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados por la Alcaldia.

Los funcionarios elegidos, a excepcion del Secretario, seran funcionarios de
carrera integrantes de Cuerpos de la Policia Local en la Comunidad Valenciana.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el Tribunal de seleccidn tendra la categoria segunda de las recogidas en

aquél.

8. INFORME MEDICO.

Todos los aspirantes admitidos al presente proceso, deberan aportar junto con
la instancia, certificado médico oficial, donde se haga constar que cumplen los
requisitos médicos fijados en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la selecciéon, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y de reconocimiento médico, para desempefiar las funciones de
Policia Local. El certificado no podra tener una fecha de expedicion superior a los 3
meses respecto del Ultimo dia de la presentacidon de instancias.

El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica

del proceso selectivo de la persona aspirante.
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9. PROCESO DE SELECCION.

Todas las personas aspirantes, deberan de portar su D.N.I. original, durante
el desarrollo de las pruebas, que podra ser requerido por los miembros del Tribunal
Calificador, en cualquier momento de las mismas.

Conforme a la Resolucion, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica de la Generalitat Valenciana, por la que se publica la letra para
fijar el orden de intervencidn de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2022 en
el conjunto de las administraciones publicas valencianas, el orden de llamamiento de
las personas aspirantes comenzara por la letra “Q”.

1) Medicion de estatura.

Poseer una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros
para las mujeres. Esta prueba sera calificada como apto/a o no apto/a.

2) Prueba psicotécnica.

Conforme al anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, debiendo de
realizar Unicamente la prueba de personalidad. Esta prueba sera calificada como
apto/a o no apto/a.

3) Cuestionario de cultura policial.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los
temas que constituyen los temarios que se indican en el anexo I de estas bases, en
un tiempo maximo de 60 minutos. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erroneas. Las respuestas en blanco no contabilizan. Tampoco

contabilizaran las respuestas hechas con lapiz. Se aplicara la siguiente férmula:

A-(E/n-1)-X-10

N

“A” son aciertos; “E” son errores; “n” es numero de respuestas alternativas
por pregunta y “N” es nimero de preguntas.

Se establecen 5 preguntas de reserva, las cuales se afiaden a las 50 del

cuestionario. Estas preguntas deberan de ser contestadas y sélo contabilizaran en el
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resultado final, en caso de que alguna o algunas de las preguntas del test primario

sean anuladas o estén mal planteadas. Su inclusidn serd por orden numérico.

10. VALORACION FINAL Y NOMBRAMIENTO:

Finalizada la prueba del test de cultura policial los miembros del tribunal
publicarédn la puntuacidon obtenida por cada uno de los aspirantes por orden de
puntuacion, concediendo un plazo de 3 dias habiles para alegaciones o
reclamaciones.

Finalizado dicho plazo sin reclamaciones o subsanado las que hubiere, el
tribunal elevara a la Alcaldia el resultado final del proceso de seleccion.

En caso de empate de puntuaciones, se ordenara a los aspirantes por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose por
la letra "Q” de acuerdo con la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Politica

Territorial y Funcion publica, que hace suya este Ayuntamiento.

11. NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

En todo aquello no previsto en estas Bases regiran:

Real Decreto 5/2015 de Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

El Decreto 3/2017, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana.

Ley 17/2017, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacidn de Policias Locales.

Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se
regula la Norma-Marco sobre Estructura, Organizaciéon y Funcionamiento de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocidén y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla la
disposicidon transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Demas normas de aplicacion.
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12. RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en
via administrativa podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la
publicacidon del acto o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede
del 6rgano que dictd el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la
publicacidon del mismo.

Frente a los acuerdos del tribunal calificador se podra interponer recurso de

alzada.

13. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Todas las personas que haya superado la totalidad de las pruebas selectivas
de la presente Bolsa seran ordenadas por el total de la puntuacién obtenida. En caso
de llamamiento se seguira el orden establecido en el listado por criterios de
puntuacion. La Bolsa se cedera a un maximo de dos Ayuntamientos.

En caso de renuncia al llamamiento, por parte de la persona siguiente del
listado, estd debera de hacerse por escrito, si transcurridas 24 horas desde el
llamamiento no se ha efectuado la renuncia por escrito, esta se considerara efectiva.

Se realizara llamada telefénica al nimero indicado en la solicitud de cada
persona, si no atiende la llamada, se realizard una segunda llamada transcurrido
como minimo una hora desde la primera llamada. En caso de persistir la no atencion
de las llamadas, se le enviara un correo electrénico, activandose el plazo de 24 horas
para su respuesta, pasado este plazo sin obtener respuesta, se entendera renuncia
por parte de la persona, por lo que la misma, pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Toda persona, que habiendo sido llamada y habiendo aceptado Ila
incorporacion al puesto de trabajo, sea cesada por causas ajenas a su voluntad antes
de un afio desde la fecha del Acta de Toma de Posesion, volvera a tener prioridad
para ser llamada sobre las personas que obtuvieron una calificacion inferior a la suya,

conforme al listado final del proceso selectivo.”
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ANEXO I
PROGRAMA

Grupo primero: Derecho constitucional y administrativo.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios
bésicos. reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Organizacién politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcidn legislativa. El Poder ejecutivo: el Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder judicial. Estructura, organizacién
y funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol.

Tema 4.- La organizacién territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia, drganos y competencias. Las Administraciones Publicas:
estatal, autondmica y local.

Tema 5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion:
su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalidad Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las competencias.
Administracion de Justicia.

Tema 7.- La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la Administracion
tributaria. El ciudadano y la Administracion.

Tema 8.-E1 Derecho Administrativo: Fuentes. La ley. Normas no
parlamentarias equiparadas a la ley. El Reglamento, concepto y clases.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento
sancionador administrativo. La revisién administrativa del acto administrativo.
Procedimientos y limites de la revisidbn. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 10.- La Unidn Europea: instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en

Espafia.
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Grupo segundo: Régimen Local y policia.

Tema 11. El Municipio: Organos unipersonales de gobierno. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Los concejales.

Tema 12.- Organos colegiados de gobierno. E1Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos: Las Comisiones
Informativas. Las Juntas de distrito. Municipios de gran poblacién.

Tema 13.- La funcidén publica en general y los funcionarios de las entidades
locales. Organizacion de la funcién Publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de los policias
locales. Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de
régimen disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la
Policia Local segun la ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones
de la Policia Local en colaboracidn con el resto de fuerzas y cuerpos. Policia
gubernativa y judicial.

Tema 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local.
Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y
funcional.

Tema 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de policia local.

Tema 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de coordinacion de policia
local de la Comunidad Valenciana. La coordinacién de las Policias Locales. Estructura
y organizacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario.

Tema 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.
Regulacién legal. Fines y funciones. La formacion de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. El Registro de las Policias Locales. Sistema retributivo de las

Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.
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Grupo tercero: Derecho Penal, Policia administrativa y Sociologia.

Tema 21.- El Cdédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos.

Tema 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos,
robos, extorsioén, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25.- Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas
a los funcionarios publicos.

Tema 26.- Ley Organica reguladora del procedimiento Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 27.- La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28.- Policia Administrativa. Proteccién Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histérico artistico. Ocupacién de las vias publicas. Escolarizacién.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29.- Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y
su tipologia. El proceso de socializacién.

Tema 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias

de los desastres. Reaccidon ante situacion de desastres.
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Grupo cuarto: Policia de trafico y circulacion.

Tema 31.- E1Trafico y la Seguridad Vial: concepto y objetivos. El hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32.- Normativa general sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial: la Ley de bases y su texto articulado. Tipificacién de las principales
infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito.

Tema 33.- El Reglamento General de Circulacién. Estructura. Principales
normas de circulacién.

Tema 34.- El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases
de permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias.
Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico.
Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacidon del vehiculo.
Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y
servicio publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas
de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39.-Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus
causas. Clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de
urgencia y técnico-administrativas.

Tema 40.- Organos competentes en materia de tréafico y seguridad vial. El

Consejo Superior de trafico. Especial consideracion de las competencias.
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