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M U N I C I P I S

Ajuntament de Corbera

2024/16394 Anunci de l'Ajuntament de Corbera sobre la correcció d'errors a
l'anunci 2024/07410 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de
València del dia 05/06/2024 sobre l'aprovació de les bases de la
convocatòria per a cobrir en propietat dues places d'agents de policia
local, una per torn lliure, mitjançant sistema d'oposició i l'altra per torn
de mobilitat, mitjançant concurs de mèrits. 

ANUNCI
Vist l'informe sobre les observacions realitzades per l'Agència Valenciana de

Seguretat i Resposta a les Emergències (AVSRE) en referència a les bases de la
convocatòria per a cobrir en propietat dues places d'agents de policia local, una per
torn lliure, mitjançant sistema d'oposició i l'altra mitjançant torn de mobilitat, per
concurs, s'aprova la modificació de les bases publicades al BOP de València núm. 108
de data 5 de juny de 2024, mitjançant Resolució d'Alcaldia núm. 2024/0847 de data
26 de novembre de 2024, en els següents termes:

o "Base sexta- Òrgan de selecció: Suprimir el punt 7 per no procedir amb
l'article 28 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell."

o Base novena- Contingut del procediment selectiu: Torn lliure: - Primera
fase.- Oposició: On diu "El tribunal no podrà declarar que ha superat el
procés selectiu un nombre de persones superior al de places
convocades, sense perjudici del que disposa en l'article 61.8 paràgraf 2n
del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i l'article
67.8 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció
Pública Valenciana. Ha de dir "El tribunal no podrà declarar que ha
superat el procés selectiu un nombre de persones superior al de places
convocades, sense perjudici del que disposa en l'article 61.8 paràgraf 2n
del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, l'article
67.8 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció
Pública Valenciana i l'article 9.3 del Decret 179/2021.

o Base novena- Contingut del procediment selectiu: Torn lliure: - Segona
fase.- Curs IVASPE: En el paràgraf vuitè, on diu: "Durant la realització del
curs teòric pràctic, les persones aspirants seran nomenades per
l'Ajuntament funcionàries en pràctiques, amb els drets inherents a tal
situació i percebran les retribucions íntegres del lloc al qual aspiren." Ha
de dir: "Durant la realització del curs teòric pràctic, les persones
aspirants seran nomenades per l'Ajuntament funcionàries en
pràctiques, amb els drets inherents a tal situació i percebran les
retribucions del lloc al qual aspiren.

o Base onzena.- Criteris de desempat i borsa de treball.: Al propi títol, on
diu: "Criteris de desempat i borsa de treball.". Ha de dir "Criteris de
desempat."
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A més, s'aprova la inclusió dels Annexos V Proves d'aptitud física i VII Barem
dels concursos de mèrits del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, per a coneixement dels
aspirants.

VEURE ANNEX

Corbera, 27 de novembre de 2024.—L'alcaldessa, Mentxu Balaguer Pastor.
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siones acordes con el procedimiento. Se incluyen aquí medidas relativas
a los factores:

– Compromiso con el trabajo
– Atención a las normas
– Flexibilidad
– Planificación
– Iniciativa
Se incluirá adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que

pueda detectarse tanto la posible distorsión de la imagen debida a pro-
blemas psicológicos como la debida al intento de dar un perfil especí-
fico.

II. Personalidad Laboral.
Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tenden-

cias de comportamiento relacionadas con el desempeño en el puesto de
trabajo, lo que podríamos denominar personalidad laboral. Para ello, se
considera relevante la medición de factores relacionados con el ajuste
organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la
capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relación con los y las demás, que tiene que ver con
la capacidad de interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas,
siendo sensibles a las necesidades de los demás y capaces de enfrentarse
a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rápidas. Se
incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo
b) Liderazgo
c) Empatía
d) Resolución de conflictos
2. Dominio de la emoción, que tiene que ver con la capacidad de

mantenerse en actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presión,
sobreponiéndose con rapidez a estímulos externos impactantes. Se trata
pues de cómo afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés
b) Autocontrol
3. Dominio de la innovación, que tiene que ver con la capacidad

de asumir retos, intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:
a) Iniciativa
b) Creatividad
4. Dominio de la gestión, que tiene que ver con la capacidad de

identificar situaciones, organizar personas, así como con las estrategias
de decisión. Se evalúa el sentido del trabajo de las personas, que si
es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los
factores:

a) Organización y planificación
b) Toma de decisiones
c) Trabajo en equipo
d) Responsabilidad
e) Implicación con la organización.

ANEXO V
Pruebas de aptitud física

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades físicas, la
agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de
la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregará al IVASPE, o al tri-
bunal, un certificado médico expedido como máximo 3 meses antes
de realización de las pruebas físicas, en el que se haga constar que a la
fecha del certificado se reúnen las condiciones psicofísicas necesarias
para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta
la exclusión automática de la persona aspirante tanto de la realización
de la prueba de aptitud física.

C) La calificación global final de la prueba de aptitud física será
Apto/No apto. La prueba será de carácter obligatorio y eliminatorio.
Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrá que obtener la
calificación de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la com-
ponen.
D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas

físicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto,
o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizarán
todas las demás, quedando condicionado su ingreso en el curso básico

i prenent decisions ajustades al procediment. S’inclouen ací mesures
relatives als factors:

– Compromís amb el treball
– Atenció a les normes
– Flexibilitat
– Planificació
– Iniciativa
S’inclourà addicionalment una escala de sinceritat, de manera que

es puga detectar tant la possible distorsió de la imatge deguda a proble-
mes psicològics com la deguda a l’intent de donar un perfil específic.

II. Personalitat laboral
És convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendències

de comportament relacionades amb l’acompliment en el lloc de treball,
la qual cosa podríem denominar personalitat laboral. En aquest sentit,
es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb l’ajust
organitzacional, és a dir, diverses dimensions que informen sobre la
capacitat d’aquests factors i que es poden agrupar en quatre dominis:

1. Domini de la relació amb els i les altres, que té a veure amb la
capacitat d’interactuar amb les persones, dirigir-les i motivar-les, sent
sensibles a les necessitats dels altres i capaces d’enfrontar-se a situa-
cions conflictives que puguen requerir solucions ràpides. S’inclouen,
doncs, els factors:

a) Treball en equip
b) Lideratge
c) Empatia
d) Resolució de conflictes
2. Domini de l’emoció, que té a veure amb la capacitat de mantin-

dre’s en actitud tranquil·la i resolutiva en situacions de pressió, i sobre-
posar-se amb rapidesa a estímuls externs impactants. Es tracta doncs de
com afrontar l’estrés, tenint en compte els factors:

a) Tolerància a l’estrés
b) Autocontrol
3. Domini de la innovació, que té a veure amb la capacitat d’assumir

reptes, intentant nous mètodes. S’hi inclouen els factors:
a) Iniciativa
b) Creativitat
4. Domini de la gestió, que té a veure amb la capacitat d’identificar

situacions, organitzar persones, així com amb les estratègies de decisió.
S’avalua el sentit del treball de les persones, que, si és alt, es tradueix en
individus fiables en el seu lloc. S’hi inclouen els factors:

a) Organització i planificació
b) Presa de decisions
c) Treball en equip
d) Responsabilitat
e) Implicació amb l’organització

ANNEX V
Proves d’aptitud física

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats físiques,
l’agilitat, la força explosiva, la resistència i la capacitat natatòria de
l’aspirant.

B) Prèviament l’aspirant lliurarà a l’IVASPE, o al tribunal, un cer-
tificat mèdic expedit com a màxim 3 mesos abans de realització de les
proves físiques, en el qual es faça constar que en la data del certificat es
reuneixen les condicions psicofísiques necessàries per a dur-la a terme.
El fet de no presentar aquest certificat comporta l’exclusió automàtica
de l’aspirant de la realització de la prova d’aptitud física.

C) La qualificació global final de la prova d’aptitud física serà apte
/ no apte. La prova serà de caràcter obligatori i eliminatori. Perquè la
persona aspirant siga declarada apta haurà d’obtindre la qualificació
d’apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen.

D) Les aspirants que no puguen realitzar les proves físiques establi-
des en la convocatòria per embaràs, part o postpart, o per ús del perí-
ode de lactància degudament acreditats, realitzaran totes les altres, de
manera que el seu ingrés en el curs bàsic impartit per l’IVASPE quedarà
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impartido por el IVASPE a la superación de aquellas y a que, de acuerdo
con su calificación global en la convocatoria, en relación con la de las
demás personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podrá acredi-
tarse la superación de la citada prueba mediante el certificado de la
superación en otro proceso selectivo de la misma categoría en cualquier
otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni
justificar su superación, decaerá en su derecho y no podrá incorporarse
al curso básico.

E) La descripción de los cuatro ejercicios que integran la prueba de
aptitud física, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una dis-
tancia de 60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la
potencia aeróbica y explosiva corriendo a pie.
2) Lanzamiento de balón medicinal. Se trata de lanzar un balón

medicinal hacia delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir
la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central
del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia
de 1000 m en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia
aeróbica corriendo a pie.
4) Natación. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en

piscina. Su objetivo es medir la adaptación al medio acuático, así como
las cualidades bioenergéticas de carácter anaeróbico.

F) Descripción de las pruebas.
1. Prueba: carrera velocidad a pie – 60 metros.
1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante
1.2. Descripción: consiste en recorrer en el menor tiempo posible

una distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
plana y dura.

1.3. Normas de ejecución:
1.3.1. Posición inicial: Las personas aspirantes se colocarán de pie

detrás de la línea de salida.
1.3.2. Ejecución: La salida se efectuará mediante señal sonora o a la

voz de «listos – ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correrá
por calle libre y se registrará el tiempo empleado cuando el pecho de la
persona aspirante rebase la línea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:
1.4.1. Nulo:
1.4.1.1. Rebasar la línea de salida antes de la señal de inicio.
1.4.2. Eliminación:
1.4.2.1. Realizar 2 nulos.
1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionada-

mente a otra persona aspirante, así como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material
del que se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras
lo que no se permitirá continuar la prueba.

1.5. Número de intentos: dos.
1.6. Especificaciones técnicas:
1.6.1. Medición: Se realizará de forma electrónica y/o manual. Al

llegar a la línea de meta tras completar los 60 metros se registrará el
tiempo empleado. El tiempo se registrará en minutos y segundos. Ejem-
plo: 3′30».

1.7. Instalación: pista de atletismo.
1.8. Valoración:
– Para turno libre escala básica– agente
Marcas para obtener la calificación de apto/apta
Hombres: Hasta 10’’
Mujeres: Hasta 12’’
– Para turno libre escala técnica-inspector/a y promoción interna

escala ejecutiva oficial/a
El tiempo registrado en los 60 metros corresponderá a la puntuación

que se muestra en la siguiente tabla:

condicionat a la superació d’aquelles i al fet que, d’acord amb la seua
qualificació global en la convocatòria, en relació amb la de les altres
persones aspirants, li corresponga. Per a aquest fi, es podrà acreditar la
superació de l’esmentada prova mitjançant el certificat de la superació
en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre
municipi de la Comunitat Valenciana. En cas de no superar-les ni justifi-
car-ne la superació, perdrà el dret i no es podrà incorporar al curs bàsic.

E) La descripció dels quatre exercicis que integren la prova d’apti-
tud física és la següent:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a córrer una distàn-
cia de 60 metres en una pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar la
potència aeròbica i explosiva corrent a peu.

2) Llançament de pilota medicinal. Es tracta de llançar una pilota
medicinal cap avant i per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la
força explosiva en un moviment que implica una cadena cinètica que
inclou membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del cos,
cintura escapular i membres superiors.

3) Carrera de resistència a peu. Consisteix a recórrer una distància
de 1.000 m en una pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar la potèn-
cia aeròbica corrent a peu.

4) Natació. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en pisci-
na. El seu objectiu és mesurar l’adaptació al medi aquàtic, així com les
qualitats bioenergètiques de caràcter anaeròbic.

F) Descripció de les proves
1. Prova: carrera velocitat a peu – 60 metres
1.1. Objectiu: valorar la velocitat explosiva de l’aspirant
1.2. Descripció: consisteix a recórrer en el mínim temps possible

una distància de 60 metres en pista d’atletisme sobre superfície llisa,
plana i dura.

1.3. Normes d’execució:
1.3.1. Posició inicial: les persones aspirants es col·locaran de peus

darrere de la línia d’eixida.
1.3.2. Execució: l’eixida s’efectuarà mitjançant un senyal sonor o

a la veu de «preparats – ja», de manera que «ja» indicarà l’inici. Des
de l’eixida es correrà per un carril lliure i es registrarà el temps emprat
quan el pit de l’aspirant depasse la línia de meta després de completar
els 60 metres.

1.4. Invalidacions:
1.4.1. Nul:
1.4.1.1. Depassar la línia d’eixida abans del senyal d’inici.
1.4.2. Eliminació:
1.4.2.1. Fer 2 nuls.
1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir l’avanç o espentar intencionadament

una altra persona aspirant, així com qualsevol altra conducta antiespor-
tiva.

1.4.2.3. Utilitzar calçat amb claus o qualsevol altre tipus de material
del qual s’obtinga avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntàriament la pista durant la carrera, després
de la qual cosa no es permetrà continuar la prova.

1.5. Nombre d’intents: dos.
1.6. Especificacions tècniques:
1.6.1. Mesurament: es realitzarà de manera electrònica i/o manual.

En arribar a la línia de meta després de completar els 60 metres es
registrarà el temps utilitzat. El temps es registrarà en minuts i segons.
Exemple: 3′30».

1.7. Instal·lació: pista d’atletisme.
1.8. Valoració:
– Per a torn lliure escala bàsica – agent
Marques per a obtindre la qualificació d’apte/apta
Homes: Fins a 10»
Dones: Fins a 12»
– Per a torn lliure escala tècnica – inspector/a i promoció interna

escala executiva oficial/a
El temps registrat en els 60 metres correspondrà a la puntuació que

es mostra en la taula següent:
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2. Prueba: lanzamiento de balón medicinal.
2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.
2.2. Descripción: Consiste en lanzar el balón medicinal hacia delan-

te y por encima de la cabeza lo más lejos posible.
2.3. Normas de ejecución:
2.3.1. Posición inicial: La persona aspirante se deberá posicionar de

pie detrás de una línea marcada en el suelo. Los pies deberán colocarse
en paralelo con una separación aproximada de la anchura de los hom-
bros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la línea de
lanzamiento.
2.3.2. Ejecución: Se lanzará el balón dentro del sector de caída,

accionando los brazos de forma simétrica, desde atrás y por encima de
la cabeza.

2.4. Invalidaciones:
2.4.1. Nulo:
2.4.1.1. Pisar la línea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado

el lanzamiento, así como tocar el suelo por delante de la misma con
cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de
la línea de lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cual-
quiera de los mismos hacia atrás al realizar el lanzamiento. Se permite
elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en contacto
con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.
2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de

ejecución.
2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perímetro del sector de caída.
2.4.2. Eliminación:
2.4.2.1. Realizar dos nulos.
2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/

dejar rastros en el balón medicinal.
2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modi-

ficar la adherencia.
2.5. Número de intentos: un intento. Se podrá realizar un segundo

intento solo en el caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.
2.6. Especificaciones técnicas:
2.6.1. Medición: se realizará de forma electrónica y/o manual. Se

medirá la distancia desde la parte anterior de la línea de lanzamiento
hasta la marca más próxima que haya dejado el balón dentro del sector
de caída. La distancia de lanzamiento se registrará en metros con dos
decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalación: foso de arena.
2.8. Valoración:
– Para turno libre escala básica. Agente
Marcas para obtener la calificación de apto/apta
Hombres: 4KG; 5,90 metros o más
Mujeres: 3KG: 5,90 metros o más

2. Prova: llançament de pilota medicinal
2.1. Objectiu: valorar la força explosiva de l’aspirant.
2.2. Descripció: consisteix a llançar la pilota medicinal cap avant i

per damunt del cap tan lluny com siga possible.
2.3. Normes d’execució:
2.3.1. Posició inicial: l’aspirant s’haurà de situar de peus darrere

d’una línia marcada en el sòl. Els peus hauran de col·locar-se en paral-
lel amb una separació aproximada de l’amplària dels muscles i amb les
puntes dels peus a la mateixa distància de la línia de llançament.

2.3.2. Execució: es llançarà la pilota dins del sector de caiguda,
accionant els braços de manera simètrica, des de darrere i per damunt
del cap.

2.4. Invalidacions:
2.4.1. Nul:
2.4.1.1. Xafar la línia de llançament en executar o una vegada exe-

cutat el llançament, així com tocar el sòl per davant de la línia amb
qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col·locar les puntes dels peus a la mateixa distància de
la línia de llançament (tindre un peu avançat respecte a l’altre).

2.4.1.3. Saltar, separar del sòl un dels peus o arrossegar qualsevol
dels peus cap arrere en realitzar el llançament. Es permet elevar els
talons sempre que les puntes dels peus estiguen en contacte amb el sòl.

2.4.1.4. Llançar amb una sola mà o amb agafada asimètrica.
2.4.1.5. Llançar de manera diferent a la descrita en l’apartat d’exe-

cució.
2.4.1.6. Llançar fora o sobre el perímetre del sector de caiguda.
2.4.2. Eliminació:
2.4.2.1. Fer dos nuls.
2.4.2.2. Utilitzar qualsevol mena de producte que puga contaminar/

deixar rastres en la pilota medicinal.
2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modi-

ficar l’adherència.
2.5. Nombre d’intents: un intent. Es podrà realitzar un segon intent

només en el cas d’haver fet el primer llançament nul.
2.6. Especificacions tècniques:
2.6.1. Mesurament: es realitzarà de manera electrònica i/o manual.

Es mesurarà la distància des de la part anterior de la línia de llançament
fins a la marca més pròxima que haja deixat la pilota dins del sector de
caiguda. La distància de llançament es registrarà en metres amb dos
decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal·lació: fossa d’arena.
2.8. Valoració:
– Per a torn lliure escala bàsica. Agent
Marques per a obtindre la qualificació d’apte/apta
Homes: 4 KG; 5,90 metres o més
Dones 3 KG; 5,90 metres o més

Policía Local CV

Hombres/Homes Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones

Hasta 35 años/Fins a 35 anys Apto/a
Apte/a

Hasta 35 años/Fins a 35 anys

Hasta/Fins 10’’50 Hasta/Fins 12’’50

Policía Local CV

Hombres/Homes Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones

De 36 a 50 años/De 36 a 50 anys Apto/a
Apte/a

De 36 a 50 años/De 36 a 50 anys

Hasta 11’’/Fins 11’’ Hasta 13’’/Fins 13’’

Policía Local C.V.

Hombres/Homes Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones

Más de 50 años/Més de 50 anys Apto/a
Apte/a

Más de 50 años/Més de 50 anys

Hasta 12’’/Fins 12’’ Hasta 14’’/Fins 14’’
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– Para turno libre escala técnica Inspector/a y promoción interna
escala ejecutiva oficial/a

La distancia registrada en el lanzamiento corresponderá a la puntua-
ción que se muestra en la siguiente tabla:

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.
3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.
3.2. Descripción: consiste en recorrer en el menor tiempo posible

una distancia de 1000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
plana y dura.

3.3. Normas de ejecución:
3.3.1. Posición inicial: las personas aspirantes se colocarán de pie

detrás de la línea de salida.
3.3.2. Ejecución: la salida se efectuará mediante señal sonora o a la

voz de «listos – ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correrá
por calle libre y se registrará el tiempo empleado cuando el pecho de
la persona aspirante rebase la línea de meta tras completar los 1000
metros.

3.4. Invalidaciones:
3.4.1. Nulo:
3.4.1.1. Rebasar la línea de salida antes de la señal de inicio.
3.4.2. Eliminación:
3.4.2.1. Realizar 2 nulos.
3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionada-

mente a otra persona aspirante, así como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material
del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras
lo que no se permitirá continuar la prueba.

3.5. Número de intentos: un intento. Se podrá realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:
3.6.1. Medición: se realizará de forma electrónica y/o manual. Al

llegar a la línea de meta tras completar los 1000 metros se registrará
el tiempo empleado. El tiempo se registrará en minutos y segundos.
Ejemplo: 3′30’’

3.7. Instalación: pista de atletismo.
3.8. Valoración:
– Para turno libre escala básica Agente
Marcas para obtener la calificación de apto/apta
Hombres: 3’50’’
Mujeres: 4’10
– Para turno libre escala técnica Inspector/a y promoción interna

escala ejecutiva oficial/a
El tiempo registrado en los 1.000 metros corresponderá a la puntua-

ción que se muestra en la siguiente tabla:

– Per a torn lliure escala tècnica Inspector/a i promoció interna esca-
la executiva oficial/a

La distància registrada en el llançament correspondrà a la puntuació
que es mostra en la taula següent:

3. Prova: carrera de resistència a peu
3.1. Objectiu: valorar la resistència de l’aspirant.
3.2. Descripció: consisteix a recórrer en el mínim temps possible

una distància de 1000 metres en pista d’atletisme sobre superfície llisa,
plana i dura.

3.3. Normes d’execució:
3.3.1. Posició inicial: les persones aspirants es col·locaran de peus

darrere de la línia d’eixida.
3.3.2. Execució: l’eixida s’efectuarà mitjançant un senyal sonor o

a la veu de «preparats – ja», de manera que «ja» indicarà l’inici. Des
de l’eixida es correrà per un carril lliure i es registrarà el temps emprat
quan el pit de l’aspirant depasse la línia de meta després de completar
els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:
3.4.1. Nul:
3.4.1.1. Depassar la línia d’eixida abans del senyal d’inici.
3.4.2. Eliminació:
3.4.2.1. Fer 2 nuls.
3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir l’avanç o espentar intencionadament

una altra persona aspirant, així com qualsevol altra conducta antiespor-
tiva.

3.4.2.3. Utilitzar calçat amb claus o qualsevol altre tipus de material
del qual s’obtinga avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntàriament la pista durant la carrera, després
de la qual cosa no es permetrà continuar la prova.

3.5. Nombre d’intents: un intent. Es podrà realitzar un segon intent
només en el cas d’haver fet la primera eixida nul·la.

3.6. Especificacions tècniques:
3.6.1. Mesurament: es realitzarà de manera electrònica i/o manual.

En arribar a la línia de meta després de completar els 1000 metres es
registrarà el temps utilitzat. El temps es registrarà en minuts i segons.
Exemple: 3′30’’

3.7. Instal·lació: pista d’atletisme.
3.8. Valoració:
– Per a torn lliure escala bàsica Agent
Marques per a obtindre la qualificació d’apte/apta
Homes: 3′50’’
Dones: 4′10
– Per a torn lliure escala tècnica Inspector/a i promoció interna esca-

la executiva oficial/a
El temps registrat en els 1.000 metres correspondrà a la puntuació

que es mostra en la taula següent:

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones 3 kg

Hasta 35 años/Fins a 35 anys Apto/a
Apte/a

Hasta 35 años/Fins a 35 anys

5,50 m o más/o més 5,50 m o más/o més

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 años/De 36 a 50 anys Apto/a
Apte/a

De 36 a 50 años/De 36 a 50 anys

4,90 m o más/o més 4,90 m o más/o més

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones 3 kg

Más de 50 años/Més de 50 anys Apto/a
Apte/a

Más de 50 años/Més de 50 anys

4,40 m 4,40 m
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4. Prueba: natación.
4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.
4.2. Descripción: consiste en nadar en el menor tiempo posible una

distancia de 50 metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.
4.3. Normas de ejecución:
4.3.1. Posición inicial: Las personas aspirantes deberán colocarse en

la calle que les haya sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro
del vaso. En este último caso la persona aspirante deberá permanecer en
contacto con la pared.

4.3.2. Ejecución: La salida se efectuará mediante señal sonora o a la
voz de «listos – ya», indicando «ya» el inicio. Las personas aspirantes
nadarán en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared de
la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50
metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante
tocará la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:
4.4.1. Nulo:
4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras,

escaleras, bordes o fondo del vaso una vez comenzada la prueba.
4.4.1.2. Realizar más de la mitad de la prueba en inmersión.
4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la señal de inicio.
4.4.1.5. Pérdida de gafas de natación.
4.4.2. Eliminación:
4.4.2.1. Realizar dos nulos
4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculi-

zando a otra persona aspirante, así como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velo-
cidad, flotabilidad, etc. tales como palas, corchos, aletas, neopreno…

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba,
tras lo que no se permitirá continuar.

4.5. Número de intentos: un intento. Se podrá realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado nulo en el primero. En este
caso solamente se detendrá a la afectado y realizará el segundo intento
al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:
4.6.1. Medición: Se realizará de forma electrónica y/o manual. Se

registrará el tiempo empleado al tocar la pared tras completar los 50
metros. El tiempo se registrará en segundos con dos decimales. Ejem-
plos: 43’’78

4.6.2. Otras: Será obligatorio el uso de gorro de baño y se permitirá
utilizar gafas de natación.

4.7. Instalación: piscina de 25 o 50 metros.
4.8. Valoración: el tiempo registrado corresponderá a la puntuación

que se muestra en la siguiente tabla:
– Para turno libre escala básica Agente
Marcas para obtener la calificación de apto/apta

4. Prova: natació
4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatòria de l’aspirant.
4.2. Descripció: consisteix a nadar en el mínim temps possible una

distància de 50 metres, en estil lliure, en piscina de 25 o 50 metres.
4.3. Normes d’execució:
4.3.1. Posició inicial: les persones aspirants hauran de col·locar-se

al carrer que els haja sigut assignat sobre la plataforma d’eixida o dins
del vas. En aquest últim cas la persona aspirant haurà de romandre en
contacte amb la paret.

4.3.2. Execució: l’eixida s’efectuarà mitjançant un senyal sonor o
a la veu de «preparats – ja», de manera que «ja» indicarà l’inici. Les
persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en contactar
amb la paret de la piscina, de manera visible per al cronometrador, des-
prés de completar els 50 metres. En cas que la piscina siga de 25 metres,
la persona aspirant tocarà la paret en el viratge.

4.4. Invalidacions:
4.4.1. Nul:
4.4.1.1. Recolzar-se per a descansar o prendre impuls en surades,

escales, vores o fons del vas una vegada començada la prova.
4.4.1.2. Realitzar més de la meitat de la prova en immersió.
4.4.1.3. Envair qualsevol carrer diferent de l’assignat.
4.4.1.4. Començar la prova abans del senyal d’inici.
4.4.1.5. Pèrdua d’ulleres de natació.
4.4.2. Eliminació:
4.4.2.1. Fer dos nuls.
4.4.2.2. Envair qualsevol carrer diferent de l’assignada obstacu-

litzant una altra persona aspirant, així com qualsevol altra conducta
antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua
velocitat, flotabilitat, etc. com ara pales, suros, aletes, neopré…

4.4.2.4. Abandonar voluntàriament la piscina durant la prova, des-
prés de la qual cosa no es permetrà continuar.

4.5. Nombre d’intents: un intent. Es podrà realitzar un segon intent
només en el cas d’haver fet nul en el primer. En aquest cas només es
detindrà l’afectat i realitzarà el segon intent al final de totes les sèries.

4.6. Especificacions tècniques:
4.6.1. Mesurament: es realitzarà de manera electrònica i/o manual.

Es registrarà el temps emprat en tocar la paret després de completar els
50 metres. El temps es registrarà en segons amb dos decimals. Exem-
ples: 43’’78

4.6.2. Altres: serà obligatori l’ús de casquet de bany i es permetrà
utilitzar ulleres de natació.

4.7. Instal·lació: piscina de 25 o 50 metres.
4.8. Valoració: el temps registrat correspondrà a la puntuació que es

mostra en la taula següent:
– per a torn lliure escala bàsica Agent
Marques per a obtindre la qualificació d’apte/apta

Policía Local CV

Hombres/Homes Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones

Hasta 35 años/Fins 35 anys Apto/a
Apte/a

Hasta 35 años/Fins 35 anys

Hasta 4′20’’/Fins a 4′20’’ Hasta 4′40’’/Fins a 4′40’’

Policía Local C.V.

Hombres/Homes 4 kg Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 años/De 36 a 50 anys Apto/a
Apte/a

De 36 a 50 años/De 36 a 50 anys

Hasta 5′30’’/Fins a 5′30’’ Hasta 6′00’’/Fins a 6′00’’

Policía Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones 3 kg

Más de 50 años/Més de 50 anys Apto/a
Apte/a

Más de 50 años/Més de 50 anys

Hasta 6′30’’/Fins a 6′30’’ Hasta 7′00’’/Fins a 7′00’’
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Hombres: Hasta 55’’
Mujeres: Hasta 58’’
– Para turno libre escala técnica Inspector/a y promoción interna

escala ejecutiva oficial/a

ANEXO VI
Entrevista

A) Las personas aspirantes deberán superar una entrevista personal
semiestructurada, objetiva y desarrollada bajo un guion estandarizado
elaborado por el órgano de selección, que podrá estar asistido por pro-
fesionales de la psicología, y dado a conocer a los aspirantes antes de la
correspondiente entrevista. La entrevista se calificará de apto o no apto.

B) El procedimiento para la realización de la entrevista por com-
petencias está basado metodológicamente en la entrevista conductual o
entrevista de incidentes críticos, y se define como una entrevista semies-
tructurada, que combina la información general derivada de los temas
y la focalización en la obtención de ejemplos conductuales de la vida
académica, laboral o personal de la persona entrevistada, susceptibles
de ser utilizados como predictores de comportamientos futuros en el
trabajo.

C) Las entrevistas se realizarán en base a un guion estructurado de
temas y preguntas, extraídos del perfil del puesto y de currículum per-
sonal, que cumplimentará la persona aspirante con anterioridad al inicio
de la entrevista, que incluirá como anexo un curriculum vitae previo a la
misma. Todas las entrevistas serán grabadas para garantizar la máxima
transparencia en el desarrollo de las pruebas.

D) La información de la entrevista se recogerá en una hoja de regis-
tro en la que se anotan las respuestas relevantes aportadas por la persona
aspirante y las observaciones que las personas entrevistadoras realizan
de las evidencias cognitivo-verbales, no verbales y actitudinales de cada
persona aspirante.

Así mismo, se incluirá una Rejilla con el número de ítems por con-
texto/área a evaluar en la entrevista, con las 6 escalas siguientes:

1. Motivación y logros.
2. Equilibrio y ajuste emocional.
3. Responsabilidad, atención a normas, disciplina y madurez.
4. Manejo de situaciones conflictivas, afrontamiento estrés, aserti-

vidad y solución de problemas.
5. Sociabilidad-empatía y relaciones interpersonales.
6. Valores, expectativas e intereses.

Homes: Fins a 55’’
Dones: Fins a 58’’
– Per a torn lliure escala tècnica Inspector/a i promoció interna esca-

la executiva oficial/a

ANNEX VI
Entrevista

A) Les persones aspirants hauran de superar una entrevista personal
semiestructurada, objectiva i desenvolupada sota un guió estandarditzat
elaborat per l’òrgan de selecció, que podrà estar assistit per professio-
nals de la psicologia, i donat a conéixer als aspirants abans de la corres-
ponent entrevista. L’entrevista es qualificarà d’apte o no apte.

B) El procediment per a la realització de l’entrevista per competèn-
cies està basat metodològicament en l’entrevista conductual o entrevista
d’incidents crítics, i es defineix com una entrevista semiestructurada,
que combina la informació general derivada dels temes i la focalització
en l’obtenció d’exemples conductuals de la vida acadèmica, laboral o
personal de la persona entrevistada, susceptibles de ser utilitzats com a
predictors de comportaments futurs en el treball.

C) Les entrevistes es faran sobre la base d’un guió estructurat de
temes i preguntes, extrets del perfil del lloc i de currículum personal,
que omplirà l’aspirant amb anterioritat a l’inici de l’entrevista, que
inclourà com a annex un curriculum vitae previ a aquesta. Totes les
entrevistes seran gravades per a garantir la màxima transparència en el
desenvolupament de les proves.

D) La informació de l’entrevista es recollirà en un full de registre
en el qual s’anoten les respostes rellevants aportades per la persona
aspirant i les observacions que les persones entrevistadores fan de les
evidències cognitivoverbals, no verbals i actitudinals de cada aspirant.
Així mateix, s’inclourà una quadrícula amb el nombre d’ítems

per context/àrea que s’avaluaran en l’entrevista, amb les sis escales
següents:

1. Motivació i assoliments.
2. Equilibri i ajust emocional.
3. Responsabilitat, atenció a normes, disciplina i maduresa.
4. Maneig de situacions conflictives, afrontament d’estrés, asserti-

vitat i solució de problemes.
5. Sociabilitat-empatia i relacions interpersonals.
6. Valors, expectatives i interessos.

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones

Hasta 35 años/Fins a 35 anys Apto/a
Apte/a

Hasta 35 años/Fins a 35 anys

Hasta 58’’/Fins a 58’’ Hasta 1′00’’/Fins a 1′00’’

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 años/De 36 a 50 anys Apto/a
Apte/a

De 36 a 50 años/De 36 a 50 anys

Hasta 1′20’’/Fins a 1′20’’ Hasta 1′30’’/Fins a 1′30’’

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuación/Puntuació Mujeres/Dones 3 kg

Más de 50 años/Més de 50 anys Apto/a
Apte/a

Más de 50 años/Més de 50 anys

Hasta 1′40’’/Fins a 1′40’’ Hasta 1′50’’/Fins a 1′50’’
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E) Para evaluar las respuestas obtenidas en la entrevista se utilizan
escalas de valoración con anclajes conductuales para cada competencia.
Estos anclajes son ejemplos específicos de conductas del puesto exa-
minado. Tales ejemplos constituyen los indicadores de un buen o mal
desempeño en una competencia determinada.

ANEXO VII
Baremo de los concursos de méritos

A) Baremo para la valoración de los méritos en los concursos para
la provisión de plazas de los cuerpos de policía local de la Comunitat
Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de méri-
tos intervenga como parte integrante del proceso de selección.

B) La puntuación máxima que pueden alcanzar los méritos alegados
es de 40 puntos. Para la parte de concurso del concurso oposición, la
puntuación máxima es el 40 % de la puntuación total del proceso, que
debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de
la finalización del plazo para presentar la solicitud de instancias, y los
méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado expedido
por la Administración correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes
aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Valoración de los servicios prestados
1.1. La puntuación máxima de este apartado es de 12 puntos.
1.2. La valoración se realizará de acuerdo con los siguientes crite-

rios:
1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos

como funcionario de carrera de la policía local en cualquier categoría de
policía local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como auxiliar de policía o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el cómputo de este apartado
es la de la finalización del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas
2.1. La puntuación máxima de este apartado es de 5 puntos.
2.2. La valoración se realizará de acuerdo con los siguientes crite-

rios:
a) Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES

1 (Técnico Superior): 1 punto
b) Títulos propios universitarios, relacionados con las áreas de poli-

cía, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminolo-
gía, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio
y formación sanitaria relacionada con la función policial, con carga
lectiva mínima de 1.800 horas, y una duración mínima de tres cursos
académicos: 2 puntos

c) Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES
2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES
3 (licenciatura, ingeniería superior, arquitectura o máster): 4 puntos

e) Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES
4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorará conforme a la puntuación correspondiente previs-
ta en el apartado 2.2 la posesión de una titulación académica de nivel
superior al exigido para el ingreso en la categoría a la que se accede, o
de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el
ingreso en dicha categoría.

2.4. La valoración como mérito de un título implica que no se valo-
ren los de nivel inferior necesarios para su obtención. Se asignarán los
puntos según lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuación el
carácter de única, valorándose únicamente la más alta que se acredite
con independencia del número de titulaciones valorables de que se dis-
pusiera.

3. Valoración de los conocimientos de idiomas
3.1. La puntuación máxima de este apartado es 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. La puntuación máxima de este apartado es de 4 puntos.

E) Per a avaluar les respostes obtingudes en l’entrevista s’utilitzen
escales de valoració amb ancoratges conductuals per a cada competèn-
cia. Aquests ancoratges són exemples específics de conductes del lloc
examinat. Aquests exemples constitueixen els indicadors d’un bon o
mal acompliment en una competència determinada.

ANNEX VII
Barem dels concursos de mèrits

A) Barem per a la valoració dels mèrits en els concursos per a la
provisió de places dels cossos de policia local de la Comunitat Valencia-
na, per qualsevol procediment en el qual el concurs de mèrits intervinga
com a part integrant del procés de selecció.

B) La puntuació màxima a què poden arribar els mèrits al·legats és
de 40 punts. Per a la part de concurs del concurs oposició, la puntuació
màxima és el 40 % de la puntuació total del procés, que s’ha de calcular
d’acord amb el que estableixen els apartats següents.

C) La data de referència per a fer totes les valoracions és la de la
finalització del termini per a presentar la sol·licitud d’instàncies, i els
mèrits presentats s’han d’acreditar mitjançant un certificat expedit per
l’Administració corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d’avaluar els mèrits que les persones aspirants
al·leguen, i que justifiquen correctament, d’acord amb el barem següent:

1. Valoració dels serveis prestats
1.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 12 punts.
1.2. La valoració es realitzarà d’acord amb els criteris següents:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
funcionari de la policia local en qualsevol categoria de policia local de
la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referència per a fer el còmput d’aquest apartat és la
de la finalització del termini per a presentar la sol·licitud d’instàncies.

2. Titulacions acadèmiques
2.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 5 punts.
2.2. La valoració es realitzarà d’acord amb els criteris següents:

a) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 1
(tècnic superior): 1 punt

b) Títols propis universitaris, relacionats amb les àrees de policia,
seguretat, emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, vio-
lència de gènere, diversitat sexual i de gènere, delictes d’odi i formació
sanitària relacionada amb la funció policial, amb càrrega lectiva mínima
de 1.800 hores, i una duració mínima de tres cursos acadèmics: 2 punts

c) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 2
(grau): 3 punts

d) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 3
(llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o màster): 4 punts

e) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 4
(doctorat): 5 punts

2.3. Es valorarà d’acord amb la puntuació corresponent prevista en
l’apartat 2.2 la possessió d’una titulació acadèmica de nivell superior
a l’exigit per a l’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix, o d’una
segona d’igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l’ingrés en
aquesta categoria.

2.4. La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valoren
els de nivell inferior necessaris per a obtindre’l. S’assignaran els punts
segons el que s’estableix anteriorment, de manera que aquesta puntu-
ació tindrà el caràcter d’única i es valorarà únicament la més alta que
s’acredite amb independència del nombre de titulacions valorables de
què es dispose.

3. Valoració dels coneixements d’idiomes
3.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 5 punts.
3.2. Coneixements orals i escrits de valencià.
3.2.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 4 punts.
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3.2.2. Se valorará el conocimiento del valenciano según los niveles
especificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados
equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal examinador
y la homologación y la validación de otros títulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivelA1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivelA2 de conocimientos de valenciano: 1 punto
3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.
3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al

nivel más alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de
que sea un requisito para participar en el concurso el estar en posesión
de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valencia-
no aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:
– Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
– Certificado de capacitación técnica de corrección de textos,
– Certificado de capacitación técnica de lenguaje en los medios de

comunicación.
La puntuación se acumula, con una puntuación de 0,50 puntos por

cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se
acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorará hasta un máximo de 1 punto.
3.3.2. Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión

Europea, diferentes de la lengua española, según los niveles especifi-
cados, y se acreditará documentalmente mediante títulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades españolas que sigan el modelo de acreditación de exá-
menes de la Asociación de Centros de Lenguas de Educación Superior
(ACLES), así como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un siste-
ma de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones poste-
riores por orden de la conselleria competente en materia de educación.
3.3.3. Por cada idioma se valorará la puntuación más alta que se

obtenga conforme al siguiente cuadro:

3.2.2. Es valorarà el coneixement del valencià segons els nivells
especificats en l’Ordre 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certi-
ficats oficials administratius de coneixements de valencià de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencià, o declarats equivalents per
l’annex de l’esmentada ordre, el personal examinador i l’homologació i
la validació d’altres títols i certificats, de la manera següent:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencià. 0,5 punts.
2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencià. 1 punt
3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencià. 1,5 punts.
4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencià. 2 punts.
5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencià. 2,5 punts.
6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencià. 3,5 punts.
3.2.3. S’ha de valorar només el certificat que corresponga al nivell

més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que siga un
requisit per a participar en el concurs el fet d’estar en possessió d’un
determinat nivell de valencià, en el qual cas el nivell de valencià aportat
com a mèrit ha de ser superior a l’exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d’aportar-se els certificats següents:
– Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,
– Certificat de capacitació tècnica de correcció de textos,
– Certificat de capacitació tècnica de llenguatge en els mitjans de

comunicació.
La puntuació s’acumula, amb una puntuació de 0,50 punts per

cadascun d’aquests, a la del certificat de nivell de valencià que s’acre-
dite.

3.3. Coneixements d’idiomes no nacionals.
3.3.1. Aquest apartat es valorarà fins a un màxim d’1 punt.
3.3.2. Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió

Europea diferents de la llengua espanyola segons els nivells especifi-
cats, i s’acreditarà documentalment mitjançant títols, diplomes i certi-
ficats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats
espanyoles que seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de l’As-
sociació de Centres de Llengües d’Educació Superior (ACLES), així
com tots els que s’indiquen en l’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de
maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement
de la competència en llengües estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria
competent en matèria d’educació.

3.3.3. Per cada idioma es valorarà la puntuació més alta que s’ob-
tinga segons el quadre següent:

Plan antiguo/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificación MCER (LO 8/2013)/

Certificació MCER (LO 8/2013)
Puntuación baremos 1/
Puntuació barems 1

1º curso/ 1r curs 1º Ciclo elemental/
1r cicle elemental

1º Nivel básico/
1r nivell bàsic

1º de A2/
1r d’A2 0,01

2º curso/ 2n curs 2º Ciclo elemental/
2n cicle elemental

2º Nivel básico
Certificado Nivel básico/

2n Nivel bàsic
Certificat Nivell bàsic

2º de A2
Certificado nivel A2/

2n d’A2
Certificat nivell A2

0,02

1º Nivel Medio/
1r Nivell mitjà

1º de B1/
1r de B1 0,06

3º curso/ 3r curs

3º Ciclo elemental
Certificado elemental/
3r cicle elemental
Certificat elemental

2º Nivel medio
Certificado Nivel medio/

2n Nivell mitjà
Certificat nivell mitjà

2º de B1
Certificado Nivel B1/

2n de B1
Certificat nivell B1

0,08

4º curso/ 4t curs 1º Ciclo superior/
1r cicle superior

1º Nivel superior/
1r nivell superior

1º de B2/
1r de B2 0,10

Reválida/Título de idioma/
Revàlida/ Títol d’idioma

2º Ciclo superior
Certificado aptitud/
2n cicle superior
Certificat aptitut

2º Nivel superior
Certificado nivel superior/

2n nivell superior
Certificat nivell superior

2º de B2
Certificado nivel B2/

2n d’B2
Certificat nivell B2

0,30

1º C1/ 1r C1 0,50

2º de C1.
Certificado nivel C1/

2n de C1
Certificat nivell C1

0,70

1º C2/ 1r C2 0,80

2º C2
Certificado nivel 2C/

2n de C2
Certificat nivell C2

1
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3.3.4. Únicamente se valorarán los certificados correspondientes a
dos idiomas distintos.

4. Valoración de los cursos de formación
4.1. La puntuación máxima de este apartado es de 15 puntos
4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y activi-

dades formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condición
de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formación en línea y a distancia, solo se valo-
ra la que imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la impartición de cursos de
acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto
al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un
certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los títulos, cursos, o actividades formativas que
se recogen en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que
en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el área profesional:
Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas,

siempre que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las
áreas profesionales de policía, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminología, violencia de género, diversidad sexual
y de género, delitos de odio y formación sanitaria relacionada con la
profesión de policía local, de acuerdo con los criterios que se indican
a continuación:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o
acciones formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboración,
cuyo número de horas no llegue a 20, se sumará el número de horas de
los certificados aportados y se computarán de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
c) Por cada certificado de impartición de cursos: 0,0075 puntos por

hora.
Cuando se trate de cursos de mínimo de 20 horas, se aplicará la

siguiente tabla:

3.3.4. Únicament es valoraran els certificats corresponents a dos
idiomes diferents.

4. Valoració dels cursos de formació
4.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 15 punts.
4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activi-

tats formatives impartits per l’IVASPE, o que tinguen la condició de
concertats o homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formació en línia i a distància, només es valora la
que impartisca i homologue l’IVASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la impartició de cursos d’ac-
cions formatives relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual
s’accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjançant un certi-
ficat en el qual conste el curs, les hores (o els crèdits) i les matèries que
s’han impartit, dels títols, cursos, o activitats formatives que es recullen
en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions que s’hi indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb l’àrea professional:
Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sem-

pre que estiguen relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual
s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les àrees
professionals de policia, seguretat, emergències, salvament, ciències
forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat sexual i de gène-
re, delictes d’odi i formació sanitària relacionada amb la professió de
policia local, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuació:

Quan es tracte d’assistència a jornades, conferències, seminaris o
accions formatives impartides per l’IVASPE o amb la seua col·labora-
ció, el nombre d’hores de la qual no arribe a 20, se sumarà el nombre
d’hores dels certificats aportats i es computaran de la manera següent:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d’impartició de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d’un mínim de 20 hores, s’aplicarà la taula
següent:

NÚMERO DE HORAS/
NOMBRE D’HORES

ASISTENCIA/
ASSISTÈNCIA

APROVECHAMIENTO/
APROFITAMENT

De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Más de/Més de 250 1,4 2,8
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