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M A N C O M U N I D A D E S   M U N I C I P A L E S

Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Aldaia-Quart
de Poblet

2024/16331 Anuncio de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet sobre la aprobación de las bases de la
convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de
educador/a social, por el sistema de concurso oposición, en turno
libre.

ANUNCIO
De acuerdo al Plan de ordenación y planificación del personal para el año

2023, aprobado en negociación colectiva de fecha 21 de noviembre de 2022, y
posteriormente aprobado en sesión plenaria de fecha 30 de diciembre de 2022,
junto al Presupuesto general, RPT y Plantilla de puestos para el año 2023. 

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad,
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, de fecha 19 de enero de
2023 y aprobada la OEP 2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de
Valencia, de fecha 22 de mayo de 2023, en la que se incluye la plaza objeto de la
convocatoria.

Negociadas las bases específicas de esta convocatoria en Mesa General de
Negociación, de fecha 20 de noviembre de 2024, se CONVOCA las pruebas selectivas
para el acceso a una plaza de naturaleza funcionarial, grupo A, subgrupo A2,
Educador/a Social, escala administración especial, subescala técnica, clase media,
con arreglo a las siguientes bases.

VER ANEXO

Quart de Poblet, 25 de noviembre de 2024.—La presidenta, Cristina Mora
Luján.
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

Se convoca proceso selectivo para la provisión en propiedad, funcionario/a de carrera, 

de una plaza de Educador/a Social, grupo A, subgrupo A2, escala administración 

especial, subescala técnica, clase media, dotada con el sueldo correspondiente al 

subgrupo A2 y demás retribuciones que le corresponda con arreglo a la legislación 

vigente, así como las retribuciones complementarias que establece la relación de puestos 

de trabajo de la Mancomunidad para la plaza objeto de la convocatoria. 

 

Las características de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes: 

 

Nº plazas/naturaleza jurídica: 1 plaza de naturaleza funcionarial 

Identificación de la plaza en Plantilla: Código C.5.4 

Denominación de la plaza: Educador/a Social 

Grupo: A 

Subgrupo: A2 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Clase: Media 

Categoría: Educador/a Social 

C. Destino: 25 

C. Específico: XC (según tablas salariales de la Mancomunidad). 

 

2.- PUBLICACIONES  

 

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicará en el 

Boletín Oficial del Estado, y las bases se publicarán íntegramente en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Valencia, Tablón de Anuncios de la Mancomunidad y Sede 

Electrónica (empleo público).  

 

Desde la página web (www.barriodelcristo.es/recursoshumanos), hay acceso directo a la 

publicación de las bases en la sede electrónica. 

 

La composición del Tribunal, la determinación de la fecha y lugar de 

celebración del primer ejercicio, así como la relación de aspirantes admitidos 

y excluidos, y el plazo para formular alegaciones, escritos de recusación o 

abstención de los miembros del Tribunal y solicitudes de subsanación de errores 

o defectos, se hará pública en el Tablón de Anuncios de la Mancomunidad y Sede 

Electrónica. 

BASES ESPECÍFICAS PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA 
PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN, EN TURNO LIBRE. 
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Las restantes publicaciones correspondientes al desarrollo del proceso 

selectivo y los anuncios de celebración del resto de ejercicios se harán públicos 

en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica de la Mancomunidad. 

 

3.- FUNCIONES A DESEMPEÑAR 

  

Las funciones serán las que figuran en la descripción de puestos de trabajo de la 

Mancomunidad, y son las siguientes: 

 

 

Funciones generales: 

 

1. Detectar, analizar y prevenir situaciones de riesgo ligadas a necesidades 

socioeducatives en casos individuales, familiares y colectivos. 

 

2. Diagnosticar, intervenir, hacer seguimiento y evaluar casos individuales y familiares 

relativos a las demandas socioeducativas. 

 

3. Elaborar, tratar y tramitar la documentación derivada de los casos y actuaciones a su 

cargo. 

 

4. Coordina actuaciones con varias entidades y/o órganos para realizar actuaciones 

conjuntas en el ámbito 

 

5. Informa, orienta y asesorar sobre los servicios, recursos y prestaciones de los 

sistemas de protección del ámbito 

 

Funciones específicas:  

 

Funciones relacionadas con la atención primaria:  

 

a) Información, orientación y asesoramiento 

b) Valoración y diagnóstico 

c) Elaboración e implementación del Plan personalizado de intervención social 

d) Intervención interdisciplinaria 

e) Fomento de la solidaridad y participación 

f) Realización de visitas de atención, seguimiento e información domiciliarias y 

otros entornos 

g) Aplicación técnicas de intervención y prevención 

h) Uso de técnicas de mediación familiar y comunitaria 

i) Elaboración de informes  

j) Coordinación con entidades de participación ciudadana, asociacionismo y 

voluntariado 

k) Derivación y acompañamiento a los servicios específicos  

l) Transmisión, desarrollo y promoción de la cultura 
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m) Generación de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y 

sociales 

n) Diseño, implementación y evaluación de programas y proyectos educativos 

o) Diseño de acciones de promoción de la autonomía personal 

p) Programación de actividades encaminadas al mantenimiento de la salud, 

ejercicio de actividades culturales, de ocio, convivencia y promoción social 

 

Funciones relacionadas con el equipo específico de intervención en infancia y 

adolescencia (EEIIA):  

 

a) Colaboración con los servicios sociales de atención primaria de carácter básico, a 

requerimiento de esta, así como coordinación sistemática con el programa de 

prevención e intervención familiar y, en cualquier caso, con la persona profesional 

de referencia en la valoración y detección de situaciones de riesgo y/o 

vulnerabilidades producidas por la dinámica familiar o alguna característica de uno 

o más miembros de la familia  

b) Atención integral de carácter educativo, psicológico, social, de mediación, 

psicoterapéutico, o de acompañamiento, tanto individuales como familiares o 

grupales de las necesidades específicas de los niños, niñas y adolescentes y sus 

familias, en consonancia con el plan personalizado de intervención social diseñado 

por la atención primaria de carácter básico y en la estrategia de implantación 

acordada conjuntamente. 

c) Elaboración e implantación de programas que fomenten el establecimiento de los 

vínculos afectivos y el buen trato en la unidad familiar.  

d) Actualización de la valoración de la situación personal o familiar y del plan de 

intervención, de protección o plan personalizado de intervención social. 

e) Facilitación de la incorporación de los niños, niñas y adolescentes en situación de 

riesgo o vulnerabilidad a los programas y recursos de formación e inserción laboral, 

apoyando así el proceso de emancipación, autonomía personal e inclusión 

sociolaboral. 

f) Asumir la intervención y actuaciones necesarias una vez que el servicio de 

derivación haya dado su consentimiento y remitido la documentación 

correspondiente.  

g) Establecer el diseño de la intervención encaminada a solucionar la problemática 

que presentan los niños, niñas, adolescentes atendidos y sus familias, estableciendo 

los objetivos, la duración la periodicidad de la intervención y los compromisos 

exigidos. 

h) Informar a las personas menores de edad y sus familiares de las normas del 

funcionamiento del servicio, así como de los objetivos y las pautas que se seguirán 

en el plan de intervención, considerando en todo momento la colaboración y 

participación de las personas involucradas en el proceso.  

i) Coordinación con los servicios e instituciones públicas o privadas que sean 

necesarias para alcanzar los objetivos planteados en la intervención. 
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4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES 

 

Para ser admitidos/as a la convocatoria, las personas aspirantes deberán reunir los 

siguientes requisitos, al día que finalice el plazo de presentación de instancias: 

 

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de cualquier Estados 

miembro de la Unión Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicación la 

libre circulación de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado 

Público y demás legislación que regule esta materia. 

b) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad 

máxima de jubilación forzosa, el día en que finalice el plazo de presentación de 

instancias. 

c) Estar en posesión del Título de Diplomatura o Grado en Educación Social o 

equivalente, o estar habilitado/a para ejercer por el Colegio Oficial de Educadores 

Sociales, o estar en condiciones de obtenerlo, acreditando el pago de tasas académicas, 

en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de las 

titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente 

convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 

o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso 

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 

impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES 

 

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 y siguientes del Real Decreto Legislativo 

1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 

General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en las 

presentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad de 

condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el 

ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se 

acreditarán en su caso mediante dictamen vinculante expedido por el equipo 

multiprofesional competente, que deberá ser emitido con anterioridad a la iniciación de 

las pruebas selectivas. 

El tribunal establecerá, según la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as 

aspirantes con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y 

medios para la realización de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberán 

presentar la petición concreta en la solicitud de participación en la convocatoria y, a 
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efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de lo 

solicitado, el/la candidato/a adjuntará el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 

órgano técnico de calificación del grado de diversidad funcional competente, 

acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al 

grado de diversidad funcional reconocido. 

6.- INSTANCIAS 

 

Las instancias, ANEXO I, habrán de presentarse en el Registro general de la 

Mancomunidad, o de cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

administraciones públicas, en el plazo de veinte días hábiles, contados desde 

el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletín 

Oficial del Estado.  

En la instancia, las personas aspirantes deberán manifestar, mediante la firma del 

documento, que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, 

con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. 

 

La instancia, deberá ir acompañada de: 
 

1. Fotocopia DNI. 

2. Fotocopia de la Titulación exigida para formar parte en la convocatoria. 

3. Declaración responsable de no haber sido separado, mediante expediente 

disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o a las 

Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 

funciones públicas por sentencia firme. 

4. El justificante del pago de la tasa de los derechos de examen, según 

ordenanza municipal vigente en el momento de la convocatoria (BOP Valencia, 

nº 141 de 21/07/2023).  
 

Acceso subgrupo A2: 71 € 

 

La Tasa por derechos de examen se abonará en la cuenta de la Mancomunidad ES96 

3159 0019 6322 5271 9428, y en el justificante de pago se hará constar el nombre y 

apellidos, y denominación del puesto al que se presenta la persona interesada. 

 

Exención de tasas:  

 

- En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como 

demandante de empleo durante un periodo de tiempo mínimo de 12 meses 

inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del proceso selectivo, 

entendiéndose ésta desde la publicación de las bases de la convocatoria en el 

Boletín Oficial. (cualquier tiempo de trabajo efectivo en ese periodo, aunque sea 

discontinuo, interrumpe el plazo mencionado).  
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- Personas con discapacidad igual o superior al 33 %, en el momento de la fecha 

de publicación de las bases de la convocatoria en el Boletín Oficial. 

 

Para la aplicación de la mencionada exención, el sujeto pasivo deberá acreditar las 

circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentación de certificado 

de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio 

Regional de Empleo que corresponda. En cuanto a las personas con diversidad 

funcional, deberán acreditar su condición y grado de diversidad funcional legalmente 

reconocida por el órgano competente. 
 

Cuando por causas imputables o no al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o 

administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procederá la 

devolución del importe correspondiente. 

 

Quien tenga la condición legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer 

constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante el 

certificado correspondiente del órgano administrativo competente. Además de superar 

los procesos selectivos, deberán acreditar que su diversidad funcional es compatible con 

el desempeño de las tareas propias del puesto al que se presenta. 

 

7.- ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES 

Finalizado el plazo de presentación de instancias, el tribunal del proceso selectivo 

publicará la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as la cual se adoptará en 

atención a lo declarado por las personas aspirantes. La publicación se realizará en 

Tablón de Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrónica 

(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo público). 

 

En el supuesto de que la solicitud sea presentada en una oficina de correos, se realizará 

en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario/a de correos 

antes de realizar el envío certificado. 

Asimismo, la publicación a que se refiere el párrafo precedente indicará un plazo de 5 

días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.  

Las personas que no subsanen los defectos dentro del plazo señalado, serán 

definitivamente excluidas del proceso selectivo. 

Serán subsanables los errores de hecho, señalados en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 

como son los datos personales del/a interesado/a, lugar señalado a efectos de 

notificaciones, fecha, firma u órgano al que se dirige. 

No será subsanable, y, por lo tanto, causa de exclusión por afectar al contenido esencial 

de la solicitud, el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales: 
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− Presentar la solicitud de forma extemporánea, ya sea antes o después del plazo 

correspondiente. 

− El justificante del pago de la tasa de los derechos de examen o el justificante de 

la exención, si es el caso. 

− La titulación exigida para participar en la convocatoria. 

− La declaración responsable de no haber sido separado, mediante expediente 

disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o a las 

Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 

públicas por sentencia firme. 

 

Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación alguna, la lista 

provisional devendrá a definitiva automáticamente. En otro caso, una vez resueltas las 

reclamaciones y subsanaciones, el Tribunal elevará a lista definitiva de admitidos/as y 

excluidos/as, indicando lugar, día y hora de celebración del primer ejercicio de la fase 

de oposición.  

 

La lista definitiva se publicará en el Tablón de Edictos y en la Sede Electrónica de la 

Mancomunidad (http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo 

público). 

 

8.- TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 

El Tribunal será designado por la Presidencia de la Mancomunidad y estará integrado 

por: 

− Secretario: el de la Mancomunidad o el/la funcionario/a en quien delegue. 

Tendrá voz y voto en las decisiones que se tomen, salvo las relativas a las 

calificaciones, en las que tendrá voz, pero no voto. 

− Vocales: Cuatro funcionario/as de carrera designado/as por la Presidencia de la 

Mancomunidad. Se designarán cuatro vocales suplentes. Todos deberán ser 

personal funcionario con titulación igual, similar o superior a la requerida para el 

puesto, o bien acreditar su pertenencia al mismo o superior cuerpo, escala o 

categoría que el de la plaza convocada.  

− Presidente: será designado/a presidente/a uno/a de los/as vocales. 

 

− La composición del tribunal atenderá a la presencia equilibrada entre 

mujeres y hombres y la designación de sus miembros será por Resolución 

de Presidencia de la Mancomunidad, haciéndose pública en el Tablón de 

Anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrónica 

(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo público), 

durante el plazo de presentación de instancias.  

− El tribunal se constituirá con la presencia de la mayoría de sus miembros, 

titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarán por 

mayoría de sus votos. 
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− El tribunal podrá incorporar, si así lo decide por acuerdo mayoritario, 

asesores especialistas a las pruebas. Los/as asesores/as y especialistas 

deben someterse a las mismas causas de abstención y recusación que el 

resto del tribunal y les será de aplicación el abono de asistencias en las 

mismas condiciones que a los miembros del tribunal. 

− El tribunal actuará sometido a las normas de: 

− Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, por ser un órgano 

colegiado. 

− Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, que recoge las causas de abstención y recusación. 

− El tribunal calificador estará facultado para resolver cualquier duda o 

incidencia que pudiera surgir durante la celebración de las pruebas 

selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas 

para el buen orden y resultado de las mismas.  

− El tribunal podrá excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen 

figuren nombres, marcos o signos que permitan conocer la identidad de los 

autores o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la 

realización de los ejercicios. 

− El Secretario del tribunal levantará un acta de cada sesión que se celebre, 

en la que se consignará la firma de todos los miembros en prueba de 

conformidad. Cualquier alteración en el normal desarrollo de las pruebas 

por parte de alguna persona aspirante, quedará reflejada en el acta 

correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del 

ejercicio con carácter condicional hasta tanto resuelva el órgano de 

selección sobre el incidente. 

− El tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier momento del 

proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la 

convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne 

uno o varios de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado/a, 

emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida a 

la Presidencia de la Mancomunidad. 

− El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, 

interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios 

para el buen orden del proceso selectivo.  

 

9.- ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO 

 

El sistema selectivo constará de una fase de oposición y otra de concurso de méritos. La 

calificación global en la convocatoria vendrá determinada por la suma total de ambas 

fases, la de oposición y la de concurso de méritos. 

La fase de oposición tendrá una calificación máxima de 60 puntos. 
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En la fase de concurso, los miembros del tribunal calificarán los méritos de los 

aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las bases, con una calificación máxima 

de 40 puntos.  

La calificación máxima de cada aspirante será igual a la suma de las puntuaciones 

obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso de méritos, pudiendo obtener 

un máximo de 100 puntos. 

Empate de puntuaciones. En caso de empate, se resolverá priorizando a quien haya 

obtenido mayor puntuación: 

• Primero: por la mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico de la fase de 

oposición. 

• Segundo: por la mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico de la fase de 

oposición. 

• Tercero: Si todavía persiste el empate, en el caso de existir en el subgrupo 

correspondiente infrarrepresentación de personas de alguno de los sexos, se 

priorizará el sexo subrepresentado a fin de garantizar la paridad de hombres y 

mujeres. En este subgrupo (A2), la infrarrepresentación corresponde al sexo 

masculino. 

 

Los resultados de cada una de las pruebas se publicarán en el tablón de anuncios de la 

Mancomunidad y en la sede electrónica 

(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo público). 

Los resultados finales del proceso selectivo se publicarán mediante Resolución de 

Presidencia en el tablón de anuncios y en la sede electrónica 

(http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo público). 

Las personas admitidas serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, 

siendo excluidas de la oposición quienes no comparezcan, o se personen en los lugares 

de celebración una vez iniciadas las pruebas, salvo casos de fuerza mayor debidamente 

justificados y apreciados libremente por el tribunal. 

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su 

personalidad, a cuyo fin deberán ir provistos del documento nacional de identidad. 

 

FASE DE OPOSICIÓN. Máximo 60 puntos 

PRIMER EJERCICIO  

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Obligatorio y eliminatorio.  

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 90 preguntas tipo test, más 3 de 

reserva, con cuatro respuestas alternativas de la que solamente una es correcta, 
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relacionado con los temas recogidos en el ANEXO II. La duración del ejercicio la fijará 

el tribunal antes de la realización del ejercicio.  

Cada pregunta vale 0,3333 puntos. Aquellas preguntas sin contestar no restarán 

puntuación. Las respuestas erróneas o con más de una contestación se penalizarán con el 

equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuación en este ejercicio se 

dará redondeando hasta la segunda cifra decimal. 

La calificación de este ejercicio será de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 

15 puntos para superar el ejercicio. 

SEGUNDO EJERCICIO 

EJERCICIO PRÁCTICO SOBRE DESEMPEÑO GENERAL Y DESEMPEÑO DE 

FUNCIONES/TAREAS: Obligatorio y eliminatorio.  

Consistirá en resolver o desarrollar uno o varios casos prácticos relacionados con los 

temas recogidos en el ANEXO II. La duración y criterios de corrección del/de los 

ejercicios la fijará y comunicará el tribunal antes de la realización del ejercicio.  

La calificación de este ejercicio será de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 

15 puntos para superar este ejercicio. 

CALIFICACIÓN DE LA FASE DE OPOSICIÓN. 

Las calificaciones obtenidas por las personas participantes en los ejercicios de la fase de 

oposición, se publicarán en el tablón de edictos y en la sede electrónica de la 

Mancomunidad (http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo 

público). 

Las personas que hayan superado ambos ejercicios, pasarán a la fase de concurso. El 

resto, quedarán excluidos del proceso al no superar la fase de oposición.  

 

FASE DE CONCURSO. Máximo 40 puntos.  

Finalizada la fase de oposición, se procederá a efectuar la fase de concurso. El concurso 

consistirá en la aplicación por el tribunal del baremo de méritos. Solamente pasarán a la 

fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de oposición.  

Solamente serán valorados los méritos alegados por los aspirantes en el plazo de 

presentación de méritos, que se abrirá tras la publicación de la lista de aspirantes que 

han superado la fase de oposición, en el que se les concederá un plazo de 10 días 

hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de la lista de aprobados en la fase de 

oposición, que se publicará en el tablón de anuncios y en la sede electrónica de la 

Mancomunidad (http://barriodelcristo.sedelectronica.es/transparency/ - Empleo 

público). 
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Dicha presentación se tendrá que realizar conforme al ANEXO III de estas 

bases, aportando copia compulsada de cada uno de los documentos exigidos. Si la 

documentación se presenta por vía telemática, en sede electrónica, no hará falta la 

compulsa de la documentación.  

 

Los méritos y restante documentación se presentarán prioritariamente por vía telemática 

en el Registro General de la Mancomunidad. También se podrán presentar de forma 

presencial o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. En el supuesto de que la solicitud sea presentada en una oficina de correos, se 

realizará en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario/a 

de correos antes de realizar el envío certificado. 

Se valorarán los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que 

finalice el plazo de presentación de solicitudes inicial.  

La puntuación obtenida en la fase de concurso se sumará a la obtenida en la fase de 

oposición, siendo el orden de prioridad el determinado por la puntuación total obtenida 

en ambas fases.  

BAREMO MÉRITOS GENERALES 

1. Experiencia profesional. Máximo 25 puntos.  

− Se valorará el tiempo de servicios prestados en el sector público, en puesto, 

grupo o categoría profesional similar al ofertado en esta convocatoria, a razón de 

0,25 puntos por mes completo trabajado. 

− También se valorará el tiempo de trabajo prestado en el sector privado, en puesto 

o categoría profesional similar al ofertado en esta convocatoria, a razón de 0,10 

puntos por mes completo trabajado. 

 

La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con los siguientes criterios: 

− Los trabajos prestados en Administraciones Públicas se acreditarán siempre 

mediante certificación expedida por la Administración donde se hayan realizado. 

No se valorará como experiencia profesional el tiempo de prácticas que formen 

parte de estudios reglados, becas o nombramientos de personal eventual o libre 

designación. 

− Los trabajos prestados en empresas privadas se acreditarán mediante el contrato 

de trabajo en el que se especifique la categoría profesional u objeto del contrato. 

Además, habrá que presentar vida laboral actualizada.  

 

2. Formación. Máximo 13 puntos.  

Cursos de formación y perfeccionamiento. Máximo 13 puntos. Se valorarán los 

cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con las materias contenidas en el 
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temario del ANEXO II y que estén directamente relacionados con la categoría y 

funciones a desempeñar en el puesto convocado, incluidos los cursos relacionados con 

prevención de riesgos laborales e igualdad. 

 

La asignación de puntos se realizará conforme a la siguiente escala:  

 

− De 20 horas o más  ............................................................... 0’20 puntos. 

− De 50 horas o más  ................................................................. 0’50 punto. 

− De 75 horas o más  ............................................................... 1’00 puntos. 

− De 100 horas o más  ............................................................. 1’50 puntos. 

− De 150 horas o más .............................................................. 2’00 puntos. 

 

No se valorará, en ningún caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga 

constar el número de horas de duración de los mismos. Podrán ser objeto de valoración 

los cursos de extensión universitaria y la formación académica superior que acredite el 

número de horas.  

Conocimientos de valenciano. Máximo 2 puntos. Se acreditará mediante la 

presentación del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la 

Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià u órgano equivalente. 

 

Sólo se valorará el certificado de mayor puntuación que se posea: 

− Oral – A2 ............................................................................... 0,50 puntos. 

− Elemental – B1:...........................................................................  1 punto. 

− B2: .......................................................................................... 1,50 puntos. 

− Mitjà – C1: ............................................................................. 1,75 puntos. 

− Superior – C2: ............................................................................. 2 puntos. 

 

10.- TOMA DE POSESIÓN.  

1.- La Presidencia de la Mancomunidad, en atención a lo declarado por el tribunal, 

aprobará mediante Resolución, la lista final del proceso (fase oposición y concurso), por 

orden decreciente de puntuación, y propondrá el nombramiento como funcionario/a de 

carrera a favor del/de la primer/a aspirante que figure en la lista. La Resolución se 

notificará al/a la interesado/a y se procederá a la publicación del nombramiento en el 

Boletín Oficial de la Provincia, estando obligado/a a tomar posesión en el plazo de 30 

días naturales, a partir del día siguiente a la recepción de la notificación.  

En el acto de toma de posesión, se extenderá diligencia en la que conste que la persona 

aspirante toma posesión de la plaza, que declara que acata la Constitución, el Estatuto 

de Autonomía de la Comunidad Valenciana y el resto del Ordenamiento Jurídico, que 

expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

ninguna Administración Pública, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones 

públicas, así como que manifiesta cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en 
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la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio 

de las Administraciones Públicas.  

Quien, sin causa justificada, no tomara posesión o no cumpla las determinaciones 

señaladas en el párrafo precedente, no adquirirá la condición de empleado público, 

perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente 

nombramiento.  

2.- La persona nombrada ocupará la plaza objeto de la convocatoria, que es la que figura 

en la Plantilla Comprensiva y en la relación de puestos de trabajo de la Mancomunidad.  

 

11.- LISTA DE ESPERA PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL NO 

PERMANENTE  

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Tribunal procederá 

a confeccionar la correspondiente lista de espera, compuesta con todas aquellas 

personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan 

aprobado la Fase de Oposición, pero sin haberla superado con puntuación suficiente 

para ser propuesto/a para su nombramiento y obtener la plaza de funcionario/a de 

carrera.  

La lista de espera que se constituya se aprobará por resolución de Presidencia y estará 

vigente hasta el siguiente proceso selectivo que se realice de similar subgrupo o 

categoría profesional.  

 

12.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA  

Esta lista de espera podrá ser cedida a otras administraciones públicas, tal y como 

recoge la cláusula 16 de estas bases. 

El llamamiento de la lista de espera seguirá rigurosamente el orden de prelación, y se 

efectuará por cualquiera de los medios que figuren en los datos de contacto de la 

solicitud. Se realizarán tres intentos de llamada telefónica a los números proporcionados 

por las personas aspirantes, a distintas horas en dos días diferentes. También se enviará 

email a efectos de notificación.  

La persona dispondrá de un plazo máximo de 48 horas desde que se produzca el 

llamamiento para que acepte o no el puesto ofertado. Si no contestara, se procederá a 

llamar a la siguiente persona que figure en la lista. 

Por regla general, la no aceptación al llamamiento sin causa justificada o la renuncia al 

mismo, supondrá la penalización de exclusión de la lista de espera. 

 

Las posibles renuncias se deberán comunicar por escrito, siendo válido por correo 

electrónico, siempre que la cuenta de correo se identifique con el/la aspirante, o se 

adjunte copia del D.N.I. en dicho mensaje. 
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No obstante, lo anterior, no perderá su posición en la bolsa si la renuncia está justificada 

por cualquiera de las causas de incapacidad temporal: enfermedad común, accidente no 

laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, y baja por riesgo de embarazo o 

maternidad si se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana 

posterior al parto. 

 

En los casos en que el/la candidato/a renuncie al puesto por incompatibilidad laboral, y 

sea debidamente justificada aportando contrato de trabajo y vida laboral, pasará a 

ocupar el último lugar de la lista de espera.  

 

La Bolsa de trabajo tendrá carácter rotatorio. La incorporación de una persona a un 

puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedirá que sea llamada para ocupar un 

nuevo puesto de trabajo en la misma u otra administración mientras dure su contrato o 

nombramiento. Del mismo modo una vez que se produzca el cese en el puesto de 

trabajo, la persona interesada se incorporará al final de la lista de espera siempre y 

cuando haya completado 365 días con contrato o nombramiento interino. 

 

Cuando el cese se produzca antes de los 365 días se mantendrá en el mismo número de 

orden que tenía en la lista de espera, hasta que todos los periodos sumen. 

 

La presente lista tendrá una vigencia de cuatro años. Si al término de dicho periodo no 

se hubiera constituido una nueva lista de espera que sustituya la anterior, la vigencia de 

ésta se prorrogara de modo automático, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que 

quede constituida la nueva. 
 

13.- INCIDENCIAS. 

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los 

acuerdos necesarios para el buen orden de la selección en todo lo no previsto en estas 

bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y 

de las actuaciones del tribunal calificador, podrán ser impugnadas por los/as 

interesados/as en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

de Procedimiento Administrativo Común. 

14.- NORMATIVA DE APLICACIÓN 

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes 

Bases, a normas contenidas en: 

 

• Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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• Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. 

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y los 

Programas Mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 

Funcionarios de Administración Local. 

• Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat 

Valenciana. 

• Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana. 

• Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de 

selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función 

pública valenciana. 
 

15. RECURSOS Y ALEGACIONES 

Contra los actos del tribunal calificador se podrán interponer los siguientes recursos y 

reclamaciones: 

Contra los actos de trámite (alegación, sugerencia, reclamación o petición de revisión 

sobre la puntuación otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de 

las pruebas), los/as interesados/as podrán presentar las reclamaciones y formular las 

alegaciones que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de 3 días a contar desde 

la fecha de publicación de cada acto, y será el tribunal el que decida sobre las mismas en 

la siguiente sesión, reseñándolo en la correspondiente acta. 

Contra la propuesta final de aspirantes aprobados/as y, en general, contra los actos de 

trámite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o 

produzcan indefensión y que no agoten la vía administrativa, se podrá interponer 

recurso de alzada en base al art. 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común. 

 

Conforme a lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 

razón del servicio, la categoría del Tribunal es la primera. 

16.- CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCIÓN 

DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.  

El presente proceso selectivo está regido por el principio de publicidad por lo que la 

participación en el mismo supone la aceptación por parte de las personas aspirantes del 

tratamiento de sus datos de carácter personal que nos faciliten en su solicitud, para las 

publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, página Web y otros medios 

de difusión de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le 

informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 

2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 

relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
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personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 

95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), los datos de carácter personal 

obtenidos en la solicitud de participación en la selección serán recogidos en el 

tratamiento  “Personal” y que es responsabilidad del Mancomunidad Intermunicipal 

Aldaia-Quart de Poblet arriba mencionado. El tratamiento ha sido incluido en el 

Registro de actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias 

para garantizar la total seguridad de los datos.  

En cualquier caso, la suscripción de la solicitud implica que la persona solicitante 

resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad 

mencionada. Además, en caso de que otras Administraciones Públicas soliciten 

colaboración a la Mancomunidad para la cesión de candidatos que figuren en la lista de 

espera, con la finalidad de ofrecerles y proporcionarles un puesto de trabajo, los/as 

candidatos/as también dan su consentimiento al tratamiento de los datos para la 

finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es “LEY 10/2010, 

de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública 

Valenciana”. Sus datos serán cedidos a “Otros organismos públicos con competencia en 

la materia”. No existe la supresión de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es 

necesario conservar los datos a efectos históricos, estadísticos y científicos. 

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de 

los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre otros motivos, los 

datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas 

circunstancias, los interesados podrán solicitar la limitación del tratamiento de sus 

datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. 

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situación particular, 

los interesados podrán oponerse al tratamiento de sus datos.  

Por otra parte, la persona solicitante manifestará que la información facilitada es cierta y 

que no ha sido omitida o alterada ninguna información que pudiera ser desfavorable 

para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisión de algún dato 

supondrá la imposibilidad de prestar correctamente el servicio. 

 

Noviembre 2024. La Presidencia de la Mancomunidad. 
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ANEXO I – SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO PARA 

LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, POR 

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, EN TURNO LIBRE. 

 

   DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 

 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

 

 

D.N.I.  

 

DOMICILIO  

 

TELÉFONOS DE 

CONTACTO 

TELEFONO 1 

 

 

TELEFONO 2 TELEFONO 3 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

 

 

 

CERTIFICADO DE 

DIVERSIDAD 

FUNCIONAL 

SI NO En caso afirmativo, adjuntar certificado. 

 

 

Con motivo de la celebración del proceso selectivo, APORTO la documentación 

exigida en esta convocatoria. DECLARO que reúno todos y cada uno de los requisitos 

exigidos referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de 

instancias, y SOLICITO ser admitido/a en el proceso de selección. 
 

 

Aldaia, a _________ de ________________________ de 20 

 

 

Firma de la persona solicitante: 

 

 

 

 
En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales, los datos proporcionados se conservarán mientras se encuentre vigente 

la bolsa de trabajo resultante o hasta que usted ejerza su derecho de cancelación. Por tanto, tiene derecho 

a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresión cuando los datos ya 

no sean necesarios. Los datos no se cederán a terceros. 

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet - CIF: P4600018H, Dir. postal: 

Calle Santísimo Cristo, 66, 46960 Aldaya, teléf..961501050  

 

Sra. Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, 

Aldaia-Quart de Poblet 
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ANEXO II – TEMARIO 

En el supuesto de que algún tema de los incluidos en el temario se viese afectado por 

alguna modificación, ampliación o derogación legislativa durante el transcurso del 

proceso selectivo, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de la 

realización de las respectivas pruebas. 

 

I.- Parte general.  

 

1. La Constitución Española de 1978. Derechos y deberes fundamentales. La 

Jefatura del Estado. La Corona. Las Cortes Generales 

2. El municipio. Territorio y Población. Organización. Competencias.  

3. El empleo público. El personal al servicio de las corporaciones locales: 

estructura y clases. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 

Derechos y deberes del funcionario público. Incompatibilidades. Régimen 

disciplinario.  

4. Políticas publicas para la igualdad. Igualdad retributiva entre mujeres y 

hombres.  

5. El acto administrativo; Concepto, clases, forma, eficacia, motivación, 

la invalidez del acto administrativo, La notificación y publicación de 

resoluciones y actos administrativos. Computo de actos 

6. El procedimiento Administrativo común: concepto, fases. 

La obligación de resolver. El silencio Administrativo. La revisión de actos 

administrativos en vía administrativa 

7. 18. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 

y garantía de los derechos digitales: Principios de protección de datos.   

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales: Objeto, 

ámbito de aplicación. Derechos y obligaciones: Servicio de prevención. 

 

 

I.- Parte específica.  

 

9. La Ley 3/2019, 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos 

de la Comunidad Valenciana. Objeto de la Ley, ámbito de aplicación y 

principios rectores.  

10. La Ley 3/2019, 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos 

de la Comunidad Valenciana. Título I. El sistema Público Valenciano de 

Servicios Sociales. Objetivos del sistema público valenciano de servicios 

sociales y titulares de derecho.  

11. La Ley 3/2019, 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos 

de la Comunidad Valenciana. Organización territorial y competencias 

municipales.  
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12. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales 

Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Intervención de las personas 

profesionales de los servicios sociales. Instrumentos técnicos.  

13. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regula la tipología y 

el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y 

su ordenación dentro de la estructura funcional, territorial y conceptual del 

Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. Centros, servicios y 

programas de los servicios de atención primaria de carácter básico.  

14. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regula la tipología y 

el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y 

su ordenación dentro de la estructura funcional, territorial y conceptual del 

Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. Título Preliminar. Capítulo 

II: De los derechos y deberes de las personas usuarias, sus familiares y 

allegadas. 

15. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulación del Mapa de 

Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana. Capítulo II Zonificación. 

16. Manual de Organización y Funcionamiento de los servicios sociales de atención 

primaria. 

17. Reglamento de las comisiones preceptivas de servicios Sociales de Atención 

Primaria Básica. 

18. Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Mancomunidad Intermunicipal Bº 

del Cristo Aldaia-Quart de Poblet, 2023-2027 

19. Apoyo educativo y social a la persona, familia y/o unidad de convivencia desde 

la educación social. la familia. Tipologías y características. Intervención 

socioeducativa con familias de alto riesgo. 

20. La Instrucción 4/2022, de 5 de mayo, de la Generalitat Valenciana sobre 

instrucciones relativas al procedimiento de funcionamiento del Equipo 

Específico de Intervención con Infancia y Adolescencia (EEIIA) y recogida de 

datos estadísticos. Definición y objeto. Ámbito de aplicación. Personas 

beneficiarias. Perfiles profesionales y titulaciones. 

21. La Ley orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal 

de los menores. Ámbito de aplicación de la Ley. Definición de las medidas 

susceptibles de ser impuestas a los menores.  

22.  El Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulación del 

acogimiento familiar. Objeto y ámbito de aplicación. Del acogimiento 

especializado y profesionalizado. Del acogimiento familiar de urgencia.  

23.  La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantías de la infancia y la 

adolescencia. La acción protectora en situación de riesgo. La intervención y 

declaración en la situación de riesgo. La participación y colaboración familiar.  

24.  La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantías de la infancia y la 

adolescencia. Desamparo y tutela. Concepto de desamparo. Declaración de 

desamparo. Ejercicio de la tutela. Promoción de la tutela ordinaria. Cese y 

revocación de la tutela 

25. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantías de la infancia y la 

adolescencia. Guarda. Asunción de la guarda. Guarda voluntaria. Guarda por 

resolución judicial. Atención inmediata y guarda provisional.  
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26. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat y el Decreto 60/2018, de 

1 de mayo, de Renta Valenciana de Inclusión. Modalidades y complementos. 

Itinerarios de inclusión social e inserción laboral. Prestación Profesional. 

27. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el cual se desarrolla la ley 

19/2017, de 20 de diciembre de la Generalitat, de Renta Valenciana de 

Inclusión. El programa personalizado de inclusión. 

28. Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los 

extranjeros en España y su integración Social 

29. La Ley 39/2016, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 

de Atención a las Personas con Dependencia. 

30. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, por el que se establece el procedimiento para 

reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema público 

de servicios y prestaciones económicas que establece el reconocimiento de 

grado. Titulares de derecho. 

31. El Reglamento regulador del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio de la 

Mancomunidad Barrio del Cristo Aldaia-Quart de Poblet. Objeto. Definición. 

Personas beneficiarias. Modalidades de prestación de servicio. 

32. Centro de Día de Personas Mayores Dependientes. Características del Servicio. 

Requisitos de acceso 

33. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regula la tipología y 

el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y 

su ordenación dentro de la estructura funcional, territorial y conceptual del 

Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. Correspondencias entre 

prestaciones SAAD y SPVSS. 

34. El profesional de la educación social en los procesos de Alzheimer y otras 

demencias. 

35. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal 

para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad 

jurídica. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de 

su capacidad jurídica. Guarda de hecho. Curatela. Autocuratela.  

36. Acompañamiento desde servicios sociales a personas usuarias con problemas 

graves de salud mental y a sus familias. Servicios y prestaciones. 

37. Estrategia Valenciana de envejecimiento activo y lucha contra la soledad no 

deseada 2023-2027. 

38. Intergeneracionalidad, solidaridad y cohesión social. 

39. Envejecimiento personas mayores y agenda 2023 para el desarrollo sostenible. 

40. Libro verde sobre envejecimiento activo. 

41. Procedimiento de actuación de los equipos municipales de servicios sociales 

ante una posible situación de maltrato de una persona mayor. 

42. Actuación de los servicios sociales de atención primaria de carácter básico en 

materia de envejecimiento saludable. 

43. Una sociedad para todas las edades. 

44. Discapacidad y envejecimiento. Las necesidades de las personas con 

discapacidad que envejecen (Libro Blanco, capítulo RECURSOS SOCIALES 

PARA LA ATENCIÓN DE LAS PESONAS MAYORES EN SITUACIÓN DE 

DEPENDENCIA). 
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45. Prestaciones económicas y tipologías de centros de personas mayores.  

46. Aspectos psicosociales del envejecimiento, cambios en los procesos cognitivos, 

afectivos, fisiológicos y conductuales. 

47. La intergeneracionalidad y la acción comunitaria. Claves para el diseño e 

implementación de proyectos intergeneracionales desde servicios sociales.  

48. Intervención socioeducativa ante el abuso y el maltrato en personas mayores. 

49. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral 

contra la violencia de género. Derechos de las mujeres víctimas de violencia de 

género.  

50. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral 

contra la violencia de género. Medidas de sensibilización, prevención y 

detección. 

51. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la violencia 

sobre la mujer en el ámbito de la Comunidad Valenciana 

52. Intervención socioeducativa en adicciones y promoción de vida saludable desde 

los equipos de atención primaria de carácter básico. 

53. Prevención, mediación y educación en salud sexual y hábitos saludables. 

54. Servicio de Acción Comunitaria. Sensibilización y prevención. Participación y 

promoción de la convivencia. Promoción del voluntariado social. Intervención 

en espacios vulnerables. 

55. Técnicas expresivas artísticas para lo promoción de la salud mental. Diseño de 

talleres educativos para el empoderamiento personal.  

56. La Educación Social. Definición y principios.  

57. La Educación Social. Metodología de la intervención socioeducativa: 

planificación, programación, ejecución, evaluación, técnicas de intervención y 

coordinación 

58. La entrevista aplicada a la Educación Social. 

59. Los informes socioeducativos y el diseño de Plan Personalizado de Intervención 

Social. 

60. Código deontológico de la educadora y educador social. 
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ANEXO III – MÉRITOS APORTADOS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE 

EDUCADOR/A SOCIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, EN 

TURNO LIBRE. 

 

   DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 

 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

 

 

D.N.I.  

 

DOMICILIO  

 

TELÉFONOS DE 

CONTACTO 

TELEFONO 1 

 

 

TELEFONO 2 TELEFONO 3 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

 

 

 

 

 

Habiendo superado la fase de oposición del proceso selectivo, adjunto a esta solicitud la 

documentación compulsada para que se tenga en cuenta en la fase de concurso. Si la 

documentación se presenta por vía telemática, en sede electrónica, no hará falta la 

compulsa de la documentación.  
 

Hago constar que los méritos que entrego son los obtenidos o en condiciones de 

haberlos obtenido a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. 

 

 

Aldaia, a _________ de _______________________ de 20 

 

Firma de la persona solicitante: 

 

 

 

Sra. Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, 

Aldaia-Quart de Poblet 

 
En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales, los datos proporcionados se conservarán mientras se encuentre vigente 

la bolsa de trabajo resultante o hasta que usted ejerza su derecho de cancelación. Por tanto, tiene derecho 

a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresión cuando los datos ya 

no sean necesarios. Los datos no se cederán a terceros. 

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet - CIF: P4600018H, Dir. postal: 

Calle Santísimo Cristo, 66, 46960 Aldaya, teléf..961501050. 
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