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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alfafar

2024/16279 Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de una plaza de auxiliar de archivos y bibliotecas
(93 F) vacante, para grupo (2, correspondiente a la escala de
administracion especial, subescala auxiliar.

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nuam. 2024-2852, de fecha 25/10/24, y
posteriormente rectificado por Decreto de la Alcaldia nim. 2024-2909, de fecha
11/11/24 se ha resuelto aprobar las Bases especificas que han de regir la
convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de Archivos y
Bibliotecas, que transcritas literalmente dicen:

VER ANEXO

Alfafar, 22 de noviembre de 2024.—La primera teniente de alcalde, por
delegacion de atribuciones (DA 2023-2650), Empar Martin Ferriols.
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BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad de una plaza de
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (93 F) vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
encuadrada en el grupo C2 correspondiente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Auxiliar, comprendida en la oferta de empleo publico de 2024.

BASE SEGUNDA, CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alfafar, subgrupo Agp- Escala
de Administracion Especial, y haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios en dicha Plaza.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa correspondiente
(43,83 €).

Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente
convocatoria. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la toma de posesién como funcionario/a de carrera.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicidon por promocion interna.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al
Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Alfafar y se presentaran de forma
telematica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alfafar.
(alfafar.sedeelectrénica.es), mediante el formulario expresamente aprobado a tal
fin junto con las presentes bases, durante el plazo de 20 dias habiles, a partir del
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siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar copia del titulo académico que
constituye requisito indispensable para el acceso y justificante acreditativo
del pago de la Tasa correspondiente.

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas Unicamente se devolvera, previa
peticiéon del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tradmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

No sera necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya documentacién
conste ya acreditada, y en su caso, vigente, en los expedientes administrativos
existentes en esta Administracion.

Posteriormente, y a requerimiento del érgano de seleccién, previo a la fase de
concurso, deberd aportar:

- La documentacién acreditativa de los méritos debidamente cotejada para que se
pueda baremar. No se valorara la documentacién que carezca de este requisito.

La valoracion tanto de los méritos del concurso como de los requisitos establecidos
para poder participar se referira a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes para participar en el proceso de seleccién. En este sentido se podran
efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia-
Presidencia dictada en un plazo méximo de un mes, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, Tablén de anuncios de la Corporacién y pagina
web del Ayuntamiento, se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las reclamaciones,
el alcalde-presidente dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, y, en su caso, el motivo de la no admision, asi como, la resolucién de las
reclamaciones presentadas, que se publicara, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, en el Tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web del
Ayuntamiento. En el mismo acto, se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo del

primer ejercicio.
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Esta ultima publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones vy
recursos.

BASE SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

La Alcaldia en la misma resolucién en que se apruebe la lista provisional, designara
a los miembros del Organo de Seleccién, que tendré la consideracion de 6rgano
colegiado de la administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente,
estando constituido por los siguientes miembros:

= Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacién igual o
superior a la requerida y cualificacién profesional acreditada, designado por
la Alcaldia con su respectivo/a suplente.

= Secretaria/o: El/la secretario/a de la Corporacion o un funcionario/a de ésta
en quien delegue.

= Vocales:

Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual o superior
grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual o superior a la requerida, y
cualificacién profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo
suplente.

Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual o superior
grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual o superior a la requerida, y
cualificacién profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo
suplente.

Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual o superior
grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual o superior a la requerida, y
cualificacién profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo
suplente.

Los/as miembros del Organo de Selecciéon habran de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos
cuando concurran circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

A.- FASE DE OPOSICION.

e PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir por el/la aspirante, de entre
tres determinados por el Organo de Seleccién de los relacionados en el temario
Anexo | (uno de la parte general y dos de la parte especifica).

Cada tema debera contestarse con el limite de un folio (anverso y reverso).
La duracién del ejercicio sera de 1,30 horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

El Organo de Seleccion podra acordar la lectura publica del ejercicio y calificara el
mismo, valorando los conocimientos sobre los temas extraidos, la formacién
general, la claridad y calidad de expresién escrita, la forma de presentacion y
exposicion, el orden de ideas y capacidad de sintesis del aspirante.

e SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico planteado por el 6rgano de
seleccién y relacionado con el desempefio de las funciones del puesto.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

B.- FASE DE CONCURSO.
A) EXPERIENCIAY ANTIGUEDAD, HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.
Se valorard, a razon de:

- 0,080 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando
funciones, bajo cualquier forma de provisién, de puestos de Auxiliar de Archivos y
Bibliotecas en cualquier administracién publica.

- 0,050 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
bajo cualquier forma de provisién, de puestos de Auxiliar de Archivos y Bibliotecas
en la empresa privada.

- 0,040 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
de cualquier categoria profesional en cualquier administracion publica.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

(<]
~
N
©
g
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

NUm. 235

Pag.

5-12-2024

b@’ Valencia

B) FORMACION. HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido
impartidos u homologados por una Administracién Publica, que hayan sido
cursados por los/as aspirantes y cuyo contenido guarde relacién con el ambito
funcional de la categoria profesional objeto del proceso selectivo.

La asignacién de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:
a) De 50 o mas horas: 1 Punto.
b) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.

¢) De 15 0 mas horas: 0,25 Puntos.

C) TITULACION, HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.
Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigible como requisito de
participacion en la presente convocatoria: hasta un maximo de 2 puntos.

e Titulo de Bachiller Superior, o Grado Medio en Gestién Administrativa
o equivalente: 0, 50 puntos.

e Técnico Superior de Administracién y Finanzas, Técnico Superior en
Secretariado o equivalente: 1 punto.

o Diplomatura o Grado: 1,5 puntos.

e Licenciatura o Master oficial que se acredite un minimo de 60 créditos
universitarios: 2 punto.

La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

BASE OCTAVA. CALIFICACION TOTAL Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A
EN PRACTICAS.

Finalizado todo el proceso, el Organo de Seleccién publicard la relacién de
aspirantes que han superado el proceso, elevando a la Alcaldia-Presidencia, la
persona propuesta para el nombramiento pertinente.

En ninglin caso puede ser superior al niUmero de plazas convocadas, es decir, una.
(articulo 60.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

En caso de empate entre aspirantes, se dirimiran de la siguiente forma:

e En primer lugar: mayor puntuacién en la fase de oposicion.
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e Ensegundo lugar: mayor puntuacién en la fase de concurso.

e En tercer lugar: a favor del sexo infrarrepresentado en el mismo puesto de
trabajo.

El/la aspirante propuesto/a por el Organo de Seleccién aportara la documentacién
acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en estas bases (Base segunda), salvo
aquellos que ya estén en poder del Ayuntamiento, en un plazo maximo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la propuesta del
nombramiento como funcionario/a en practicas, en su caso.

Una vez presentada la documentacién referida, y considerada conforme, la Alcaldia-
Presidencia en un plazo no superior a diez dias habiles, nombrara al/la aspirante
propuesto/a como personal funcionario en practicas por un periodo de dos meses
(periodo de prueba), salvo en el supuesto de que la persona ya haya desempefiado
este puesto con anterioridad en un plazo superior a los dos meses, supuesto en el
gue se procederd a nombrar funcionario/a de carrera.

El periodo de practicas se valorara como apto o no apto. Si el funcionario/a en
practicas no superarse el referido periodo de practicas perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario/a de carrera.

El funcionario en practicas ostentara los derechos inherentes a tal situacion,
percibiendo las retribuciones que legalmente le correspondan, conforme establece
el articulo 80 de la Ley 10/2010 Funcién publica valenciana.

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Una vez finalizado el periodo de practicas y superado este; o no siendo necesario,
en su caso, el 6rgano de seleccidn elevara a Alcaldia, la propuesta de nombramiento
como funcionario/a de carrera Auxiliar de Archivos y Bibliotecas, debiendo
tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo que determine la Corporacién
municipal, que no podra ser superior a treinta dias contados a partir del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento.

En el supuesto de que el/la aspirante no tome posesion en el plazo sefalado, sin
causa justificada, perdera todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento efectuado.

BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA.

Con los/as aspirantes que no han sido propuestos/as para el nombramiento, y que
hayan superado, al menos un ejercicio de la fase de oposicién, ordenados por la
puntuacion obtenida, se constituira una bolsa de trabajo para posibles
nombramientos interinos o contrataciones temporales.
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Dicha Bolsa se regird en cuanto a su funcionamiento por lo dispuesto en el Decreto
namero 2019-2636 de fecha 06/11/2019 por el que se establecen las Bases
generales para la seleccion de personal temporal (funcionario/a interino y laboral)
en el Ayuntamiento de Alfafar mediante la constitucién de Bolsas de empleo
temporal, rectificadas por Decreto 2019-2720 de 20/11/2019.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las presentes bases.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana; asi como demas normativa aplicable.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en extracto,
en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOGV).

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, salvo del plazo de
presentacién de solicitudes y de la lista provisional y definitiva de admitidos y
excluidos, seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
en la pagina web municipal, teniendo esta Ultima publicacion caracter meramente
informativo.

BASE DECIMOCUARTA. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Contra la aprobacién de estas bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo ante el
alcalde del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, el alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcién de la resolucién correspondiente,
que serd publicado en la forma prevista en la base anterior.

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos de tramite del
6rgano de seleccién que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada.
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ANEXO |
TEMARIO.
PARTE GENERAL.
Tema 1. Organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Condicién de interesado. Principios y fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 3. Personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleado publico.
El acceso al empleo publico.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 4. La biblioteca publica: concepto, funciones y servicios.

Tema 5. Gestién de la coleccion bibliografica: seleccién, adquisicion, registro,
sellado,

preparacién y colocaciéon de los fondos.
Tema 6. Servicios bibliotecarios a los usuarios.

Tema 7. Las bibliotecas publicas segin la Ley 4/2011 de Bibliotecas de la Comunitat
Valenciana.

Tema 8. Concepto y funciones de los archivos.
Tema 9. El archivo electrénico.

Tema 10. La extension bibliotecaria y animacion a la lectura.
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ANEXO Il
NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.L:
TELEFONO:

DOMICILIO:

C.P. MUNICIPIO: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

Abierto el plazo de admision de solicitudes para la provision en propiedad de una plaza
de AUXILIAR DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS (C2), por PROMOCION INTERNA,
correspondiente oferta de empleo publico de 2024.

EXPONE:

* Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

* Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

* Que no se halla inhabilitado o inhabilitada plenamente para el ejercicio de funciones
publicas.

* Que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracion o empleo.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

a) Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

b) Fotocopia cotejada de la titulacién académica necesaria para participar
en el proceso selectivo.
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MARCAR LO QUE PROCEDA: con la participacién en este proceso selectivo:

" Autorizo la cesion de mis datos al objeto de recibir ofertas de empleo temporal
de otras Administraciones Publicas.

Expreso mi consentimiento positivo, libre, inequivoco, informado y explicito
para el tratamiento de mis datos personales en los términos indicados en la clausula
de proteccion de datos.

Alfafar, a de de 20

Fdo.

12
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