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MUNICIPIS

Ajuntament de Silla

2024/16218 Anunci de I'Ajuntament de Silla sobre I'aprovacié de les bases i la
convocatoria, per concurs oposicié, per a la provisid, en propietat,
d'una placa d'inspector de la Policia Local.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de 22 de novembre
de 2024, es van aprovar les bases que es reprodueixen a continuacio:

VEURE ANNEX

Silla, 25 de novembre de 2024.—L'alcalde, Vicente Zaragoza Alberola.
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EN EL PROCES DE SELECCIO, COM A
PERSONAL FUNCIONARI EN PROPIETAT, D'UNA PLACA D’INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL, PER TORN LLIURE, VACANT EN LA PLANTILLA DE
L'AJUNTAMENT DE SILLA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

SEGONA. Legislacio aplicable.

TERCERA. Sistema selectiu.

QUARTA. Requisits de les persones aspirants.

CINQUENA. Presentacio de sol-licituds i drets d'examen.
SISENA. Admissié de les persones aspirants.

SETENA. Tribunal qualificador.

VUITENA. Comencament i desenvolupament de les proves.
NOVENA. Sistema selectiu.

DESENA. Llista i proposta d'aprovats del Tribunal.
ONZENA. Presentacié de documents.

DOTZENA. Curs selectiu.

TRETZENA. Nomenament com a funcionaris de carrera.
CATORZENA. Recursos, vinculacid, modificacié i publicacié.
QUINZENA. Publicacio.

SETZENA. Informacié sobre proteccié de dades personals. Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, (LOPDGDD).
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PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1. Aquestes bases tenen per objecte regir les proves selectives per a la provisio en
propietat de la placa, codi 65 de I'escala tecnica de la Policia Local de 'Ajuntament
de Silla, categoria inspector, grup A2, escala d'administracié especial, subescala de
serveis especials, corresponent a I'oferta d'ocupacié publica de 2021 (BOP de data
14 de juliol de 2021, nimero 134).

Denominacié Inspector

Codi 65

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié Especial/Serveis Especials
Grup/Subgrug/ A2

Titulacio exigible Titol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria

técnica o arquitectura técnica o, si és el cas, d'una titulacid
equivalent d'acord amb la legislacié basica de I'Estat

Nombre de vacants 1

Sistema selectiu Concurs-Oposicio

2. La placa convocada sera proveida mitjancant concurs-oposicié per torn lliure de
conformitat amb l'establert en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la selecci6, promocié i mobilitat
en els cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se les vacants que es
produisquen fins la finalitzacié del procés selectius.

3. De conformitat amb la Disposicid Transitoria Septima de la Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, en la
redaccié establerta pel Decret Llei 10/2020, de 24 de juliol, del Consell, de
modificacié de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié de policies locals,
no procedeix la reserva del 30% de les places del torn lliure per a dones per no
convocar-se més de tres places en I'esmentat torn.

SEGONA. Legislaci6 aplicable

En tot el que no s'establisca en aquestes bases, s'aplicara, amb caracter general, el
que disposen les normes seglents:

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

e Preceptes basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en mateéria de regim
local.
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e Preceptes basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha
d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracié
local.

o Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

o Decret3/2017,de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica.

e Preceptes no basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i de la
Llei 30/1984.

e Preceptes no basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juny.

e Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de
provisié de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de
I'Administracié de I'Estat.

e Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

o Bases generals de seleccid de I'Ajuntament de Silla

A més, particularment en aquests processos de seleccio per a la Policia Local és
aplicable la seglent normativa:

e Llei17/2017,de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana i normes de desplegament.

e Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases
i criteris generals per a la seleccid, promocid i mobilitat en els cossos de la
policia local de la Comunitat Valenciana i la seua correccié publicada al DOGV
en data 26 de novembre de 2021.

e Bases generals que han de regir els processos de seleccié de personal al
servei de 'Ajuntament de Silla, aprovades pel Ple de 29 de maig de 2018 (BOP
2/11/2018).

e Laresta de disposicions normatives que resulten aplicables sobre la materia
i/o aquelles que substituisquen o despleguen les normes abans
assenyalades.

TERCERA. Sistema selectiu

El sistema selectiu sera el de concurs-oposicié i superacid de curs selectiu en
I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, de contingut teoricopractic.

QUARTA. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits referits al dia en qué finalitze el termini d'admissié de sol-licituds
i mantindre's durant tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de la presa
de possessio:
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a. Tindre la nacionalitat espanyola.

b. No trobar-se inhabilitat/da per a 'acompliment de funcions publiques per
senténcia ferma ni estar separat/da del servei de cap administracié publica
mitjancant un expedient disciplinari.

¢. Notindre antecedents penals.

d. Estar en possessio del titol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria
técnica o arquitectura tecnica o, si és el cas, d'una titulacié equivalent d'acord
amb la legislacié basica de I'Estat, o tindre complides les condicions per a
obtindre'l en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies.

e. Tindre, com a minim, dihuit anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de
jubilacid forcosa.

f. Comprometre's, per mitja d'una declaracid responsable, a portar armes de
foc i, si és necessari, a utilitzar-les.

g. Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes B i A2, regulats
en el Reglament general de conductors, regulats en el Reial decret 818/2009,
de 8 de maig, o la norma que el substituisca.

h. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions, d'acord amb els quadres d'exclusions médiques establits com a
annex |l del decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, de establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

a. Tindre una alcada minima d'1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a
les dones.

CINQUENA. Presentacio de sol-licituds i drets d'examen

1. L'article 14 de la Llei 39/2015, preveu la possibilitat de que reglamentariament, les
Administracions Publiques puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a
través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius
de persones fisiques que per rad de la seua capacitat econdmica, técnica, dedicacié
professional o altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels
mitjans electronics necessaris.

En aquest cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gesti6 administrativa i la forma de relacionar-se en
'Administracié dels empleats publics, per la qual cosa s'estima adient exigir la
tramitacié electronica de la mateixa.

2. La sol'licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicacié de
I'article 14.3 de la Llei de procediment comu de les administracions publiques en els
seglients enllagos https://silla.sede.dival.es/catalogoservicios.aspx i també
https://silla.convoca.online. En la plataforma de Convoca estara el document en qué
declarara complir tots els requisits fixats en aquestes bases i sera imprescindible
I'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacié admesos per la passarel-la Cl@ve
del Govern de Espanya: DNle/Certificat electronic, Cl@ve Permanente y Cl@ve
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Ocasional (Cl@ve Pin). Les instancies hauran de estar signades en tot cas per a ser
valides.

Si una incidencia tecnica acreditada impossibilitara el funcionament ordinari del
sistema de presentacio d'instancies mitjancant la seu electronica, I'0rgan convocant
podra acordar lampliaci6 del termini de presentaci6 dinstancies o la
complementacié i presentacié substitutoria.

3. Documentacié que cal acompanyar a les sol-licituds:

o Titulaci6 académica

o Justificaci6 de pagament de la taxa per concurréncia a proves selectives
descrita en l'article 4 de l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per proves
selectives (no sera esmenable el pagament fora de termini). El justificant
caldra acompanyar-lo a la sol-licitud. En cas de no subjeccio, caldra aportar
justificacié de I'exempcié o bonificacié.

4. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en 38,50 euros, de conformitat amb l'ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per drets d'examens. El pagament s'efectuara a través de la
seu electronica de 'Ajuntament de Silla (autoliquidacid), en el qual s'haura d'indicar
el nom i cognoms aixi com la plaga a la qual s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones seguents:

a. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%.
b. Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini
d'un mes anterior a la data d'aquesta convocatoria.

Tindran una bonificacié del 50% en el cas de families nombroses.

Per acreditar trobar-se en el supdsit previst a la clausula 5.4.b) de les bases,
correspon aportar el seglient document: “Certificat de situacié laboral”, emeés pel
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié i vida laboral actualitzada.

La realitzacié d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacié
d'instancies determinara I'exclusié definitiva de I'aspirant.

El pagament dels drets d'examen mai suposara la substitucié del tramit de
presentacié en temps i forma de la sollicitud.

5. Segons l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, procedira la
devolucié dels drets d'examen quan no es realitze el fet imposable per causes no
imputables al subjecte passiu. En consequencia, no procedira la devolucio de la taxa
ingressada en els suposits d'exclusié definitiva de les proves per causes imputables
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a la persona interessada, com pot ser l'incompliment dels requisits de la
convocatoria o no presentar la instancia i els documents en termini establert. En cas
de desistir de participar en el procediment de seleccié, procedira la devolucié
sempre que el desistiment es comunique dins del periode que es concedisca per a
presentar reclamacions, després de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

6. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir
del dia seglient al de la publicacié d'un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

SISENA. Admissié de les persones aspirants

1. Per a ser admesos, per tant, a aguestes proves selectives, les persones aspirants
hauran de manifestar en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacié del termini
de presentacié i que han abonat els drets d'examen descrits a la base cinquena.

2. Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per Resolucié
d'Alcaldia, s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses,
que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en el tauler d'anuncis de la
seu electronica de I'Ajuntament.

3. En aquesta Resolucid, que constara el motiu de I'exclusid, es concedira un termini
de 10 dies habils per formular reclamacions o esmenes dels defectes que hagen
motivat I'exclusio. La publicacié d'aquesta resolucié sera determinant a I'efecte de
possibles impugnacions o recursos.

4. En el cas que no es presentaren reclamacions, la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, s'entendra elevada a definitiva sense necessitat de
nova publicacio.

En altre cas, les reclamacions, si n'hi hagueren, seran acceptades o rebutjades en la
resolucié que aprova la llista definitiva, la qual també es publicara igualment en el
Butlleti Oficial de la provincia i en el tauler anuncis de la seu electronica. Les
persones aspirants que, dins del termini assenyalat, no esmenaren l'exclusié o
al-legaren I'omissié justificant el seu dret a ser inclosos en la relacié de persones
admeses, seran definitivament excloses de la realitzacié de les proves.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, com sén les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a
I'efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix. Els errors de fet
podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a
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realitzar com ara: no fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de
capacitat exigits en les bases; presentar la sollicitud de manera extemporania, ja
siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels drets
d'examen dins del termini de presentacié d'instancies, o el pagament parcial
d'aquests.

5. Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicid6 o ser impugnada directament
davant Il'ordre jurisdiccional contencids administratiu previst en l'article 123 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

SETENA. Tribunal qualificador

1. La composicié del Tribunal s'ajustara a alld que s'estableix en I'article 60 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, l'article 52 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre,
de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana i el Pla d'lgualtat de
I'Ajuntament de Silla.

2. Enla mateixa resolucié en la qual s'aprove la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, es fixara la composicié del Tribunal Qualificador, amb el
nomenament dels respectius titulars i suplents, aixi com el lloc, la data i I'hora de
celebracié del primer exercici de la fase d'oposicid.

3. De conformitat amb el que es disposa en la legislacié vigent, el Tribunal
Qualificador es constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat,
especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre home i dona.

4. El Tribunal tindra la consideraci6 d'organ col-legiat de I'Administracio i, com a tal,
estara subjecte a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim

juridic del sector public.

5. Estara compost per president/a, secretari/aria i tres vocals. Tots els membres
actuaran amb veu i vot.

President/a: El comissari cap del Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Silla o, de
qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria: El/la secretari/aria de I'Ajuntament o funcionari/aria de carrera de
I'Ajuntament en qui delegue.

Vocals:

e Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.
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e Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat
Valenciana de categoria igual o superior a la que es convoca, designada per
la presidéncia de la corporacio.

6. El Tribunal podra disposar de persones assessores especialistes que estaran
sempre sota la seua direcci6 i control directes, per a les proves psicotécniques,
mediques, i d'aptitud fisica i idioma valencia. Es limitaran a I'exercici de les seues
especialitats tecniques sobre la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal amb
veu, pero sense vot. Les persones assessores i especialistes estaran sotmeses a les
mateixes causes d'abstencid i recusacio que la resta del Tribunal.

Les persones membres dels organs técnics de seleccié hauran de complir amb els
requisits indicats en l'article 34.5 del Decret 153/2019, de 12 de juliol del Consell.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i Presidéncia.

A l'efecte del que es disposa en I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les
recollides en aquell, tant respecte de les assistencies dels membres del Tribunal com
dels seus assessors/as i els seus col-laboradors/as.

Els/as membres del Tribunal, podran ser recusats/as per els/as aspirants de
conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/15, d"1
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

El Tribunal sera designat mitjancant resolucié d'Alcaldia, que contindra tant els
membres titulars com els suplents, i té el deure de vetlar, d'acord amb l'article 14
de la Constitucié Espanyola, per l'estricte compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre tots dos sexes.

VUITENA. Comencament i desenvolupament de les proves

1. La data, horailloc del comencament de les proves s'anunciara en la publicaci6 de
la Resolucié definitiva, que aprove la llista d'admesos/as i exclosos/as, a que es
refereix la base quarta

Les proves no podran comencar fins que transcérreguen almenys 15 dies habils des
de la publicacié de la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb la data
de la primera prova i la composici6 del Tribunal, o haja transcorregut aquest termini
de 15 dies habils des que la relacié provisional de persones admeses i excloses haja
esdevingut definitiva.

2. L'exposicié publica de I'anunci del segon i successius exercicis, I'efectuara el
tribunal en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. Si es tracta de
la crida per a la sessid seglient d'un mateix exercici, es fara amb un termini minim
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d'antelacié de vint-i-quatre hores des de [l'inici de la sessi6 anterior, mentre que la
convocatoria per a un exercici diferent tindra lloc amb una antelacié minima de dos
dies.

3. Les persones aspirants seran convocades en un unic nomenament. Perdran el
dret a participar en aquest exercici i en els successius aquelles persones que no es
presenten en els llocs de celebracié quan ja s'hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a aquestes encara que siga per causes justificades.

No obstant aix0, en els suposits de casos fortuits o de forca major que hagen
impedit la presentacio de les persones aspirants en el moment previst, sempre que
estiguen degudament justificats, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i
admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta
admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

4. Les successives convocatories i, en definitiva, qualsevol decisié6 que adopte el
tribunal de selecci6 i que hagen de conéixer les persones aspirants fins a la
finalitzacié de les proves selectives o, si escau, la fase de concurs, s'exposara en el
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament i s'entendra com a notificacié
amb caracter general.

5. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants, per a aquells exercicis que no
pogueren realitzar-se conjuntament, s'iniciara per aquells el primer cognoms dels
quals comence per la lletra seleccionada en I'dltim sorteig pubica al DOGV, a qué es
refereix l'article 17, apartat 1, del Decret 3/2017, de 13 de gener del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la Funcié Publica Valenciana, en el qual s'estableix que se sortejara l'ordre
d'intervencid dels aspirants a totes les proves selectives que es realitzen durant
l'any.

6. El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la naturalesa de
les proves no siga possible, adoptara les mesures necessaries per a garantir que els
exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de I'aspirant.

7. Les persones aspirants hauran de tindre en compte, en tot moment, les
instruccions dels membres del tribunal o del personal ajudant, col-laborador o
assessor durant la realitzacid de les proves, per a l'adequat desenvolupament
d'aquestes. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de les proves per
part d'una persona aspirant, quedara reflectit en l'acta corresponent, tanmateix
I'aspirant podra continuar realitzant I'exercici amb caracter condicional fins que el
tribunal resolga sobre l'incident.

8. El Tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que
acrediten la seua personalitat, per aquest motiu, hauran d'anar proveits del
document nacional d'identitat.

10
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NOVENA. Sistema selectiu

9.1 Fase d'Oposicio:

Els exercicis de I'oposicié seran els seglents:

Primer exercici: Proves d'aptitud fisica. Obligatori i eliminatori.

Es realitzara conforme al que s'estableix en I'Annex V - Proves d'aptitud fisica del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

En primer lloc, es realitzara la comprovacié del requisit d'alcada. Aixi mateix,
s'aportara un certificat medic oficial, el model del qual esta previst en l'annex VIl,
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, en el qual es faga constar
expressament la seua capacitat per a concoérrer a les proves fisiques exigides per a
I'accés a la categoria d'oficial/a, d'acord amb els barems d'edat i sexe, que tindra una
validesa de 90 dies des de la data d'expedicié. La falta de presentacié d'aquest
certificat meédic excloura les persones aspirants del procés de seleccid. Els exercicis
fisics es realitzaran sota l'exclusiva responsabilitat de les persones que hi prenguen
part, que s'hi hauran de presentar amb la indumentaria esportiva adequada.

Segon exercici: Prova psicotécnica. Obligatori i eliminatori. Torns lliure i promocio
interna ordinaria.

Es realitzara conforme al que s'estableix en I'Annex IV - Proves psicotecniques del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

Al torn lliure aquesta constara d'un test que avaluara les arees i els dominis de
personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat
i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

Al torn promocié interna ordinaria aquesta constara d'un test que avaluara l'area de
personalitat corresponent a 'estabilitat emocional.

Aquesta prova sera realitzada per un professional de la psicologia, el tribunal estara
necessariament assistit per almenys una persona llicenciada en psicologia.

Tercer exercici: Exercici escrit. Obligatori i eliminatori. Torns lliure i promocié
interna ordinaria.

Es realitzara conforme al que s'estableix a I'apartat C del I'Annex Il - Exercicis i
Temaris del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

Aquesta prova consistira a contestar correctament un questionari de 90 preguntes,
més 5 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le
alguna de les 90 anteriors, amb quatre respostes alternatives, només una de les
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quals sera certa, en un temps d'1 hora i 45 minuts, sobre el contingut que
s'especifica en I'apartat C.2 del mateix annex per al torn lliure.

Quart exercici. Exercici practic. Obligatori i eliminatori.

Es realitzara conforme al que s'estableix a I'apartat C del I'Annex Il - Exercicis i
Temaris del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, aquest consistira en la
realitzacié una prova practica, sobre el temari recollit en l'apartat C.2 del mateix
annex especific per a cada torn, amb una duracié d'1 hora, que versara sobre
planificacid, redaccio, desenvolupament i exposicié escrita d'un suposit policial
sobre les activitats, les funcions i els serveis propis del lloc de treball al qual s'opta.
Es valorara la claredat i I'exposicié de totes les actuacions i mesures que s’hagen
d'adoptar en relaci6 amb el supdsit plantejat, aixi com l'efectivitat de la resolucié
adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

Cinquée exercici: Exercici sobre el coneixement de valencia. Obligatori i no
eliminatori.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal,
en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccié.

Sisé exercici. Reconeixement médic. Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar un reconeixement medic, d'acord amb el quadre d'exclusions
médiques que es determinen en l'apartat B de I'Annex Il del Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell.

9.2. Fase de Concurs:

Finalitzada la fase d'oposici6 de tots dos torns, el Tribunal exposara al public en el
Tauler d'anuncis de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que, per haver superat tots
els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de concurs, emplagant-se perque
en el termini de deu dies habils presenten la documentacié acreditativa a valorar en
aquesta fase de concurs.

Els merits al-legats hauran d'estar referits a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de les sollicituds, i es valoraran d'acord als barems establerts a I'annex
VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, cada aspirant aportara
'autobaremacié dels seus meérits.

9.3. Qualificacié dels exercicis

o Els exercicis primer, segon i sise seran qualificats com a apte o no apte.

e Elterceriquart exercici, al torn lliure es qualificaran de 0 a 50 punts, havent
d'obtindre’s un minim de 25 punts cadascu per a superar-lo.

e Elcinqué dels exercicis es qualificara de 0 a 4 punts.

12
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DESENA. Llista i proposta d'aprovats del Tribunal

1. Unavegada finalitzades les proves selectives de cada torn, el Tribunal fara publica,
en el tauler d'anuncis de la seu electronica de [I'Ajuntament,
https://silla.sedipualba.es/. i en la plataforma de Convoca:
https://silla.convoca.online les relacions de persones aspirants aprovades, per ordre
de puntuacié final obtinguda en nombre no superior al de places convocades.

2. En cas d'empat entre persones aspirants en la puntuacid final del procés selectiu
en el torn lliure, aquest es dirimira atenent als criteris seglents d'aplicacio
successiva en cas de persistir I'empat:

1. La major puntuacié en el quart dels exercicis.

2. La major puntuacio en el tercer dels exercicis.

3. De persistir I'empat, s'atendra el mateix ordre alfabeétic resultant del sorteig
public previ realitzat per a determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants en
aquells exercicis que, per les seues caracteristiques, no hagueren pogut ser
realitzats per tots els aspirants de manera simultania.

4. ElTribunal formulara proposta a la corporacié de la persones aspirants que,
havent superat el procés selectiu, i prévia la presentacié de la documentacié
exigida en aquestes bases, haja de realitzar el curs de capacitacié de
contingut teoric practic, i de caracter selectiu, establert en el Decret 179/2021
de 5 de novembre, del Consell i podra ser nomenat funcionari en practiques.

ONZENA. Presentacié de documents

1. Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran d'aportar davant de la
corporacié, en el termini de 20 dies habils, des que es faca publica la relacié
d'aspirants aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en aquestes bases.

2. Les persones que dins del termini indicat, excepte cas de forca major, no
presentaren la documentacio, no podran ser nomenades funcionaries, i s'invalidara
l'actuacié de la persona interessada i la nul-litat dels actes del tribunal respecte
d'aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut
per falsedat en la seua instancia.

3. En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacié,
o per falsedat d'aquesta, el tribunal podra proposar la inclusié en la llista de
persones admeses, del mateix nombre que el d'excloses per les anteriors causes,
sempre que hagen superat les proves selectives i pel mateix ordre que resulte
d'aquelles.

DOTZENA. Curs selectiu

1. Quan la persona aspirant proposada per a la realitzacio6 del curs selectiu renuncie
a continuar el procés de seleccid, o siga exclosa d'aquest perqué no compleix algun
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dels requisits exigits, no presenta la documentacié, o per falsedat d'aquesta, de
conformitat amb el que es preveu en larticle 390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la inclusio de les
persones aspirants que una vegada hagen superat la fase de concurs oposicio, no
hagen obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades per a la realitzacié del
curs selectiu, si s’ha donat aquesta circumstancia, pel seu ordre de prelacié i en el
mateix nombre que el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes
s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades al punt seglent, i sense perjudici de la responsabilitat en que, si és el
cas, puguen haver incorregut les persones excloses.

En cada convocatdria, les persones aspirants que no superen el curs de seleccié i
formacié podran incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no superen
aquest segon curs, els caducara definitivament el dret a participar en el procés de
seleccié instat i no adquiriran la condicié de personal funcionari de carrera.

2. Qui no puga fer el curs selectiu per qualsevol causa de forca major, degudament
justificada i apreciada per 'Administracié, I'efectuara, si no persisteixen aquestes
circumstancies, en la convocatoria immediata posterior.

Aquelles persones aspirants que hagen realitzat amb anterioritat el curs selectiu per
a l'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat
Valenciana quedaran exemptes de realitzar-lo, mitjancant la resolucié de la persona
titular de I'drgan amb competéncies en matéria de coordinacié de policies locals, a
proposta de l'organisme autonomic competent, si no han transcorregut més de cinc
anys des de la data de superacié d'aquest.

3. El curs selectiu per al torn lliure tindra una duracié de 700 hores lectives i un
periode de practiques de dos mesos en el municipi, i per al torn promocié interna
ordinaria tindra una duracié de 300 hores lectives.

La qualificacié del curs correspondra a l'organisme autonomic competent d'acord
amb la normativa aplicable. Durant la realitzacié del curs teoricopractic la persona
aspirant sera nomenada funcionaria en practiques, amb els drets inherents a tal
situacié i percebent, en tot cas, les retribucions integres del lloc al qual aspiren per
a cobrir provisionalment les vacants o necessitats temporals que es produisquen.

TRETZENA. Nomenament com a funcionaris de carrera

1. Una vegada finalitzat el curs teoricopractic, I'organisme autonomic competent
comunicara a I'Alcaldia de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que ho haja superat,
amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a
funcionaris de carrera.

2. Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies,
comptats a partir de la data de la notificacié de la qualificacié pel I'organisme
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autonomic competent, havent de prendre possessié del carrec en el termini d'un
mes a comptar del seglient a aquell en qué els siga notificat el nomenament.

3. Qui, sense causa justificada, no prenga possessié dins del termini assenyalat,
perdra tots els drets derivats de la superacié de les proves selectives i del
subseglient nomenament conferit.

CATORZENA. Recursos, vinculacié, modificacié i publicacié

1. Aquesta convocatoria i tots aquells actes administratius que se’'n deriven
d'aquesta convocatoria i de I'actuacié del Tribunal podran ser impugnats, en els
casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Les bases vinculen a 'administracid, als tribunals de seleccié de les diferents
convocatories i als que hi participen.

3. En qualsevol moment, sempre abans de la convocatoria, I'Alcaldia podra
modificar o deixar sense efecte les bases mitjancant I'adopci6 de la corresponent
resolucio, que sera publicada en la forma oportuna.

4. El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les
presents bases

QUINZENA. Publicacié

Les presents bases de la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti oficial
de la provincia i en extracte en el DOCV. L'anunci de la convocatoria es publicara en
el Boletin Oficial del Estado amb el contingut de l'article 6.2 del Reial decret
896/1991, de 7 de juny, i I'art. 3 del Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell.
Sense perjudici de la seua publicaci6 en el Tauler d'anuncis electronic
https://silla.sedipualba.es i en Convoca: https://silla.convoca.online .

SETZENA, Informacié sobre proteccié de dades personals. Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, (LOPDGDD).

De conformitat amb el que s'estableix en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques, pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de dades personal i
garanties de drets digitals. S'informa les persones beneficiaris que:

o Elresponsable del tractament de les dades personals dels qui figuren com a
aspirants al present procés selectiu és I'Ajuntament de Silla, amb domicili en
la Placa Poble, nim. 1, 4646.de Silla (Valéencia).
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La delegada de proteccié de dades es Telefénica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia. email dpd@silla.es

La finalitat del tractament de dades personals és la gesti6 dels assumptes
relacionats amb els processos de selecci6 de personal per part del
departament de Recursos Humans. Aquest tractament elabora perfils sobre
la base de les proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte de
tractament automatitzat per a determinar persones admeses i/o excloses del
procés. Les seues dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions
obtingudes en el procés de seleccio, podran ser publicats per I'Ajuntament
de Silla, sobre la base del principi de transparéncia que regeix aquests
processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedits a les
Administracions Publiques la intervenciod de les quals poguera ser necessaria
per a la tramitacio i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs
de les quals siga necessari en la tramitacié dels mateixos i en la resta de
suposits previstos per la Llei.

Legitimacio del tractament: Article 6.1 ¢) Compliment d'una obligacio legal,
en interés public o en l'exercici de poders publics del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 d'abril de 2016.

Les persones beneficiaries tenen dret a sollicitar del responsable del
tractament l'accés a les dades personals, la rectificaci6 o supressio, la
limitacié del tractament, I'oposicid, el dret a la portabilitat de les dades, aixi
com a presentar una reclamacié davant I'Agencia Estatal de Protecci6 de
Dades.

L'Ajuntament sera interoperable i interconnectat per a la comprovacié de les
dades personals amb els seglients organismes: Organs de [Estat,
Generalitat, Seguretat Social. Entitats bancaries.

Descripcié general de mesures técniques i organitzatives de seguretat:
Esquema Nacional de Seguretat, Normativa interna de seguretat.

L'Ajuntament de Silla, en compliment del principi de seguretat del tractament de les
dades de l'article 32 del RPDP de la UE, adoptara les mesures tecniques suficients
per a garantir un nivell de seguretat.
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