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Ajuntament de Xeresa

2024/16193 Anunci de I'Ajuntament de Xeresa sobre l'aprovacio de les bases i la
convocatoria per al lloc d'agent d'ocupacio i desenvolupament local a
la funcionaritzacio de personal laboral fix.

ANUNCI

Per Resoluci6é d'Alcaldia, Decret nim. 2024-0680 de data 22 de novembre
s'ha resolt aprovar les bases i la convocatoria del procés de regularitzacié de la
relacio juridica del personal laboral fix al servici de I'Ajuntament de Xeresa que ocupa
el lloc d'Agent d'Ocupacio6 i Desenvolupament Local (AODL) com a personal laboral
fixe, mitjancant l'adaptaci6 a la naturalesa del lloc funcionarial que ocupa segons la
Relacio de Llocs de Treball de la Corporacié -Funcionaritzacio- i que textualment diu
el seglient:

VEURE ANNEX

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema a la publicacié del present anunci, davant I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb ['article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Si s'optara per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament
o s'haja produit la seua desestimacioé per silenci. Tot a¢d sense perjudici de qué puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Xeresa, 25 de novembre de 2024.—L'alcaldessa presidenta, Ana Isabel Peird
Canet.
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BASES QUE REGIXEN EL PROCES DE REGULARITZACIO DE LA RELACIO JU-

RIDICA DEL PERSONAL LABORAL FIX AL SERVICI DE L'AJUNTAMENT DE

XERESA QUE OCUPA EL LLOC D’AGENT D’OCUPACIO I DESENVULUPAMENT

LOCAL COM A PERSONAL LABORAL FIXE, MITJANCANT L'ADAPTACIO A LA

NATURALESA DEL LLOC FUNCIONARIAL QUE OCUPA SEGONS LA RELACIO

DE LLOCS DE TREBALL DE LA CORPORACIO -FUNCIONARITZACIO-.

Base Primera. Objecte de la Convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria regular I'accés a la funcié publica com a funcionari de
carrera del personal laboral fixe afectat per la Disposicid Addicional Segona de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana, i que es realitzara mitjangant el
sistema d’oposicio.

La fitxa de la Relaci6 de Llocs de treball de I'Ajuntament de Xeresa a que es refereix aquest
procés és la seglient:

NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO: 20001

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

SUPERIOR JERARQUICO: SECRETARIA/INTERVENCION

Titulares: | 1 Grupo: | A2

Subordinados:

0

Naturaleza Juridica:

Funcionario

Centro laboral:

municipales

académica:

Horario: | 37,5 h semanales de Administracion
) A Escala -
promedio en computo especial
anual Subescala Técnica
Tipo: | No singularizado
Tipo de jornada: | Jornada intensiva Provisién: | O/C/CO
Dependencias Requisitos de titulacion Grado en derecho o

titulo equivalente

De conformitat amb la Disposicié Addicional Quarta de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Ge-
neralitat, de la Funci6 Pablica Valenciana s’estableix que:

1. En cap cas la classificacié d'un lloc de treball com a propi d'un cos, escala o agrupacio pro-
fessional funcionarial, comportara el cessament del personal laboral fix que I'ocupara, ni afecta-
ra les expectatives de promocio professional d'este personal, que continuara regint-se per la
normativa que li siga aplicable.

2. El personal laboral fix que a I'entrada en vigor de la present llei ocupe un lloc de treball de
qualsevol administracid publica valenciana o tinga una suspensi6 de contracte amb dret a rein-
grés o reserva d'un lloc de treball, i este lloc estiga classificat o es classifique de naturalesa fun-
cionarial a conseqiiéncia d'esta, podra participar en un procediment selectiu d'accés als cossos,
escales o agrupacié professional funcionarial dels previstos en l'article 65 d'esta llei, que deter-
mine el Consell, sempre que, si és el cas, posseisquen la titulacid necessaria i complisquen la
resta de requisits exigits en la convocatoria. Esta convocatoria podra establir torns de promocio
interna especifics per a este personal i la seua experiéncia professional podra ser valorada com a
mérit en la forma i condicions que s'establisquen. No podra participar en este torn el personal el
lloc del qual no haja sigut classificat amb caracter previ a la convocatoria.

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
Tel. 962 895 378 | Fax 962 895 195
xeresa_alc@gva.es
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3. El personal laboral fix que supere les proves selectives adquirira la condici6 de personal fun-
cionari de carrera i s'integrara en el corresponent cos, escala o agrupacio professional funciona-
rial, prenent possessio en el lloc de treball classificat de naturalesa funcionarial que exercia o en
el qual, si és el cas, se li adjudique.

4. Este personal, percebra, en els suposits que procedisca, un complement personal transitori
absorbible, per un import equivalent a la diferéncia que existisca entre les retribucions del lloc
que ocupava com a personal laboral, inclosos els triennis, i les que li corresponguen a conse-
quiencia de la classificaci6 del lloc de treball de naturalesa funcionarial, una vegada modificat
est.

5. El personal laboral que no fasa Us d'este dret o que no supere les proves i cursos podra ro-
mandre en la condici6 de laboral a extingir i el lloc de treball que ocupe es declarara en la situa-
cié d'amortitzable.

6. En aquells aspectes no reservats a la legislacié de I'Estat, les administracions de les entitats
locals de la Comunitat Valenciana, aixi com els consorcis adscrits a estes, els organismes auto-
noms locals i les entitats publiques empresarials locals, podran aplicar les previsions de la pre-
sent disposici6 addicional.

Base Segona. Regim Juridic aplicable

El procés d'adaptacio del régim juridic del personal laboral fix a la naturalesa dels llocs de tre-
ball que ocupa i que segons la Relacié de Llocs de treball de I'Ajuntament de Xeresa haurien
d'estar coberts per funcionari de carrera, s'ajustara al que es disposa en les presents bases, i en el
no previst en elles, per:

.- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de bases de Régim Local

.- Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refos de les Dis-
posicions Legals vigents en matéria de Regim Local —-TRRL-

.- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de ’Estat per a I’any 2023
(prorrogats per a 2024)

.- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei

de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

.- Llei 4/2021, de 16 d’abril de la Generalitat, de la Funcidé Publica Valenciana

.- Llei 8/2010 de 23 de juny de Regim Local de la Comunitat Valenciana

.- Decret 3/2017 de 13 de gener del Consell, pel que s’aprova el Reglament de seleccio, pro-
visid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

.- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcio Publica

.- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provi-
sio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana. Reial decret
364/1995, de 10 de marg, que aprova el Reglament General d'ingrés del Personal al Servici de
I'’Administracié General de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administraci6 de I'Estat (BOE nimero 85 de 10.04.95).

.- Les places han sigut classificades de naturalesa funcionarial, en virtut dels criteris de classifi-
cacid establerts en I'art. 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local; arts. 167 i 169 del Text Refés de les Disposicions vigents en materia de Regim Local,
aprovat per RDL 781/1986, de 18 d'abril; i el que es disposa en la Llei 4/2021,de 16 d’abril, de
la Funci6 Publica Valenciana. El procés de funcionaritzacié no suposara en cap cas la incorpo-
racio de nou personal a I'Ajuntament.

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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.- Les restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria i/o aquelles que
substituisquen o desenrotllen les normes anteriorment assenyalades.

Base Tercera. Sistema de regularitzacio de la situacié juridica

El sistema per a regularitzar la situacio juridica del personal laboral fix al servici de I'Ajunta-
ment de Xeresa que ocupa el lloc d’Agent d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local (AODL) , mit-
jangant I'adaptacio a la naturalesa funcionarial del lloc que ocupa segons la Relaci6 de Llocs de
treball de I'Ajuntament de Xeresa, és el d'oposicid, la qual constara de dos parts: la primera
tracta de la realitzacié d'un curs formatiu (el temari del qual es relaciona en I'Annex | de les
presents bases) i la segona part consistira en la realitzacio d'una prova selectiva d'aplicacio de
conceptes (el temari dels quals es relaciona en I'Annex | de les presents bases).

Base Quarta. Condicions dels aspirants.

1. Per a ser admes als cursos i proves selectives objecte d'esta convocatoria els aspirants hauran
de reunir els segients requisits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié
de sol-licituds,i havent d'acreditar-los posteriorment en el cas de que anaren seleccionades:

a) Ser personal LABORAL FIX per temps indefinit al servici de I'Ajuntament de Xeresa.

b) Ocupar el lloc classificat com reservat a personal funcionari d'acord amb la Relaci6 de Llocs
de treball de I'Ajuntament de Xeresa i Plantilla del Personal de I'Ajuntament de Xeresa que ha
sigut relacionat en la base primera.

c) Posseir la titulacio requerida i les altres condicions de capacitat per a I'accés a la Funcié Pu-
blica Local, i que per al cas, es tracta d'estar en possessio de Grau en dret o titol equivalent.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les corresponents funcions.

e) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les Comunitats
Autonomes, 0 a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publi-
ques.

f) Comprometre's a realitzar el jurament o la promesa del carrec, tal com s'estableix en I'article 9
del Reial decret 707/1979, de 5 d'abril.

2. Podra participar en la convocatoria el personal laboral fix en situacié d'excedencia, sempre
que I'GItim lloc que haguera ocupat haguera sigut classificat com de naturalesa Funcionarial i
que es relaciona en la base primera

3. La participacio en el procés de funcionaritzacid sera voluntaria. La classificacié d'un lloc de
treball com a funcionarial no implicara el cessament del laboral que el vinguera exercint, que
podra romandre en el mateix sense menyscapte alguna de les seues expectatives professionals.
En este cas romandra en la situacié de personal a extingir en els llocs que ocupa

Base Quinta. Presentacio de sol-licituds i admissi6 d'aspirants

1. Els qui desitgen prendre part en el procés de regularitzacio de la relacid juridica del personal
laboral fix de I'Ajuntament de Xeresa a la naturalesa del lloc que ocupa a qué es referix la pre-
sent convocatoria, hauran de manifestar expressament el seu desig mitjangant la instancia en
model normalitzat (Annex Il de les presents bases)

2. Totes les instancies es dirigiran a I'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacio, i es presentaran
en el Registre General d'esta, 0 bé en la forma prevista en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques. En esta ins-
tancia s'haura d'indicar la plaga a la qual s'opta. El termini de presentacid de sol-licituds sera de
10 dies habils, a comptar des de la publicacié d'esta convocatoria en el Butlleti Oficial de
I’Estat.

3. Acabat el termini de presentacié d'instancies, sera publicada en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia la relacio d'aspirants admesos i exclosos, especificant en este Gltim cas el motiu.

4. Feta publica la relacié d'aspirants admesos i exclosos, estos disposaran d'un termini de deu
dies habils, comptats a partir de I'endema de publicacié de la relaci6, per a formular les
al-legacions que estimen oportunes, aixi com per a esmenar les faltes en qué hagueren incorre-
gut en la seua instancia, conforme al que es disposa en l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'oc-
tubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

5. Transcorregut el termini anterior, esmenats que siguen els defectes i resoltes les reclamaci-
ons, I'Alcaldia-Presidencia, mitjangant Decret, acordara la llista definitiva d'admesos, la qual
sera publicada en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia.

En defecte d'aixo, si finalitzat el termini no es formulen reclamacions o al-legacions este llistat
provisional s'entendra elevat automaticament a definitiu.

Base Sexta. Organ Técnic de Seleccio

Es constituira un Organ Técnic de Selecci6 que s'ajustara als principis d'imparcialitat i professi-
onalitat, nomenat per I'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacio, i que estara integrat pels segiients
membres:

.- Presidéncia (titular i suplent): personal funcionari de carrera pertanyent a una plaga amb titu-
laci6 igual o superior a la requerida per a la plaga convocada.

.- Secretaria (titular i suplent): personal funcionari de carrera que ostente el carrec de la Secreta-
ria de la Corporacio o, en defecte d'aix0, personal funcionari de carrera pertanyent a una altra
administracio, sent en tots dos casos personal funcionari de carrera amb titulacié igual o superi-
or a la requerida per a la placa convocada.

.- Tres vocals (titulars i suplents): personal funcionari de carrera pertanyent a una placa amb
titulacio igual o superior a la requerida per a la plaga convocada.

L'organ tecnic de seleccid no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia de més de la mitat
dels membres titulars o suplents, indistintament. Si constituit I'Organ Técnic de Seleccio, i inici-
ada la sessio, la persona que ocupe la Presidéncia del mateix s’absentara, aquest haura de desig-
nar, entre els i les vocals concurrents, el que ho substituira durant la seua abséncia.

L'Organ Técnic de Seleccié queda facultat per a resoldre les gilestions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves i adoptar els acords que garantisquen el degut orde en el
desenrotllament de les proves en tot alld no previst en estes bases i per a la seua adequada inter-
pretacid. En cas d'empat, decidira el vot de qualitat de la Presidéncia de 'Organ Técnic de Se-
leccio.

La designacié dels membres de I'Organ Técnic de Selecci6 es fara publica en el Butlleti Oficial
de la Provincia, podent les persones aspirants recusar els seus membres si concorren circums-
tancies previstes en el art.24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Regim Juridic del Sector Pu-
blic.

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié s'abstindran d'intervindre i el comunicaren a I'Al-
caldia quan coincidisca en ells alguna de les circumstancies de les previstes en el art.23 de la
Llei 40/20215, d'1 d'octubre de Regim Juridic del Sector Public.

Sera el President de I'Organ Técnic de Seleccio el que determinara el calendari de realitzacio del
curs selectiu, el seu régim horari i el lloc d'imparticio.

L'Organ Técnic de Seleccié ha de continuar fins que es resolguen les possibles reclamacions
plantejades, o els dubtes que puga suscitar el procediment selectiu. A I'efecte d'assisténcia, I'Or-
gan Técnic de Selecci6 que actue en aquestes proves tindra la consideracié de categoria primera
segons el que es preveu en el art.30 del Reial decret 462/2002 de 24 de maig.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a la seua tasca en el procés selectiu d'assessors espe-
cialistes, en aquelles proves que consideren necessari i/o per a aquells aspectes concrets del
proceés selectiu a causa de I'especialitzaci6 técnica del treball a realitzar. La seua funcié se cir-
cumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la
presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les
dades i assumptes sobre els quals tinguen coneixement a conseqiiéncia de la seua col-laboracié
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que
actuara sota la seua adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselle.

Base Séptima. Desenrotllament de I'Oposicid: curs formatiu i prova selectiva.
.- Primera part: curs formatiu

Les hores lectives de duracid del curs formatiu d'esta convocatoria és la que a continuacio s'in-
dica, segons el grup de titulacié al qual va dirigit: grup de Titulacio, subgrup A2, duracio del
curs 40 hores de contingut teoric practic, en el qual s'impartira el temari que consta en I'Annex |
de les presents bases.

L'assistencia al curs de formacio és obligatoria, i sera impartit per professionals especialitzats en
la materia amb la suficient qualificacio técnica per a aix0 i nomenat per I'Alcaldia Presidencia
de I'Ajuntament.

Per a superar esta part de I'oposicio, i resultar APTE, sera indispensable I'assisténcia de com a
minim a un 85% de la duracio total del curs, sense perjui que com a malaltia degudament acre-
ditada I'aspirant puga justificar la seua absencia.

El curs al qual es refereix este apartat tindra validesa exclusiva a I'efecte del procés d'adaptacio
de la relacio juridica prevista en esta convocatoria.

.- Segona part: prova selectiva

Consistira a contestar correctament i per escrit un questionari de 45 preguntes tipus test, més
cinc addicionals de reserva (que només seran valorades si alguna de les anteriors s’anul-laren)
amb quatre respostes alternatives de les que només una és la resposta correcta, en un temps ma-
xim de 90 minuts, i que sera elaborat pel propi Organ Técnic de Seleccié en relacié al temari de
I'Annex I i contingut del curs formatiu.

Per a resultar APTE en esta segona part, sera necessari obtindre la puntuacié minima de 5 punts
per a superar-la. Les respostes incorrectes i les preguntes no contestades no seran objecte de
penalitzacio.
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Base Octava. Qualificacio, i resultat del procés

Per a la superacio final del procés selectiu i, per tant, per a adquirir la condicié de funcionari de
carrera, sera necessari haver obtingut la qualificacio d'Apte en les dos parts del procés selectiu,
del resultat del qual I'Organ Técnic de Seleccié estendra acta que sera publicada en el Tauler
d'anuncis municipal.

L'Organ Técnic de Selecci6 elevara a I'Alcaldia Presidéncia d'este Ajuntament la proposta de
nomenament de l'aspirant aprovat, que no podra ser superior al nombre de places convocades.

El nomenament com a funcionari de carrera es fara mitjangant Resoluci6 d'Alcaldia on s'indica-
ra el dia de presa de possessio, placa i lloc que ocupa, i suposara l'adquisicié de la condici6 fun-
cionarial en el servici actiu en escala d'administracid especial, subescala Técnica, subgrup A2,
amb els efectes economics corresponents.

Base Novena. Presentacié de documents

Les persones aspirants proposades han de presentar en el termini maxim de 10 dies habils, des
del dia de la publicaci6 de la relacié aprovats en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament per a acredi-
tar que reuneixen les condicions per al nomenament, i que son:

.- Certificat expedit per la Secretaria de I'Ajuntament de Xeresa acreditatiu de la condici6 de
personal laboral fix de la Corporacid.

.- Copia autenticada de la titulacio exigida i que es reflecteix en la convocatoria.

Base Décima.- Recursos.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament
0 recurs de reposici6 potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publica-
ci6 del present anuncie, davant 1’ Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions publiques, o recurs contencios-administratiu en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema a la publicacio del present anuncie, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Si s'optara per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contenci-
6s-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio
per silenci. Tot ago sense perjudici de que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime per-
tinent.

Contra els actes de I'Organ Técnic de Seleccid, de conformitat en alld previst en el art.121 de la
Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques, es podra interposar el recurs corresponent davant el propi Organ Teécnic de Selecci6 o
davant I'Alcaldia Presidéncia, en el termini maxim d'un mes si I'acte és exprés i de tres mesos si
no ho és.

Base Onzena.- Publicacio.

Les presents bases de la convocatoria per a la regularitzacio de la relacio juridica del personal
laboral fix al servici de I'Ajuntament de Xeresa i que ocupa un lloc classificat com reservat a
personal funcionari d'acord amb la Relacio de Llocs de treball de I'Ajuntament de Xeresa i Plan-
tilla del Personal de I'Ajuntament de Xeresa, es publicaren integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia.
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Aixi mateix, ’anunci de la convocatoria sense el text integre de les bases, es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i Butlleti Oficial de I’Estat (BOE), sent la
data d’aquest Ultim anunci la que servira per al comput del termini de presentaci6 d’instancies.
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-ANNEX I-

TEMARI

TEMA 1. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les ad-
ministracions publiques: 1. Ambit d'aplicacid. 2. Fases i principis d'ordenacié del procedi-
ment. 3. Els interessats en el procediment (capacitat, representacio i pluralitat d'interessats) 4.
Presentacio d'escrits i documents. 5. Abstenci0 i recusacio.

TEMA 2. Disposicions generals sobre els procediments administratius: 1. Garanties del
procediment. 2. Iniciaci6 del procediment. 3. Ordenacid del procediment. 4. Instrucci6 del pro-
cediment. 5. Finalitzaci6 del procediment. 6. Tramitacié simplificada del procediment adminis-
tratiu coma.

TEMA 3. L'acte administratiu. 1. Les manifestacions de l'activitat de I'Administracid: regla-
ments actes administratius, convenis, contractes, plans i regulacié. 2. L'activitat material. 3.
L'acte administratiu: concepte i notes caracteritzadores. 4. Els elements dels actes administra-
tius. 5 Classes d'actes administratius. 6. Els actes del Govern.

TEMA 4. Validesa i eficacia dels actes administratius: 1. L'eficacia dels actes administratius:
la presumpci6 de validesa i I'obligacié de compliment. 2. Condicionament de I'eficacia dels
actes administratius. 3. La notificacié. 4. La publicaci6. 5. La retroactivitat dels actes adminis-
tratius. 6. Els efectes dels actes administratius dictats per una administracié publica sobre una
altra administracio diferent. 7. La suspensio de I'eficacia de I'acte administratiu. 8. El silenci
administratiu.

TEMA 5. La invalidesa de I'acte administratiu: 1. La invalidesa dels actes administratius en
general. 2. La inexisténcia de l'acte. 3. La nul-litat de ple dret. 4. L'anul-labilitat. Les irregulari-
tats no invalidants. 5. Convalidacid, conversié i incomunicacio de la invalidesa.

TEMA 6. El procediment administratiu sancionador: 1. Els principis de la potestat sancio-
nadora. 2. El procediment administratiu sancionador.

TEMA 7. Responsabilitat patrimonial de I'Administracio: 1. Caracters generals. 2. Pressu-
postos o requisits. 3. La indemnitzacid. 4. La responsabilitat de dret privat. 5.Exigencies de
responsabilitat a les autoritats i personal al seu servici. 6. La responsabilitat penal.

TEMA 8. La revisio d'ofici de I'acte administratiu: 1. La revisié dels actes administratius:
principis generals. 2. La revisié per motius de legalitat. 3. La revocacio per il-legalitat sobrevin-
guda. 4. La revocacid-sancio. 5. La revocacio per motius d'oportunitat. 6. L'anomenat error ma-
terial o de fet.

TEMA 9. Els recursos administratius: 1. Els recursos administratius: concepte, significat i
tipologia. 2. El procediment administratiu en via de recurs. 3. L'analisi dels principals tipus de
recursos administratius.

TEMA 10. Regim juridic del sector public: la Llei 40/2015, objecte, ambit subjectiu i princi-
pis.

TEMA 11. Personal al servici de les administracions publiques: concepte i classes d'emple-
ats publics. Naixement i extincio de la relaci6 de servici: seleccié de personal. Adquisicid i per-
dua de la condici6 de personal empleat public.

TEMA 12. Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public.
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TEMA 13. Provisi6 de llocs i mobilitat.

TEMA 14. Situacions administratives del personal funcionari de carrera.
TEMA 15. Régim disciplinari dels empleats publics.

TEMA 16. Representacio, negociacio col-lectiva i participacio institucional.

TEMA 17. Estructuracio de I'ocupacio publica. Ordenacid dels llocs de treball. Les relacions
de llocs de treball, instruments de planificacio i ordenaci6 de I'ocupacio puablica.

TEMA 18. Politiques d'igualtat de génere i per a I'exercici efectiu dels drets de les perso-
nes amb discapacitat.

TEMA 19. La Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern.
Transparéncia de I'activitat publica. Dret d'accés a la informacio.

TEMA 20. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions. Les subvencions en
I'ambit de I'administracio local: conceptes generals i procediments de concessio de subvencions.

TEMA 21. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions. Les subvencions en
I'ambit de I'administracio local: procediment de gestio i justificacio de subvencions.

TEMA 22. Associacionisme local. Registre Municipal d'Associacions. Funcionament
TEMA 23. Turisme. L'activitat turistica com a palanca per al Desenrotllament Local
TEMA 24. Programes d'ocupacié. LABORA. Normativa i col-lectius.

TEMA 25. L'estrategia de la politica industrial valenciana. L'IVACE. Programes de suport
a la industrialitzacié local.
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ANNEX 11
SOL:-LICITUD INSTANCIA ESPECIFICA FUNCIONARITZACIO AODL

A. DADES PERSONALS

Nom Cognoms DNI Data naixement
Direccio Municipi C.P
e-mail Telefon

B. DADES DE LA CONVOCATORIA DE FUNCIONARITZACIO

Grup /subgrup Lloc de treball Data de publicacié en el
BOE
Escala Administracié Especial AEDL
Subescala Técnica
Subgrup A2

C. DECLARACIO RESPONSABLE DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS PER
A PARTICIPAR

JO, i eieeeeeecamb DN ... DECLARE RESPON-
SABLEMENT COMPLIR AMB TOTS ELS REQUISITS ESTABLERTS EN LA CONVOCATO-
RIA:

a) Ser personal LABORAL FIXE por temps indefinit al servici de I’ Ajuntament de Xeresa.

b) Ocupar un lloc classificat com a reservat a personal funcionari d’acord amb la Relacié de
Llocs de Treball de I’Ajuntament de Xeresa i Plantilla de personal de I’Ajuntament, i que ha
estat relacionat en la base primera de les bases.

¢) Posseir la titulacio requerida i les demés condicions de capacitat per a I’accés a la Funcio
Publica Local, i que per al cas, es tracta d’estar en possessio del Grau en Dret o titol equiva-
lent

c) Posseir la titulacié requerida i les altres condicions de capacitat per a l'accés a la Funcio
Publica Local, i que per al cas, es tracta d'estar en possessié de Grau en dret o titol equivalent.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les corresponents funcions.

e) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les Comuni-
tats Autonomes, 0 a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions pu-
bliques.
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El signant SOL-LICITA ser admes al procés de regulacid de la relacid juridica amb
I’Ajuntament de Xeresa, DECLARANT que son certes les dades que s’han consignat i ES
COMPROMET a aportar tota la documentacié exigida en el moment de la proposta de nome-
nament com a funcionari de carrera si resultara APTE en el procés de seleccio previst en les
bases.

En Xeresa, a ......... de oo, de 2024

Signat
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