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MUNICIPIS

Ajuntament de Guadassuar

2024/16082 Anunci de I'Ajuntament de Guadassuar sobre l'aprovacio de les bases
de la convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball per a cobrir
de manera temporal, mitjiancant nomenament interi, d'una placa
d'interventor/a, grup A, subgrup Al.

ANUNCI

La Junta de Govern local, en sessio ordinaria celebrada el dia 28 d'octubre
de 2024, en exercici de las competéncies delegades per Resolucié d'Alcaldia nam.
791 de 12 de juliol de 2023, va acordar l'aprovacid de les Bases reguladores
especifiques que han de regir la convocatoria publica per a la creacié d'una borsa de
treball per a cobrir de forma temporal, i mitjancant nomenament interi, d'una placa
d'interventor/a, grup A, subgrup A1, vacant en |'Ajuntament de Guadassuar. Els
interessats podran formalitzar sol-licitud en el termini de 10 dies habils a partir de
I'endema d'aquesta publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. El text
integre de les bases estara disponible al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i
en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Guadassuar.

VEURE ANNEX

Este edicte es fa public per a coneixement general i segons el que es disposa
en les bases i amb efectes de la convocatoria.

Guadassuar, 20 de novembre de 2024.—L'alcalde president, Vicente José
Estruch Bellver.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO
AMB CARACTER INTERI D’'UNA PLAGA D’INTERVENTOR/A DE CLASSE SEGONA
DE L’ AJUNTAMENT DE GUADASSUAR.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la formacié d'una borsa de treball per a cobrir
temporalment en nomenament de funcionari/a interi/na, i quan es donen les circumstancies, la
plagal/lloc de treball d’Interventor/a, grup A, subgrup A1, reservat a personal funcionari
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, vacant en aquests moments en la
plantilla de I’Ajuntament de Guadassuar.

El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs de mérits. La cobertura d'aquesta
plaga resulta necessaria i urgent, atés que en data 4 d’octubre de 2024 de 2024, la funcionaria
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional que ve exercint el lloc de treball en
acumulacio va cessar, i no havent estat possible la seua provisié per personal funcionari
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional d’acord amb els procediments que
disposen els articles 49, 50 i 51 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, que
s’han tramitat, només resta acudir a les vies dels seus articles 52 i 53. Aixo no obstant, i d’acord
amb el que disposa I'article 54 d’aquest mateix Reial Decret, fins la provisio del lloc de treball de
forma definitiva, se preveu el nomenament amb caracter no definitiu de personal funcionari amb
habilitacié de caracter nacional, determinara, automaticament, el cessament immediat de qui
estigui exercint les funcions reservades de forma interina.

Aquest procés de seleccié de personal funcionari interi de la plaga d’Intervencié, s’efectua
a I'emparo del que disposa l'article 53.1 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, i els
nomenaments que se’n deriven resten sotmesos a la limitacid de la durada maxima que,
estableix I'article 10.4, en relacié amb I'apartat 1a d’aquest article 10, del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

La persona aspirant seleccionada sera nomenada com a funcionaria interina, en la
categoria de Interventor/a, atenent a la naturalesa, caracteristiques i necessitats del lloc de
treball a cobrir, amb la distribucié horaria d’acord amb les necessitats del servei, sempre
complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacié vigent.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini
I'acord/conveni de condicions laborals i la Relacié valorada de llocs de treball aprovada en Ple
del 5 de maig del 2022, i que, ateses les funcions de la plaga de qué es tracta, poden incloure
habitualment, a més de la jornada ordinaria, la dedicacié especial per motiu de necessitat del
servei.

Les retribucions que ha de percebre aquest personal seran les corresponents al lloc de
treball classificat d’acord amb la configuracié segtient:

Nom del lloc de treball n® 19 de la Relacié de llocs de treball:

Denominacioé: Interventor/a

Subgrup accés: A1

CD 28

CE 1.885,87€

La data d’incorporacié sera immediata, finalitzat el procés de seleccid.
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TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE.

- Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulacié del personal funcionari amb habilitacié
de caracter nacional.

-R.D. 128/2018, de 16 de marg, on ser regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracio Local
amb habilitacié de caracter nacional.

- R.D.L. 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (TREBEP).

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LLRBRL)

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions
Legals Vigents en matéria de Régim Local (TRRL).

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles - Basiques i Programes
Minims als quals ha d'ajustar -se els Procediments de Seleccio dels funcionaris d'Administracié Local.

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

-Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell de Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié de |'Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocié de Professionals
deis Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, amb caracter supletori.

- Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes per a la selecci6 i
nomenament de personal funcionari interi.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per la resta de disposicions legals i reglamentaries aplicades

QUARTA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han
de reunir, amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els segients
requisits generals:

a) Tenirla nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa |"article 57 del Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre, sobre
I"accés a la funcié publica de nacionals d’altres estats.

b) Tindre 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o limitacié en la seua capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeix
o siga compatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar complimentada
la declaraci6 responsable de I'’Annex I).

d) No haver estat separades, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadades disciplinariament a I'ambit o sector public.

(cal aportar complimentada la declaracioé responsable de I'’Annex I).

e) No trobar-se afectades per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26

de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) Estar en possessio de titulacio exigida per a I’accés al subgrup A1. (Real Decreto 128/2018.
Articulo 53). Titol de Grau en Dret, econdmiques, ADE, ciéncies actuarials i financeres o titol de
grau equivalent. (segons Relaci6 de Llocs de Treball aprovada en Ple 05.05.2022).

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de
presentacio de sol- licituds, en els termes d’aquesta base.

CINQUENA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE
SOL-LICITUDS.

La convocatoria i les bases que regulen aquest procés de seleccio es publicaran integrament
al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Aquest anunci també es publicara al Tauler
d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Guadassuar. https://guadassuar.sede.dival.es

Els successius anuncis es publicaran en la seu electronica https://guadassuar.sede.dival.es
i en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran al Sr. Alcalde-
President de I'Ajuntament de Guadassuar, i es presentaran al Registre electronic, adjuntant
document d"autobaremacié segons model que figura en I'annex Il de les presents bases. El termini
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per a la presentacié de sol-licituds comengara I'endema habil de la publicacié de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia i en finalitzara als 10 dies habils, per maxima urgéncia
i necessitat. Quan I'Gltim dia del termini siga inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil seguent.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figuren en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest
procés de seleccid.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacié a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccidé que s’hagen d’efectuar a les persones aspirants es facen
mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud.

A la sol'licitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seua
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple concurréncia a aquest
procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, haga exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacié seguent:

1. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport o del NIE.
2. Fotocopia de la titulacio exigida en la convocatoria.
3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i

actualitzat al mes en qué es publique la convocatoria.
4. Curriculum vitae.
5. Declaracio Responsable (Annex I)
6. Meérits que s al-leguen per tal de ser valorats en model normalitzat (Annex Il).
7. Justificant de pagament dels drets d’examen

En els certificats o titols dels cursos de formacié hauran de constar el nombre d’hores. En el
cas que no figure el nombre d’hores no seran valorats pel tribunal.

No es valorara cap mérit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten
abans de la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, no seran tinguts en compte.
Només es valoraran els cursos homologats per 'INAP o I''VAP, aixi com els cursos expedits per un
altra administracio publica o universitat.

Les persones aspirants hauran d’abonar els drets d’examen, que es fixen en 35 € d’acord
amb I'ordenanga fiscal vigent, abans de presentar la instancia i adjuntar-hi el resguard acreditatiu de
l'ingrés.

L'ingrés es realitzara mitjangant el tramit de pagament electronic corresponent.

SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la presidéncia de la corporacio, en
el termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i es fara publica al Taulers d’Anuncis dels Ajuntaments de
Guadassuar, i concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies, transcorregut el qual,
sense que se dicte resolucié s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o notificar. En el cas de
publicar-se es fara al Taulers d’Anuncis dels Ajuntaments de Guadassuar.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al Taulers d’Anuncis dels
Ajuntaments de Guadassuar.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aixo, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié aplicable.
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SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

El tribunal qualificador sera col-legiat i la seua composicié s’haura d’ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccié o designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar per
representacié per compte alié.

Els organs técnics de seleccié estan integrats pels segients membres, tots ells amb veu i vot,
designats per I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament:

- President/a: Una persona funcionaria de carrera amb habilitacié nacional.
- Secretari/a: El de la Corporacié o funcionari/a d’habilitacié nacional, que actuara a més com
a vocal.
- Vocals: Tres persones funcionaries de carrera. Es podra sol-licitar de la Generalitat
Valenciana que, en virtut del que es disposa en l'article 67.5 de la Llei 4/2021, designe un d'aquests
vocals.

La composici6 de I'drgan de seleccio incloura la dels respectius suplents i atendra criteris de
paritat. L'0rgan de seleccidé ha de vetlar, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre tots dos sexes. El nomenament com
a component d'aquests es publicara als Taulers d’Anuncis dels Ajuntaments de Guadassuar.

Els i les vocals posseiran igual o superior titulacié académica que I'exigida per als llocs de
treball oferits.

Podra nomenar-se personal assessor per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

L’organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la presencia
de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal que compon I'6rgan de selecci6 podra ser recusat pels aspirants de conformitat
amb el qual preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Els acords de I'd6rgan de seleccioé podran ser impugnats pels interessats en els
suposits i en la forma previstos en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. L'6rgan de seleccié continuara
constituit fins que es resolguen les reclamacions plantejades o els dubtes que poguera suscitar
el procediment selectiu.

L'drgan de seleccié queda autoritzat per a interpretar les bases de cada convocatoria i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les
incidencies que puguen produir-se. Els organs técnics de seleccié tindran la categoria que
corresponga a la plaga/lloc de treball convocats de conformitat amb I'art. 30 del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, tant respecte a les assisténcies dels i les membres d'aquest com del
personal assessor i col-laborador, que tindran a aquest efecte la mateixa consideracié que els i les
vocals.

HUITENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits (maxim 20 punts) i 5 punt més
en cas de
celebrar-se I'entrevista prevista en aquesta base.

1. Serveis prestats en el sector public. Puntuacié maxima 5 punts

a) En llocs reservats en la mateixa subescala i categoria: 0,10 punts per mes complet fins un
maxim de 5 punts.

b) En llocs reservats a diferent subescala i categoria: 0,05 punts per mes complet fins un maxim
de 2,5 punts.
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c) En llocs de treball de I’Administracié Local no reservats a funcionaris amb habilitacié nacional
classificats en els grups A1 i A2, o grup equivalent per al personal laboral, i que tinguen atribuit el
des-envolupament de tasques administratives: 0,02 punts per mes complet fins un maxim de 1,5
punts.

d) En llocs de treball de I’Administracié Local no reservats a funcionaris amb habilitacié nacional
classificats en ela grups C1 i C2, o grup equivalent per al personal laboral, i que tinguen atribuit el
des-envolupament de tasques administratives: 0,01 punts per mes complet fins un maxim de 1 punt.

e) En llocs de treball d’altres administracions diferents a la local, no reservats a funcionaris amb
habilitacié nacional classificats en els grups A1 i A2, o grup equivalent per al personal laboral, i que
tinguen atribuit el desenvolupament de tasques administratives: 0,01 punts per mes complet fins un
maxim de 1,5 punts.

f) En llocs de treball d’altres administracions diferents a la local, no reservats a funcionaris amb
habilitacié nacional classificats en els grups C1i C2, o grup equivalent per al personal laboral, i que
tinguen atribuit el desenvolupament de tasques administratives: 0,005 punts per mes complet fins
un maxim de 1 punt.

2. Nivell de valencia: Estar en possessio del nivell C1 de valencia o superior expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia: 1 punt.
Estar en possessido del curs de llenguatge administratiu expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o Universitat adaptat al Marc europeu comu de
referéncia per a les llenguies del Consell d’Europa: 1 punt.

3. Cursos de formacio: per la realitzacio de cursos que tinguen relacié directa amb les
especificitats
del lloc de treball a cobrir i/o amb les tasques propies d’aquest ambit de I'Administracié Local
expedits a partir de I'1 de gener de 2017. Maxim 4 punts.

a) Per cursos de durada igual o superior a 1 hora i inferior a 20 hores: 0,20 punts per curs.
b) Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 40: 0,40 punts per curs.
c) Per cursos de durada igual o superior a 40 hores i inferior a 80: 0,80 punts per curs.
d) Per cursos de durada igual o superior a 80 hores i inferior a 100: 1 punt per curs.
e) Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 1,20 punts per curs.

f) Participacié en jornades i seminaris relacionats amb I'’Administracié Publica o amb
I’Administracié local, organitzat per alguna Administracio publica o Universitat: 0,25 punts per jornada
o seminari fins un maxim d’1 punt.

4. Per haver superat algun o alguns dels exercicis de les proves selectives convocades
per I'INAP per
a l'accés qualsevol lloc de treball reservat a funcionaris de habilitacié de caracter nacional:
maxim 3 punts.
a) A la mateixa subescala i categoria: 1 punt per exercici, fins un maxim de 2 punts.
b) A diferent subescala i categoria: 0,5 punts per exercici, fins un maxim d’1 punt.

5. Altres merits directament relacionats amb les caracteristiques i funcions del lloc de
treball convocat: maxim 4 punts.

a) Utilitzacié acreditada de la plataforma d’administraci6 electronica SEDIVAL en alguna
entitat
local: maxim 2 punts

- De 50 a 200 dies: 0,20 punts
- De 201 a 400 dies: 0,40 punts
- De 401 a 600 dies: 0,60 punts
- De 601 a 800 dies: 0,80 punts
- De 601 a 1.000 dies: 1 punt
- Més de 1.000 dies: 2 punts

b) Utilitzacié acreditada del programa de comptabilitat publica SICAL WIN en alguna
entitat local:
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maxim 2 punts

- De 50 a 200 dies: 0,20 punts
- De 201 a 400 dies: 0,40 punts
- De 401 a 600 dies: 0,60 punts
- De 601 a 800 dies: 0,80 punts
- De 601 a 1.000 dies: 1 punt
- Més de 1.000 dies: 2 punts

Cal acreditar amb certificat expedit per I’Administracié on s’han desenvolupat les
tasques amb els nhomenats programes, indicant el numero de dies.

Es creu que per raons d’eficiéncia, inclus d'interés public, esta plenament justificat
que I'’Ajuntament valore com meérit especific la formacié en les plataformes electroniques
indicades, ja que el seu coneixement esta directament relacionat amb les funcions de
Secretaria, Intervencio i Tresoreria.

6. Titulacions superiors a la exigida:
Master relacionat en la matéria. 2 punts

7. Entrevista personal: Si es creu necessari, la Comissiéo de Seleccié podra convocar els
aspirants a la realitzacié de proves per a determinar amb major precisié I'aptitud dels mateixos i/o
entrevistes per a ponderar les circumstancies académiques i professionals de I'aspirant, valorant-se
fins un maxim de 5 punts.

La convocatoria de proves i/o entrevistes es comunicara als interessats amb una
anterioritat minima de 3 dies habils. La no presentacié a la realitzacié d’aquestes proves
comportara I'exclusié del concurs de seleccid.

NOVENA.- RELACIO D’APROVATS, PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI INTERIi | PRESEN-TACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal publicara al Tauler d’Anuncis de
I’Ajuntament de Guadassuar, la relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacié
total.

El tribunal elevara a la Presidéncia de la corporacio les actes del procés de seleccio, on en la
corresponent a la de I'Ultima sessid es fara concreta referéncia a la persona seleccionada per tal de
ser proposada a la Direccié General d’Administracié Local de la Generalitat Valenciana per ser
nomenada com a funcionaria interina.

La proposta de nomenament del tribunal com a funcionari/a interi en la categoria d’Interventor
de la persona aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la fase de concurs, i que compleix
amb tots els requisits i condicions d’aquesta convocatoria, vinculara a I’Administracio sense perjudici
gue aquesta esta condicionada a I'efectiu nomenament per part de la Direccid6 General
d’Administracié Local de la Generalitat Valenciana, i en el seu cas, se puga procedir a la seva revisio
d’acord amb els articles 106 i segients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, suposit aquest en qué
s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

La persona aspirant proposada presentara al Registre de I’Ajuntament de Guadassuar, dins del
termini de cinc dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié dels resultats finals, i
sense necessitat de previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

1. Fotocopia del DNI o document d'identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia de la titulaci6 academica exigida a la respectiva
convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seua obtenci6.

3. Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
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senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I’ambit del sector public (Annex I).

4. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacioé en la seva capacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeix o siga incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccio.

5. Cal formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat
del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de forga major
que seran degudament comprovats i considerats per l'd0rgan convocant, no presente la
documentacid o si en examinar-la es comprova que no compleix alguns dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser nomenada i restaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haja pogut incorrer en el cas de falsedat
en la seva instancia.

En aquests casos, la presidéncia de la corporacié podra proposar a la Direccid General
d’Administracié Local de la Generalitat Valenciana el nomenament com a personal funcionari interi
a l'aspirant que ha aconseguit la seglient puntuacié més alta, sempre que compte amb els requisits
exigits a la convocatoria i superant totes les proves, la qual disposara, amb requeriment previ, d'un
termini de deu dies naturals per presentar la documentacio.

DECENA.- NOMENAMENT COM A FUNCIONARJ/AI INTERI/NA | PRESA DE POSSESSIO

El President de la corporacié proposara a la Direccié General d’Administracié Local de la
Generalitat Valenciana per tal que resolga el nomenament com a funcionari/a interi/na a favor
de la persona aspirant proposada, com a maxim dins del periode d’'un mes a partir de la data
d’acabament del termini concedit per presentar la documentacio.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, i la persona aspirant nomenada haura de fer 'acte d’acatament de la
Constitucio, de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i de la resta de 'ordenament
juridic, i prendre possessio del seu carrec, dins del termini d'un mes a partir de 'endema de la data
de la publicacié del nomenament en el darrer dels butlletins esmentats.

Si la persona interessada no pogués prendre possessio del carrec dins del termini establert

—tret de causa de forga major que justifique l'aspirant i que apreciara la Presidéncia de
I'Ajuntament de Guadassuar,
o si no prestés el jurament o la promesa preceptius, I'drgan gestor corresponent de
I'Ajuntament de Guadassuar ho comunicara a la Presidéncia a fi que l'autoritat o I'drgan que
hagués conferit el nomenament declare la no adquisicié de la condici6 de funcionari/a interi/na
de la persona nomenada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base anterior.

Mentre no se produisca la presa de possessio, no es generara cap dret economic a favor
de la persona aspirant.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

DOTZENA.- CESSAMENT DEL PERSONAL

El cessament del personal nomenat com a funcionari interi es produira quan es
donen les causes assenyalades a la legislacio vigent.
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TRETZENA.- RECURSOS

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se alternativament,
o recurs de reposicid potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des del el dia segiient de la seva
publicacié o notificacio, davant de l'alcalde d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, o recurs contenciés administratiu, davant dels Jutjats del
Contenciés Administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos a comptar des del el dia seglent
de la seva publicacié
o notificacié, de conformitat con I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol.
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que consideren
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

L Alcalde de Guadassuar

Vicente José Estruch Bellver

ANNEX | - DECLARACIO RESPONSABLE

[N\ g B I oY [ T .41
NIF/NIE .................

MUNICIPI.ceeeee e

Codi postal .

Dades del procés de seleccio

DENOMINACIO ....iiiiieiiie e e e e e e eaas

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d) i QUARTA punts 6),
7) i 8), sota la meva responsabilitat, DECLARE:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la meua capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeix o siga incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc
de treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del
sector public.

3. Que accepte que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccidé que se m'hagen d’efectuar es facen mitjangant correu electronic a I'adrega
electronica indicada a la sol-licitud.

4. Que reuneisc tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la
signatura d'aquest document s'autoriza que les dades de caracter personal
proporcionades siguen tractades i incorporades en el fitxer denominat Registre i Gestio
Administrativa, responsabilitat de I'’Ajuntament de Guadassuar. La finalitat d’aquest
tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sol-licitud.
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué se
done una obligacio legal, i seran conservades sempre que siga imprescindible o legitim
per a la finalitat que es van captar.
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Aquestes peticions caldra que es facen a I’Ajuntament de Guadassuar. Carrer Major,
43. Guadassuar 46610 (Valéncia) 962570000 o bé per correu electronic a
registregeneral@guadassuar.es

Guadassuar, de de

ANNEX I

FULL D’AUTOBAREMACIO DE MERITS DINS DE LA CONVOCATORIA D’UNA
BORSA

Nom: Cognoms:
DNI: Direccio:
Teléfon: Correu electronic:
MERITS PUNTUA

1. Serveis prestats en el sector public

a) Mateixa subescala o categoria:

b) Llocs reservats a diferent subescala o categoria:

c) Llocs de treball no reservats a FHCN dels grups A1, A2:

d) Llocs de treball no reservats a FHCN dels grups C1, C2:

e) Llocs de treball diferents a I’Administracié Local, no reservats a FHCN
dels grups A1, A2:
f) Llocs de treball diferents a I’Administracié Local, no reservats a FHCN
dels grups C1, C2: Total:

2. Coneixements de valencia

C1 o superior:
Curs llenguatge administratiu en valencia: Total:

3. Cursos de formacio

Total:
4. Superacio proves selectives INAP
a) A la mateixa subescala i categoria:
b) A diferent subescala i categoria: Total:
5. Altres meérits directament relacionats
a) SEDIVAL:
b) Sical Win: Total:
6Titulacions superiors a la exigida:
Master relacionat en la matéria. 2 punts
Total:

TOTAL PUNTUACIO

Guadassuar, de de

EL ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE GUADASSUAR
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