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MUNICIPIS

Ajuntament de Silla

2024/15894 Anunci de I'Ajuntament de Silla sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria, com a personal funcionari en propietat, per oposicio
lliure, de quatre places d'auxiliar administratiu/va.

ANUNCI

L'Ajuntament de Silla, per acord de Junta de Govern Local, en sessid
ordinaria de 15 de novembre de 2024, va aprovar les bases i la convocatoria per a la
cobertura, en propietat, de quatre places d'auxiliars administratius/ves, les quals es
reprodueixen a continuacio:

VEURE ANNEX

Silla, 18 de novembre de 2024.—L'alcalde, Vicente Zaragoza Alberola.
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BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A COBRIR, COM A PERSONAL
FUNCIONARI EN PROPIETAT, DE QUATRE PLACES D’'AUXLIAR ADMINISTRATIUS/VES,
TORN LLIURE, VACANTS EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE SILLA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

SEGONA. Legislaci6 aplicable.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants.

CUARTA. Presentacio de sol-licituds i drets d'examen.
CINQUENA. Admissié de les persones aspirants.

SISENA. Tribunal qualificador

SETENA. Comengament i desenvolupament de les proves.
VUITENA. Sistema selectiu.

NOVENA. Llista i proposta de persones aprovades del Tribunal
DESENA. Presentacié de documents.

ONZENA. Nomenament i presa de possessié com a personal funcionari
DOTZENA. Recursos, vinculacié, modificacié i publicacio.
TRETZENA. Publicacié.

CATORZENA. Borsa de treball

QUINZENA. Informacié sobre proteccié de dades personals. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
(LOPDGDD). 10PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir les proves selectives per a la provisié en
propietat de quatre places vacants en la plantilla de I'Ajuntament de Silla, pel
procediment d'oposicié lliure incloses a l'oferta d'ocupacié publica de 2021 (una),
aprovada per Acord de Junta de Govern de 18 de juny de 2021, (BOP 14 juliol de 2021);
de I'any 2022 (dos), aprovada per Acord de Junta de Govern de 17 de juny de 2022, (BOP
23 de juny de 2022) i 2024 (una), aprovada per Acord de Junta de Govern de 28 de juny
de 2024, (BOP 10 de juliol de 2024).

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglents:

Denominacié Auxiliar administratiu/va

Codi 43,16,37i170

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié General

Grup/Subgrug/ Cc2

Titulacio exigible Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o
equivalent

Nombre de vacants (4

Sistema selectiu Oposiciod
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Al nombre total de places convocades podran addicionar-se les vacants que es
produeixen fins que finalitze el procés selectiu, prévia inclusié de les mateixes en la
corresponent Oferta d' Ocupacid Publica

La cobertura d'aquestes places es considera necessaria de conformitat amb l'article 70
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

L'accés comportara la corresponent adscripcié al lloc de treball, previst en la vigent
relacié de llocs de treball, classificat com a reservat a funcionaris i la resta de
determinacions incloses en la classificacio.

Mitjancant aquesta convocatoria es podra constituir borsa de conformitat amb el que
s'assenyala en la base catorzena d'aquesta convocatoria.

SEGONA. Legislaci6 aplicable

La convocatoria es regira per aquestes bases, i en tot el que no s'establisca en aquestes
bases s'aplicara, amb caracter general, el que disposen les normes seglients:

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

e Preceptes basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local.

e Preceptes basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen
les regles basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se el
procediment de seleccid dels funcionaris de I'Administracié local.

o Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

o Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica.

e Preceptes no basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i de la Llei
30/1984.

e Preceptes no basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juny.

o Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de |'Estat i de provisio
de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracid de I'Estat.

o Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.
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e Bases generals que han de regir els processos de seleccié de personal al servei
de I'Ajuntament de Silla aprovades pel Ple de 29 de maig de 2018 (BOP
2/11/2018).

e Laresta de disposicions normatives que resulten aplicables sobre la materia i/o
aquelles que substituisquen o despleguen les normes abans assenyalades.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

3.1. Per a prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir
els requisits seglents:

a. Haver complit 16 anys d’edat i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forcosa.

b. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public

¢. Estar en possessio del titol de graduat escolar o graduada escolar, ESO o Titol
Oficial equivalent. o titulacié acadéemicament equivalent d'acord amb la legislacié
basica de I'Estat.. L'equivaléncia al titol exigit haura de ser reconeguda per
I'administracié competent, en cada cas concret, i degudament acreditada en
aquest sentit per les persones aspirants.

d. Posseir capacitat funcional suficient per a I'exercici de les funcions encomanades.
L'Ajuntament de Silla es reserva el dret a sotmetre als/les aspirants a quantes
proves considere pertinents per avaluar el compliment de este requisit

e. No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de
les funcions publiques.

3.2. Tots els requisits hauran de reunir-se el dia en que finalitze el termini de presentacio
d'instancies i mantindre'ls durant tot el procés selectiu.

3.3. Igualtat de condicions. D'acord amb el que s'estableix en l'article 59 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat publici en l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la funcié publica valenciana, en aquestes proves seran admeses les persones amb
discapacitat en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

Les persones aspirants discapacitades hauran de presentar certificacié expedida per
I'drgan competent de la Generalitat o de 'Administracié de I'Estat, que acrediten aquesta
condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la placa
objecte d'aquesta convocatoria.

L'drgan técnic de seleccid establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A
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aquest efecte les persones interessades hauran de presentar la peticié corresponent en
la sollicitud de participacié en la convocatoria.

CUARTA. Presentacio de sol-licituds i drets d'examen

4.1. L'article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat que reglamentariament les
administracions publiques puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a través
de mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de
persones fisiques que per raé de la seua capacitat economica, técnica, dedicacié
professional o altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans
electronics necessaris.

En aquest cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gestid6 administrativa i la forma de relacionar-se amb
'Administracié dels empleats publics, per la qual cosa s'estima adient exigir-ne
preferentment la tramitacio electronica.

4.2. La sollicitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicacié de
l'article 14.3 de la Llei de procediment comu de les administracions publiques en els
seglients  enllagcos  https://silla.sede.dival.es/catalogoservicios.aspx i  també
https://silla.convoca.online. En la plataforma de Convoca estara el document en qué
declarara complir tots els requisits fixats en aquestes bases i sera imprescindible
I'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacié admesos per la passarel-la Cl@ve del
Govern de Espanya: DNIle/Certificat electronic, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional
(Cl@ve Pin). Les instancies hauran de estar signades en tot cas per a ser valides.

Siuna incidencia técnica acreditada impossibilitara el funcionament ordinari del sistema
de presentacié d'instancies mitjancant la seu electronica, I'drgan convocant podra
acordar l'ampliacié del termini de presentacié d'instancies o la complementacio i
presentacié substitutoria.

4.2.1. Documentacié que cal acompanyar a les sol-licituds:
o Titulaci6é academica.

o Justificacié de pagament de la taxa per concurréncia a proves selectives descrita
en l'article 4 de I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per proves selectives (no
sera esmenable el pagament fora de termini). El justificant caldra acompanyar-lo
a la sol‘licitud. En cas de no subjeccid, caldra aportar justificacioé de I'exempcié o
bonificacié.

o Certificat de nivell C1 emés per la Junta Qualificadora de Coneixements Valencia
0 equivalent. En cas de no aportar el certificat, s’haura de superar la prova de
valencia indicada en la base huitena.

o Sicorrespon, certificacié de la Conselleria de Benestar o 6rgan competent d'altres
administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%.
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4.2.2 Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en 27,50 euros, de conformitat amb l'ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per drets d'examens. El pagament s'efectuara a través de la seu
electronica de 'Ajuntament de Silla (autoliquidacio), en el qual s'haura d'indicar el nom i
cognoms aixi com la plaga a la qual s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones seguents:
a. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%.

b. Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini d'un
mes anterior a la data de publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti
Oficial de I'Estat.

Tindran una bonificacié del 50% en el cas de families nombroses.

Per a justificar els motius d'exempcié o bonificacié, la persona aspirant haura d'adjuntar
a la instancia la documentacio corresponent que acredite la circumstancia que al-legue.

Per acreditar trobar-se en el suposit previst a la clausula 4.2.2.b) de les bases, correspon
aportar el seglient document: “Certificat de situacio laboral”, emés pel Servei Valencia
d’'Ocupacio i Formacié i vida laboral actualitzada.

La realitzacié d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacid d'instancies
determinara I'exclusié definitiva de I'aspirant.

El pagament dels drets d'examen mai suposara la substitucié del tramit de presentacié
en temps i forma de la sol-licitud.

4.2.3. La presentaci6 de la sol-licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que
s'hagen de fer a les persones aspirants es facen mitjancant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud, aixi com I'acceptacié que les notificacions que s'hi
hagen d'efectuar es facen telematicament pel sistema habilitat per a la practica de les
notificacions electroniques.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
consten a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figuren en la
sollicitud es consideraran les Uniques valides a efectes de comunicacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seua consignacié i la
comunicacio a I'Ajuntament de Silla de qualsevol canvi d'aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador
puga requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan considere, o crega que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagen pogut incorrer les persones aspirants.

4.3. Segons l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié dels drets
d'examen quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjecte
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passiu. En consequiéncia, no procedira la devolucid de la taxa ingressada en els suposits
d'exclusié definitiva de les proves per causes imputables a la persona interessada, com
pot ser I'incompliment dels requisits de la convocatoria o no presentar la instancia i els
documents en el termini establert.

4.4. El termini de presentacio de sollicituds sera de vint dies habils, comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

CINQUENA. Admissi6 de les persones aspirants

5.1. Per a ser admeses a aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de
manifestar en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
aquestes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacioé i que han
pagat els drets d'examen descrits a la base quarta.

5.2. Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia,
s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses pel torn lliure,
que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament.

5.3. En aquesta Resolucié, que constara el motiu de I'exclusio, es concedira un termini
de 10 dies habils per formular reclamacions o esmenes dels defectes que hagen motivat
I'exclusio.

Seran esmenables els errors de fet o formals com sén les dades personals del/l'aspirant,
lloc assenyalat a efectes de notificacions, data, signatura o organ al qual s' adreca.

No sera corregible, i per tant, seran causa d'exclusid per afectar el contingut essencial
de la propia sollicitud, el termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials:

1.- No acreditar documentalment que es reuneixen tots i cadascun dels requisits d'accés
exigits a la base tercera.

2.- Presentar la sol-licitud de forma extemporania.
3.- La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial dels mateixos

La publicacié d'aquesta resolucié servira de notificacié a efectes d'impugnacions i
recursos. Els posteriors anuncis es publicaran al tauler d'anuncis i pagina web municipal,
tenint aquesta darrera publicacié caracter merament informatiu.

5.4. En el cas que no es presentaren reclamacions, la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, s'entendra elevada a definitiva sense necessitat de nova
publicacio.

En altre cas, les al-legacions o reclamacions, si n'hi hagueren, seran acceptades o
rebutjades en la resolucié que aprova la llista definitiva, la qual també es publicara
igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler anuncis de la seu electronica.
Les persones aspirants que, dins del termini assenyalat no esmenaren I'exclusié o
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al-legaren I'omissid justificant el seu dret a ser incloses en la relacié6 de persones
admeses, seran definitivament excloses de la realitzaci6 de les proves.

5.5. Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié o ser impugnada directament davant
I'ordre jurisdiccional contencids administratiu previst en I'article 123 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.6. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a instancia de les
persones interessades.

SISENA. Tribunal qualificador

6.1. En la mateixa resolucié en la qual s'aprove la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, es fixara la composicié6 del Tribunal Qualificador, amb el
nomenament dels respectius titulars i suplents, aixi com el lloc, la data i I'hora de
celebracié del primer exercici de la fase d'oposicio.

6.2. De conformitat amb el que es disposa en la legislacié vigent, el Tribunal Qualificador
es constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en
funcié de la disponibilitat de recursos, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i
dona.

6.3. El Tribunal tindra la consideracié d'drgan col-legiat de I'Administracié i, com a tal,
estara subjecte a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public.

6.4. El tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia que incloura als suplents, estara
compost pels segiients membres:

Presidéencia: El funcionari o funcionaria que ocupe el lloc de treball de cap de Recursos
Humans o persona funcionaria en qui delegue.

Secretaria: El secretari o secretaria de la corporacié, el o la cap del departament
corresponent o la persona funcionaria que procedisca designar.

Vocals: Tres persones funcionaries de carrera de subgrup igual o superior a les places
objecte de la convocatoria designat pel president de la corporacié municipal.

6.5. El Tribunal podra disposar de persones assessores especialistes que estaran sempre
sota la seua direcci6 i control directes, en particular per a la prova de valencia. Es
limitaran a I'exercici de les seues especialitats técniques sobre la base de les quals
col-laboraran amb el Tribunal amb veu, pero sense vot. Les persones assessores i
especialistes estaran sotmeses a les mateixes causes d'abstencid i recusacio que la resta
del Tribunal.

El Tribunal podra comptar amb el personal de suport administratiu que considere
oportd, que estara baix la direcci6 de I'organ técnic de seleccid.
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Les persones membres dels drgans técnics de seleccié hauran de complir amb els
requisits indicats en l'article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la presencia
de la Secretaria i Presidéncia.

En cas d'abséncia de la persona que ostenta la Presidéncia titular o suplent, la
Presidencia delegara la mateixa en una persona membre del Tribunal.

A l'efecte del que es disposa en I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el
Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria tercera de les recollides
en aquell, tant respecte de les assistencies dels membres del Tribunal com de les
persones assessores i col-laboradores.

Els i les membres del Tribunal podran ser recusats per les persones aspirants de
conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/15, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public.

El Tribunal sera designat mitjancant resolucié d'Alcaldia, que contindra tant els i les
membres titulars com suplents, i té el deure de vetlar, d'acord amb l'article 14 de la
Constitucié Espanyola, per l'estricte compliment del principi d'igualtat d'oportunitats
entre tots dos sexes.

SETENA. Comencament i desenvolupament de les proves

7.1. La data, I'nora i el lloc del comencament de les proves s'anunciara en la publicacié
de la resolucioé definitiva que aprove la llista de persones admeses i excloses a qué es
refereix la base quarta.

7.2. L'exposicid publica de I'anunci del segon i successius exercicis, 'efectuara el tribunal
en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. El tribunal podra acordar,
motivadament, la concentracid de les proves en un o més dies, sense subjeccio al termini
general de setanta-dues hores entre exercicis.

7.3. Les persones aspirants seran convocades en un Unic nomenament. Perdran el dret
a participar en aquest exercici i en els successius aquelles persones que no es presenten
en els llocs de celebracié quan ja s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a
aquestes encara que siga per causes justificades.

No obstant aix0, en els suposits de casos fortuits o de forca major que hagen impedit la
presentacié de les persones aspirants en el moment previst, sempre que estiguen
degudament justificats, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre
I'aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el
principi d'igualtat amb la resta del personal.
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7.4. Les successives convocatories i, en definitiva, qualsevol decisié que adopte el
tribunal de selecci6 es publicaran en el tauler d’anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

7.5. L'ordre d'actuacio de les persones aspirants, per a aquells exercicis que no pogueren
realitzar-se conjuntament, s'iniciara per aquells el primer cognoms dels quals comence
per la lletra seleccionada en I'Gltim sorteig pubica al DOGV, a qué es refereix I'article 17,
apartat 1, del Decret 3/2017, de 13 de gener del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica
Valenciana, en el qual s'estableix que se sortejara l'ordre d'intervencioé dels aspirants a
totes les proves selectives que es realitzen durant I'any.

7.6. El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la naturalesa de les
proves no siga possible, adoptara les mesures necessaries per a garantir que els
exercicis siguen corregits sense coneixer la identitat de I'aspirant.

7.7. Les persones aspirants hauran de tindre en compte, en tot moment, les instruccions
del Tribunal o del personal ajudant, col-laborador o assessor durant la realitzacié de les
proves, per a l'adequat desenvolupament d'aquestes. Qualsevol alteracid6 en el
desenvolupament normal de les proves per part d'una persona aspirant, quedara
reflectit en I'acta corresponent, tanmateix I'aspirant podra continuar realitzant I'exercici
amb caracter condicional fins que el tribunal resolga sobre l'incident.

7.8. El Tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que
acrediten la seua personalitat, per aguest motiu hauran d'anar proveits del document
nacional d'identitat.

VUITENA. Sistema selectiu

El procediment de seleccid consistira en la superacié d'una fase d'oposicid que consistira
en un exercici teoric, una prova practica i una prova de valéncia, totes obligatories i
eliminatories; amb una puntuacié maxima de 70 punts.

1a prova. Prova de coneixements de valencia

Consistira en la realitzacié d'una prova escrita i/o oral sobre coneixements del valencia
equivalent al nivell C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Tindra
caracter obligatori i eliminatori.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acrediten
estar en possessio del certificat de nivell C1 emés per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalent.

Les persones aspirants seran qualificades com a APTE o NO APTE, aquestes darreres
quedaran eliminades del procediment selectiu.

10



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

<
()]
[s¢]
0
<
N
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
[=]

NUm. 232

2-12-2024

Pag.

b@p Valencia

2a prova. Prova de coneixements. Obligatori i eliminatori. Fins un maxim de 30
punts.

Consistira en un questionari tipus test, de preguntes amb respostes alternatives
relatives al temari de 'Annex | d'aquestes bases i les funcions del lloc. El temps de
realitzacié de la prova sera determinat pel Tribunal.

Aquest exercici consistira a donar resposta a un questionari d'un minim de 40 i maxim
de 80 preguntes tipus test relacionades amb el contingut del temari de I'annex.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies
descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta i les respostes en blanc
no restaran puntuacio.

La férmula de correccio sera: respostes correctes netes = nombre d'encerts - (nombre
d'errors/4).

Una vegada establertes les respostes correctes netes es convertiran en puntuacions
finals mitjangant una distribucié proporcional.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts i sera necessari arribar a un minim de 15
punts per a passar a la prova seglent.

3a prova. Prova practica. Obligatori i eliminatori. Fins un maxim 40 de punts.

Consistira segons determine el tribunal en resoldre un o diversos suposits practics
proposats pel Tribunal o un questionari tipus test de preguntes amb respostes
alternatives i que versaran sobre el temari de I'Annex | de les presents bases dirigit a
apreciar la capacitat de I'aspirant a prestar les funcions propies del lloc de auxiliar
administratiu/va, aixi com la resta d'activitats que es consideren inherents al grup
professional i els ambits funcionals existents a I'organitzacié relacionats amb les
matéries que apareixen al temari. El temps de realitzacié de la prova sera determinat
pel Tribunal.

Sera necessari obtenir, per a superar aquesta prova, un minim de 20 punts.

El tribunal qualificador queda facultat per a la determinacié del nivell minim exigit per a
I'obtencié de les esmentades qualificacions de conformitat amb el sistema de valoracié
que s'adopte en cada prova.

La puntuacio final de la fase d'oposicié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en els
dos exercicis. Aquesta suma es realitzara sempre que hagen superat els minims
establerts en cadascu dels exercicis.

11
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NOVENA. Llista i proposta de persones aprovades del Tribunal

9.1. Una vegada finalitzades les proves selectives de cada torn, el Tribunal fara publica,
en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament https://silla.sedipualba.es/, i
en la plataforma de Convoca: https://silla.convoca.online les relacions de persones
aspirants aprovades, per ordre de puntuacio final obtinguda en nombre no superior al
de places convocades, respectivament.

En el suposit d'empat, aquest es resoldra atenent a I'ordre de preferéncia seguent:

e En primer lloc: la persona que haja obtingut una major puntuacié en la fase
d'oposicio:

Primer: puntuacio obtinguda en el segon exercici.

Segon: puntuacié obtinguda en el tercer exercici.
o Ensegon lloc: en favor del sexe infrarrepresentat en el mateix lloc de treball.
o Sipersistira 'empat: I'ordre s'adjudicara per sorteig public.

El tribunal elevara a 'Ajuntament de Silla proposta de nomenament com a funcionari o
funcionaria la persona aspirant de major puntuacié.

9.2. Quan alguna persona aprovada renunciara a continuar el procés de seleccio, fora
exclosa per no reunir algun dels requisits exigits, no presentara la documentacié o per
falsedat d'aquesta, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta persona o persones i
el Tribunal podra proposar la inclusié en la llista de persones admeses el mateix nombre
que el de persones excloses per les anteriors causes.

DESENA. Presentacié de documents

10.1. Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran d'aportar davant de la
corporacié, en el termini de 20 dies habils, des que es faga publica la relacié d'aspirants
aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en
aquestes bases.

10.2. Les persones que dins del termini indicat, excepte cas de forca major, no
presentaren la documentacid, no podran ser nomenades funcionaries, i s'invalidara
l'actuacié de la persona interessada i la nullitat dels actes del tribunal respecte
d'aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en la seua instancia.

10.3. En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentaci6 o
per falsedat d'aquesta, el tribunal podra proposar la inclusié en la llista de persones
admeses, del mateix nombre que el d'excloses per les causes anteriors, sempre que
hagen superat les proves selectives i pel mateix ordre que resulte d'aquelles.

12
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ONZENA. Nomenament i presa de possessié com a personal funcionari

11.1. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal elevara a I'd0rgan competent
la proposta de nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera de la categoria
convocada, que tindra caracter vinculant, llevat que no s'hagen complert els requisits
formals de la convocatoria. No es podran cobrir més places que el nombre de places
convocades.

11.2. Els nomenaments seran notificats a les persones interessades, les quals hauran de
prendre possessio en el termini d'un mes.

En el mateix termini, si fa el cas, les persones interessades hauran d'exercir l'opcié
prevista en l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

11.3. Les persones nomenades funcionaries de carrera disposaran del termini d'un mes
des de I'endema en que els siga notificat el nomenament per fer el jurament o promesa
i prendre possessio. La falta de jurament o promesa o de la presa de possessio
comportara la pérdua de tots els drets.

En tot cas, abans de prendre possessid, s'haura d'aportar la documentacié original
acreditativa de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria, llevat
que ja obren en poder de I'Administracié convocant. Tanmateix haura de passar el
reconeixement medic de 'empresa que presta el servei de prevenci6 de I'Ajuntament de
Silla

11.4. No es podran cobrir més places que el nombre de places convocades.

11.5. En el cas de les persones aspirants que adquirisquen la condicié de funcionaries i,
sense l'exercici efectiu del lloc de treball, siguen declarades, a peticié seua, en situacié
d'excedencia voluntaria amb efectes des del mateix dia de la presa de possessio, en els
suposits previstos en la normativa vigent, la corresponent vacant es cobrira igualment,
segons el que disposa la base novena.

DOTZENA. Recursos, vinculacié, modificacié i publicacié

12.1. Aquesta convocatoria i tots aquells actes administratius que se'n deriven d'aquesta
convocatoria i de I'actuacié del Tribunal podran ser impugnats, en els casos i en la forma
establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

12.2. Les bases vinculen I'Administracié, els tribunals de seleccié de les diferents
convocatories i les persones que hi participen.

12.3. En qualsevol moment, sempre abans de la convocatoria, I'Alcaldia podra modificar
o deixar sense efecte les bases mitjancant I'adopcié de la corresponent resolucié, que
sera publicada en la forma oportuna.

13
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12.4.El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les
presents bases.

TRETZENA. Publicacié

Aquestes bases de la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i un extracte en el DOCV. L'anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti
Oficial de I'Estat amb el contingut de I'article 6.2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny,
sense perjudici que es publique en el tauler d'anuncis electronic
https://silla.sedipualba.es/.

CATORZENA. Borsa de treball

En l'acta de I'tltima sessié s'incloura, si escau, la llista de les persones aspirants que,
havent superat tots els exercicis, no hagen sigut incloses en la llista d'aprovades, aixi
com aquell/es aspirants que hajen superat els tres primers exercicis del procés de
seleccié. Aquestes constituiran una borsa de treball per a cobrir provisionalment les
vacants o necessitats temporals que es produisquen. El seu funcionament s'ajustara al
que s'estableix en les bases generals que regeixen les convocatories de les proves
selectives de seleccié de personal municipal (BOP nim. 211, de 2/11/2018).

L'Ajuntament de Silla podra cedir I'Gs d'aquesta borsa a altres ajuntaments per a realitzar
nomenaments interins/contractacions laborals per altres entitats locals de conformitat
amb els principis de cooperacié, col-laboracié i coordinacié entre les administracions
publiques establerts en l'article 111 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de
régim local de la Comunitat Valenciana i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aquesta borsa substituira a qualsevol borsa anterior de la mateixa categoria.

El régim de constituci6 i funcionament d'aquesta borsa s'ajustara al que disposa les
Bases generals que han de regir els processos de seleccié de personal al servei de
I'’Ajuntament de Silla aprovades pel Ple de 29 de maig de 2018.

QUINZENA. Informacié sobre proteccié de dades personals. Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, (LOPDGDD).

De conformitat amb el que s'estableix en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques, pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personal i
garanties de drets digitals, s'informa les persones beneficiaris que:

14
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El responsable del tractament de les dades personals de les persones que figuren
com a aspirants en aquest procés selectiu és I'Ajuntament de Silla, amb domicili
a la placa del Poble, num. 1, 46460 de Silla (Valéncia).

La delegada de proteccié de dades es Telefénica Soluciones de Informatica i
Comunicacions de Espafia. email dpd@silla.es

La finalitat del tractament de dades personals és la gestid dels assumptes
relacionats amb els processos de seleccié de personal per part del Departament
de Recursos Humans. Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les
proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte de tractament
automatitzat per a determinar persones admeses i/o excloses del procés. Les
seues dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en
el procés de seleccio, podran ser publicats per I'Ajuntament de Silla, sobre la base
del principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes
dades poden ser cedides a les administracions publiques, la intervencié de les
quals poguera ser necessaria per a la tramitacio i/o control d'aquests assumptes,
a les entitats el concurs de les quals en siga necessari en la tramitacié i en la resta
de suposits previstos per la Llei.

Legitimacio del tractament: article 6.1 ¢) Compliment d'una obligacié legal, en
interés public o en I'exercici de poders publics del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, del 27 d'abril de 2016.

Les persones beneficiaries tenen dret a sol-licitar del responsable del tractament
l'accés a les dades personals, la rectificaci6 o supressié, la limitacid del
tractament, I'oposicié, el dret a la portabilitat de les dades, aixi com a presentar
una reclamacié davant I'Agencia Estatal de Proteccié de Dades.

L'Ajuntament sera interoperable i interconnectat per a la comprovacié de les
dades personals amb els segiients organismes: Organs de I'Estat, Generalitat,
Seguretat Social, entitats bancaries.

Descripcié general de mesures tecniques i organitzatives de seguretat: Esquema
Nacional de Seguretat, Normativa interna de seguretat.

L'Ajuntament de Silla, en compliment del principi de seguretat del tractament de
les dades de seguretat.
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ANNEX I. Temari

1.

10.

11.

12.

La Constitucid: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures
fonamentals. Les garanties.

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura i contingut.
Principis generals. Competencies.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local: Disposicions
generals. El municipi. Disposicions comunes a les entitats locals. El terme
municipal i la seva poblacié. L'empadronament. Consideracié especial del vei.

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals: Hisendes Locals. Classificacié dels
ingressos. Els tributs. Impostos d'aplicacié obligatoria i voluntaria.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local: Organitzacio
municipal. Competéncies. Els drgans municipals: Organs necessaris. Organs
complementaris.

Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacid, FuncionamentiRégim Juridic de les Entitats Locals: Funcionament
dels organs necessaris dels ens locals territorials.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: Disposicions generals. Persones interessades en el
procediment. Capacitat d' obrar. Representacié. Registre electronic
d'apoderaments. Pluralitat d'interessats. Activitat en I'Administracié publica.

La Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: De l'activitat de les Administracions Publiques: Drets de les persones
en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Dret d'accés a arxius i
registres. Col-laboracid i compareixenca dels ciutadans. Les oficines d'assisténcia
i registre. Composici6 i funcions.

La Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: Termes i terminis. Obligacié de resoldre. El silenci administratiu.

La Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: Els actes administratius. Requisits dels actes administratius: Produccié
i contingut. Motivacié. Forma.

La Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: Eficacia dels actes. Practica de les notificacions electroniques i en
paper. Notificacio infructuosa. Publicacid. Nul-litat i anul-labilitat.

Llei 39/2015, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques: El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques:
Iniciacié. Ordenacié. Instruccié. Finalitzacié del procediment. De la tramitacié
simplificada del procediment administratiu.
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Llei 39/2015, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques: de la revisio dels actes administratius en via administrativa. Revisié
d'ofici. Recursos administratius.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: L'organitzacio
administrativa. Principis. Competéncia. Jerarquia i coordinacié. Descentralitzacié.
Desconcentracid. Delegacié. Avocacio.

El personal al servei de I'Administracié publica segons el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre i La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana.
Classes. Adquisicio i perdua de la condicié de personal funcionari. Situacions
administratives. Drets del personal empleat public. Régim disciplinari.
Procediments i caracteristiques. Personal al servei de les entitats locals.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: Objecte i ambit
d'aplicacié. Principis generals de la contractacié del sector public Concepte i
classificacié dels contractes del sector public. Organs de contractacié en les
entitats locals. Procediments de seleccié del contractista. Prerrogatives de
I'administracié.

Els béns de les entitats locals: concepte, classes. Béns de domini public local. Béns
patrimonials locals, alienacid, cessié i utilitzacié.

Nocions basiques sobres els principis i drets de les persones en la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personal i garanties de drets
digitals.

Marc normatiu en matéria d'lgualtat efectiva de dones i homes i de Proteccid
Integral contra la Violéncia de Génere. Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Silla.
Protocol d'actuacié enfront de I'assetjament sexual i a I'assetjament per rad de
sexe de I'Ajuntament de Silla.

La prevencié de riscos laborals: Conceptes basics i disciplines que la integren.
Principis de l'activitat preventiva. Drets i obligacions. Continguts essencials.
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