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Ajuntament de la Pobla de Vallbona

2024/15849 Anunci de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona sobre I'aprovacié de
les bases de la convocatoria de dues places d'oficial de policia local,
per promocid interna, incloses en l'oferta d'ocupacio publica ordinaria
de 2022.

ANUNCI

Per Resolucié 2024005224 de 15 de novembre de la regidora delegada de
recursos humans s'han aprovat les bases i la convocatoria per a proveir en propietat
dues places d'oficial de la policia local, per promocié interna, incloses en I'OEP
ordinaria de 2022, el text de les quals s'inserix a continuacio:

VEURE ANNEX

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils comptadors des
del seglient a la publicacié de la convocatoria en el BOE.

La Pobla de Vallbona, 17 de novembre de 2024.—La regidora delegada de
Recursos Humans, Marina Rubio Rabés.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA COBRIR DUES PLACES VACANTS D'OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL, PER PROMOCIO INTERNA, DE L'AJUNTAMENT DE LA POBLA DE VALLBONA, INCLOSES EN
L'OFERTA D'OCUPACIO DE 2022

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les segiients bases la convocatoria a la provisié en propietat de dues places d'Oficial de
la policia local, per promocié interna ordinaria, de I'Escala de I'Administracié Especial, Subescala:
Serveis Especials, Classe: Policia Local i els seus auxiliars, Escala Executiva, Grup B, de conformitat
amb el que s'estableix en la Llei de Coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana, inclosa
en |'Oferta d'Ocupacié Publica del 2022 (BOP 195 de 10 d’octubre de 2022).

Aquesta plaga es troba vacant en la RLT d'aquest Ajuntament Complement de desti: 20 i Complement
especific: 12.528,84 (any 2024) amb les retribucions que li corresponga legalment i tenint assignades
les funcions propies de la seua categoria indicades en la RLT d'aquest Ajuntament.

Tot aix0d de conformitat amb el que s'estableix en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat,
de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valencianai en el Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat de totes
les escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

SEGONA: NORMATIVA APLICABLE

Els procés selectiu es regira per aquestes bases i en la segiient normativa d'aplicacio:

e Llei30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

o Llei7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

e Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Regim Local.

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

e Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i programes minims
per tal d'ajustar-se a la seleccié de personal al servei de I'administracié local.

e Llei4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, reguladora de la Funcié Publica Valenciana.

o Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, pel qual es modifiquen determinats preceptes de la
LFPV i s'afegeix la DT 15.

e El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccit,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

e Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i de
Promocié Professional dels funcionaris civils de I'Administracié de [I'Estat, d'aplicaci
supletoria.

e Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana.

o Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccid, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Avda. de Colom 93. 46185 La Pobla de Vallbona. T. 962 760 050 | lapobladevallbona.es
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La resta de les disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria i/o les que
substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.

TERCERA: CONDICIONS GENERALS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits, referits en el dia en que finalitze el
termini de presentacié de sol-licituds:

a) Ser funcionari/a de carrera integrat en la subescala de serveis especials, classe Policia Local i els
seus auxiliars, categoria agent de la Policia Local, a I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

b) Estar en possessio de la titulaci6 exigida, per a I'accés a 'escala executiva.

c) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria d’agent de la
policia local.

d) No trobar-se suspés/a en ferma ni inhabilitat/a per a I'exercici de les funcions publiques.

e) Tindre els permisos de conduccid de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de
conductors (RD 818/2009, de 8 de maig)

QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

Les instancies de participacié hauran d'ajustar-se al model normalitzat i es dirigiran al Sr. Alcalde
President de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, presentant-se preferentment per la Seu electronica
d'aquest ajuntament (Cataleg de Tramits / Personal i ocupacid publica/ Procés de seleccio de personal
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL), Registre d'entrada, situat en I'Avinguda Coldn, nim. 93 o en qualsevol
de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques (d'ara en avant, LPACAP), i caldra utilitzar aquest
model que es facilitara en les oficines municipals de I'Ajuntament, i estara disponible en la pagina web
municipal www.lapobladevallbona.es .

Es reuniran els requisits generics que s'estableixen en els articles 66 i 69 de la LPACAP i caldra
manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits d'admissid, aixi com que es disposa de la
documentaci6 original que aixi ho acredita i que la posara a la disposici6 de I'Administracié quan li siga
requerida.

Per a obtindre I'imprés del document de pagament es podra accedir des de la web de I'Ajuntament de
la Pobla de Vallbona a I'enllag pagament de tributs/tramits tributaris / Autoliquidacions / crear nova
autoliquidacié / Taxa seleccié de personal, i en I'Oficina d’atenci6 al ciutada de I'Ajuntament de la Pobla
de Vallbona, situat en I'Avinguda Colén, nim. 93.

L'autoliquidacié es podra pagar des de la seu electronica o en qualssevol de les entitats col-laboradores
que s'esmenten en I'impres d'autoliquidacié generat.
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La quota de la taxa es correspon a la tramitacié completa. En cas deixar de participar en el procediment
de seleccid, i que es comunique dins del periode que es concedisca per a presentar reclamacions
després de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses, es tindra dret al
reintegrament de la quantitat ingressada.

L'exclusio en el procediment selectiu d'algun de les persones aspirants, per causa no esmenable aixi
com la retirada voluntaria o el desistiment dels aspirants iniciat el procediment selectiu, no generara
dret de devoluci6 de la taxa.

El no abonament o abonament parcial dels drets d'examen determinara l'exclusié de les persones
aspirants.

Cal acompanyar a la sol-licitud de participacid, el resguard acreditatiu de I'abonament de la taxa de 35
€ de conformitat amb I'Ordenanca fiscal nim. 18 reguladora de les taxa per 'activitat administrativa de
celebracié de proves de seleccié de personal:

a) Titulacié requerida en la base tercera.

b) Declaracié jurada de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
I'Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a
I'acompliment de funcions publiques.

¢) Permis de conduir de les classes B i A2.

Les sol-licituds de participacid, hauran de presentar-se en el termini de 10 dies habils comptats des del
segiient a la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

CINQUENA: PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment de la normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades de caracter personal, s'informa
que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants seran tractades per I'Ajuntament de
la Pobla de Vallbona, en qualitat de Responsable de Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua
participacié en el procediment selectiu de personal en gliestio.

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica en I'exercici dels poders
publics o competéncies conferides o, en el seu cas, la necessitat de compliment d'una missié realitzada
en interes public i en el compliment d'obligacions legals derivades.

Les dades seran conservades durant el temps que estiga vigent I'expedient administratiu o, en el seu
cas, pel temps de resolucié d'un procediment contenciés administratiu derivat. No obstant aixo, les
dades podran ser conservades, en el seu cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins d'investigacié
cientifica i historica o fins estadistics.

Les dades no seran cedides a tercers, llevat que siguen comunicades a les entitats publiques o
privades, a les quals siga necessari o obligatori cedir aquests per a poder gestionar la seua sollicitud,
aixi com en els suposits previstos, segons Llei.
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Les persones interessades podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacio, Supressié, Limitacié o, en
el seu cas, Oposicid. A aquest efecte, hauran de presentar un escrit en el Registre d'Entrada de
I'Ajuntament: Avinguda Colom,93. CP: 46185 Pobla de Vallbona (Valéncia) o, en el seu cas, al Delegat
de Proteccié de Dades de I'Ajuntament dpd@lapobladevallbona.es.

Per tant, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar
una reclamacié davant I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.agpd.es).

SISENA: ADMISIO D’ASPIRANTS | DEVOLUCIO DE TAXA

Per a ser admés a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar en la instancia que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data d'expiracié del termini de
presentacié d'instancies, haver abonat els drets d'examen i aportar la documentacié a la qual es
refereix la base quarta.

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, I'drgan competent dictara resolucid, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia (BOP) i en el tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament, concedint un termini de deu dies
habils comptats a partir del segiient a la seua publicacié perqué es puguen esmenar els defectes que
hagen motivat I'exclusié o omissid, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient.

També seran exposades al public en la pagina web de I'Ajuntament, mancant aquesta publicacio
d’efectes juridics.

En la resolucié provisional s'indicara la relacié nominal dels membres del I'organ técnic de seleccié
(OTS) i s'assenyalara el lloc, la data i hora de comencament del primer exercici de I'oposicid.

La data del primer exercici, tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils des de la publicacié de
la resolucié que s’eleve a definitiva amb la relacié de persones admeses i excloses en el cas de haver
resolt al-legacions o des de la publicacié de I'anunci amb la resolucié esdevinguda definitiva en el tauler
d’edictes de la seu electronica i pagina web de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

Finalitzat aquest termini de 10 dies, si no es produira reclamacio, o peticié d’'esmena, la Resolucid
provisional esdevindra definitiva automaticament sense necessitat d’efectuar nova publicaci6 en el
BOP. En aquest cas, es publicara anunci amb la resolucié esdevinguda definitiva en el tauler d’anuncis
de la seu electronica i pagina web de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

En el cas, que s’hagueren presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran i s'aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses i es fara publica en els llocs i forma indicats per a la llista
provisional, aixi com I'ordre de crida de les persones aspirants.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutja que es reconega a les persones
interessades la possessié dels requisits per a presentar-se al procés selectiu. Quan de la documentacio,
d'acord amb el que es disposa en aquestes Bases, es desprenga que no posseeixen algun dels requisits,
decauran de tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacié.
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Seran esmenables els errors de fet i els assenyalats en I'article 66 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com soén les dades personals de la
persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es
dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié del/de la
interessat/a.

La publicacié d'aquesta resolucio sera determinant a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs potestatiu
de reposicio o ser impugnada directament davant I'ordre jurisdiccional contencids- administratiu, de
conformitat amb en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu

de les Administracions Publiques.

DEVOLUCIO DE LA TAXA

En el termini de 10 dies habils per a esmenar defectes o presentar reclamacions a la llista provisional
els aspirants que, malgrat haver presentat la sol-licitud, decideixen no participar, poden renunciar
mitjangant escrit presentat en el registre municipal, en el qual caldra indicar el nimero de compte per
a procedir a la devolucié de la taxa abonada. No procedira la devolucié dels dret d'examen en els
suposits d'exclusié per causa imputable als interessats.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud la manca d'actuacions
essencials a realitzar com:
- no fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les
bases
- presentar la sollicitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent;
- lafalta de pagament dels drets d’examen dins del termini de presentacié d'instancies, o el
pagament parcial d’aquests.

L'exclusio en el procediment selectiu, pels motiu no esmenables indicats en el parragraf anterior aixi
com la retirada voluntaria o el desistiment dels aspirants iniciat el procediment selectiu, no generara
dret de devoluci6 de la taxa.

SETENA: ORGAN TECNIC DE SELECCIO

La composicid de l'organ técnic de seleccid (endavant OTS) s'ajustara al que s'estableixen els article
60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public, i als articles 28 i 29 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promoci6 i mobilitat en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Es fixara la composicié de 'OTS, amb el nomenament dels seus respectius titulars i suplents, aixi com
el lloc, data i hora de celebracié del primer exercici de la fase d'oposicié, en el seu cas, en la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos



S b@’ Valéncia g

LAAAS

La Pobla
%WI de Vallbona

Ajuntament

Es constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié de la
disponibilitat de recursos, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona. Estara integrat per
cinc components, tots amb veu i vot, nomenats per l'alcaldia o regidoria delegada en la materia, sent la
composicié d'aquest:

- Presidéncia: Qui ostente la prefectura del cos de policia local de la Pobla de Vallbona, o de qualsevol
altre cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretaria: Qui ostente la de la corporaci6, o funcionari de carrera en qui delegue.

- Vocalia:
- Un funcionari pertanyent als cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana amb igual o
superior categoria al de la plaga ofertada.

- Dos vocals designats a proposta per I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
emergencies.
La composicié d'aquest organ incloura la dels respectius suplents. Hauran de reunir els seglents
requisits establerts en I'article 29 del Decret 179/2021.

El personal d'eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix i el
personal eventual no podran formar part dels o6rgans de selecci6.

Tindra la consideracié d'organ col-legiat de I'administracid i, els seus membres com a tals, estaran
sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public
i a les causes generals d'abstenci6 i recusacié contingudes en la citada llei.

No podran formar part dels organs de seleccié aquelles persones funcionaries que hagueren fet
tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
corresponent convocatoria.

Es podra nomenar personal assessor per a les proves técniques i mediques, i col-laboradors. El seu
nomenament haura de fer-se public juntament amb el de I'OTS i aquest personal estara sotmés a les
mateixes causes d'abstencid i recusacio que els membres de I'0rgan técnic de seleccié.

No podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat almenys dels seus integrants titulars o
suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséencia de qui el presidisca i del seu
secretari 0 secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les giliestions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen l'ordre
pertinent en aquestes, en tot el no previst en les presents bases aixi com per a I'adequada interpretacié
d'aquestes, aixi com de les bases especifiques i convocatories. Els acords que haja d'adoptar I'organ
técnic de seleccidde seleccié (criteris d'interpretacid, data d'exercici segiient, etc.) s'adoptaran per
majoria d'assistents.

En cas d'abséncia de la persona que ostente la presidéncia sera substituit per la persona suplent, si no
pot el suplent, pel vocal de major jerarquia, antiguitat i edat per aquest ordre. En cas d'abséncia de la
persona que ostente la Secretaria, sera substituit per la persona suplent,: si no pot el suplent, pel vocal
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que I'OTS acorde. Les persones que ostenten les vocalies podran ser substituits per qualsevol altre
membre.

Les resolucions de I'OTS vinculen a I'administracié municipal, que només podra revisar-les pel
procediment establit en els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Actes: La persona que actue en qualitat de secretari/aria de 'OTS acta de totes les sessions, tant la de
constitucié, com de la realitzacié dels exercicis, correccié i avaluacid, aixi com les de deliberacié dels
assumptes de la seua competéncia, on es fara constar també les qualificacions dels exercicis, les
incidencies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades per tots els membres de I'OTS, es facilitara una copia a tots els
membres de I'6rgan. Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el
procediment selectiu dut a terme. Una vegada finalitzat el procediment, la persona que exercisca la
secretaria de I'OTS remetra al Departament de RRHH, I'expedient convenientment ordenat i foliat junt a
tota la documentacio de les proves realitzades.

Les actuacions de I'OTS podran ser recorregudes en algada davant I'Alcaldia-Presidéncia o regidoria
delegada, en el seu cas, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es van fer publiques, d'acord
amb l'article 121 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. La presidéncia de la Corporacié o Regidoria delegada de RRHH, podra
nomenar com a membres de I'OTS a funcionaris d'altres administracions d'acord amb el principi de
col-laboracié i cooperacié interadministrativa atesa la professionalitat de les places que es pretenen
cobrir.

L'OTS formulara la proposta d'incorporaci6 al curs selectiu d’'un nombre de persones aspirants que no
podra excedir el nombre de places convocades per I'ajuntament, al qual s’agregaran les vacants que
s’hagen produit fins que se celebren, si aixi ho estableixen les bases de la convocatoria, dins dels limits
establits legalment.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renunciara a
continuar el procés de seleccid, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacio, o per falsedat d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en l'article
390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta.

En aquest cas, I'OTS proposara la inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases
d'oposicié o concurs oposicié no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposats a la
realitzacio del curs selectiu, si s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacid i
en el mateix numero que el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes s'incorporaran a la
realitzaci6 del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en larticle segiient, i
sense perjudici de la responsabilitat en qué, en el seu cas, pogueren haver incorregut les persones
excloses.

L'OTS no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de places
convocades, sense perjudici del que es disposa en l'article 61.8 paragraf 2n del Text Refés de la Llei de
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I'Estatut Basic de 'Empleat public i article 67.8 de la Llei 4/2021 de 16 d'abril, de la Generalitat de la
Funcié Publica Valenciana.

A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, I’ OTS que actua
en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les recollides enaquell, tant respecte de les
assisténcies dels membres de I'OTS com dels seus assessors i col-laboradors.

L'OTS queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases d'aquesta
convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En allo que no
preveuen les presents bases, seran aplicables la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinaci6 de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

En cas d'abséncia de la persona que ostente la presidéncia sera substituit per la persona suplent, si no
pot el suplent, pel vocal de major jerarquia, antiguitat i edat per aquest ordre. En cas d’abséncia de la
persona que ostente la Secretaria, sera substituit per la persona suplent,: si no pot el suplent, pel vocal
que I'Organ acorde. Les persones que ostenten les vocalies podran ser substituits per qualsevol altre
membre.

HUITENA: COMENGCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

En el desenvolupament de les proves de seleccié es garantira 'objectivitat i, sempre que siga possible,
I'anonimat de les persones aspirants. L'OTS podra excloure a aquells opositors que en els examens
esmenten noms, trets, marques o signes que permeten conéixer la identitat dels autors.

Les proves no podran comengcar fins que transcérreguen almenys 10 dies habils des de la publicacié
de la relacié definitiva d'admesos i exclosos, o des que la relacié provisional d'admesos i exclosos haja
esdevingut definitiva.

Una vegada comengat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacié en el BOP dels successius
anuncis de crides i convocatories, i, en definitiva, qualsevol decisié que adopte I'OTS i que haja de
coneixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el seu cas, la fase de
concurs, s'exposara en la web de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona o en el lloc que s'assenyale en
I'dltim anunci, entenent-se com a notificacié amb caracter general.

Les persones aspirants es convocaran en crida Unica i quedara perdut el dret quan es personen en els
llocs de celebracié una vegada s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes, tot i que es
dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o d'altres de caracter individual i successiu,
I'OTS podra apreciar les causes al-legades i admetre I'aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat
i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

Les persones aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establides en la convocatoria per
embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes les
altres, de manera que el seu ingrés en el curs basic impartit per I''VASPE quedara condicionat a la
superacié d’aquells ia | fet que, I'acord amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relacié
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amb la de altres persones aspirants, li corresponga. Per a aquest fi, es podra acreditar la superacié de
I'esmentada prova mitjangant el certificat de la superacié en una altre procés selectiu de la mateixa
categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. En cas de no superar-les ni justificar-
ne la superacio, perdra el dret i no es podra incorporar al curs basic.

Abans de l'inici de qualsevol exercici i sempre que es considere convenient durant el desenvolupament
d’aquest, I'OTS, els seus ajudants o assessors, comprovaran la identitat de les persones aspirants
mitjangant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir o els documents equivalents per als
nacionals d'altres Estats, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades
d'aquests documents.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions de I'OTS, o del personal
ajudant o assessor. Qualsevol alteracié en el desenvolupament de les proves per part d'una persona
aspirant, quedara reflectida en |'Acta corresponent, i podra continuar I'exercici amb caracter condicional
fins que el tribunal resolga sobre l'incident.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabeticament per la primera d'aquelles el primer
cognom de les quals comence per la lletra que establisca la Resolucié de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra
per a fixar l'ordre d'intervencié de les persones aspirants a totes les proves selectives que es trobe
vigent en el moment en qué s'inicie la primera part de la fase d'oposicié. Si el tribunal no compta amb
aspirants el primer cognom dels quals comence per aquesta lletra iniciaran I'ordre d'actuacio per la
lletra o lletres segiients en ordre alfabetic.

En cas, en qué I'OTS haja acordat parametres per a la qualificacié d'un exercici o part d'ell, en
desenvolupament dels criteris de valoracié previstos en les bases de la convocatoria, els mateixos han
de difondre’s amb anterioritat a la realitzacio de I'exercici.

Igualment, en les actes de I'OTS, cal deixar constancia del desglossat de les puntuacions atorgades i el
calcul d'aquestes. En el cas del bloc de I'exercici tipus test, haura de fer-se publica la plantilla de
solucions correctes utilitzada pel Tribunal.

NOVENA: RELACIO DE PERSONAL APROVAT I CURS SELECTIU

En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d'oposicio, el Tribunal publicara en els mitjans indicats
en la base tretzena les qualificacions obtingudes pels aspirants, atorgant-se un termini de 5 dies habils
per a presentar les reclamacions que s’estimen pertinents.

Finalitzada la fase d'oposicio, I'OTS publicara un anunci amb les qualificacions totals d'aquesta fase i
els qui I'hagen superat passaran a la fase de concurs, iniciant-se aixi, el termini de 5 dies habils per a
presentar I'autobaremacié signada amb la documentacié que els acredita els merits.

El Tribunal exposara la baremacié provisional, concedint-se un termini de 5 dies habils per a formular
les reclamacions que s'estimen pertinents.

10



o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
E -

d CSV: BOPV-2024/15849

Num. 236

Pag.

9-12-2024

T
®

b@p Valencia

La Pobla
de Vallbona
Ajuntament

En cas d’empats, s'atendra, en primer lloc a la major puntuacié que s’obtinga en la fase d'oposicio i, si
persistira I'empat, a la major puntuacié obtinguda en l'apartat "4 Valoracié dels cursos de formacié" de
I'Annex VII del Decret 179/2021.i de persistir la igualtat, s'atendra la data d'ingrés en els cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de major
antiguitat.

Si aixi i tot persistira, pel de major edat.

Finalment, si persistira I'empat, la plaga s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat
en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana declarat com a infrarepresentat.

Finalitzades les proves selectives, i resoltes les possibles reclamacions, 'OTS fara publica la relacié de
persones aspirants aprovades, si n'hi haguera, per ordre de puntuacié aconseguida, i elevara aquesta
relacié a I'drgan competent, remetent aixi mateix l'acta de I'Gltima sessio, sense que puguen declarar
que ha superat el present procediment selectiu un nombre d'aspirants superior al de places
convocades. Aquesta relacio es fara publica i s'indicara la puntuacié obtinguda en ambdues fases per
ordre decreixent de puntuacié total, servint aquesta publicacié de notificacio.

CURS SELECTIU

Preévia presentacié de la documentacié exigida, els/as aspirants proposats s'incorporaran a l'Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE) per a realitzar el curs de caracter selectiu de 350
hores de duracié.

Préviament, amb efectes durant la duracié d'aquest curs, seran nomenats/as funcionaris/as en
practiques percebent en tot cas les retribucions del lloc al qual aspiren. Aquests funcionaris que ja
estan prestant serveis en I'ajuntament de la Pobla de Vallbona, com a funcionaris de carrera, sense
perjudici de la situacié administrativa que els corresponga, poden optar per percebre una remuneracié
pel mateix import que el del que li corresponia fins el moment del seu nomenament, o bé la que siga
procedent d'acord amb les normes assenyalades en el paragraf anterior.

Durant el periode de practiques, els correspondran les indemnitzacions per raé del servei establides
legalment, i les funcions que hauran de desenvolupar en cada cas seran les propies del lloc al qual
aspiren.

Superat el curs, I'Institut comunicara a I'drgan competent la relaci6é de les persones aspirants que I’
hagen superat. Els qui no el superen e cessaran com a funcionaris/as en practiques, podent ser
nomenats/as de nou quan s'incorporen al segiient curs.

De no superar aquest segon curs quedaran definitivament perduts el dret de reserva de plaga.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga major degudament justificada
i benvolguda per I'Administracio, I'efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

DESENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats pel Tribunal hauran d’aportar a la corporacid, en el termini de 10 dies habils des
de la publicacié definitiva de la persona seleccionada, la documentacié acreditativa de les condicions
de capacitat i requisits exigits en la base segona d’aquesta convocatoria, inclos I'informe medic de no
patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici de les corresponents funcions.

10
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ONZENA: NOMENAMENT

Complits els requisits precedents, i en el seu cas, superat el curs de capacitacio, s'efectuara el
nomenament de les persones aspirants proposades com a funcionaris/as de carrera, en el termini
maxim de 15 dies, des de la comunicacié de I'IVASPE, havent de prendre possessié del carrec en el
termini de 30 dies a comptar del segiient a aquell en qué els siga notificat el nomenament.

DOTZENA: RECURSOS

Contra aquestes bases podra interposar-se per part de les persones interessades legitimades un dels
recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar l'acte recorregut,
en el termini d'un mes, comptador des de I'endema que aquestes es publiquen.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Valéncia, dins
del termini de dos mesos comptadors des de I'endema que es publiquen.

Contra els actes administratius definitius corresponents i actes del Tribunal podran ser interposats per
part de les persones interessades els recursos que pertoquen en els casos i en la forma establerts en
la LPACAP i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

TRETZENA: PUBLICITAT

Aquestes bases es publicaran integrament en el tauler d'edictes electronic municipal, en la pagina web
d'aquest Ajuntament i en el Butlleti oficial de la provincia de Valéncia, (BOP), i en extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el BOE.

La data de publicaci6 del BOE determina l'inici del termini de presentacio de sol-licituds.
CATORZENA: REFERENCIES GENERIQUES

Qualsevol referéncia feta al génere masculi/femeni en aquestes bases, inclou necessariament el seu
homonim en femeni/masculi. Els generes han sigut utilitzats d’acord amb la practica i Us generalment
admesos per tal d’assolir I'agilitat linguistica.

QUINZENA: VINCULACIO DE LES BASES

Aquestes bases vinculen I'Ajuntament, el Tribunal i a les persones que participen en les proves
selectives.

SETZENA- CONVENIS INTERADMINISTRATIUS

En virtut del principi de cooperacio, col-laboraci6 i coordinacio entre les administracions publiques, que
la Llei 40/2015 recull en l'article 3.1k), aixi com el que disposa l'article 57.1 de ela Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, es podran subscriure convenis de col-laboracié amb

11

12



e b@’ Valéncia =

iggm LaPobla
L de Vallbona
9 Ajuntament

altres entitats locals amb la finalitat de poder utilitzar/cedir la borsa de treball que a I'efecte es poguera
crear després de la finalitzacié del procés selectiu.

DISSETENA: SISTEMA SELECTIU

El procés de seleccid per promocié interna ordinaria per a I'accés a I'escala executiva, Oficial, constara
necessariament de les segiients fases: oposicid, concurs i curs selectiu.

En primer lloc, comencara la fase d’oposicié de caracter obligatori i eliminatori, després la fase de
concurs de caracter no eliminatori. Finalment, es realitzara el curs selectiu.

FASE D'OPOSICIO (maxim 64 punts)

De conformitat amb I'article 16 del decret 179/2021 la fase d'oposicié consta de les segiient proves:

a) Proves d’aptitud fisica de caracter obligatori i eliminatori.

Previament la persona aspirant entregara a I'OTS un certificat médic expedit com a maxim 3 mesos
abans de realitzacié de les proves fisiques, en el qual es faga constar que a la data del certificat es
reuneixen les condicions psicofisiques necessaries per a dur-la a terme. El model d’aquest esta previst
en 'annex VIl del Decret 179/2021.

La falta de presentacié d'aquest certificat, excloura les persones aspirants del procés de seleccié.

Els exercicis es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que hi prenguen part, que
s’hi hauran de presentar amb la indumentaria esportiva adequada.

El fet de no presentar aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant tant de la
realitzacio6 de la prova d'aptitud fisica.

La qualificacié sera d’Apte/No apte.

b) Proves d'aptitud psicotécnica de caracter obligatori i eliminatori.

Constara d'un test que avaluara 'area de personalitat corresponent a I'estabilitat emocional. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié sera d’Apte/No apte.

c) Exercici escrit de preguntes sobre els programes o temaris de caracter obligatori i eliminatori.

Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris que
s'establisquen per a aquesta categoria. La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent
d'obtindre's un minim de 15 punts per a superar el mateix. Aquest exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori, i consistira a contestar correctament un qliestionari de 75 preguntes amb quatre respostes
alternatives, només una de les quals sera certa, en un temps d'1 hora i 30 minuts, sobre el contingut
que s’especifica en I'apartat B2 de I'annex Ill del Decret 179/2021.
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Contindra al menys, cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals substituiran per ordre,
correlativament, aquelles preguntes, que, si és el cas, puguen ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat
a l'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el qliestionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del temari,
i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en
els termes previstos en aquest decret, I'exempcié d'un grup, o grups, del temari, el repartiment
proporcional s'efectuara entre els grups restants.

En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d’'acord amb la segiient férmula:

Qualificacié=  En- (Er/n-1) xM
N
On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives. M: qualificacié
maxima possible

d) Exercici practic sobre els programes o temaris de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de 15 punts per a
superar el mateix. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzaci6 una prova practica, sobre el temari recollit en aquest annex, amb una duracio
d'1 hora i 30 minuts, que versara sobre planificacio, redaccié, desenvolupament i exposicié escrita d'un
suposit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis del lloc de treball al qual s'opta. Es valorara
la claredat i exposicioé de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en relacié amb el suposit
plantejat, aixi com I'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien
capacitat resolutiva.

e) Exercici sobre el coneixement de valencia de caracter obligatori i no eliminatori.

Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini linglistic valencia. La
puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim
de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié.

FASE DE CONCURS (maxim 40 punts)
La valoracié dels merits aportats es dura a terme d'acord amb els barems establits en I'annex VIl del
Decret 179/2021. La puntuacié maxima en aquesta fase de concurs sera de 40 punts. La persona

aspirant aportara I'autobaremacié dels seus meérits.

La valoracié del concurs oposicié sera la suma de les fases de concurs i oposicié.

FASE DE CURS SELECTIU

Una vegada superat el concurs oposicio, es realitzara el curs selectiu que tindra una duracio de 350
hores de duracié.
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ANNEXOS

PRIMER: PROVES PSICOTECNIQUES

En I'annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccid, promocid i mobilitat en els cossos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, s’estableixen els criteris de la prova psicotécnica.

SEGON: PROVES FISIQUES

En I'annex V, del Decret 179/2021, de 5 de novembre en les desenvolupen els exercicis i les marques
minimes a alcangar per a superar-les.

TERCER: EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

En I'annex lll, apartat B. del Decret 179/2021, de 5 de novembre es les desenvolupen els exercicis i la
forma de correcci6 d'aquests.

QUART: TEMARI DE LA FASE D'OPOSICIO

El temari de la fase d'oposici6 és el que s'especifica en 'apartat B.2 de I'annex Il del Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell.

Grup |. Mobilitat

Tema 1. Regim sancionador en materia de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial
consideraci6 de les competéncies municipals.

Tema 2. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Saldo de punts. Péerdua i recuperacio
d’aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius de
limitacié de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccié d’alcohol i drogues. Infraccié a la Llei
de seguretat viaria, que porta aparellada I'obligacié de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacié de VMP: definicié i tipus. Principals normes d'us.

Tema 7. Educacid viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educador.
Campanyes de conscienciacié ciutadana.

Grup |l. Policia administrativa

Tema 8. Normativa d’espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: llei i reglament
de desplegament. Classificacié dels espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Reserva
d’admissié. Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria. Llibres
de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la Comunitat Valenciana.
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Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio, caracteristiques. Tipus.
Competencia sancionadora en materia de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d’articles pirotécnics i cartutxeria: articles pirotécnics, diferents categories. Edats
minimes per a fer-ne Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments. Inspeccions.
Tema 12. Autoritzacions d’'espectacles pirotécnics: requisits, drgans competents. Requisits per a la
realitzacié de l'espectacle pirotécnic Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre.
Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d'emergéncia per a espectacles
pirotécnics.

Tema 13. Muntatge d'espectacle pirotécnic: llangament de l'espectacle. Actuacions posteriors a
I'espectacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d'aplicacié
Definicions: zona de llangament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llangament, linia
de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacid, requisits. Competéncies per a
I'autoritzacié

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.
Tema 16. Horaris d'espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Autoritzacié, ampliacié, reducci6.
Zones ZAS.

Tema 17. Celebracié de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacid. Requisits, organs competents per
a autoritzar-les. Pla d’'emergeéncia.

Tema 18. Competencies municipals de gestid i seguretat en I'is, gaudi i aprofitament de platges,
segons la Llei de costes i el seu reglament de desplegament. Competéncies municipals en matéria de
rius i pantans, segons el Pla hidroldgic nacional i el seu reglament de desplegament.

Tema 19. Reglament d'armes: Conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.

CINQUE: FASE DE CONCURS

La valoracié dels mérits aportats es dura a terme d’acord amb els barem establerts en I'annex VII. del
Decret 179/2021, de 5 de novembre,
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