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ANUNCIOS PARTICULARES

Consorcio de Residuos Plan Zonal V5

2024/15774 Anuncio del Consorcio de Residuos Plan Zonal V5 sobre la aprobacion
del convenio de colaboracion administrativa con el Ayuntamiento de
Xativa.

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 de la Ley 8/2010 de 23
de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, se publica integramente el
texto del convenio para general conocimiento.

Convenio de puesta a disposicidn del secretario del Ayuntamiento de Xativa,
mediante adscripcion funcional al Consorcio de Gestién de Residuos V5, para el
desempefio de las funciones de secretario.

De una parte, D.? Susana Navarro Ferrando, presidenta del Consorcio para
la Gestibn de Residuos de la Zona V5 (en lo sucesivo, el Consorcio), en
representacion del mismo, actuando especialmente autorizado para la firma del
presente Convenio por acuerdo de la Asamblea General del Consorcio de fecha 3 de
octubre de 2024 por razén de las competencias atribuidas por el articulo 20 de los
Estatutos del Consorcio y resto de disposiciones concordantes de aplicacidn, asistida
por el vicesecretario del Consorcio.

Y, de otra parte, alcalde del Ayuntamiento de Xativa (en lo sucesivo, el
Ayuntamiento), actuando especialmente autorizado para la firma del presente
Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre de 2024,
asistido, en el ejercicio de las funciones de fe publica, la de vicesecretaria del
Ayuntamiento.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto, y libremente:

Exponen:
Primero. Antecedentes administrativos.

I.- El 28 de julio de 2005 se constituyd el Consorcio para la ejecucion de las
previsiones del Plan Zonal de Residuos de las Zonas X, XI y XlI, del Area de Gestién
21, en cuya sesion constitutiva (punto 5.° del orden del dia) se nombrd, para el cargo
de secretario general administrativo del Consorcio, a Sr. Eduardo Balaguer Pallas,
funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Il.- Con fecha 5 de febrero de 2024, por registro de entrada numero
2024-E-RE-20, el Sr. Eduardo Balaguer Pallas, presenta escrito por el cual comunica
que ha cesado como secretario general del Ayuntamiento de Xativa, para
incorporarse como secretario general de la Administracion Municipal del
Ayuntamiento de Torrent. Siendo la condicién de secretario del Consorcio inherente
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a la condicién de secretario del Ayuntamiento de Xativa, y comunica el cese como
secretario del Consorcio desde el 6 de febrero de 2024.

Ill.- El 14 de junio de 2024, por registro de entrada niumero 2024-S-RC-1743,
el Sr. Roger Cerda i Boluda, alcalde del Ayuntamiento de Xativa, informa que el
puesto de secretario del Ayuntamiento ha sido cubierto y solicita, como asi ha sido
desde la fundacién del Consorcio, que se nombre a la persona que actualmente
ocupa la secretaria del Ayuntamiento para ejercer las funciones de secretaria del
Consorcio. Adjunto a este registro, consta escrito de la persona que ejerce las
funciones de Secretaria del Ayuntamiento de Xativa manifestando la conformidad al
nombramiento.

IV.- El articulo 6.3 de los Estatutos del Consorcio indica que el Consorcio
contara con un secretario y un Interventor, que asistiran con voz y sin voto a las
sesiones de la Asamblea General y de la Comisién de Gobierno, asi como con
Tesoreria, siendo las funciones de éstos las que les atribuya la legislacién de régimen
local y deberan ejercerse, en todo caso, por funcionarios con habilitacion de caracter
nacional.

V.- La Asamblea General del Consorcio, en sesién de fecha 31 de octubre de
2018, adopté acuerdo respecto a la definicién del marco de colaboracién para la
adscripcién, mediante cesion temporal de personal empleado publico al Consorcio
V5, con las siguientes modalidades:

Modalidad A: Adscripcién de personal mediante la cesién de un funcionario
publico a tiempo completo o a tiempo parcial. En este caso el Ente matriz abonara al
empleado sus retribuciones y correrd con los costes sociales para después
reintegrarse del Consorcio con la periodicidad que se establezca. Esta férmula
colaborativa se instrumentara mediante convenio interadministrativo en el cual el
Alcalde o el Presidente, al margen del régimen de delegaciones de cada Ente, serian
los competentes en la Administracién local y la Comisién de Gobierno en el
Consorcio.

Modalidad B: Adscripciéon de personal mediante cesion de un empleado
publico en régimen de acumulacién de funciones. En este caso el Ente matriz tendra
que retribuir al empleado en el concepto que corresponda y el Consorcio tendra que
reintegrarle el coste soportado con la periodicidad y bajo la modalidad que se
establezca, que podra ser un precio unitario por horas, o bien, un quantum fijo y
periddico. Esta féormula cooperativa se instrumentarad mediante un acuerdo de base
colaboradora entre Ayuntamiento o Diputacién y Consorcio, o bien, mediante un
convenio interadministrativo de cooperacion (articulo 111.1 LRLCV).

En el presente caso, se opta por la modalidad B, adscripcién de personal
mediante cesidon de un empleado publico en régimen de acumulacién de funciones,
mediante un convenio interadministrativo de cooperacion.

VI.- La particularidad de esta situacion y del régimen que resultaria de
aplicacion ha sido informada tanto por la Direccién General de Administracion Local
de la Generalitat Valenciana, como por la Direccion General del Cambio Climatico y
Calidad Ambiental y por la Direccion General de la Funcién Publica del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, de cuyas conclusiones trae causa el presente acuerdo
colaborativo.
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VIl.- La providencia de Presidencia, de fecha 10 de septiembre de 2024,
dispone incoar expediente para al nombramiento de D. Antonio Rubio Martinez,
funcionario de habilitacién nacional, secretario del Ayuntamiento de Xativa, como
secretario del Consorcio, por parte de la Asamblea General, porque se considera
persona idénea para el desempefio de las funciones de secretario del Consorcio,
atendiendo a que la sede de esta entidad radica en el municipio de Xativa;
circunstancia que permite atender de forma eficaz el ejercicio de las funciones de fe
publica del Consorcio, de las que destacan, por su presencialidad, la de asistir y
extender acta de las sesiones de sus organos colegiados de gobierno o la de
asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento legal. Funciones que
habitualmente requieren la presencia del secretario.

VIIl.- La Asamblea General Ordinaria en fecha del 3 de octubre de 202, a
propuesta de la Comisién de Gobierno, aprobd el convenio de colaboracién
interadministrativa de puesta a disposicién del secretario del Ayuntamiento de
Xativa, mediante adscripcion funcional y el nombramiento de D. Antonio Rubio
Martinez, funcionario de habilitacién nacional, Secretaria, categoria superior, para el
desempefio de las funciones de secretario del Consorcio.

IX.- La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Xativa en sesion de
fecha 21 de octubre, aprobdé la suscripcion y el borrador del convenio de
colaboracién interadministrativa para la puesta a disposicion del secretario del
Ayuntamiento de Xativa, mediante adscripcién funcional, a los efectos del
nombramiento de D. Antonio Rubio Martinez, funcionario de habilitacién nacional,
Secretaria, categoria superior, para el desempefio de las funciones de secretario del
Consorcio.

Segundo. Fundamentos Juridicos.

l.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en su articulo 121 "Régimen de personal" dispone que "El personal al servicio de los
consorcios podra ser funcionario o laboral y habra de proceder exclusivamente de
las Administraciones participantes. Su régimen juridico sera el de la Administracién
Publica de adscripcién y sus retribuciones en ningln caso podran superar las
establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquélla. Excepcionalmente,
cuando no resulte posible contar con personal procedente de las Administraciones
participantes en el consorcio en atencién a la singularidad de las funciones a
desempefiar, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, u érgano
competente de la Administracién a la que se adscriba el consorcio, podra autorizar la
contratacion directa de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas
funciones".

Il.- La Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat
Valenciana, en su articulo 111, dispone que "Las entidades locales de la Comunitat
Valenciana podran cooperar entre si o con la administracion del Estado o de la
comunidad auténoma a través de convenios o acuerdos que tengan por finalidad la
ejecucion en comun de obras, la prestacion de servicios comunes o la utilizacion
conjunta de bienes o instalaciones.".

En el mismo sentido se pronuncian el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 47.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este ultimo, en su letra a),
califica los negocios juridicos, como el que aqui ocupa, como convenio suscrito entre
dos o mas administraciones publicas u organismos publicos para la utilizacién de
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recursos de otra administracién u organismo publico, tendente al ejercicio de
competencias propias.

Ill.- El articulo 90 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la
Comunitat Valenciana, dispone que "Las entidades asociativas a las que se hace
referencia en esta ley (entre ellas, arts. 108 a 110, se encuentran los Consorcios)
podran contar con personal propio. En sus normas constitutivas podran prever la
cesion o el traspaso de los servicios correspondientes, del personal de los entes
matrices y la consiguiente compensaciéon econémica".

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 20 de los Estatutos del
Consorcio, el cual prevé que la estructura de personal se podra nutrir del existente
en las instituciones y entidades integrantes del mismo.

El Ayuntamiento de Xativa forma parte del Consorcio (BOP n.° 297,
14/12/2006).

IV.- La colaboracion del Ayuntamiento con el Consorcio consiste en la puesta
a disposicion de la figura del secretario municipal, para el desempefio de las
funciones propias de la secretaria del Consorcio, del que el Ayuntamiento forma
parte, reservadas por via estatutaria a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

La puesta a disposicién del funcionario municipal lo es en régimen de mera
adscripcién funcional, lo que implica que el Ayuntamiento mantiene su condicién de
administracién de dependencia, dejando para el Consorcio las atribuciones relativas
al desempenio de las funciones a desarrollar, en lo relativo a su ambito competencial.

La puesta a disposicion conllevara la correspondiente compensacién
econdmica que el Consorcio debera dispensar al Ayuntamiento de Xativa, que se
consignara en los presupuestos anuales del Consorcio y que debera ser equivalente
al coste que el Ayuntamiento soporte por la puesta a disposicion del funcionario
municipal. El importe de la compensacion econémica que derive de la suscripcién del
presente convenio se actualizard aplicando las variaciones que resulten para las
retribuciones de los empleados publicos.

En atencion a los hechos y consideraciones juridicas expuestas, la
colaboracion se desarrollara con arreglo a las siguientes,

Clausulas:
Primera. Objeto.

El objeto del Convenio interadministrativo de colaboracién consiste en la
puesta a disposicidon por el Ayuntamiento de Xativa en favor del Consorcio para la
Gestion de Residuos de la Zona V5, en régimen de adscripcién funcional, del
funcionario de habilitacién nacional, subescala Secretaria, categoria superior (BOE
num. 181, de 30/07/2019), de la persona que desempenfia el puesto de Secretaria del
Ayuntamiento de Xativa, D. Antonio Rubio Martinez, para el ejercicio de las funciones
reservadas a la Secretaria en el ente de base asociativa, ante la imposibilidad legal de
contar con funcionario propio, y en cumplimiento de las previsiones estatutarias.
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Segunda. Régimen de la adscripcion.

La puesta a disposicién del funcionario municipal lo es en régimen de mera
adscripcién funcional, lo que implica que el Ayuntamiento mantiene su condicién de
administracién de dependencia, a todos los efectos legales, dejando para el
Consorcio las atribuciones relativas al desempefio de las funciones a desarrollar, en
lo relativo a su @mbito competencial.

El desempefio en el Consorcio se produce en ejercicio de las funciones que
el Ayuntamiento atribuye al puesto de trabajo de secretario y tendra lugar de
manera que no interfiera el desempefio ordinario en el Ayuntamiento.

La puesta a disposicion conllevara la correspondiente compensaciéon
econdmica que el Consorcio debera dispensar al Ayuntamiento de Xativa. Dicha
compensaciéon sera la que se consigne anualmente en los presupuestos del
Consorcio. Se establecera en orden a la dedicacién, responsabilidad y dificultad
técnica que demande el desempefio de las funciones reservadas propias de la
secretaria del Consorcio y debera ser equivalente al coste que el Ayuntamiento
soporte por la puesta a disposicion del funcionario municipal.

La compensacion establecida para el ejercicio 2024 queda cifrada en
33.207'44 euros anuales. Existe consignacion presupuestaria en el Consorcio, en su
presupuesto de 2024, en la aplicacién presupuestaria 46203 92000, la cual resulta
suficiente para atender las obligaciones econdmicas que resultaran para el
Consorcio para el ejercicio 2024.

La compensacién, sobre la base establecida para el ejercicio 2024, se
actualizard aplicando las variaciones que resulten para las retribuciones de los
empleados publicos.

Los pagos efectivos en concepto de compensacién seran satisfechos por el
Consorcio al Ayuntamiento con caracter anticipado, de oficio, durante los veinte
primeros dias de cada trimestre natural. El Ayuntamiento, por su parte, abonara al
funcionario sus emolumentos en némina, en forma ordinaria.

Tercera. Duracion.

El presente convenio tendra una duracién maxima de cuatro afios, iniciando
sus efectos a partir de la firma del presente convenio. Se podra prorrogar, hasta un
maximo de otros cuatro afios mas, siempre que medie acuerdo expreso de ambas
partes.

Cuarta. Régimen de modificacién del convenio.
Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo
acuerdo entre las partes subscriptoras, siempre que se cuente con la aceptacién del

funcionario afectado y que no suponga un incremento del coste.

No obstante, de ser necesaria una modificacién con incremento de coste el
Consorcio debera acreditar la existencia de crédito presupuestario.
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Quinta. Extincién.

El convenio se extinguira por incumplimiento de cualquiera de las partes, o
por decisién de una de ellas fundamentada en la existencia de causas que
obstaculicen el cumplimiento del convenio, previa audiencia realizada por escrito con
una antelacién minima de dos meses.

También quedara extinguido por renuncia voluntaria del funcionario o por
su cese en el Ayuntamiento, por cualquier circunstancia.

Igualmente quedara extinguido el convenio por innovaciones en el
ordenamiento juridico de aplicaciéon y declarase la incompatibilidad legal de su
objeto.

Sexta. Seguimiento del convenio.

Para el seguimiento del presente convenio se constituird una comisién
formada por la Gerencia del Consorcio y la Alcaldia-Presidencia del ayuntamiento, o
persona en quien delegue, y por un funcionario designado por cada una de las
partes.

La comision se reunira con una periodicidad bienal, o bien, cuando lo solicite
cualquiera de las partes.

Séptima. Caracter administrativo del convenio.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, de
acuerdo con el que dispone el capitulo VI del titulo preliminar (articulos 47 a 53) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas surgidas de la interpretacion, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio
tendran que resolverse por acuerdo mutuo, a través de la Comision de Seguimiento
prevista en la clausula sexta.

En caso de que no hubiera acuerdo mutuo por esta via de la Comision de
Seguimiento, correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo
resolver las cuestiones litigiosas derivadas de la interpretacidon, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente convenio,
en conformidad con el que prevé la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado,
en el lugar y fecha arriba indicado.

La presidenta del COR; El alcalde del Ayuntamiento de Xativa; El
vicesecretario del COR; La vicesecretaria del Ayuntamiento de Xativa.

Xativa, 12 de noviembre de 2024.—La presidenta, Susana Navarro Ferrando.
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