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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Godella

2024/15694 Anuncio del Ayuntamiento de Godella sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva,
por personal funcionario, de cuatro plazas de administrativo/a
incluidas en la oferta de empleo publico de 2022, por promocion
interna mediante concurso oposicion, y cinco plazas de
administrativo/a incluida en la oferta de empleo publico de 2022 y
2023 por turno libre mediante concurso oposicion.

ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de
fecha 31/10/2024 se ha aprobado la convocatoria y las bases del proceso selectivo
para la cobertura definitiva de cuatro plazas de administrativo OPE 2022 promocién
interna mediante concurso-oposicidn y cinco plazas de administrativo turno libre
mediante concurso-oposicién OPE 2022 y OPE 2023 cuyo contenido es el siguiente:

VER ANEXO

Godella, 7 de noviembre de 2024.—La concejala de Personal, Maria Luruefa
Ruiz.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
POR PERSONAL FUNCIONARIO, DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2022 POR TURNO LIBRE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y CUATRO PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO Y SISTEMA DE LA CONVOCATORIA

1°) Es objeto de las presentes bases proveer definitivamente nueve plazas en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento de Administrativo, perteneciente a la escala de
Administraciéon General, Subescala Administrativa, clasificada en el Grupo C, subgrupo C1, por
el procedimiento de turno libre,mediante el sistema concurso-oposicién, y por el turno de
promocién interna mediante el sistema de concurso -oposicién, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

1.1 Denominacion de las plazas: Administrativo.
1.2 Naturaleza: Funcionario de carrera.

1.3 Grupo de clasificacion: C.

1.4 Subgrupo de clasificacién: C1.

1.5 Escala: Administracién General.

1.6 Subescala: Administrativo.

1.7 NUmero de plazas convocadas:

-4 por promocioén interna, incluidas en la OEP de 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia
num. 1773, de 22-012-22 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 250.

- 1 por turno libre, incluida en la OEP de 2022 aprobada por Resolucion de Alcaldia num.
1773, de 22-012-22 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 250.

- 4 por turno libre, incluidas en la OEP de 2023 aprobada por Resolucién de Alcaldia nim.
2005, de 19-12-2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 249.

1.8 Sistema selectivo: Concurso -oposicion ambas.

1.9 Puestos:

Promocion Interna: Adm-01, Adm-07, Adm-11, Adm-13.

Turno libre: Adm-02, Adm-04, Adm-05, Adm-06 y Adm-15.

1.10 Requisito de conocimiento del valenciano: Perfil linglistico 2 equivalente al B1 de la
JQCV.

2°) Sistema:

El proceso selectivo para las personas aspirantes que se presenten por el sistema general
de acceso libre, constara de fase de oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
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que se especifican en la base octava y segun el temario del Anexo | apartados Ay By concurso,
con las valoraciones ejercicios y puntuacién, que se especifican en la base octava.

El proceso selectivo para las personas aspirantes por el sistema de promocién interna,
constara de 2 fases, oposicién con las valoraciones ejercicios y puntuacion, que se especifican
en la base octava y segun el temario del Anexo | apartado By concurso.

Las plazas correspondientes al turno de promocién interna que se queden sin cubrir se
acumularan al turno de acceso libre.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

g) Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.
h) Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

i) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

j) Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el
cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracién
general del estado y provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria en la
Administracién local.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.
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TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para la admisién a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, o
cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico al respecto del acceso a
la funcién publica. De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, las personas
extranjeras podran acceder al empleo publico en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, las personas nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
las personas espafiolas a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas, pudiendo acceder las personas extranjeras con residencia legal en Espafia a puestos
de naturaleza laboral, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas.

b) Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la edad legal de jubilacion.
) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectados/as por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones o que las imposibilite.

e) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos
de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupaciéon
de puestos de trabajo objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o cumplidas las condiciones
para obtenerlos antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan
del certificado que lo acredite. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente en cada
caso. Los/las aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion
a tal efecto, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
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g) Estar en posesién del certificado de “Grau Elemental o B1" de valenciano de la JQCV o
equivalente homologado por la JQCV, con arreglo a la Orden 7/2017 de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deportes.

h) En aquellos casos que quede constancia que el nombramiento sera para puestos que
impliquen contacto habitual con menores, no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual. A tal efecto, los/las aspirantes
seleccionados/as, previo a su nhombramiento o contratacién, deberan presentar certificacién
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o consentir al Ayuntamiento para que
consulte la inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley Enjuiciamiento Civil, introducido
por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

i) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa referida en la Base Cuarta,
apartado 4.3, en el periodo de presentacién de instancias, el incumplimiento de lo cual sera
requisito no subsanable.

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la citada Base Cuarta, apartado
4.3, estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccién de ésta, deberan
acompaniar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencién o reduccién
correspondiente.

j) Las personas aspirantes que participen por promocidn interrna, deberdn ostentar la
condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Godella en el momento de presentar
las instancias para formar parte en el proceso, integrado en la Escala, Subescala, Clase y Grupo
de clasificacion profesional inmediatamente inferior a la de las plazas que se convocan, y haber
prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Godella durante al menos dos afios, como
personal funcionario en dicha escala”. Asi mismo y de conformidad con la Disposicion
Transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, “ El personal laboral fijo
que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocién
convocadas antes de dicha fecha, podrd seguir desempefidndolos. Asimismo, podrd participar en
los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso-oposicion, de
forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos
Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre
que posea la titulacién necesaria y reina los restantes requisitos exigidos, valordndose a estos
efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion.”

3.2. Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como funcionario/a,
debiéndose aportar justificacién de todos los requisitos que determinen las bases.
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3.3. Igualdad de condiciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas aspirantes con diversidad funcional en igualdad de condiciones
que las demas personas aspirantes. Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan
presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién o autorice al Ayuntamiento para que lo
recabe por sus propios medios. En todo caso, deberan presentar certificado de su capacidad
para desempefiar expresamente la totalidad de las funciones acordes a la titulacién requerida.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y un extracto de dicha convocatoria en el DOGV,asi mismo se publicaran las bases
en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica
https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es. Un extracto de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

En este extracto publicado en el BOE, se indicara la referencia de la publicacién de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como el plazo de presentacién de instancias.

4.2, Las solicitudes de participacién en el proceso, deberan presentarse en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el BOE,
debiendo presentarse telematicamente utilizando el siguiente tramite:

- PRS-PE-801 Proceso Selectivo para la cobertura definitiva de cuatro plazas de administrativo
(Promocién interna mediante concurso-oposicién). Fase de instancia

- PRS-PE-802 Proceso Selectivo cinco plazas de administrativo (turno libre mediante concurso-
oposicidén). Fase de instancia

Una vez superada la fase de oposicidn se debera presentar la documentacion para la fase de
concurso telematicamente utilizando el siguiente tramite:

- PRS-PE-801 Proceso Selectivo para la cobertura definitiva de cuatro plazas de administrativo
(Promocién interna mediante concurso-oposicién). Fase de concurso.

- PRS-PE-802 Proceso Selectivo cinco plazas de administrativo (turno libre mediante concurso-
oposicién). Fase de concurso.

Ambos tradmites se encontrardn disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://www.godella.es.

Através del indicado tramite electrénico, los aspirantes al turno de promocién interna también
también deberan cumplimentar el formulario de autobaremacién, contenido en el mismo, y
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aportar los documentos acreditativos correspondientes, segun lo indicado en el apartado 4.5y
en la Base OCTAVA.

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacién no
sera computada.

Los solicitantes habran de manifestar en la instancia que relinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base TERCERA, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En
caso de falsedad o manipulacién en algiin documento, podran decaer en el derecho a participar
en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las bases que rigen la
convocatoria, incluida la relativa a la informacién sobre el tratamiento de datos personales
incluida en la Base DECIMO OCTAVA.

4.3. Derechos de examen: de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Derechos de Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, los derechos de examen por la
participacidn en el presente proceso, se fijan en 38€ para ambos procesos.

El pago de la tasa de los derechos de examen se realizarad dentro del plazo de presentacion de
instancias, mediante autoliquidacion, desde el enlace al portal tributario ovt.godella.es,
accesible desde el propio tramite de solicitud,-Proceso de seleccién de Administrativos
(concurso-oposicién, turno libre) (concurso-oposicion, turno de promocion interna).

El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusién de la persona aspirante del
proceso selectivo. Los derechos de examen, sélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos/as al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En ningln caso, la presentacién y pago de los derechos de examen
supondra la sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

La citada ordenanza fiscal prevé en su articulo 5 las siguientes bonificaciones:

a) Las personas con un reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
disfrutaran de una bonificacién del 30 por ciento respecto a el importe correspondiente al
sistema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.

b) Las personas miembros de familias numerosas tendran un descuento del 15% respecto a el
importe correspondiente al sistema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.

¢) Las personas miembros de familias monoparentales o familias numerosas de caracter
especial tendran un descuento del 30 por ciento respecto al importe correspondiente al
sistema de seleccidn y grupo o subgrupo requerido.

% Verificable en https://bop.dival.es/bop
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d) Las personas paradas inscritas como demandantes de ocupacién con una antigiedad
minima de un mes que no perciban subsidio, rentas y/o pensiones superiores al Salario Minimo
Interprofesional en cdmputo mensual, tendran una cuota de 5€.

Las bonificaciones establecidas no se podran aplicar de forma acumulada. En el caso que una
persona cumpla los requisitos de varias de ellas, Unicamente se aplicara la que le resulte mas
favorable.

4.4. Diversidad funcional. Las personas que, como consecuencia de su diversidad funcional,
necesiten adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, tendran que formular la peticion correspondiente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, dentro del plazo establecido a este efecto, con mencién
concreta a la adaptacién o adaptaciones necesarias. Igualmente tendran que aportar dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de diversidad
funcional, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de diversidad funcional reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. Con este fin, el
Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso a la ocupacion publica de personas con
diversidad funcional (BOE de 13 de junio del 2006).

4.5. La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, habré de
presentarse por las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, en el plazo de 10
dias habiles desde la publicacion de la relacién de aspirantes que han superado la fase de
oposicién. Tal presentacién habra de hacerse también telematicamente, aportando los
documentos acreditativos correspondientes 'y cumplimentando el formulario de
autobaremacion a través del tramite electrénico indicado para la convocatoria, disponible en
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.godella.es).

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias, que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias y hayan abonado los
derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de Alcaldia, en el plazo
maximo de un mes, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico de la
corporacién, sito en la sede electronica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web
https://www.godella.es, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y/o
subsanaciones. Junto con la lista provisional de admitidos, se hara publica la designacién de los
miembros del tribunal, asi como el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de la
oposicién y, en su caso, el orden de actuaciéon de los aspirantes.
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Terminado el plazo de 10 dias habiles, se resolveran las reclamaciones que en su caso se hayan
presentado, aprobandose la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. De no
presentarse ninguna reclamacién, la lista provisional se entendera elevada a definitiva, sin
necesidad de nueva aprobacién y publicacién.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y
accesible desde la pagina web https://www.godella.es.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Régimen juridico. El érgano técnico de seleccién, que tendera en su formacion a la paridad
entre hombre y mujer, estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Requisitos. Para el nombramiento de miembros del érgano técnico de seleccién, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los
mismos, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

6.3. Composicion. El érgano técnico de seleccién estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la Alcaldia.

Presidencia: Un funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.
Secretaria: El Secretario/a de la Corporacidén o funcionario/a en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

La designacidon de miembros del drgano técnico de seleccion incluira la de los suplentes y se
hara publica junto a la relacién de personas admitidas y excluidas.

El érgano técnico de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas
asesoras especialistas, cuyo nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano
técnico de seleccion.

Las personas asesoras y las especialistas deben estar sometidas a las mismas causas de
abstencién y recusacion que el resto del 6rgano técnico de seleccién.

Cuando el nimero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrara también
personal colaborador para el buen desarrollo del procedimiento. Asimismo el tribunal podra
disponer la incorporacidn a sus trabajos, para alguna o algunas de las pruebas, de personal
colaborador para la realizacion de tareas administrativas de apoyo.

6.4. Abstenciény recusacién. los miembros del érgano técnico de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificaAndolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran
recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la vigente Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

6.5. Funcionamiento. El érgano técnico de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria la asistencia de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

6.6. Actas. De todas y cada una de las sesiones del 6rgano técnico de seleccidn, la persona que
ocupe la Secretaria extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del érgano
técnico de seleccion.

6.7. Facultades del érgano técnico de seleccién. El 6rgano técnico de seleccién esta facultado
para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto
en estas bases. Asimismo, esta facultado para interpretarlas adecuadamente.

6.8. Actos del 6rgano técnico de seleccién. Las actuaciones del 6rgano técnico de seleccién
podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia u o6rgano delegado
correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. Categoria del érgano técnico de seleccién. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano técnico de selecciéon que actle tendra la
categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hard publica junto a la resolucién
que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la base
QUINTA.

7.2. Orden de actuacion. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en
los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra seleccionada en el Ultimo sorteo publicado realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.3. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano
técnico de seleccion. La no presentacién de una persona aspirante en el momento de ser
llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.
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El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acreditan su
identidad, a cuyo fin tendran que ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad. Siempre
que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de las personas
aspirantes.

7.4. Anuncios y publicaciones. Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficia de la
Provincia, bastando su publicacién en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Godella, sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web
https://www.godella.es. , con al menos 24 horas antelaciéon del comienzo de estos, si se trata
del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 3
dias. Asimismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el
proceso selectivo se publicaran en el Tablén de anuncios Electréonico del Ayuntamiento a
efectos de notificacién conforme al que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso- oposicion, para ambos sistemas.

8.1.- TURNO LIBRE. CONCURSO- OPOSICION.

El sistema selectivo es el de concurso- oposicion. Cada ejercicio se calificard segun lo indicado
en la presente Base octava, teniendo que obtenerse la mitad de la puntuacién maxima

asignada a cada uno de ellos para superarlos.

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 25 puntos.

Consistira a contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas siendo una sola de ellas valida, basado en las materias que figuran en
el temario de estas Bases ANEXO | APARTADOS A Y B, y podran preverse 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 60
anteriores. En la correccidn de este ejercicio se penalizara por cada error con un tercio del valor
de respuesta correcta, de acuerdo con la férmula siguiente:

A-(E/3)
R= x 30
40
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un maximo de 70 minutos.
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Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 20 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto tedrico-practico propuesto por el érgano técnico de
seleccién, a elegir entre dos, relacionado con el temario que figura como Anexo | Apartados A
y B en las presentes bases y que habra de ser leido en sesion publica ante el rgano técnico de
seleccidén, que podra formular las preguntas o aclaraciones que juzgue oportunas. Se valorara
la capacidad de analisis y aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion del
problema practico planteado.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el drgano técnico de seleccion en
funcién de la dificultad que represente.

Tercer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 15 puntos.

Consistira en la elaboracién de un ejercicio practico con las herramientas de office (Word, Excel,
Access) y/o LibreOffice (Writer y Calc).

La calificacién vendra dada por por la ejecucion del documento, o documentos, a partir de la
cual se revelara el grado de conocimiento de la respectiva herramienta informatica.
Valorandose la rapidez, aspecto y grado de ejecucién de la prueba.

Para el supuesto de que el nUmero de aspirantes impida realizar la prueba en sesién unica, el
organo técnico de seleccién arbitrara las medidas necesarias para garantizar los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El érgano técnico de seleccidn, junto con las instrucciones de
realizacion de la prueba, comunicara los criterios de correccién a los aspirantes.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el drgano técnico de seleccion en
funcién de la dificultad que represente.

La puntuacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio.

8.2 PROMOCION INTERNA. CONCURSO - OPOSICION.

El sistema selectivo es el de concurso oposicién. Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificaran segun lo indicado en la presente Base octava.

8.2.2.- Fase de oposicion. 60% de la prueba.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios sobre el temario que figura como Anexo | Apartado
B en las presentes bases.

Primer ejercicio (hasta 30 puntos): consistira en la realizacidon de un cuestionario tipo test de 40
preguntas con tres respuestas alternativas. Las respuestas erréneas no restaran.

Segundo ejercicio (hasta 30 puntos): consistira en la realizacién de un supuesto practico de 20
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas valida y no
restando las respuestas erroneas.
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El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el érgano técnico de seleccién en
funcidn de la dificultad que represente.

Finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han
superado la misma, que dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar la solicitud
de valoracién de méritos, en los términos indicados en la base cuarta, apartado 4.5.

8.3.- FASE DE CONCURSO. 40% de la prueba para ambos procesos.

La puntuacién maxima en esta fase es de 40 puntos. A esta fase solo pueden acceder los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Los méritos que resultaran evaluables en esta convocatoria seran lo establecidos en el baremo
que se sefiala en la presente Base.

El 6rgano técnico de seleccién examinara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y los calificard conforme
al baremo.

El tribunal podra recabar de los interesados la documentacién acreditativa de los méritos
alegados para el concurso deberd presentarse relacionaday ordenada, junto con el documento
de autobaremacion que figura como Anexo Il en las presentes Bases.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, por lo que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos
presentados fuera del plazo que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha
posterior a la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados dentro del plazo habilitado, siempre
que se justifiquen documentalmente.

El tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
los méritos y demas aspectos del concurso. No se tendra en cuenta la documentaciéon que no
se presente en la forma requerida de las presentes bases o de la que quepa dudar de su
veracidad.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la documentacion aportada.
Si hubiera indicios de falsedad documental o de cualquier tipo delictivo en la documentacién
aportada por las personas aspirantes, el tribunal lo hara constar y se dara traslado al Ministerio
Fiscal.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuiran de acuerdo
con el siguiente baremo:
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1- Por servicios prestados (hasta 16 puntos)

1.1 Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a
ocupar en cualquier Administraciéon local a razén de 0.30 puntos por mes. En el caso del
proceso por promocién interna se valorara a razén de 0.30 puntos por mes trabajado en la
categoria inmediatamente inferior a la que se opta.

1.2 Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a
ocupar en el resto de Administraciones a razén de 0.10 puntos por mes.

En el caso del proceso por promocidn interna se valorara a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado en la categoria inmediatamente inferior a la que se opta.

- Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de
tiempo inferior a un mes.

- Acreditacion: mediante certificado oficial de servicios previos emitida por la Secretaria
correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados y la categoria
profesional; o, mediante los correspondientes contratos donde se especifique las
funciones del puesto de trabajo, de fecha de inicio y finalizacién junto el informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. La documentacién que no contemple los datos
necesarios para su adecuada baremacion no sera computada.

2- Por méritos académicos (hasta 5 puntos)

La puntuacion maxima serd de 5 puntos, excluyéndose la titulacidn académica oficial
reconocidas por la Administraciéon educativa que sirvié para el acceso al cuerpo o escala en que
esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria, siempre que dicha titulacién esté
relacionada con la categoria de que se trate con arreglo al siguiente baremo, teniendo en
cuenta que dentro de cada titulacién, la valoracion de nivel superior excluira la de lo inferiores.

Acreditacion: en caso de no oposicion del interesado, las titulaciones se comprobaran de oficio.
En caso de oposicion a dicha comprobacién, se debera aportar la documentacién acreditativa
correspondiente, acompafiada de escrito motivando la oposicidn a la consulta de los datos por
esta Administracion.

En todo caso, en el supuesto de aportar titulacion equivalente a la exigidas, la equivalencia
debera ser justificada por el /la aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Asimismo, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

-Por cada titulacion igual o superior nivel académico reconocida por la Administracion
educativa exigida para pertenecer al subgrupo C1, excluyendo la que sirvié de base para la
plaza a la que se opta:
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a) Diplomatura: 3 puntos.

b) Ciclo formativo: 2 puntos.

b) Licenciatura o Grado: 4 puntos.
€) Master: 5 puntos.

3-Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 10 puntos)

3.1- Cursos de formacién y perfeccionamiento con las tareas propias de la categoria que se
convoca.

- La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos
b) De 75 0 mas hora: 1 punto

c) De 50 0 mas horas: 0,75 puntos
d) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos
e) De 15 0 mas horas: 0.20 puntos

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la universidad,
Organismo oficiales, Institutos o Escuelas oficiales de funcionarios u otras entidades publicas
siempre que hubiera sido homologados por el Instituto valenciano de Administracién Publica
u otra Administracién Publica competente.

También se valoraran los cursos de formaciéon continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones. Los cursos especificos en valenciano se
puntuaran como uno mas en este apartado, no siendo baremados en el apartado 4.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogos no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios solo se
valoraran si se acreditan que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Acreditacion: mediante los documentos acreditativos correspondientes.
4.Conocimientos de valenciano (hasta 5 puntos)

- Se acreditardn mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico
competente de haber superado niveles del marco comun europeo de referencia para las
lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo
superior):

a) Por certificado de nivel C2 del MCER: 5 puntos

b) Por certificado de lenguaje administrativo del MCER : 4 puntos
c) Por certificado de nivel C1 del MCER: 3,5 puntos

d) Por certificado de nivel B2 del MCER: 2,5 puntos

Acreditacion: En caso de no oposicién del interesado, el certificado del grado de conocimiento
del valenciano se comprobara de oficio, a través de la plataforma de intermediacién de datos
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(PAl). En caso de oposicion a dicha comprobacidn, se deberad aportar la documentacion
acreditativa correspondiente, acompafiada de escrito motivando la oposicién a la consulta de
los datos por esta Administracion.

5. Idiomas comunitarios (hasta 4 puntos)

- El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea
se valorara hasta un maximo de 4 puntos previa acreditacién de estar en posesion de los
correspondiente titulos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, Universidades,
Ministerios o cualquier Organismo Oficial acreditado, puntudndose Unicamente el nivel
mas alto por idioma segln el marco Europeo de referencia (MCER), con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 MCER: 0.5 puntos
b) Nivel B1 MCER: 1 punto

c) Nivel B2 MCER: 2 puntos

d) Nivel C1 MCER: 3 puntos

e) Nivel C2 MCER: 4 puntos

6. Ejercicios aprobados: se valorara hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0’5 puntos por
cada ejercicio, haber aprobado ejercicios eliminatorios en procesos selectivos para la misma
escala, subescala, clase y categoria del Cuerpo al que se pretenda acceder, en procedimientos
selectivos convocados por Administraciones locales, siempre que el ejercicio se hubiera
superado en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria de que se trate.

Acreditacion: mediante certificado de superacién de los ejercicios expedido por la
Administracion correspondiente.

La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados contemplados en la fase
de concurso, con independencia de sus limites parciales, no podran superar los 40 puntos.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicién.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Una vez determinadas las calificaciones de cada ejercicio y la calificacion final del proceso,
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, el
6rgano técnico de seleccion, mediante anuncio, publicara en el tablén de edictos electrénico
del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible
desde la pagina web https://www.godella.es, la lista con la calificacién final, distinguiendo entre
los aspirantes de cada uno de los turnos de acceso, y concediendo un plazo de cinco dias
habiles para que se formulen las reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes en
relacién a esta calificacion.

Resueltas las reclamaciones que en su caso se presenten, el tribunal formulara la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, distinguiendo entre los aspirantes de cada uno de los
turnos de acceso, sin que pueda declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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En caso de empate entre los aspirantes, en la puntuacién final del proceso selectivo
correspondiente al turno libre (concurso- oposicion) el mismo se dirimira, atendidos los
siguientes criterios de aplicacién sucesiva en caso de persistir el empate:

1° La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
2° La mayor puntuacion en el primer ejercicio.
3° La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

En caso de empate entre los aspirantes, en la puntuacién final del proceso selectivo
correspondiente al turno de promocién interna, el mismo se dirimira, atendidos los siguientes
criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate:

1° La mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.
2° La mayor puntuacion en el ejercicio teérico de la fase de oposicion.
3° La mayor puntuacion en el apartado en los méritos profesionales.
4° La mayor puntuacion en el el apartado ejercicios aprobados.

5° La mayor puntuacion en el el apartado titulaciones.

6° La mayor puntuacion en el el apartado formacion.

7° La mayor puntuacion en el el apartado valenciano.

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas a
favor de los aspirantes aprobados por el turno libre (concurso- oposicién), no pudiendo elevar
propuesta de nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Del mismo modo, el tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera a favor de los aspirantes aprobados por el turno de promocién interna

No obstante, a fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
requerird del tribunal relacién complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las
personas propuestas, para su posible nombramiento, segin el turno de acceso
correspondiente, como personal funcionario en practicas o de carrera.

DECIMA: CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal Calificador propondra la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las
necesidades temporales de personal funcionario o categorias equivalentes de personal laboral
de este Ayuntamiento, integrada por quienes no habiendo sido declarados aprobados, a juicio
del tribunal, hayan demostrado su cualificacién durante el proceso selectivo, mediante la
superacion de alguno o algunos ejercicios en el sistema de turno libre por concurso- oposicién
y promocidn interna por concurso-oposicion por orden de puntuacién.
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UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentacidn. Las personas aspirantes propuestas presentaran,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos que acrediten reunir los requisitos para tomar parte en la
oposicién exigidas en la Base Tercera, en la forma expuesta a continuacion, salvo el exigido en
la letra i) -documentacidn relativa al abono de la tasa-, que debe aportarse en el momento de
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria correspondiente.

- Requisitos exigidos en los apartados a), b), f), g) y h), de la Base Tercera, en caso de no
oposicién del interesado, se comprobaran de oficio, a través de la plataforma de
intermediacion de datos (PAl). En caso de oposicién a dicha comprobacion, se debera aportar
la documentacion acreditativa correspondiente, acompafiada de escrito motivando la
oposicién a la consulta de los datos por esta Administracion.

No obstante, con respecto al requisito exigido en la letra f), en el supuesto de aportar titulacion
equivalente a las exigidas, la equivalencia debera ser justificada por el/la aspirante, mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Asimismo, las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

- Requisitos exigidos en las letras c) y e) de la Base Tercera, se acreditaran mediante declaracion
responsable que se pondra a su disposicién para su firma mediante requerimiento electrénico.

- Requisito exigido en la letra d) de la Base Tercera, se acreditara mediante Certificado médico
oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el
normal ejercicio de las funciones.

11.2. Supuestos de imposibilidad de nombramiento. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones asi como los actos del tribunal realizados
en relacién a los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que las personas aspirantes sean excluida por no presentar la
documentacién, o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusién en la lista de
personas propuestas para el nombramiento del mismo ndmero de aspirantes que las que
resulten excluidas por las anteriores causas.

11.3. Régimen de incompatibilidades. Las personas aspirantes que resulten nombradas en
relacién a las plazas convocadas quedaran sometidas, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente.
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DUODECIMA. PERIODO DE PRACTICAS (solo para el turno libre por concurso oposicién).

Las personas que hayan superado el proceso selectivo correspondiente al turno libre, previa
presentacion de la documentacién exigida en la base undécima, seran nombradas funcionarias
en practicas por un periodo de seis meses. El nombramiento se publicara en tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electronica https://sede.godella.es y
accesible desde la pagina web https://www.godella.es.

En el plazo 10 dias habiles desde la publicacion del nombramiento como nombramiento en
practicas, el aspirante nombrado debera proceder a la toma de posesién y al juramento o
promesa de acatamiento a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

De no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas y subsiguiente nombramiento. En este caso, de
acuerdo con lo dispuesto en la base novena, a fin de asegurar la cobertura de las plazas, el
6rgano convocante requerira del tribunal relacién complementaria de aspirantes aprobados
que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario en practicas.

Durante el periodo de practicas, se valorara la capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo, emitiéndose informe al respecto por la
Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue. Los aspirantes que no superasen
el periodo de practicas perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera,
lo que exigirad la tramitacion de un procedimiento con audiencia al interesado y resolucién
motivada del 6rgano competente.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y PRESTACION DE JURAMENTO
O PROMESA.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo correspondiente al turno de promocion
interna, previa presentacién de la documentacién exigida en la base undécima, seran
nombradas como personal funcionario de carrera. El nombramiento se publicara en el BOE y
en tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica
https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es.

En el plazo 10 dias habiles desde la publicacién del nombramiento como funcionario de carrera,
el aspirante nombrado debera proceder a la toma de posesién y al juramento o promesa de
acatamiento a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

De no tomar posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento. En este caso, de
acuerdo con lo dispuesto en la base novena, a fin de asegurar la cobertura de las plazas, el
6rgano convocante requerira del tribunal relacién complementaria de aspirantes aprobados
que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.
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Respecto de los aspirantes correspondientes al acceso por turno libre libre (concurso-
oposicién) superado el periodo de practicas, se procedera al nombramiento como funcionarios
de carrera, continuando en la prestacion de servicios sin necesidad de nueva toma de posesién
y juramento o promesa del cargo.

El nombramiento se publicara en el BOE en el plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion
del periodo de practicas.

DECIMO CUARTA. ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segin
el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que relnan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

DECIMO QUINTA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo que
dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

DECIMO SEXTA. REGIMEN DE RECURSOS.

16.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos. Contra la
presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su impugnacién directa ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida
publicaciéon, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del érgano técnico de seleccién. Contra los actos
del érgano técnico de seleccidn, puede interponerse recurso de alzada, de conformidad con lo
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEPTIMA. PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valenciay, en
extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado, en el
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que aparecerd, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se
convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los
boletines oficiales en los que figuren las presentes bases.

Asimismo se publicardn en en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Godella,
sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web
https://www.godella.es., careciendo estos anuncios de efectos juridicos.

DECIMO OCTAVA: INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

La participacidn en los procesos selectivos supone la autorizacién al Ayuntamiento de Godella
para proceder al tratamiento de sus datos personales en los términos que se recogen a
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continuacioén:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable
del
tratamiento

AJUNTAMENT DE GODELLA
C/ Major, 45, 46110 Godella, Valencia (Espafia); Tfno.: 963 63 80
56.

Delegado de | dpo@godella.es
Proteccién
de Datos

Plazo de conservacion
Usos y | La finalidad por la cual se recaban | Por regla general, los datos
finalidades sus datos de caracter personal es | relativos a este uso seran
de losdatos | para su participacion en el | conservados durante el plazo

proceso de seleccion de personal | en el cual el proceso de
que esta llevando a cabo el | seleccién pueda ser
AYUNTAMIENTO DE GODELLA impugnado en via
administrativa o judicial.

En caso de constitucién de
bolsa de trabajo el plazo se
extenderd al de la vigencia de
la misma.

Legitimacion

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el
interesado.

Destinatarios
de los datos
(cesiones o
transferencia
s)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacién se transmitiran
dichos datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- En caso de autorizacién por el interesado, los datos podran
cederse a otras Administraciones Publicas, en caso de formalizarse
convenio de cesién de la Bolsa de trabajo que se constituyay a los
solos efectos de la utilizacién de tal Bolsa por la administracion
correspondiente.

- No se realizan transferencias internacionales de datos.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

IE CSV: BOPV-2024/15694

NUam. 224

Pag.

20-11-2024

b@p Valencia

la evolucién del proceso de seleccion seran publicados tanto en el
portal web del AYUNTAMIENTO DE GODELLA como en los tablones
de anuncios existentes en las dependencias del AYUNTAMIENTO
DE GODELLA.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresioén, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Las
formas de ejercicio de los citados derechos son las siguientes:

a) Dirigirse directamente al responsable del tratamiento, arriba
indicado, a través de la sede electrénica (https://sede.godella.es/),
seleccionando el trdmite DPD-PE-200 Ejercicio de derechos de
proteccién de datos, o presencialmente, en la Oficina de Atencion
al Ciudadano del Ayuntamiento de Godella sita en la Calle Major,
45, CP 46110, Godella (Valencia), pudiendo asimismo presentar su
solicitud por cualquiera de los medios admitidos en la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos (dpo@godella.es),
por los mismos medios indicados en el apartado anterior. c)
Presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (AEPD) (www.agpd.es), de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 77 del RGPD.
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ANEXO | APARTADO A

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. Organizacién, composicién y atribuciones.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. El
poder legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo.

Tema 4. ElI poder legislativo. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacién judicial espafiola.

Tema 6. El poder ejecutivo. El presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, causas de cese y responsabilidad del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. La delimitacidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Administracion local: EI municipio. La
provincia.

Tema 8. Las Instituciones de la Union Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comision, el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho
originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las
relaciones entre el Derecho de la Unidn Europea y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

Tema 9. La Ley. Tipos de leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y
decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del
Derecho.

Tema 10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacion, forma y eficacia de los
actos administrativos. Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad. La revisién de oficio.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Representacion. Identificacién y firma de los interesados. Derechos del interesado
en el procedimiento administrativo. Obligacion de resolver y silencio administrativo. Términos
y plazos.

Tema 12. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacidn, ordenacién, instruccion y
finalizacion. La ejecucién de los actos y resoluciones administrativas.
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Tema 13. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicidon. Recurso extraordinario de revisién. La jurisdiccién contencioso-
administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso administrativo.

TEMA 14. La Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar. Capitulo |; Disposiciones Generales. Capitulo Il De los o6rganos de las
administraciones publicas.

Tema 15. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo I, Principios de la
Potestad sancionadora. Capitulo IV Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas. Capitulo VI de los Convenios.

ANEXO | APARTADO B

Tema 16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Derechos
y deberes de los funcionarios. La carrera administrativa.

Tema 17. Las situaciones administrativas.

Tema 18. Incompatibilidades y Régimen disciplinario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 19. Atencién al publico. Atencién de personas con discapacidad. Los servicios de
informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 20. El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo
electrénico.

Tema 21. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios de
la proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 22. Derecho a la informacién publica. La transparencia en la actividad publica. Ambito de
aplicacion del principio de buen gobierno y principios generales. La Ley 1/2022 de 13 de Abril
de Transparencia y Buen Gobierno de la Generalitat Valenciana.

Tema 23. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplicacién.
Definiciones. Derechos y Obligaciones.

Tema 24. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 25. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos.
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Tema 26. Competencias municipales: competencias propias, delegadas y diferentes de las
propias. Los servicios minimos.

Tema 27. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

Tema 28. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Las sesiones:
clases, requisitos, procedimientos de constitucion y celebracién. Los acuerdos de las
corporaciones locales. Sistemas de votacidon y mayorias. Actas y certificaciones.

Tema 29. El sistema electoral local. Causa de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
Regidores y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza. El estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 30. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestidn de los servicios publicos locales.

Tema 31. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico: régimen de protecciény de
uso. Los bienes patrimoniales: régimen de proteccién, de uso y de adquisicién y alienacion.

Tema 32. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

Tema 33. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: Titulo Preliminar:
Disposiciones generales; titulo I: Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 34.La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones: Titulo X Subvenciones.

Tema 35. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el cual se regula el régimen juridico del
control interno de las entidades del Sector Publico Local. Concepto de control interno, y su
aplicacion al sector publico Local. El control interno de la actividad econémico financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a las objeciones.

Tema 36. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consejo de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Las licencias urbanisticas.
Tipologia. Procedimiento de tramitacion.

Tema 37. Los contratos del sector publico (l). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos
y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato

Tema 38. Los contratos del sector publico (ll). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Normas generales de la preparacion de contratos por las administraciones publicas.
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Tema 39. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Principios Generales. Ordenanzas
Fiscales. Tributos de los Municipios. Otros ingresos de los Municipios.

Tema 40. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y contenido. Elaboracion,
tramitacién y aprobacién del presupuesto. La ejecucién y liquidacién del presupuesto. Gestidn
presupuestaria: Las modificaciones presupuestarias.
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