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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2024/15570 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria por oposicién promocion interna para cubrir
un lugar de personal técnico de gestion, grupo A, subgrupo A2.

ANUNCIO

Mediante el presente edicto se hace publico el extracto de la resolucion de
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos nim 3423 de 8 de noviembre de 2024,
por la cual se aprueban las bases especificas que regiran en el proceso de seleccion,
como funcionario/a en propiedad, de una plaza vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, por el sistema de promocidn interna, correspondiente a la escala
de administracion general, subescala técnica de gestion, grupo A, subgrupo A2.

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran el proceso de seleccién
de una plaza de técnico/a de gestién, modalidad promocién interna, sistema
oposicion, correspondiente a la Escala de administracién general, subescala técnica
de gestidn, grupo A, subgrupo A2, segun detalle;

VER ANEXO
Segundo.- Nombrar como colaboradoras en este proceso a:

Luisa Fabri Franco, auxiliar administrativa de personal del Ayuntamiento de
Xirivella.

Mireia Calero Jaén, Jefa del servicio municipal de recursos humanos del
ayuntamiento de Xirivella.

Tercero.- Convocar el proceso de seleccion de funcionario/a de carrera para
una plaza de técnico/a de gestion, en la modalidad de promocidn interna, sistema
oposicion, mediante publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia (BOP), asi como en la pagina WEB y tablén de anuncios del
Ayuntamiento y extracto de las bases en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Xirivella, 8 de noviembre de 2024.—La concejala delegada, Pilar Urefia
Sancho.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EN EL PROCESO DE SELECCION, COMO
FUNCIONARIO/A EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA,
CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA
DE GESTION.

Disposicién preliminar:

De conformidad con los términos de la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) de este
ayuntamiento, la aprobacion del Presupuesto General Municipal del ejercicio 2024y la
plantilla de personal en vigor, se realiza la convocatoria que regira el proceso de seleccién
de las plazas que a continuacion se detallan, en ejecucion de los términos de la Oferta de
empleo publico correspondiente, por el sistema de oposicion promocion interna, plaza
vacante en la plantilla, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos
de seleccion de plazas y provision de puestos de trabajo de esta administracion, vigentes a
fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020, asi como
lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4 /2021, del 16 de
abril de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 896/91 de 7
de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que han de
ajustarse el procedimiento de seleccién de personal funcionario de régimen Local, sin
perjuicio de la aplicacion de las normas que procedan por razén de la materia.

Base Primera: SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION, PROMOCION INTERNA.

Mediante el presente procedimiento de seleccion, se convoca la oposicién, en la modalidad
de promocioén interna, de una plaza de técnico/a de gestion, correspondiente a la escala de
administracion general, subescala técnica de gestion, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en
plantilla, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024.

Dicha plaza vacante en plantilla se corresponde con el siguiente puesto de trabajo vacante
en la Relacién de Puestos de Trabajo de este ayuntamiento:

- Puesto de trabajo nim. 114, denominado: técnico/a de gestion de transparencia,
proteccién de datos personales y contratacion.
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A tal efecto, podra presentarse al presente procedimiento de seleccién el personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Xirivella, que pertenezca al grupo
inmediatamente inferior a la plaza convocada, y que esté desempefiando el puesto de
trabajo correspondiente, como funcionario/a de carrera, como minimo dos afios, y
cumplan con los requisitos establecidos en el perfil de trabajo del puesto convocadoy en
lo dispuesto en estas bases.

El presente procedimiento selectivo se tramita en la modalidad de oposicion, que es el
procedimiento de seleccién que consiste en la realizaciéon de una o mas pruebas de
capacidad adecuadas para determinar la aptitud de cada aspirante en relacion con las
funciones y tareas a desempefiar.

Base Segunda: REQUISITOS:

Los requisitos para acceder al presente procedimiento selectivo seran los establecidos en
la base tercera de las bases generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las
pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccion de plazas y provision de
puestos de trabajo de esta administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria,
cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 8729, de fecha 30 de enero de 2020, en relacién con el perfil del puesto de trabajo
relacionado con la plaza convocada, segun detalle:

Puesto de trabajo nim. 114, denominado: Técnico/a de gestion de transparencia,
proteccion de datos personales y contratacién.

CLASIFICACION: Escala de Administracién General, Subescala Técnica de Gestién, grupo A,
subgrupo A2.

REQUISITOS:

- TITULACION: Titulo universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica, seglin se prevé en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica
valenciana, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2 y una
formaciéon minima en materia de Transparencia equivalente a 25 horas.

- PERFIL LINGUISTICO: C1

CONOCIMIENTOS MINIMOS: Manejo hoja CALCULO.

CONDICIONES SINGULARES: DISPONIBILIDAD: 5%
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Base Tercera: SOLICITUDES:

En relacién a las solicitudes, se estara a lo que se dispone en la base cuarta de las bases
generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de
procedimientos de seleccion de plazas y provision de puestos de trabajo de esta
administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra
publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de
enero de 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, publicindose las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP), y en la pagina WEB, y tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

La tasa de derechos de examen se devenga y nace la obligacién de contribuir en el
momento de presentacion por la persona interesada de la correspondiente solicitud para
participar en las pruebas selectivas.

A las instancias se acompafiara justificante de haber ingresado los derechos de examen,
que se fijan en 55 euros, o la que resulte después de aplicar las bonificaciones acordadas
en la ordenanza fiscal.

Los sujetos pasivos tendran que practicar autoliquidacién, en los impresos habilitados a tal
efecto por el Ayuntamiento, y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada
o en la Caja Municipal, si esta operativa, antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de este plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmisién de la persona aspirante a las pruebas selectivas. Asi mismo se acompafiara a la
instancia los certificados que acreditan el derecho a la exencion o bonificacion del pago, de
acuerdo con lo establecido en la ordenanza fiscal de derechos de examen publicada en la
pagina Web del Ayuntamiento.

A la solicitud de inscripcion tendra que adjuntarse, en todo caso, el original o fotocopia
compulsada de la autoliquidacién debidamente ingresada.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho
imponible de esta (por la no admision al proceso selectivo).
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en relacién con la admision de los
aspirantes se seguira con lo dispuesto la base quinta de las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos
de seleccion de plazas y provisién de puestos de trabajo de esta administracion, vigentes a
fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020.

Base Cuarta: TRIBUNAL CALIFICADOR:

La composicién del Tribunal de seleccién tendra la composicion, contenido y
funcionamiento establecido en la base sexta de las bases generales del Ayuntamiento, por
las que se establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccién de
plazasy provision de puestos de trabajo de esta administracién, vigentes a fecha de la
presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020.

A tal efecto, se nombra al siguiente Tribunal de Selecciéon que debera actuar en el presente
proceso selectivo:

1.- Presidente titular: Sr. Héctor Cortina Vallcanera, Jefe del servicio de contratacion,
régimen juridico, transparencia y proteccién de datos personales del ayuntamiento de
Xirivella.

Presidente suplente: Sr. José Carlos Castafier Gdbmez, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Benifaird de les Valls.

2.- Secretaria titular: Sra. Maria Teresa Fort Bolufer, Técnica de Patrimonio, Administracién
General y Subvenciones, Jefa del servicio, del ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria suplente: Sra. Josefa Guillén Fuertes, Jefa del negociado de néminas del
ayuntamiento de Xirivella.

3.- Primera vocal titular: Sra. Rosalia Lujan Pérez, Técnica de Contabilidad del ayuntamiento
de Xirivella.

Primera vocal suplente: Sra. Maria Ibafiez Sanchis, arquitecta, jefa de negociado del
Ayuntamiento de Xirivella.
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4.- Segundo vocal titular: Sr. José Luis Chisbert Poncelas, ingeniero técnico, de urbanismo,
infraestructuras, medio ambiente, energia y soluciones SMART del Ayuntamiento de
Xirivella.

Segundo vocal suplente: Sr. Rafael Conejero Rodilla, arquitecto de servicios urbanisticos y
oficina técnica, del Ayuntamiento de Xirivella.

5.- Tercera vocal titular: Sra. Maria Teresa Margareto Pellicer, técnica de desarrollo Local y
AFIC, jefa de negociado, del Ayuntamiento de Xirivella.

Tercera vocal suplente: Sra. Irene Rocafull Lujan, técnica de normalizacién linguistica, jefa
de seccion, del Ayuntamiento de Xirivella.

Base Quinta: FASE OPOSICION:

UNICO EJERCICIO.- Prueba teérico-Practica: De caracter obligatorio y eliminatorio,
puntuandose con un maximo de 20 puntos, necesitando un minimo de 10 puntos para
entender que se ha superado.

Consistira en la realizacion de un ejercicio consistente en uno o varios supuestos practicos
relacionados con el temario de la convocatoria y las funciones del grupo de titulacién del
puesto convocado, durante el tiempo maximo que establezca del Tribunal de seleccién.

Para la resolucién de los supuestos practicos podran incluirse orientaciones sobre la
cuestion o cuestiones que deben ser tratadas, asi como preguntas cortas sobre problemas
concretos planteados en el ejercicio.

En la evaluacion de la prueba se tendran en cuenta los siguientes criterios: coherencia y
claridad expositiva; conocimiento de la materia objeto del examen; correccién de las
respuestas proporcionadas; capacidad para plantear respuestas concretas a las cuestiones
planteadas, cuando asi proceda.

Para la realizacion de la prueba podran utilizarse textos legales y podra ser de lectura
obligatoria ante el Tribunal en acto publico.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera informar, con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, sobre los criterios genéricos de correccion,
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valoracion y superacion del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

La duracién maxima para la realizacién de la prueba sera de 3 horas.

Base Sexta.- Nombramiento:

El Tribunal realizara propuesta de nombramiento sobre el personal funcionario que haya
obtenido mayor puntuacién en cada una de las plazas convocadas. En ese sentido, se
ofrecera un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones, que, en caso de ser
presentadas, seran resueltas por el Tribunal y publicadas en la pagina WEB y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, publicandose, asimismo, la propuesta definitiva de
nombramiento. En el supuesto de que no existan alegaciones la propuesta provisional
devendra definitiva.

Base Séptima.- Adjudicacion de destinos:

Al personal funcionario nombrado de acuerdo con el contenido de la base anterior, se
adjudicara el primer destino, de acuerdo con la opcién realizada en su instancia.
Estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones, que seran resueltas
por el Tribunal y publicadas en la pagina WEB y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
publicandose asimismo la propuesta definitiva. En el supuesto que no existan alegaciones
la propuesta provisional devendra en definitiva.

Base Octava.- Empates:

Para decidir los empates se estara a lo dispuesto respecto a los criterios establecidos en la
base 9.3 de las bases generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de
funcionamiento de procedimientos de seleccién de plazas y provision de puestos de
trabajo de esta administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo
contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero
8729, de fecha 30 de enero de 2020.

Base Novena.- Bolsa de mejora de empleo:

En el acta Ultima se incluird, si procede, una lista del personal funcionario que, habiendo
superado alguna de las pruebas obligatorias y eliminatorias de la fase de oposicién y no
estén incluidos en la lista de personal aprobado, por orden de puntuacién obtenido en la
fase de seleccion, teniendo prioridad quienes hayan superado mayor nimero de ejercicios,
y dentro de estos por la suma de la puntuacién total obtenida en todos los ejercicios de la
Fase de la oposicién y que sean obligatorios, a los efectos de constituir Bolsa de Trabajo de
mejora de empleo para cubrir las necesidades temporales.
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Quedaran fuera de la bolsa quienes cumplan con lo establecido en el parrafo anterior y
consten como no presentados/as en las convocatorias de realizacién de pruebas de
caracter obligatorio, asimismo quedaran fuera de la bolsa aquellos/as aspirantes que
abandonen o renuncien a seguir en el proceso de seleccion.

La propuesta de la Bolsa de mejora se publicara junto con la relacién de personal
aprobado, en los mismos lugares que ésta. Transcurridos cinco dias sin que existan
reclamaciones se entenderan definitivas. El personal aspirante incluido en la bolsa contara
con 5 dias, a partir del dia siguiente al que estas se consideren definitivas, para presentar
la documentacién acreditativa de los requisitos necesarios y establecidos en las Bases
especificas, al igual que deberan dejar constancia de los teléfonos de contacto a efectos de
llamamiento para posibles contrataciones. En el supuesto que no se acredite quedaran
fuera de la Bolsa.

Su vigencia y funcionamiento una vez aprobada por el 6rgano municipal competente se
regira por lo establecido en las Bases generales de las Bolsas de Trabajo de este
Ayuntamiento aprobadas por resolucién nim. 246 del 12 de febrero del 2019, publicadas
en DOGV num. 8505, de fecha 13 de marzo de 2019.

Para las cuestiones no reguladas en estas Bases especificas se estara a lo dispuesto en las
bases generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento
de procedimientos de seleccién de plazas y provisién de puestos de trabajo de esta
administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra
publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de
enero de 2020, y normativa aplicable.

Base Décima.- Vinculacion de las bases y régimen de recursos.

Contra estas bases especificas se podra interponer de manera potestativa, recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente a la de la publicacién del anuncio de las bases especificas, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado Contencioso-Administrativo de Valencia, de
acuerdo con el arte. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de esa Jurisdiccion, en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las bases
especificas, y en ausencia de resolucién expresa del recurso de reposicién potestativo, el
plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer por persona interesada cualquier otro
recurso que se estime pertinente.
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ANEXO I. TEMARIO:

1. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Servicios minimos.

2. El régimen de contratacion publica al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la cual se trasladan al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (LCSP 2017): El expediente de contratacion. Normas generales de la
adjudicacién de contratos de las Administraciones Publicas. Régimen de prohibiciones para
contratar.

3. La capacidad y la solvencia del empresario en la LCSP 2017: Normas generales y normas
especiales sobre capacidad. Solvencia. Clasificacion de las empresas. Acreditaciéon de la
aptitud para contratar.

4. Régimen de las garantias exigibles en la contratacion del sector publico al amparo de la
LCSP 2017: la garantia provisional. La garantia definitiva. Garantias prestadas por terceros
y preferencia en la ejecucion de garantias. Garantias exigibles en otros contratos del sector
publico.

5. Procedimientos de licitacion de contratos administrativos en la LCSP 2017: El
procedimiento abierto. El procedimiento restringido. El procedimiento con negociacion. El
contrato menor.

6. Las partes del contrato administrativo: El 6rgano de contratacion. La figura del
responsable del contrato. El perfil del contratante. La lucha contra la corrupciony
prevencion de los conflictos de intereses.

7. El recurso especial en materia de contratacion en la LCSP 2017: Concepto. Actos
recurribles. Organo competente para su resolucién en los entes locales de la Comunidad
Valenciana. Legitimacion para su interposicién. Procedimiento para su tramitacién.
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8. La ejecucién del contrato administrativo en la LCSP 2017. Régimen de modificacion,
suspension y extincién de los contratos administrativos en la LCSP 2017. Especial
referencia a las causas de resolucién del contrato administrativo. La elaboracién y remisién
de informacién en materia de contratacion administrativa en la LCSP 2017.

9. Clases de contratos administrativos. El contrato administrativo de obras: conceptoy
actuaciones preparatorias. El contrato de suministro y el contrato de servicios: concepto.
La concesién de obra publica y la concesiéon de servicios: concepto.

10. El contrato administrativo de suministro en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP 2017): Regulacién de determinados contratos de
suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro.
Causas de resolucién especificas del contrato administrativo de suministro.

11. El contrato administrativo de servicios en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP 2017). Disposiciones generales. Contenido y limites.
Determinacion del precio. Régimen de contratacion de actividades docentes. Causas de
resolucién especificas del contrato administrativo de servicios.

12. El contrato administrativo de obras en la LCSP 2017 y en el Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RGLCAP) : Actuaciones preparatorias del contrato de obras. El
proyecto de obras. Clasificacién de las obras. Contenido de los proyectos y responsabilidad
derivada de su elaboracién. Presentacion del proyecto por el empresario. Supervision de
proyectos. Replanteo del proyecto.

13. La racionalizacion técnica de la contratacidon publica en la LCSP 2017: Normas
generales. Acuerdos Marco y Sistemas Dinamicos de Adquisicion.

14. La regulacién de contratacion publica de los entes locales en la LCSP 2017 :
Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacién publica en las Entidades Locales.

15. La ejecucion del Presupuesto de Gastos en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, en relacion a
los contratos administrativos : La autorizacién del gasto. La disposicién o compromiso del
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gasto. El reconocimiento y liquidacién de la obligacién. La ordenacién del pago. Los
anticipos de caja fija.

16. Régimen de publicidad activa en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacion
publica: Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Régimen de impugnaciones.

17. Régimen de publicidad activa en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparenciay Buen

Gobierno de la Comunitat Valenciana: Normas generales. Informacién sujeta a publicidad.

Derecho de acceso a la informacién publica. Procedimiento para el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica. Régimen de impugnaciones.

18. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (1). Principios. Derechos del interesado.

19. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres: Principios rectores de la accién administrativa. Informas de impacto de género.
Igualdad y Administracion Publica.

20. Prevencién de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo: medidas a adoptar.
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