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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Tavernes Blanques

2024/15562 Anuncio del Ayuntamiento de Tavernes Blanques sobre la aprobacion
definitiva del reglamento interno de organizacion y funcionamiento de
las comisiones de coordinacién técnica del Area de Bienestar Social.

ANUNCIO

Habiendo adoptado el Ayuntamiento Pleno en su sesion de 12 de Enero de
2023, acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento Interno de Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones de Coordinacién Técnica del Area de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Tavernes Blanques (Exp.1287861X).

Habiéndose presentado, durante el plazo de exposicion al publico, un total
de una alegacion.

En fecha 31 de octubre de 2024, el Ayuntamiento Pleno ha adoptado el
siguiente acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento Interno de Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones de Coordinacién Técnica del Area de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Tavernes Blanques.

VER ANEXO

Tavernes Blanques, 7 de noviembre de 2024.—El alcalde, Arturo Ros Ribes.
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REGLAMENTO

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE COORDINACION TECNICA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TAVERNES BLANQUES.

PREAMBULO

Desde el Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tavernes Blanques y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.4 la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana y su posterior desarrollo en
el articulo 38 y siguientes del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de
coordinacion y financiacién de la atencién primaria de servicios sociales, y con el
objetivo de garantizar a las personas usuarias de los servicios sociales el derecho a
recibir una atencién personalizada integral y el acceso en igualdad de condiciones a
todos los servicios y prestaciones sociales, se incorporan dentro del organigrama
del Departamento de Servicios Sociales los siguientes dérganos colegiados, de
ambito zonal, de caracter técnico, con funciones administrativas de asesoramiento,
seguimiento y coordinacién: la Comisién de Valoracién y Seguimiento de
Prestaciones Econémicas y la Comision de Intervencidn Social, cuyo funcionamiento
interno se regulara de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

También se incluye en dicho organigrama del Departamento de Servicios Sociales
otro 6rgano colegiado que se hace imprescindible para garantizar la unidad de
accién y el cumplimiento normativo, la Comisiéon Técnica Organizativa, cuyo
funcionamiento interno se regulara de acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento. En la redaccién del presente reglamento se ha tenido particularmente
en cuenta la aplicacién de los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se trata de una norma que pretende ser mas eficaz y eficiente dotando de mayor
seguridad juridica a los operadores dentro de un criterio, de la necesaria
proporcionalidad en la implantacién o regulacién de aquello que no existia o estaba
insuficientemente contemplado en la normativa de aplicacion, de modo que se ha
pretendido tener un texto operativo y que resuelva las cuestiones relevantes en el
funcionamiento de la organizacién del nuevo organigrama de los equipos de
atencién primaria bdsica de servicios sociales del Ayuntamiento de Tavernes
Blanques para adaptarla a la nueva legislacién de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana, quedando de esta forma suficientemente justificada la
adecuacién del presente reglamento a los principios de buena regulacion
reconocido en el citado articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ARTICULO 1. DENOMINACION Y DESCRIPCION
Se integran en el organigrama del Area de Bienestar Social tres comisiones técnicas:

A) COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS: Comisién técnica responsable de disefiar y aprobar la Cartera de
Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales para el municipio
de Tavernes Blanques de acuerdo con la ordenacién y planificacién autonémica
prevista en la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana, asi como de valorar y proponer respuestas individualizadas a las
solicitudes presentadas en materia de prestaciones econémicas de competencia
local, con el objetivo de garantizar a la ciudadania el acceso en condiciones de
igualdad y equidad a estas prestaciones.

Esta comision se reunird, como minimo, quincenalmente y con caracter ordinario.

B) COMISION DE INTERVENCION SOCIAL: Comisién técnica cuyo objetivo es ordenar
y supervisar la actividad de los medios técnicos que disponga el Ayuntamiento en
materia de Servicios Sociales, para ofrecer a las personas del municipio, en los
términos que establece la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos, una atencién
integral, tanto comunitaria como personalizada, asi como la asignacién de una
persona profesional de referencia y una historia social Unica, mediante el
establecimiento del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS).

Esta comision se reunird, como minimo, quincenalmente y con caracter ordinario.

C) COMISION TECNICA ORGANIZATIVA: Comisién técnica cuya finalidad es garantizar
la unidad de accion y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular
de la direccion del equipo profesional de servicios sociales de atencion primaria de
caracter basico, en la organizacién funcional del equipo de intervencién social y en
la implantacion del plan estratégico de la entidad local.

Esta comisidn se reunira, como minimo, bimestralmente y con caracter ordinario.

ARTICULO 2. COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS. COMPOSICION

La Comisién técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econdmicas como
organo colegiado de ambito zonal tiene la finalidad de valorar y proponer
respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de
prestaciones econémicas de competencia local, tendra la siguiente composicion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccién o coordinador o
coordinadora del equipo de profesionales de servicios sociales de atencion
primaria.
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b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad de apoyo
juridico administrativo del equipo de profesionales de servicios sociales de atencién
primaria.

¢) Vocalias. Las personas del equipo de profesionales del Area de Bienestar Social
que realicen prescripciones técnicas, como minimo dos profesionales y maximo
cuatro.

Todas las personas integrantes, con la excepcién del cargo de Secretaria, contaran
con voz y voto para la toma de decisiones. Podra invitarse a asistir a personal asesor
o invitado, que podra acudir Unicamente a las sesiones de las Comisiones a
propuesta del coordinador o coordinadora o de cualquiera de los vocales que
integran su estructura. Este personal no tendra voto en las decisiones que adopte
la Comisién. Se garantizard, dentro de las posibilidades de la composicion real del
equipo de Bienestar Social, una composicién equilibrada entre mujeres y hombres
de forma que, se procurara que las personas de cada sexo no superen el sesenta
por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La
designacion, revocacién y sustitucién de las personas integrantes de la Comisién se
realizara por Decreto de Alcaldia.

ARTICULO 3. COMISION DE INTERVENCION SOCIAL. COMPOSICION

La Comisién de Intervencion Social se constituye como dérgano colegiado con la
finalidad de garantizar una atencién individual integral mediante el establecimiento
del Plan Personalizado de intervencién Social (PPIS) regulado en la Ley de Servicios
Sociales Inclusivos, y tiene la siguiente composicion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccién o coordinador o
coordinadora del equipo de profesionales de servicios sociales de atencion
primaria.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad de apoyo
juridico-administrativa del equipo de profesionales de servicios sociales de atencion
primaria.

) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos profesionales del Area de
Bienestar Social que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de ellas,
la persona profesional de referencia asignada a cada caso.

Asimismo también podran ser convocadas las personas profesionales del area
especifica y en su caso del departamento de Servicios Sociales. Todas las personas
integrantes, con la excepcién del cargo de Secretaria, contaran con voz y voto para
la toma de decisiones.

El personal asesor o invitado, que podra acudir Unicamente a las sesiones de las
Comisiones a propuesta del coordinador o coordinadora o de cualquiera de los
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vocales que integran su estructura, no tendra voto en las decisiones que adopte la
Comision.

Se garantizara, dentro de las posibilidades de la composicién real del equipo de
Bienestar Social, una composicién equilibrada entre mujeres y hombres de forma
que, se procurara que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La designacion,
revocacién y sustitucidon de las personas integrantes de la Comisién se realizard por
Decreto de Alcaldia.

ARTICULO 4. COMISION TECNICA ORGANIZATIVA. COMPOSICION

La Comisién Técnica Organizativa estara compuesta por un minimo de cinco y un
maximo de diez miembros, atendiendo a la siguiente distribucién:

a) La persona titular de la direccién del equipo profesional de servicios sociales de
atencion primaria de caracter basico de la zona que ostentara la presidencia de la
comision.

b) Una representacion del equipo de intervencion social, que seran elegidos por los
miembros del equipo. Siempre que sea posible deberan estar representadas todas
las figuras profesionales que conforman el equipo de intervencién social y

representados todos los servicios (educadoras sociales, trabajadoras sociales y
psicélogas).

¢) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo, quien
desempefiara el cargo de secretaria de la comisién.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad, cuando exista dicha unidad.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser
invitadas a participar en las reuniones de la comisién, a propuesta del coordinador
o coordinara o de cualquiera de los vocales que integran su estructura, con voz pero
sin voto, profesionales que sean de referencia o que por su labor sea necesario su
presencia.

Se garantizara, dentro de las posibilidades de la composicién real del equipo de
Bienestar Social, una composicién equilibrada entre mujeres y hombres de forma
que, se procurara que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

La designacién, revocacion y sustitucion de las personas integrantes de la Comision
se realizara por Decreto de Alcaldia.
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ARTICULO 5.- FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION Y
SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Son funciones de la Comision de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas asumir y ejercer aquellas competencias que le han sido encomendadas
a fin de garantizar a la ciudadania el acceso en condiciones de igualdad y equidad a
las Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana.

Con caracter general, sus funciones basicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucién de las
ayudas.

b) Tener conocimiento de las prestaciones econémicas prescritas y concedidas por
tramite de urgencia.

¢) Proponer la aprobacién o la denegacién, en este Ultimo caso de manera motivada,
de la ayuda solicitada en funcién de la propuesta técnica de la persona profesional.

d) Elevar al érgano competente la propuesta técnica para que dicte la resolucion
correspondiente.

e) Requerir a la personatécnica instructora del expediente la ampliacién del informe
propuesto, en su caso.

f) Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver las dudas y las
incidencias que se eleven a la Comision.

g) Otras funciones que expresamente le atribuya la normativa.
ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL

Son funciones de la Comision de Intervencién Social asumir y ejercer aquellas
competencias que le han sido encomendadas a fin de ordenar y supervisar la
actividad de los medios técnicos que disponga el Ayuntamiento en materia de
Servicios Sociales, para ofrecer a las personas del municipio, en los términos que
establece la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos, una atencién integral, tanto
comunitaria como personalizada, asi como la asignacién de una persona
profesional de referencia y una historia social Unica, mediante el establecimiento
del Plan Personalizado de Intervencidn Social (PPIS).

El PPIS recogerd, al menos, los aspectos siguientes:

- Diagnostico de la situacion y la valoracién de las necesidades de atencién que
identifique explicitamente las capacidades y potencialidades de la persona y su
familia y el plazo estimado para la realizacidn de todo el proceso.

- Planificacién de las actuaciones, acuerdos y compromisos tomados entre la
persona, su familia o unidad de convivencia y los equipos profesionales implicados.
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- Indicadores y la periodicidad del seguimiento que permita la evaluacién de la
consecuciéon de los objetivos y reorientar, en su caso, la intervencion y las
actuaciones.

Con caracter general, las funciones de la Comisién Técnica de Intervencion Social
seran las siguientes:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencién social (PPIS), asi
como supervisar los que la persona profesional o la Comisién consideren
oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la
continuidad de la intervencion.

c) Contribuir para que la intervencién se coordine con otros sistemas de
intervencion y proteccion social.

d) Proponer al érgano competente la declaracién o el cese de la situacion de riesgo,
la propuesta de desamparo y los planes de proteccion, asi como efectuar las
propuestas de provisién de apoyos o cualquier restriccién legal de derechos de las
personas.

e) Estudiar y dirimir la derivacién a la atencién primaria especifica o a la atencién
secundaria, en aquellos casos solicitados por la persona profesional de referencia o
que estén regulados por la normativa.

f) Contribuir en la priorizacién de las intervenciones.
g) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos de intervencién social.
h) Otras funciones que expresamente le atribuya la normativa.

Para cumplir sus funciones, la comisién podra recabar informes y propuestas de
otras comisiones que se hayan creado en el area de servicios sociales.

ARTICULO 7. - FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA ORGANIZATIVA.
Son funciones de la comisidn técnica organizativa las siguientes:

a) Colaborar con la direccion de atencién primaria en la valoracion y el disefio de la
organizacion funcional del equipo de intervencién social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.
) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

d) Disefiar y revisar el plan estratégico zonal que aprobara el pleno de la entidad
local correspondiente.

e) Evaluar la evolucion de los objetivos del equipo de intervenciéon social
adecuandolos al plan estratégico zonal.
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f) Coordinarse con los equipos o los servicios de la zona y del area.
g) Unificar criterios de intervencién social y de prestaciones econémicas.
ARTICULO 8.- CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Las sesiones de la Comisién de Valoraciéon y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas, de la Comisién de Intervenciéon Social y de la Comisién Técnica
Organizativa podran ser ordinarias, de periodicidad establecida, y extraordinarias.
Las Comisiones se reunirdn, como minimo, una vez al mes en sesién ordinaria. Con
caracter extraordinario, siempre que la Presidencia lo considere necesario o a
peticién motivada de alguna de las vocalias de la comisién. La convocatoria y
coordinacion de las sesiones, ordinarias y extraordinarias de ambas comisiones
corresponderad a la Presidencia e incluira el Orden del dia con los temas a tratar. La
convocatoria de las sesiones en ambas comisiones se realizard con una antelacion
minima de dos dias habiles.

ARTICULO 9. QUORUM NECESARIO PARA LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Tanto para la vdlida constitucion de la Comisién, como para la validez de
cualesquiera acuerdos o decisiones que deban adoptarse en sesién ordinaria o
extraordinaria, sera necesario la presencia de la Presidencia (o persona en quien
ésta delegue), la secretaria y al menos una de las vocalias.

ARTICULO 10. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspondiente acta, en la
que se hard constar los acuerdos adoptados y, en su caso, las posiciones de las
partes, remitiéndose a todas las personas que integran la Comisién para su lectura
y firma. La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando el
consenso entre los asistentes. Cuando ello no fuera posible, se procedera a la
votacién de los asuntos, adoptandose los acuerdos por mayoria simple de las
personas integrantes de la Comisién presentes en la sesién que tengan derecho a
voto. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad. Todas las personas
asistentes a las Comisiones, respetaran la confidencialidad de los asuntos tratados
en las mismas, asi como de la documentacién y datos que se aporten en las mismas.

ARTICULO 11. TRAMITES DE URGENCIA

Para aquellas situaciones en las qué razones de urgente necesidad, debidamente
motivadas, no permitan demorar la intervencion y decisién de la Comisién
correspondiente hasta la convocatoria, ya sea, ordinaria o extraordinaria:

- Cuando, atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal técnico
responsable, requiera de la inmediata aprobacién de una propuesta de resolucién
favorable para la puesta en marcha de una prestacién, sera suficiente la
conformidad de la persona Coordinadora de la Comisién de Valoraciéon y
Seguimiento de Prestaciones Econémicas para su aprobacidn, sin perjuicio de la
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posterior tramitacién de dicho expediente en la siguiente sesién ordinaria de la
Comision.

- Cuando atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal técnico
responsable del expediente, requiera de la inmediata intervencién o valoracién de
la Comision de Intervencion Social, la Coordinacion de la Comisidn, reunida con el
técnico o técnica que propone, adoptara las decisiones necesarias para el impulso
o continuacién del expediente, sin perjuicio de la posterior tramitacién de dicho
expediente en la siguiente sesion ordinaria de la Comision.

ARTICULO 12. ADAPTACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente reglamento podra ser adaptado y modificado por la Corporacion, a
propuesta de la Concejalia correspondiente, oidas las personas integrantes de las
Comisiones, siempre de acuerdo con la normativa aplicable.
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