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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes

2024/15510 Anuncio del Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes sobre la
aprobacion de las bases y la convocatoria excepcional para cubrir una
plaza de auxiliar administrativo/a, en el marco de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal, mediante sistema de concurso.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0365, de fecha
07/11/2024, las bases y la convocatoria excepcional para cubrir una plaza de auxiliar
administrativo/a del Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes en el marco de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal regulados por la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes para participar en el mismo, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica fuera de la provincia de Valencia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Caudete de las Fuentes, 8 de noviembre de 2024.—La alcaldesa, Vanesa
Lépez Guijarro.
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PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
convocatoria y el proceso de seleccién de una plaza de auxiliar administrativo/a,
mediante el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, sistema de
concurso, previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria aprobada mediante Resolucién de Alcaldia de 25 de
mayo de 2022 y publicada en el DOGV n°® 9153 de fecha 31 de mayo de 2022, que
ha sido modificada posteriormente por la Resolucién de Alcaldia nimero 2024-
0276, de fecha 10/09/2024 publicada en el DOGV 9946 de fecha 27-09-2024) a los
efectos de incluir una plaza mas, en la misma, en cumplimiento de la sentencia
n°127/2023, de 13 de junio de 2023, del Juzgado de lo contencioso-administrativo n°
7 de Valencia, recaida en el procedimiento abreviado 371/2022, que ha adquirido
caracter firme.

Dicha sentencia requiere al ayuntamiento para que aflada una plaza de auxiliar
administrativo/a perteneciente al grupo de titulacién C-2 que no habia sido incluida
inicialmente en la referida Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de estabilizacién
de empleo temporal aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de 25 de mayo de
2022 para su provisién por sistema de concurso de méritos en los téminos previstos
por el articulo 2 de la Ley 20/21.

En su virtud, se procedié a modificar dicha Oferta de Empleo Extraordinaria
mediante la resolucion publicada en el DOGV n° 9946 de fecha 27-09-2024, en donde
se ha incluido la citada plaza en cumplimiento de la resolucién judicial.

Las presentes bases, por tanto, se aprueban con el objeto de regular la convocatoria
y el proceso de seleccion de dicha plaza, cuyas caracteristicas son:

Personal funcionario:

Denominacién plaza ||Grupo delJornada |Procedimiento de seleccién
clasificacién

Auxilliar administrativo/a||C2 Completa ||[Concurso de méritos

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

Los procesos selectivos y su convocatoria anunciados se regirdn segun lo que
disponen las siguientes normas:

o Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.
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o Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos
(TREBEP).

e Ley 7/1985 de 2 de abril, de Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL).

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, de Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcion Publica Valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso de personal de la Administracion el Estado (RGI).

El proceso selectivo garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, teniendo en cuenta las
previsiones especificas establecidas por la normativa dictada en relacién a la
convocatoria de procesos de estabilizacién y consolidacién del empleo temporal,
con el objetivo de disminuir el empleo temporal en las Administraciones Publicas,
especialmente por la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERA. Requisitos de admision de las personas aspirantes

Las personas que participen en la presente convocatoria deben poseer, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y hasta su incorporacion
efectiva o toma de posesion, los siguientes requisitos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 56 TREBEP.

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo
publico de personas nacionales de otros Estados, establecidos en el articulo 57
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefio de
las tareas de los puestos convocados.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o equivalente.

La titulacién se acreditard mediante la expediciéon de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente.

CUARTA. Publicacién de la convocatoria

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, en la sede electrénica de la Corporacién y un extracto de las mismas en
el Boletin Oficial del Estado

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento
en el que se abrira el plazo de presentacion de instancias. Los sucesivos anuncios
previstos a lo largo del proceso de seleccién se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento, a excepcion de la lista definitiva de las personas aspirantes y de la
composicidn del tribunal de seleccién, que también se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) para participar en el procedimiento selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para acceder a la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, y se presentaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No se exigira tasa de derechos de examen.
Las personas aspirantes deberdn manifestar expresamente en su instancia:
1.- La plaza a la que se presentan.

2.- Declarar bajo su responsabilidad que, teniendo conocimiento de la totalidad de
las bases reguladoras, reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, los cuales deberan acreditar posteriormente, en el caso de que fueran
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seleccionados, y que aceptan integramente el contenido y las normas recogidas en
las presentes bases.

A las solicitudes se acompafiara:
e Instancia

e Autobaremacion, a la que debera adjuntarse la documentacién acreditativa
de los méritos alegados para el concurso presentada de forma relacionada,
ordenada y numerada (ver modelo en anexo Il)

e Declaracién responsable (anexo IlI)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La documentacién se tendré que aportar en original o copia auténtica. Unicamente
se valoraran los méritos obtenidos a la fecha de expiracién de plazo de presentacion
de instancias. En todos los casos, la documentacién relativa a los méritos alegados
a ese efecto se aportaran juntamente a la presentacién de la solicitud. No se
valorard la documentacién aportada con posterioridad. En caso de alegar
experiencia en el Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes, no habra que aportar la
documentacion acreditativa, pero la persona aspirante tendrd que mencionar,
necesariamente, este mérito y el hecho de que le consta al Ayuntamiento, en la
relacién de méritos alegados para este concurso.

La documentacion acreditativa de méritos se presentard en original o copia
auténtica, con las siguientes consideraciones:

Justificacién de la experiencia profesional:

Los servicios prestados en la Administracidon Publica se justificard por medio de
certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente de la
Administracién correspondiente, que tendran que detallar con precision la
denominacion de la plaza o categoria desarrollada, el grupo de clasificacion
profesional y el porcentaje de duracién de la jornada, de forma que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, y que su
valoraciéon en ningln caso serd superior a la jornada establecida en la plaza
convocada.
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Justificacion de la formacion:

La formacién se justificard con la presentacién del certificado, diploma o titulo
otorgado, donde aparezca la duracién de la formacién.

El resto de méritos se justificardn mediante certificado emitido por el érgano o
autoridad competente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

El personal funcionario interino y/o laboral temporal que ocupe la plaza que es
objeto de la convocatoria regulada por estas bases, serd informado de esta
circunstancia, haciéndole constar que puede participar en la convocatoria y que la
adjudicacion final de las plazas comportara la finalizacién de la prestacion de sus
servicios en régimen de interinidad y/o temporalidad, excepto en el supuesto de
que el proceso quede desjerto.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucion de Alcaldia, en el
plazo maximo de quince dias se aprobara la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, que se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://caudetedelasfuentes.sedelectronica.es), concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para subsanacion.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos personales
de la persona aspirante, lugar sefialado a efecto de notificaciones, fecha, firma u
drgano al cual se dirige. Sin embargo, no sera subsanable, por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, al término de caducidad o la falta de actuaciones
esenciales:

e No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de manera extemporanea.

Transcurrido el plazo de subsanacién, en el caso que se produjeran reclamaciones,
peticiones o enmiendas, una vez resueltas éstas, la autoridad convocante aprobara
la relacion definitiva

de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://caudetedelasfuentes.sedelectronica.es) y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Igualmente se hard constar la
designacién nominal del Tribunal u Organo Técnico de Seleccién.

En caso de no presentarse reclamacion y/o enmienda alguna a la relacién
provisional de personas admitidas, esta se entendera definitivamente aprobada sin
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necesidad de adoptar acuerdo al respecto. En este caso se publicara igualmente en
el BOP y en la sede electrdnica/tabléon de anuncios el anuncio de esa relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas, incluyendo en él la composicion del
organo técnico de seleccion.

A partir de dicha publicacién cualquier decisidon que adopte el Tribunal de seleccién
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de la fase de concurso,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento/Tablon de Anuncios,
bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

La publicaciéon de esta Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y Garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Caudete de las
Fuentes informa a las personas interesadas en participar en los procesos selectivos,
que los datos de caracter personal que faciliten seran tratados con el fin de hacerlos
participes de los procesos de seleccion de esta convocatoria.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica
en el ejercicio de los poderes publicos y competencias conferidas a esta
Administracién, asi como el consentimiento manifestado con la formalizaciéon de la
solicitud presentada para participar en el correspondiente proceso selectivo.

Las personas destinatarias de los datos son:

* El 6rgano técnico de seleccién y, en el caso de reclamacién, los Juzgados y
Tribunales competentes.

* La relacién de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la
evolucién del proceso de seleccién seran publicados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web. Igualmente, implica la autorizacién para el
tratamiento de la documentacién que tienen que aportar las personas aspirantes a
lo largo del procedimiento de seleccion.

SEPTIMA. Tribunal calificador

El tribunal calificador se regird por estas basesy el resto de normativa de aplicacion.
Su composicién se publicara junto con la relacién definitiva de aspirantes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccidon seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre.
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El tribunal calificador estard compuesto por Presidente, Secretario y tres vocales,
actuando todos con voz y voto.

Los miembros del érgano técnico de seleccién deberan ser funcionarios de carrera
cuya titulacién sea igual o superior a la requerida. Deberan abstenerse de formar
parte el 6rgano técnico de seleccién cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo a la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podran
recursarlos cuando entiendan que se dan las circunstancias contempladas en el
citado precepto.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
personas miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
personal de un asesor especialista, en aquellas pruebas que considere necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

Las personas asesoras y especialistas tienen que estar sometidas a las mismas
causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

El Tribunal también podra designar personal colaborador para el desarrollo y
gestion de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del
proceso selectivo lo aconseje.

En caso de ausencia de la presidencia o secretaria, titular o suplente, se delegaran
éstas en una persona miembro del Tribunal.

Las actuaciones del OTS pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion municipal, que solo podra
revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la
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Ley 39/20215, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

La persona que actla en calidad de secretario o secretaria del Tribunal levantara
actas de todas las sesiones, tanto las relativas a la constitucién, como a la valoracion
y evaluacién de los méritos en la fase de concurso, asi como, en general, las relativas
a las deliberaciones de los asuntos de su competencia, donde se hard constar
igualmente las calificaciones de las personas aspirantes, las incidencias y votaciones
que se produzcan. Las actas tendran que ser aprobadas por todas las personas que
integran el Tribunal, a las que se les facilitara una copia en caso de solicitarlo.

Las actas, enumeradas y rubricadas, constituirdn el expediente que reflejara el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

La percepcion de asistencias por las personas que integran el Tribunal tendra lugar
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, respecto de
las asistencias de las personas integrantes del mencionado 6rgano de seleccién.

OCTAVA. Sistema de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, puesto en relacién con las disposiciones adicionales sexta y octava de esta
misma Ley, el sistema selectivo sera el de concurso de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso tendra que
presentarse relacionada, ordenada y numerada junto con el documento de auto
baremacién sefialado en el epigrafe quinto de las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes admitidas. A tal efecto, solo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, por
lo cual el Tribunal no tendra en cuenta méritos presentados fuera del plazo de
presentacién de instancias, de acuerdo con la publicacién de la correspondiente
convocatoria en el BOE, ni aquellos obtenidos o los que se pudieran obtener en
fecha posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

De igual modo no seran tenidos en cuenta los méritos no incluidos por el aspirante
en su hoja de auto baremacion.

Los méritos objeto de valoracién son los siguientes:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (hasta un maximo de 60 puntos)
A) Méritos Profesionales (hasta 60 puntos).

e Servicios efectivos prestados como personal funcionario, de carrera o
interino, en el mismo cuerpo o escala y subescala objeto de esta
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convocatoria o como personal laboral fijo, temporal o indefinido no fijo en la
misma categoria profesional en la Administracién convocante*: 0,15 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 18 puntos.

e Servicios efectivos prestados como personal funcionario, de carera o interino
en el mismo cuerpo o escala y subescala objeto de esta convocatoria, 0 como
personal laboral fijo, temporal o indefinido no fijo en la misma categoria
profesional en otra Administracién Local: 0,14 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 16 puntos.

e Servicios efectivos prestados como personal funcionario, de carrera o
interino, en el mismo cuerpo o escala y subescala objeto de esta
convocatoria, o como personal laboral fijo, temporal o indefinido no fijo en
la misma categoria profesional, en otra Administracidon distinta de las
anteriores: 0,13 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos

e Servicios efectivos prestados como personal funcionario, de carrera o
interino, en otro cuerpo o escala distinto del de la plaza objeto de esta
convocatoria o como personal laboral (fijo, temporal o indefinido no fijo) en
otra categoria profesional, en cualquier Administracién: 0,10 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 11 puntos.

*La diferencia de valoracion respecto de la experencia adquirida en otras
administraciones se basa en las singulares y excepcionales circunstancias que
concuren en esta plaza habida cuenta que el municipio de Caudete de las Fuentes,
de 693 habitantes, se encuentra situado en un area geografica alejada del area
metropolitana de la capital de la provincia escasamente poblada en comparacién
con el resto de comarcas de la misma y dispone de una plantilla escasa, lo que
implica que un auxiliar administrativo/a en este municipio desempefia una
funciones mucho mas diversas y de entidad respecto de lo que se haria en otros
municipios de la provincia de Valencia y mas aun en otras Administraciones. En
cualquier caso, esa diferencia se entiende proporcionada y no prededetermina el
resultado del proceso, ajustandose asi a los criterios fijados a tal efecto por la
Jurisprudencia consititucional.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que la valoracién superior de la experiencia en
la concreta entidad local donde se han prestado los servicios, en relacién con la
experiencia en plazas homogéneas de la Administracién local, que desempefien
bdsicamente las mismas funciones, y donde la ubicacién del puesto en un municipio u
otro no determina una diferente experiencia o conocimiento sustantivo con la suficiente
entidad como para justificar la diferencia de valoracion, podria ser una cuestion
anulable.
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2.- FORMACION (hasta 40 puntos)

e Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente que

guarden relaciéon directa con las funciones del puesto de trabajo (hasta un
maximo de 12 puntos):

e Doctor o equivalente: 12 puntos

e Licenciado Universitario, grado mas master o equivalente: 11 puntos

e Grado universitario: 10 puntos

o Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente: 5 puntos
o Ciclos Formativos de Grado Superior: 3 puntos

e Bachillerato, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Ciclos
Formativos de Grado Medio, o equivalente: 2 puntos

e Titulo de ESO o equivalente: 1 punto.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada

e Por la posesién de cursos de formacién vinculados u orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional
a la que se desea acceder hasta un maximo de 28 puntos.

Se valoraran los cursos convocados u homologados por Centros de Formacion
Oficiales, Institutos o Escuelas de Administracion Publica, Instituto nacional de
Administracién Publica y Universidades (incluidos los sindicatos) en materia de
formacién y perfeccionamiento del contenido relacionado con las funciones del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. Asimismo se valorara la
asistencia a seminarios, jornadas, ponencias, congresos y/o participaciéon en
proyectos de formacién relacionados con el puesto objeto de esta convocatoria.

Y, ademas, aquella formaciéon de caracter transversal que esté relacionada con las
siguientes materias: ofimatica, riesgos laborales, igualdad de género, procedimiento
administrativo.

Se justificardn mediante certificado de asistencia o participacion, en el cual habra
de constar la duracién. Se valoraran unicamente aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento debidamente acreditados.

En los casos en los que no se haga constar expresamente el niUmero de horas, se
entendera que ha tenido una duracién inferior a la establecida como minima en la
convocatoria, no siendo, por lo tanto, valorado en estos casos.

11
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La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala:

Cursos relacionados con las funciones del puesto (hasta un maximo de 18
puntos):

De 10 a 20 horas: 1 punto.

De 21 a 50 horas: 2 puntos.
De 57 a 80 horas: 3 puntos.
De 81 a 150 horas: 4 puntos.
De 151 a 250 horas: 5 puntos.
Mads de 250 horas: 6 puntos.

Formacion con caracter transversal (hasta un maximo de 10 puntos)

De 10 a 20 horas: 0,5 puntos.
De 21 a 50 horas: 1 punto.

De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.
De 81 a 150 horas: 2 puntos.
De 151 a 250 horas: 2,5 puntos.
Mads de 250 horas: 3 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
esta convocatoria especifica. En ningln caso se tendran en cuenta méritos no
alegados o no acreditados en plazo.

Asimismo, sin animo exhaustivo y teniendo en cuenta la potestad decisoria e
interpretativa atribuida al érgano técncio de seleccidon en ejercicio de sus facultades
de discrecionalidad técnica, se establecen los siguientes criterios para la admision
de méritos invocados por los aspirantes:

— Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion
deberan alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que
sera comprobado por el Departamento de Personal.

— Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

— Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

— Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de
la copia auténtica de la titulacion correspondiente

12
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El Tribunal procederd a la valoracién provisional de los méritos acreditados segin
los criterios antes descritos, desglosandolos por cada apartado y subapartado, en
su caso.

Efectuada esta valoracién de méritos, el Tribunal expondrad los resultados
provisionales en la sede electrdnica y otorgara un plazo de cinco dias habiles para
que las personas interesadas puedan formular alegaciones mediante escrito
dirigido a la Presidencia del Tribunal.

Finalizado el mencionado plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones que, en su
caso, se hubieran formulado y hara publica la relacién definitiva de personas por
orden de puntuacion.

Los resultados del concurso, asi como cualquier otra decisidon que adopte el Tribunal
y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso
selectivo, se expondra en la sede electronica.

NOVENA. Calificacién
La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
DECIMA. Relacién de aprobados

Una vez terminada la baremacion y resueltas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de puntuaciones obtenidas por cada
persona aspirante, por orden de puntuacién de mayor a menor, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento

El Tribunal formulara propuesta a favor de la persona aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién, que elevara a la Alcaldia de la Corporacién.

Tan solo superara el proceso selectivo la persona aspirante que haya obtenido la
puntuaciéon mas alta.

Se podra declarar desierta la plaza convocada cuando no exista persona aspirante
que relina los requisitos exigidos en las bases.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
administracion local.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacién en el apartado de formacién: Cursos.

5. Mayor puntuacion en el apartado de formacion: Titulacion académica superior

13
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5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden
de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995), que en este caso es la letra “V" de acuerdo con el resultado de dicho
sorteo, el cual ha sido publicado en el BOE nimero 184, de 31 de de 2024.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento de la persona aspirante
aprobada, que no podra ser superior en numero al de la plaza convocada.

Las persona definitivamente seleccionada tendrd que presentar la documentacién
que proceda a fin de acreditar que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos
para el acceso, excepto los que hayan sido justificados con anterioridad, y tendra
que tomar posesion dentro del plazo que se establezca.

La Alcaldia Presidencia dictara la resolucién correspondiente en el plazo no superior
a un mes desde que se eleve la propuesta por el Tribunal, publicAndose en la sede
electrénica de la Corporacién.

Se podra declarar desierta la plaza convocada cuando no exista persona aspirante
que reuna los requisitos exigidos en las bases.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

UNDECIMA. Acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal tendra que aportar, en el plazo de
10 dias habiles, desde que se haga publica la relacién con la persona aspirante
aprobada, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las presentes bases respecto de la convocatoria, que no
hubieran sido aportadas con anterioridad, excepto que ya se encuentran en poder
de la Administracién.

No obstante, conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo
presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electréonicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

14
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Aquellos que, dentro del plazo sefialado, y excepto casos de fuerza mayor, no
presentaron la documentacién, no podran ser nombrados personal funcionario de
carrera o personal contratado como personal laboral fijo, segin corresponda, y se
invalidara la actuacion de la persona interesada y la nulidad de los actos del Tribunal
respecto a aquella, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudiera incurrir por
falsedad en la instancia.

En el supuesto que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacién, o por falsedad de ésta, el Tribunal podrd proponer para el
nombramiento o contratacién la persona, segun el orden de puntuacién resultante
de la baremacién realizada para esta plaza.

Realizados los tramites anteriores, la Alcaldia procedera al nombramiento de la
persona aspirante propuesta, que tendra que tomar posesién en el plazo no
superior a un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificada
la propuesta de nombramiento o contratacion.

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto
por la normativa general y supletoria de aplicacién, tal y como se establece en la
cldusula segunda de las presentes bases.

DUODECIMA. Cese del personal temporal

Finalizado este procedimiento de estabilizacién, una vez formalizados el
correspondiente nombramiento com personal funcionario de carrera de la persona
seleccionada, se procedera a la oportuna toma de posesion.

Este hecho supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desarrollandola
de forma temporal o interina. Este cese se preavisara con antelacion suficiente y
dara lugar, en el supuesto de que esta persona no hubiera resultado propuesta por
el Tribunal para su nombramiento como personal funcionario de carrera, a la
indemnizacion prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Sin embargo, no procedera esta indemnizacion cuando el mencionado personal no
hubiera participado en el presente procedimiento de estabilizacion, tal y como
establece el articulo 2.6, parrafo tercero, de la mencionada Ley 20/2021.

DECIMOTERCERA. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, Tribunal de seleccién y a quienes
participan en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Caudete de las Fuentes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicciéon contencioso-administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Contra los actos administrativos definitivos que se deriven de las presentes bases,
las personas interesadas podran interponer los recursos oportunos, en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa. Pudiéndose, sin embargo, utilizar cualquier
otro recurso si se considere conveniente.

Contra los actos de tramite del Tribunal que decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién o notificacion.

Si se produjera alegacion, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién por escrito
respecto a la puntuacién otorgada por el érgano técnico de seleccién u otra
circunstancia relativa al desarrollo del proceso selectivo (a excepcion del listado
definitivo de las personas aspirantes), sera el érgano técnico de selecciéon quien
decida al respecto, dejando constancia en la correspondiente acta; todo esto sin
perjuicio de la interposicion de los recursos que se consideran oportunos, en
conformidad con el dispuesto a la Ley 39/20215, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun. Lo que se hace publico para conocimiento de las personas
interesadas.

DECIMOCUARTA. Incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién, por este orden, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcidon Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, de
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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