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D I P U T A C I Ó

Diputació Provincial de València
Gestió de Recursos Humans i Organització

2024/14992 Anunci de la Diputació Provincial de València sobre l'aprovació de
diverses modificacions en la relació de llocs de treball.

ANUNCI
 El Ple d'esta Corporació, en sessió del dia 22 d'octubre de 2024, va adoptar
l'acord següent:

VEURE ANNEX

Contra este acord que és definitiu en via administrativa, el personal
funcionari, podrà interposar, si és el cas, contra el mateix, recurs contenciós-
administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seua notificació,
davant del Jutjat del Contenciós Administratiu en els termes de l'article 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol i potestativament recurs de reposició en el termini d'un mes
davant del Ple de la Corporació. 

Contra el present acord que és definitiu en la via administrativa, el personal
laboral podrà interposar en el termini de 2 mesos, demanda laboral davant del Jutjat
o sala competent, segons el que disposa l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, en la seua redacció donada per la
Disposició Final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques. Tot això sense perjuí d'exercitar qualsevol
altre que estime procedent.

València, 25 d’octubre de 2024.—El diputat de l'Administració General i
Bandes de Música, Ricardo Gabaldón Gabaldón.
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«Per part dels responsables dels diferents centres de la corporació s’ha posat de manifest la necessitat 

que en la vigent relació de llocs de treball es facen diverses modificacions dirigides a un 

redimensionament més correcte del personal de la corporació per a aconseguir la bona marxa dels 

servicis. 

 

Entre estes modificacions, amb este acte es fan creacions i supressions de llocs de treball, les 

modificacions d’estos que resulten imprescindibles, com ara modificacions de les funcions o de 

complements específics, de les places d’adscripció o de l’obertura a altres administracions, la 

reubicació d’alguns llocs de treball, fins i tot la creació d’unitats administratives, i que obeïxen a les 

diferents necessitats dels servicis administratius. 

 

Atés que en compliment de la normativa vigent esta mesura es du a terme a través de la relació de llocs 

de treball (RLT) de la Diputació Provincial de València, com a instrument tècnic mitjançant el qual es 

fa l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats dels servicis i en la qual es precisen els requisits 

per a l’acompliment de cada lloc, així com les seues característiques retributives. 

 

Atés que estes mesures s’han negociat amb les organitzacions sindicals representatives del personal 

que presta servicis en esta corporació, com consta en l’acta de la Taula General de Negociació de 10 

d’octubre de 2024. 

 

Vistos els articles 126 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, text refós de les disposicions 

legals vigents en matèria de règim local, l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 

bases del règim local. 

 

Vistos els articles 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic i el 47 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la funció pública valenciana, així com la normativa de l’RLT de la Diputació de València, que 

establixen els elements que ha de contindre la classificació dels llocs de treball. 

 

Vist l’article 5 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que regula la creació 

d’òrgans administratius, i atés que es complixen els requisits legalment establits per a això, així com la 

no duplicitat d’uns altres ja existents.  

 

Vist l’apartat 2) de l’article 3 del Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’establix el règim de 

retribucions dels funcionaris d’administració local, en virtut del qual «Dins dels límits màxim i mínim 

assenyalats, el Ple de la corporació assignarà el nivell de complement de destí a cada lloc de treball 

atenent criteris d’especialització, responsabilitat, competència i comandament, i també es tindrà en 

compte la complexitat territorial i funcional dels servicis en què estiga situat el lloc».  
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Vistos els articles 81.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, així com el 59 del Reial decret 364/1995, de 10 

de març, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servici de l’Administració 

General de l’Estat i de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de 

l’Administració General de l’Estat, que establixen la possibilitat de redistribució d’efectius. 

 

Vist l’informe de la Secretaria, de la Intervenció i l’emés pel responsable del Servici de Gestió y 

Desenrotllament de RHH sobre l’adequada justificació de les actuacions i el compliment dels requisits 

previstos en la normativa vigent, especialment la pressupostària i de règim local i atés que existix 

consignació pressupostària suficient per a atendre la despesa que suposa les actuacions que s’efectuen.  

 

Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, que permet a les administracions rectificar en qualsevol moment els errors 

materials o de fet. 

 

Vista la potestat d’autoorganització de la Diputació de València reconeguda en els articles 4.1.a i 33.2.a 

de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, que atribuïx al Ple la 

competència en esta matèria i en virtut de les competències que em conferix la legislació. 

 

 

S’ACORDA 

 

Primer. Modificar la relació de llocs de treball de la Diputació de València en els següents termes: 

 

1. ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

1.1. GABINET DEL PRESIDENT 

 
-Modificar les característiques del lloc de cap de servici de Presidència amb número R 34 (32457), 

en el sentit de «tancar-lo a altres administracions», mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 
-Modificar les característiques del lloc de cap de la Secció Juridicoadministrativa, amb número R 175 

(90262) quant a les places d’adscripció. Queden obertes a codi plaça A1 89 A1 95, mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

-Crear un lloc de cap de negociat d’Administració amb número R 1386 vacant, caracteritzat com a 

C1/C2 18 C3 F CM S ST AA C1 903 C2 904, sota la dependència orgànica i funcional de Presidència. 

Al citat lloc se li assignen les següents funcions: 

 

-Seguiment i impuls de tasques en els procediments administratius i execució de les actuacions 

de tràmit. 

-Preparació de les actuacions de Presidència. 

-Organització dels fitxers i arxius de la documentació relativa al negociat. 

-Programar, dirigir i supervisar l’activitat del negociat. 
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I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen 

 

-Suprimir el lloc d’administratiu amb número R 1344 (3200) vacant. 

 

- Crear un lloc de mecànic/a-conductor/a a el Servici del President/a, amb número R38403 vacant, 

caracteritzat com C2 18 C4 F LD NS C2 668 sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap/a 

de servici de Presidència i al qual se li assignen les següents funcions: 

 

- Conduir els vehicles oficials adscrits al servici directe del President/, així com cuidar del manteniment 

i la posada a punt d'este, efectuant les reparacions que no requerisquen instal·lacions de taller.  

 

 

- Crear un lloc de mecànic/a-conductor/a a el Servici del President/a, amb número R 68719 vacant, 

caracteritzat com C2 18 C4 F LD NS C2 668 sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap/a 

de servici de Presidència i al qual se li assignen les següents funcions: 

 

- Conduir els vehicles oficials adscrits al servici directe del President/a, així com cuidar del 

manteniment i la posada a punt d'este, efectuant les reparacions que no requerisquen instal·lacions de 

taller. 

 

1.2. CENTRE ASSESSORIA JURÍDICA 

 

-Crear un lloc de director/a d’Assessoria Jurídica, amb número R 49570, vacant, caracteritzat com a 

A1 30 C3 F LD S NST AA A1 188, sota la dependència orgànica i funcional del president de la 

Diputació i al qual se li assignen les següents funcions:  

 

En general, dirigir l’Assessoria Jurídica d’acord amb les directrius de la corporació provincial, 

i en concret: 

-Prestar assessorament jurídic als òrgans de la corporació en aquells assumptes que li siguen 

requerits. 

-Dirigir i coordinar l’exercici d’accions i la defensa judicial de la Diputació en els assumptes 

que se li encarreguen en els diversos ordres jurisdiccionals. 

-La representació i defensa en juí en aquells assumptes que per la seua naturalesa se li 

encomanen en les diferents instàncies i ordres processals. 

-Proposar a la corporació les mesures o instruments jurídics procedents a fi d’evitar o posar fi 

a situacions litigioses o jurídicament conflictives. 

-Donar compte de les resolucions judicials i sentències que recaiguen, així com de les 

possibilitats de recurs i coordinar amb els respectius servicis l’execució de sentències. 

-La representació i defensa en juí de la Diputació en els conflictes de jurisdicció de 

competència. 

-Dirigir el personal del servici analitzant el rendiment dels recursos humans i tècnics a través 

d’indicadors d’activitat i gestió. 

-Supervisar les actuacions de comunicació amb els òrgans judicials en els processos en 
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tramitació. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen 

 

-En el moment que quede vacant, suprimir el lloc de lletrat/ada cap (servici), amb número R 630 

(31484). 

 

1.2. CENTRE FOMENT DE L’ÚS DEL VALÈNCIA (abans Normalització Lingüística) 

 

A conseqüència de la modificació de la denominació del centre per decret de Presidència número 6499 

de 23/5/2024, es procedix a les següents modificacions: 

 

-Modificar la denominació del lloc de cap de secció de Normalització Lingüística, amb número R 141 

(49501), el qual queda com a cap de secció de Foment de l’Ús del Valencià, mantenint inalterable la 

seua caracterització. 

 

-Suprimir el lloc de cap de Normalització Lingüística amb número R 1329 (705), vacant. 

 

2. ÀREA DE COOPERACIÓ MUNICIPAL  
2.1. CENTRE COOPERACIÓ MUNICIPAL 

Servici de Cooperació Municipal 

 

Coop. Municipal – Unitat Jurídica i Administrativa 

 

-Redistribuir a este centre el lloc de tècnic/a superior d’Administració amb número R 1369 (13185) 

vacant, actualment incardinat en el centre Esports, sense que opere cap modificació en la seua 

caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap de servici de Cooperació 

Municipal. 

 

-Passen a dependre orgànicament i funcionalment del lloc de cap de secció de Cooperació Municipal I 

els següents llocs de treball: 

 

-R 975 (82622) tècnic/a superior d’Administració. 

-R 959 (44971) tècnic/a de Cooperació Internacional. 

-R 1044 (15072) cap de negociat de Planificació i Execució. 

-R 1046 (15855) cap de negociat. 

-R 1050 (19714) cap de negociat de Gestió de Subvencions. 

-R 1127 (91058) cap de negociat de Certificacions. 

-Els següents administratius: R 452 (20385), R 459 (24551), R 450 (19468), R 454 (21687), R 

470 (31055), R 474 (32541), R 475 (32614), R 489 (40794), R 523 (66735), R 539 (78870), R 

558 (90903), R 565 (95423). 
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Coop. Municipal – Unitat Econòmica i Pressupostària  

 

-Passa a dependre del lloc de cap de secció de Coordinació de Programes Municipals el següent lloc 

de treball: 

 

-R 1423 (36616) cap d’unitat de Subvencions. 

 

Coop. Municipal – Unitat de Coordinació Tècnica 

 
-Incardinar en esta unitat els següents llocs de treball, que passen a dependre del lloc de cap de 

Coordinació Tècnica: 

 

-R 69 (28090) d’arquitecte/a tècnic/a, vacant.  

-R 72 (56554) d’arquitecte/a tècnic/a. 

 

3. ÀREA DE CARRETERES 
3.1. CENTRE CARRETERES I VIES 

Gabinet Tècnic 

 

-Incardinar en esta unitat el lloc d’administratiu/iva amb número R 537 (76310) vacant, mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional del lloc de cap de 

Gabinet Tècnic (secció). 

 

Administració 

 

-Incardinar en esta unitat el lloc de tècnic/a mitjà/ana de gestió amb número R 837 (20419), mantenint 

inalterable la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional del lloc és de cap de secció 

d’Administració. 

 

Servici Seguretat Viària i Supervisió 

 

-Incardinar en este servici el lloc de tècnic/a auxiliar d’obres públiques, amb número R 1336 (34289), 

sota la dependència orgànica i funcional del cap de servici de Seguretat Viària i Supervisió, mantenint 

inalterable la seua caracterització. 

 

-Modificar, en virtut del decret 3314 de 15 de març de 2024, les característiques del lloc de tècnic/a 

auxiliar d’obres públiques, amb número R 917 (29962), quant al complement específic, el qual queda 

caracteritzat com a C1 18 C4, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

-Modificar les característiques dels llocs d’enginyers/es tècnics/ques d’obres públiques amb número R 

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
14

99
2



Núm. 213 Pàg.
5-11-2024 7

 

6 
 

586 (71210) i R 589 (93867), quant a la «singularització del lloc», que passa a ser «No singularitzats», 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

Servici de Planificació i Expropiacions 

 

-Modificar les característiques del lloc d’enginyer/a tècnic/a d’obres públiques amb número R 588 

(87310), quant a la «singularització del lloc», el qual passa a ser «No singularitzat», mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

Servici de Construcció i Control de Qualitat 

 

-Crear un lloc d’encarregat/ada de laboratori, amb número R 34947, vacant, caracteritzat com a C1/C2 

18 C4 F CM S NS T C1 380 C2 572 sota la dependència orgànica i funcional del lloc R 597 (25232) 

d’enginyer/a de camins i al qual se li assignen les següents funcions: 

En general, supervisar i exercir les funcions assignades al control de qualitat del laboratori i 

en concret:  

-Organitzar i coordinar el personal adscrit a este centre, distribuint el treball, els instruments i 

els materials necessaris per a la presa de mostres de materials i execució d’assajos, així com 

inventariar, supervisar i mantindre els instruments i materials necessaris per a la presa de 

mostres i execució d’assajos que es facen en el laboratori. 

-Executar assajos i presa de mostres en obra, fer proves segons protocol normalitzat, registre 

de danys en carreteres i anomalies de funcionament de la via. 

-Fer assajos d’identificació i control de materials i omplir els impresos homologats dels 

resultats dels assajos i gestionar els arxius mitjançant aplicació informàtica. 

-Vigilar i fer el manteniment del material, ferramentes i maquinària custodiada en el laboratori 

complint les normes de seguretat de l’obra i el bon ús del laboratori. 

-Efectuar el manteniment de les instal·lacions del laboratori. 

-Fer funcions d’inspecció, vigilància i disciplina per a protecció de la via, d’acord amb les 

ordres rebudes. 

-Vigilar i controlar de manera quantitativa i qualitativa totes les obres fetes en la xarxa de 

carreteres. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

-Incardinar en este servici el lloc de tècnic/a auxiliar d’obres públiques, amb número R 918 (42605), 

mantenint inalterable la seua caracterització. La dependència orgànica i funcionalment serà del lloc de 

cap de servici de Construcció i Control de Qualitat. 

 

-Suprimir el lloc de vigilant d’obres públiques, amb número R 999 (20128), vacant.  

 

Servici de Conservació i Explotació 

 

- Incardinar en este servici, el lloc de tècnic/a auxiliar d’obres públiques, amb número R 916 (29733), 
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vacant, sota la dependència orgànica i funcional del cap de servici de Conservació i Explotació, 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del 

lloc de cap de servici de Conservació i Explotació. 

 

Servici de Projectes 

 

-Incardinar en este servici el lloc d’enginyer/a camins amb número R 595 (4178), vacant, mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap 

de servici de Projectes. 

 

-En el moment quede vacant, suprimir el lloc d’enginyer/a de camins, amb número R 598 (76522). 

 

-Modificar les característiques dels llocs d’enginyers/es tècnics/ques d’obres públiques amb número 

R 583 (58423) i R 577 (15608), quant a la «singularització del lloc» els quals passen a ser «No 

singularitzats», mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

4. ÀREA D’HISENDA 
4.1. CENTRE DE TURISME 

Turisme-Gestió 

 
-Modificar les característiques del lloc de tècnic/a mitjà/ana de Creació de Producte Turístic Cultural, 

amb número R 866 (69779), quant al complement específic, el qual queda caracteritzat com a A2 19 

C1, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 
4.2. CENTRE GESTIÓ TRIBUTÀRIA 

En Oficines Centrals 

 
-Crear un lloc de cap de secció d’Anàlisi i Gestió de Projectes amb número R 87605, vacant, 

caracteritzat com a A2 24 C3 F CM S ST A2 300 A2 318 A2 383 A2 612 sota la dependència orgànica 

i funcional del lloc de cap de servici de Gestió Tributària, al qual se li assignen les següents funcions: 

-Implantar mecanismes de control dels diferents tipus d’atenció al contribuent que es presta 

en el Servici de Gestió Tributària. 

-Establir mecanismes per a l’obtenció i anàlisi de la informació a fi de facilitar-los a les entitats 

delegants. 

-Coordinar el desenvolupament de les funcionalitats assignades a cada secció integrant del 

Servici i fer un seguiment de les incidències que es plantegen. 

-Col·laborar amb el Servici d’Informàtica per a fer un seguiment i control de la integració de 

les diferents plataformes amb el Sistema de Gestió Tributària i Recaptació, així com en la 

implementació dels projectes que requerisquen d’este. 

-Realitzar el disseny d’actuacions relacionades amb la digitalització i modernització que 

vagen dirigides a l’ús de les noves tecnologies per a facilitar el compliment als contribuents 

de les seues obligacions tributàries. 

-Establir criteris d’accessibilitat i comprensió dels documents del Servici i supervisar el 
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compliment d’estos. 

-Fer costat a la Direcció del Servici en la comunicació amb l’empresa adjudicatària del 

Sistema d’Informació de Gestió Tributària i Recaptació a través del Comité Assessor de 

Canvis, per a millorar la seua coordinació i desenvolupament. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

OFICINA TERRITORIAL DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA (VALÈNCIA) 

-Modificar les característiques del lloc d’oficial/a de recaptació amb número R 730 (53587), vacant, 

en el sentit d’«Obrir-lo a altres administracions», mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

-Modificar les característiques del lloc d’oficial/a de recaptació amb número R 683 (438) vacant, sentit 

d’«Obrir-lo a altres administracions», mantenint inalterable la resta de la seua caracterització.  

-Modificar les característiques del lloc d’oficial/a de recaptació amb número R 763 (92781), vacant, 

en el sentit d’«Obrir-lo a altres administracions», mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

-Modificar les característiques del lloc d’oficial/a de recaptació amb número R 747 (74723), vacant, 

en el sentit d’«Obrir-lo a altres administracions», mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització.  

OFICINA TERRITORIAL DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA (VALÈNCIA) 

-Modificar les característiques del lloc d’oficial/a de recaptació amb número R 689 (10864) vacant, en 

el sentit d’«Obrir-lo a altres administracions», mantenint inalterable la resta de la seua caracterització.  

OFICINA TERRITORIAL DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA (XÀTIVA) 

-Modificar les característiques del lloc d’oficial/a de recaptació amb número R 719 (36032), vacant, 

sentit d’«Obrir-lo a altres administracions», mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

4.3. CENTRE D’INTERVENCIÓ 

 

-Modificar les funcions del lloc de cap d’Oficina Pressupostària (secció) amb número R 622 (20922), 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. Les funcions queden definides de la següent 

manera: 

 

-Direcció dels treballs de l’Oficina Pressupostària en l’exercici de la funció interventora, en els 

termes previstos en la legislació vigent, en aquelles matèries que tinga encomanades en virtut 

de la distribució que d’estes establisca l’interventor. 

-Execució dels treballs de control financer en aquelles matèries que tinga encomanades en 

col·laboració o no amb empreses privades. 

-Totes les actuacions de gestió necessàries per a la correcta execució del pressupost pels òrgans 

gestors de la Diputació. 

-Funcions de gestió econòmica que van des de la participació en l’elaboració Pressupost, les 
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seues modificacions fins a la liquidació i preparació dels comptes generals. 

-Supervisar i coordinar el treball de tots els empleats que presten els servicis en l’Oficina 

Pressupostària. 

I totes aquelles tasques d’àmbit superior i màxima la categoria professional inherents a la 

direcció de l’Oficina Pressupostària que l’interventor li assigne. 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap de negociat de Despeses Corrents amb número R 1098 

(68160), quant a la seua denominació i complement específic, el qual queda caracteritzat com a cap de 

negociat d’Intervenció V C1 20 C3, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

-Modificar les característiques del lloc d’administratiu/iva amb número R 553 (88265), quant al 

complement específic, el qual queda caracteritzat com a C1 16 C1, mantenint inalterable la resta de la 

seua caracterització. 

 

4.4. CENTRE DE TRESORERIA 

 

-Modificar les característiques del lloc d’administratiu amb número R 497 (46040), quant al 

complement específic, el qual queda caracteritzat com a C1 16 C1, mantenint inalterable la resta de la 

seua caracterització. 

 

5. ÀREA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 
5.1 CENTRE CONTRACTACIÓ I SUBMINISTRAMENTS 

Contractació i Subministraments 

 

 

-Modificar les funcions del lloc de cap de negociat d’Administració de Compres amb número R 1131 

(95246), les quals queden definides de la següent manera:  

És el responsable de l’execució, instrucció i coordinació dels diferents treballs de la unitat 

administrativa, entre els quals: 

-Col·laborar en l’establiment de criteris per a la gestió de compres de la corporació. 

-Fer la tramitació administrativa dels expedients de contractació per a l’adjudicació mitjançant 

acord marc del subministrament de material d’oficina i dels expedients de sistemes de 

racionalització de la contractació tramitats en el Servici relatius a subministraments i servicis 

per al funcionament ordinari de caràcter intern de la Diputació i contractes que se’n deriven. 

-Supervisar les comandes de les diverses compres centralitzades en el Servici, així com la 

facturació d’estes. 

-Elaborar i fer el seguiment de les aplicacions pressupostàries centralitzades en el Servici per 

a la gestió de compres. 

-Fer la tramitació administrativa dels expedients de compra de mobiliari i estris inventariables 

de la Diputació. 

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

-Modificar les funcions i denominació del lloc de cap/a d'unitat de Contractació i 
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Subministraments II amb número R 1307 (24472), el qual queda com a cap/a d'equip de 

Contractació i Subministraments II, les funcions definides dels quals de la manera següent: 

 

-Coordinar la gestió en totes les seues fases dels expedients relatius a la gestió de compres de 

les aplicacions pressupostàries assignades al Servici, així com en la racionalització de la 

tramitació i millora de la gestió. 

-Supervisar la gestió i vigència en totes les seues fases dels expedients de sistemes de 

racionalització de la contractació tramitats en el Servici relatius a subministraments i servicis 

per al funcionament ordinari de caràcter intern de la Diputació i contractes que se’n deriven. 

-Impulsar la racionalització i estalvi en la gestió de compres de la Diputació de València. 

-Col·laborar en la supervisió de l’elaboració i seguiment de les aplicacions pressupostàries del 

servici. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

-Suprimir el lloc de tècnic/a mitjà/a de gestió amb número R1306 (39992), vacant.  

 

-Crear un lloc de cap d’unitat de Coordinació I ad intra amb número R 76124, vacant, caracteritzat 

com a A1 26 C3 F CM S ST A1 95 A1 188 ST sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap 

de servici de Contractació i Subministraments, al qual se li assignen les següents funcions: 

-Suport a la Direcció de Servici en la coordinació de les seccions en l’establiment de directrius, 

criteris jurisprudencials, canvis normatius, decisions de la Mesa de Contractació per a la seua 

aplicació uniforme en la tramitació d’expedients de contractació assignats al Servici, així com 

en la resolució de consultes internes. 

-Suport a la Direcció del Servici en la coordinació de definició de processos i procediments, 

implantació de millores i en l’establiment i seguiment de directrius. 

-Supervisar i proposar millores en l’aplicació de gestió d’expedients de contractació i de l’eina 

de licitació electrònica, i implementació de tràmits electrònics d’acord amb les necessitats 

traslladades per les seccions del Servici de Contractació. 

-Controlar la tramitació d’expedients de contractació amb supervisió dels documents que els 

integren i revisió de la documentació presentada pels licitadors. 

-Elaborar informes jurídics relacionats amb la tramitació dels expedients de contractació. 

-Col·laborar i assistir la direcció del Servici de Contractació i Subministraments (secretaria 

de la Mesa) o secretaria suplent en la gestió de la Mesa de Contractació. 

 

-Suprimir el lloc de cap de secció de Contractació IV amb número R 1328 (36944), vacant. 

 

-Crear un lloc de cap d’equip de Contractació i Subministraments III Servicis Generals amb número R 

68752, vacant, caracteritzat com a A2/C1 22 C3 F CM S ST A2 96 A2 383 C1 97 C1 548 sota la 

dependència orgànica i funcional del lloc de cap de servici de Contractació i Subministraments. Al citat 

lloc se li assignen les següents funcions: 

 

-Suport a la coordinació d’una adequada gestió en la tramitació d’expedients de contractació. 

-Control del compliment de terminis de tots els expedients tramitats en el Servici i impuls de 
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mesures per a la seua millora. 

-Avaluació de resultats de la gestió del servici i col·laboració en la millora de processos i 

procediments resultat d’esta. 

-Col·laborar en la supervisió de l’adequada utilització de l’aplicació de gestió d’expedients de 

contractació i de l’eina de licitació electrònica. 

-Supervisar la gestió i vigència dels expedients de sistemes de racionalització de la contractació 

tramitats en el servici, no atribuïdes a la Unitat de Subministraments II i contractes que se’n 

deriven. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap de secció de Contractació II (assumptes ad intra) amb 

número R 80 (641), quant al complement específic, el qual queda com a A1 24 C3, mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap de negociat de Tramitació Electrònica amb número R 

1070 (40956), quant al complement específic, el qual queda com a C1 20 C3, mantenint inalterable la 

resta de la seua caracterització. 

 

-Modificar les característiques dels llocs d’administratiu amb números R 480 (34306), R 504 (51702), 

R 464 (63514) i R 507(55761), quant al complement específic, el qual queda com a C1 16 C1, 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

5.2. CENTRE GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS I ORGANITZACIÓ 

 

Direcció RH i Formació 

 

-Crear un lloc de director/a de Recursos Humans i Formació, amb número R 88216, vacant, 

caracteritzat com a A1 30 C3 F LD S NT AA A1 95 sota la dependència orgànica i funcional del 

diputat/ada president/a de l’Àrea d’Administració General i al qual se li assignen les següents funcions: 

 

-Planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats que es troben sota la seua 

dependència: 

 -Servici de Formació. 

 -Servici de Recursos Humans, Modernització i Gestió del Coneixement. 

 

Servici de Recursos Humans, Modernització i Gestió del Coneixement (abans Servici de Gestió i 

Desenvolupament de RH) 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap de servici de Gestió i Desenvolupament dels Recursos 

Humans, amb número R 38 (43996), quant a la seua denominació, funcions, places d’adscripció i 

dependència, que queda caracteritzat com a cap de servici de Recursos Humans, Modernització i Gestió 

del Coneixement, sota la dependència orgànica i funcional del director o de la directora de Recursos 

Humans i Formació, i les places d’adscripció passen a ser A1 95 únicament i se’ls assignen les funcions 
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següents:  

 

-Coordinar l’elaboració i actualització dels protocols per a fixar el funcionament en cada 

centre de cada procediment que gestiona. 

-Proposar i col·laborar amb els òrgans responsables de la formació del personal empleat públic 

en el disseny i la promoció de sessions, cursos i seminaris, així com promoure i col·laborar 

amb l’òrgan competent en matèria de tecnologies de la informació i comunicacions en el 

desenvolupament de la plataforma de coneixement de la Diputació de València, com a eina de 

treball interna. 

-Donar suport a les unitats administratives competents per a l’aplicació d’eines informàtiques 

que garantisquen una gestió adequada del coneixement. 

-Redactar manuals d’acolliment per al nou personal. 

-Coordinar la informació corporativa de la pàgina web i de la intranet, en col·laboració amb 

els centres gestors d’esta i sense perjuí de les atribucions de l’òrgan competent en matèria de 

tecnologies de la informació. 

-Fer propostes de racionalització dels procediments administratius, en coordinació amb els 

altres departaments de la Diputació. 

-Donar suport a la Direcció de Recursos Humans i Formació en la coordinació de tots els 

servicis del seu àmbit, en la proposta dels projectes o plans d’actuació i programes de 

necessitats en l’àmbit dels recursos humans, així com també de les reformes encaminades a 

millorar i perfeccionar els servicis dels diferents centres de treball respecte a la seua 

organització i mètodes de treball, tenint en compte principalment els costos i rendiments. 

-Dirigir el personal del Servici analitzant el rendiment dels recursos humans i tècnics a través 

d’indicadors d’activitat i gestió. 

-Elaborar i proposar criteris racionalitzadors en l’aplicació de directrius en la gestió de 

Recursos Humans. 

-Establir criteris d’elaboració i gestió de la relació de llocs de treball del sector no sanitari, 

així com el catàleg de llocs de treball del sector sanitari de la corporació. 

-Elaborar propostes i assessorar tècnicament i legalment en els processos de determinació de 

les condicions laborals dels empleats públics de la corporació, en l’àmbit de les negociacions 

respectives. 

-Gestionar els pressupostos assignats al Servici en els pressupostos anuals de la Diputació de 

València. 

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

-Modificar la denominació i funcions del lloc de cap d’unitat de Coordinació de Projectes, amb número 

R 1383 (87264), el qual queda com a cap d’equip de Coordinació de Projectes, les funcions dels quals 

queden definides:  

 

En general, responsable dels treballs encomanats, així com de la gestió i organització de les 

funcions assignades, i en concret: 

-Coordinar els projectes administratius en els quals intervinguen les diferents unitats del 

Servici. 
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-Fomentar la realització de gestions administratives a través d’internet. 

-Potenciar l’ús d’eines i aplicacions corporatives. 

-Adaptar els processos administratius per a la seua implementació en el Gestor d’Expedients. 

-Potenciar les relacions amb el Servici a través de la Carpeta Personal i la Seu Electrònica. 

-Suport informàtic en l’execució dels processos selectius principalment en l’elaboració i 

desenvolupament d’eines informàtiques que permeten agilitzar els procediments i oferisquen 

més garanties en la gestió. 

-Fer costat a la direcció del Servici en matèria d’avaluació de riscos psicosocials. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap de servici de Recursos Humans, Modernització 

i Gestió del Coneixement. 

 

-En el moment que quede vacant, suprimir el lloc de cap de negociat de Coordinació de Projectes, amb 

número R 1052 (24145). 

 

-Modificar la denominació del lloc de cap d’unitat de Processos Administratius, amb número R 395 

(62039), el qual queda com a cap d’equip de Processos Administratius, mantenint inalterable la resta 

de la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap de servici de 

Recursos Humans, Modernització i Gestió del Coneixement. 

 

-Modificar la denominació del lloc de cap d’unitat de Coordinació Administrativa, amb número R 357 

(1425), el qual queda com a cap d’equip de Gestió de Recursos Humans, mantenint inalterable la resta 

de la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap de servici de 

Recursos Humans, Modernització i Gestió del Coneixement. 

 

RH: Unitat de Coordinació de Gestió Econòmica, Nòmines i Instruments d’Ordenació.  

 

-Crear un lloc de cap d’unitat de Coordinació de Gestió Econòmica, Nòmines i Instruments 

d’Ordenació amb número R 9641, vacant, caracteritzat com a A1/A2 26 C3 F CM S ST A1 95 A2 96 

sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap de servici de Recursos Humans, Modernització 

i Gestió del Coneixement i al qual se li assignen les funcions següents: 

 

-Coordinar els processos de la gestió de la nòmina i la seua gestió econòmica analitzant els 

que són conjunts per a major eficàcia i eficiència i economitzar recursos. 

-Establir les directrius necessàries per a actualitzar les aplicacions i processos informàtics en 

matèria retributiva a les normatives vigents i els seus canvis, si és el cas. 

-Proposar millores en la implantació de processos electrònics de nòmina, instruments 

d’ordenació de personal i gestió econòmica a través de la integració i coordinació dels 

sistemes informàtics. 

-Control de l’elaboració del pressupost d’ingressos i despeses del Servici seguint les 

indicacions de la direcció del Servici. 

-Anàlisi de l’execució pressupostària del capítol 1 i elaboració de directrius en la confecció 

del pressupost destinades a evitar-los. 
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-Conéixer i comunicar al personal responsable, de qüestions de gestió de la secció i de les 

directrius a les quals s’han d’atindre en l’execució del pressupost d’acord amb les normes 

pressupostàries. 

-Execució i control de les despeses del capítol 2, valoració de propostes per part d’altres 

unitats del servici i seguiment de consecució fins al pagament. 

- Valoració i tramitació de l’expedient de despeses que comporta, si és el cas, les modificacions 

de la relació de llocs de treball. 

-Supervisar els expedients de despeses i modificació de crèdits. 

-Gestionar les ajudes socials en els seus aspectes econòmics i normatius. 

-Coordinar i controlar les actuacions amb la Intervenció en relació amb les despeses en matèria 

de Personal. 

-Recopilar i interpretar la normativa aplicable i les seues actualitzacions: butlletins, 

resolucions, circulars, etc., fent partícip la resta de personal de la secció. 

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

Esta unitat estarà formada per la Secció de Gestió Econòmica, Equip de Nòmines i Equip d’Instruments 

d’Ordenació. 

 

RH_COORD.: Secció Gestió Econòmica  

 

-Modificar la dependència i les funcions del lloc de cap de secció de Gestió Econòmica, amb número 

R 85 (1362), que passa a dependre del lloc de cap d’unitat de Coordinació de Gestió Econòmica i 

Nòmines, definint les funcions de la manera següent:  

 

-Control intern dels processos de nòmina i Seguretat Social en els aspectes comptables: 

associació de conceptes econòmics i registre informàtic per a la seua correcta imputació a la 

comptabilitat. Elaboració de les resolucions i documents comptables per a la seua tramitació i 

execució en termini (nòmina, Seguretat Social i Muface-Mugeju). 

-Control de l’execució pressupostària de la nòmina mensual: fer comparatives de les dades 

econòmiques i analitzar les previsions de despesa fins al final d’exercici per a evitar 

desfasaments i incoherències comptables. 

-Elaborar les propostes de modificació de crèdit que siguen necessàries. 

-Control del registre de totes les propostes de despesa que afecten el capítol 1 que es remeten 

des d’unitats del servici, per a valorar-les i considerar-les quant al crèdit disponible segons la 

despesa anual. 

-Control i coordinació de les directrius per a l’explotació i elaboració anual de la plantilla de la 

Diputació, de la relació de llocs de treball i del catàleg de llocs de treball del sector sanitari. 

-Control i coordinació dels processos d’adjudicació dels beneficis socials als empleats de la 

institució. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 
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encomanen. 

 

-Suprimir el lloc R 1392 (96242) cap d’unitat de Gestió Econòmica, vacant. 

 

-Modificar la denominació del lloc de coordinador/a de Gestió Econòmica amb número R 294 (83781), 

el qual queda com a cap d’equip de Gestió Econòmica, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

RH_COORD.: Equip Nòmines  

 

-Modificar la denominació del lloc de cap d’unitat de Gestió de Nòmines, amb número R 1393 (18716), 

el qual queda com a cap d’equip de Gestió de Nòmines, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap d’unitat de Coordinació de 

Gestió Econòmica, Nòmines i Instruments d’Ordenació. 

 

-Modificar la denominació del lloc de cap de negociat de Gestió de Nòmines I amb número R 1060 

(27268), el qual queda com a cap d’equip de Gestió de Nòmines I, mantenint inalterable la resta de la 

seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap d’unitat de Coordinació 

de Gestió Econòmica, Nòmines i Instruments d’Ordenació. 

 

-Incardinar en esta unitat els llocs d’administratiu/iva amb números R 515 (58483) i R 549 (85991). 

La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap d’unitat de Coordinació de Gestió Econòmica, 

Nòmines i Instruments d’Ordenació. 

 

RH_COORD.: Equip Instruments d’Ordenació  

 

-Modificar la denominació del lloc de cap d’unitat d’Instruments d’Ordenació amb número R 372 

(22605), el qual queda com a cap d’equip d’Instruments d’Ordenació, mantenint inalterable la resta de 

la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap d’unitat de Coordinació 

de Gestió Econòmica, Nòmines i Instruments d’Ordenació. 

 

-Incardinar en este equip el lloc d’administratiu/iva amb número R 462 (41602), vacant, mantenint 

inalterable la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap d’unitat de 

Coordinació de Gestió Econòmica, Nòmines i Instruments d’Ordenació. 

 

RH: Secció Avaluació i Millora de Servicis I 

 

-Modificar la denominació i funcions del lloc de cap de secció d’Avaluació i Millora de Servicis, amb 

número R 84 (1157), el qual queda com a cap de secció d’Avaluació i Millora de Servicis (I), que passa 

a dependre del lloc de cap servici de Recursos Humans, Organització i Gestió del Coneixement, 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. Se li assignen les funcions següents: 

 

És responsable d’impulsar i coordinar estratègies, actuacions i activitats vinculades a projectes 

d’avaluació de polítiques i qualitat de servici, i específicament: 
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-Dirigir avaluacions de polítiques públiques, programes i servicis. 

-Fer informes d’avaluació de plans específics. 

-Coordinar projectes de millora ajustats a les avaluacions. 

-Coordinar entitats col·laboradores en el marc de projectes específics. 

-Promoure i atendre iniciatives per a la millor explotació de dades i informació disponibles en 

l’àmbit de la seua actuació. 

-Gestionar convenis i altres recursos administratius per a potenciar àrees d’estudi de la seua 

competència. 

-Col·laborar en les accions de difusió de resultats. 

-Tramitar els processos d’accés al sistema de carrera professional horitzontal. 

-Tramitar la progressió de grau en el sistema de carrera professional horitzontal i el 

reconeixement del grau de desenvolupament professional. 

-Gestionar l’avaluació de l’acompliment del treball del personal. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

-Incardinar en esta secció el lloc de tècnic superior d’Administració amb número R 966 (55693), interí, 

mantenint inalterable la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà el lloc de cap 

de secció d’Avaluació i Millora de Servicis I.  

 

-Incardinar en esta secció el lloc de tècnic/a mitjà/ana de gestió amb número R 1268 (27719), mantenint 

inalterable la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà el lloc de cap de secció 

d’Avaluació i Millora de Servicis I.  

 

-Incardinar en esta unitat, modificar la denominació i característiques, del lloc de cap de negociat de 

Desenvolupament i Modernització Processos Selectius amb número R 1394 (47731), el qual queda 

caracteritzat com a cap de negociat d’Avaluació i Millora C1 20 B3 F CM S ST C1 372 C1 390, que 

passa a dependre del cap de secció d’Avaluació i millora de servicis (I), i assignant-li les següents 

funcions:  

 

-Suport informàtic a la unitat administrativa de dependència principalment en l’elaboració i 

desenvolupament d’eines informàtiques que permeten agilitzar els procediments i oferisquen 

majors garanties en la gestió. 

-Establir els canals de col·laboració amb el Servici d’Informàtica per al desenvolupament de 

les eines informàtiques necessàries i les seues connexions amb les aplicacions estàndard. 

-Fer de manera contínua l’anàlisi de necessitats, plantilles i mòduls específics del Gestor 

d’Expedients corporatiu, exercint d’interlocutor amb el Departament d’Informàtica per a 

traslladar les necessitats del departament per a la integració completa a l’expedient electrònic. 

-Establir un sistema d’avaluació contínua del nivell d’execució de processos a través de 

l’establiment d’indicadors de gestió adequats, que permeten analitzar els nivells de 

compliment i l’eficiència de l’execució dels processos. 

-Col·laborar en la formació i difusió del coneixement en les noves funcionalitats que es vagen 

implementant relacionades amb les eines informàtiques específiques. 

-Col·laborar en l’anàlisi contínua dels procediments administratius des del punt de vista de 
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l’eficiència, per a eliminar tràmits. 

-Col·laborar en la formalització i normalització de processos. 

-Adaptar les eines corporatives per a donar suport en matèria de carrera professional i 

teletreball. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

COORDINACIÓ RECURSOS HUMANS I MODERNITZACIÓ ORGANITZATIVA (unitat que 

se suprimix) 

 

-Suprimir el lloc de tècnic/a mitjà/ana de Personal, amb número R 833 (13976), vacant. 

 

RH: Secció Avaluació i Millora de Servicis II 

-Modificar la denominació i funcions del lloc de cap de secció de Gestió de Programes, amb número 

R127 (33527) el qual queda com a cap de secció d’Avaluació i Millora de Servicis (II), que passa a 

dependre del cap de servici de Recursos Humans, Organització i Gestió del Coneixement, mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. Se li assignen les funcions següents: 

 

És responsable de la gestió administrativa dels processos del servici, així com de col·laborar en 

les tasques encomanades i coordinar els recursos assignats. Especialment, i en relació amb el 

servici, en col·laboració amb la direcció de secció d’Avaluació i Millora de Servicis (I): 

-Fer i supervisar la tramitació administrativa d’actuacions derivades de plans estratègics i 

operatius. 

-Col·laborar en la gestió operativa. 

-Gestionar les activitats del servici vinculades al tractament de dades personals. 

-Custodiar, mantindre i revisar el sistema documental dels processos. 

-Atendre i assistir les consultes relacionades amb processos de gestió administrativa. 

-Verificar el compliment de les condicions crítiques d’acompliment de processos a través d’un 

sistema normalitzat. 

-Proposar i produir, si és el cas, propostes i projectes de millora. 

-Participar en l’elaboració de guies i normalització de processos. 

-Fer el seguiment de la implementació del teletreball en la Diputació en el marc de les 

competències que, de conformitat amb la normativa vigent, així com la tramitació dels 

corresponents programes. 

-Elaborar informes i memòries en l’àmbit de les funcions assignades. 

I, totes aquelles inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

-Incardinar en esta unitat el lloc de tècnic/a mitjà/ana de personal amb número R 842 (22601), 

mantenint inalterable la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà el lloc de cap 

de secció d’Avaluació i Millora Servicis II.  

 

RH: Secció de Règim Jurídic 

 

-Modificar la denominació i funcions del lloc de cap de secció de Gestió de Recursos Humans, amb 

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
14

99
2



Núm. 213 Pàg.
5-11-2024 19

 

18 
 

número R 121 (27785), el qual queda com a cap de secció de Règim Jurídic. Així mateix, es redefinixen 

les funcions de la manera següent: 

 

-A proposta de la Direcció o Direcció de Servici, elaborar els informes que ha d’emetre la 

Diputació que es referisquen a estructura orgànica, mètodes de treball i personal. 

-Elaborar informes i estudis en matèria de funció pública amb la finalitat de facilitar les 

decisions d’ordenació dels recursos humans que li corresponga adoptar a la citada direcció en 

el seu àmbit competencial. 

-Tramitar i gestionar els procediments jurídics relatius a les jubilacions, el règim 

d’incompatibilitats i les situacions administratives del personal. 

-Tramitar el procediment per a la resolució de les llicències o reduccions de jornada del 

personal en els termes previstos en la normativa vigent. 

-Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries que li són pròpies. 

La dependència orgànica i funcional del lloc serà del cap de servici de Recursos Humans, 

Modernització i Gestió del Coneixement. 

 

-Incardinar en esta secció, sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap de secció de Règim 

Jurídic, els següents llocs sense que opere cap modificació en la seua caracterització: 

 

-El lloc de tècnic/a superior d’administració amb número R 963 (53821). 

-El lloc de tècnic/a mitjà/ana de gestió amb número R 836 (17399), vacant. 

-El lloc de cap de negociat de Situacions Administratives amb número R 1095 (67213). 

-El lloc d’administratiu/iva amb número R 473 (32209). 

-Suprimir el lloc de tècnic/a en Igualtat, amb número R 1269 (13210), vacant. 

 

RH: Secció de Gestió de RH i Rel. Sindicals 

 

-Modificar la denominació, funcions i dependència del lloc de cap d’unitat tècnica de Gestió de 

Recursos Humans, amb número R 363 (8884), que queda com a cap de secció de Gestió de Recursos 

Humans i Relacions Sindicals, la dependència orgànica i funcional de les quals serà del lloc de cap 

servici de Recursos Humans, Modernització i Gestió del Coneixement. Així mateix, es redefinixen les 

funcions de la manera següent: 

 

-Tramitar el procediment per a la resolució de les llicències o reduccions de jornada del 

personal en els termes previstos en la normativa vigent. 

-Col·laborar amb el servici d’informàtica en la implementació i desenvolupament de les eines 

informàtiques de control horari i gestió de permisos i llicències del personal empleat públic. 

-Assistir i assessorar tècnicament la Direcció, així com la resta d’unitats que en depenen, en 

les relacions amb les organitzacions sindicals, associacions professionals i representants del 

personal, derivades del que establix la normativa vigent, i formular informes sobre la matèria 

quan se li requerisca. 

-Elaborar la proposta de calendari de reunions, preparar, coordinar i gestionar el seguiment 

d’estes, així com exercir la secretaria de les taules de negociació col·lectiva. 

-Preparar, coordinar i gestionar el seguiment dels processos electorals de les i els representants 
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del personal empleat públic, així com les actuacions que se’n deriven. 

-Tramitar i gestionar les designacions de les delegades i els delegats de prevenció. 

-Coordinar la informació i comunicació de les unitats dependents de la Direcció General amb 

les organitzacions sindicals i òrgans de representació del personal. 

-Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries que li són pròpies. 

 

-Incardinar en esta secció, sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap de secció de Gestió 

de Recursos Humans i Relacions Sindicals, els següents llocs sense que opere cap modificació en la 

seua caracterització: 

-El lloc de tècnic/a superior d’Administració, amb número R 961 (49764).  

-El lloc de cap de negociat de Relacions Laborals, amb número R 1047 (16525). 

 

-Suprimir el lloc d’administratiu/iva amb número R 554 (89728), vacant. 

 

La secció de Processos Selectius i Provisió, en l’exercici de la potestat d’autoorganització de la 

corporació, es dividix en dues seccions: secció de Selecció i secció de Provisió de Llocs. En 

conseqüència, es realitzen les següents modificacions: 

 

RH: Secció Selecció 

 

-Crear un lloc de cap de secció de Selecció, amb número R 80863, vacant, caracteritzat com a A1 24 

C3 F CM S ST AA A1 95 sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap de servici de Recursos 

Humans, Modernització i Gestió del Coneixement i al qual se li assignen les funcions següents: 

-Elaborar la proposta de l’oferta d’ocupació pública del personal al servici de la Diputació. 

-Planificar i organitzar l’execució de les ofertes públiques d’ocupació. 

-Elaborar les convocatòries contenint les bases per a la realització dels processos selectius 

corresponents. 

-Organitzar i gestionar els processos de selecció del personal quant a l’admissió d’aspirants, 

nomenament, constitució i formació dels òrgans tècnics de selecció, designació del personal 

col·laborador, així com en tot el que fa referència a la logística necessària per a la realització 

de les proves. 

-Donar suport tècnic i administratiu als òrgans tècnics de selecció del personal. 

-Planificar els cursos derivats dels processos de selecció i promoció interna del personal 

empleat públic. 

-Gestionar la publicació de la relació de les persones seleccionades i verificar el compliment 

dels requisits exigits en la convocatòria. 

-Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries que li són pròpies. 

 

Incardinar en esta secció, i sota la dependència del cap de secció de Selecció, els següents llocs de 

treball, reflectint-hi les modificacions indicades, si és el cas: 

 

-El lloc número R 516 (62479) administratiu/iva, vacant. 

 

-Modificar la denominació i funcions del lloc de cap d’unitat de Selecció i Provisió, amb número R 
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360 (4990), el qual queda com a cap d’equip de Selecció, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització i incardinar-lo en esta secció. Així mateix, es redefinixen les funcions de la següent 

manera: 

-Tramitar administrativament els expedients relatius a la selecció de personal. 

-Coordinar, impulsar i supervisar les tasques administratives necessàries per al 

desenvolupament dels processos. 

-Supervisar les publicacions i actualitzar les bases de dades de la pàgina web en matèria de 

processos selectius. 

-Gestionar l’arxivament d’expedients de processos selectius. 

-Fer costat administrativament a la formació d’expedients relatius a la gestió de recursos 

humans. 

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

-Modificar la denominació i funcions del lloc de cap de grup de Processos Selectius, amb número R 

1337 (77521), el qual queda com a cap de negociat de Processos Selectius, i incardinar-ho en esta 

secció, mantenint inalterable la seua caracterització. Així mateix, es redefinixen les funcions de la 

manera següent: 

 

-Col·laborar en la tramitació administrativa dels expedients relatius a la selecció de personal. 

-Participar en les tasques administratives necessàries per al desenvolupament dels diferents 

processos selectius. 

-Gestionar i actualitzar les bases de dades relatives als processos selectius i la seua 

actualització en el web corporatiu. 

-Gestionar l’arxivament d’expedients de processos selectius. 

-Oferir el suport administratiu oportú als òrgans tècnics de selecció. 

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

RH: Secció Provisió de Llocs  

 

-Modificar les característiques del lloc de cap d’unitat tècnica de Processos Selectius i Provisió, amb 

número R 361 (5220), quant a la seua denominació i funcions i queda com a cap de secció de Provisió 

de Llocs, que passa a dependre orgànicament i funcionalment del lloc de cap servici de Recursos 

Humans, Modernització i Gestió del Coneixement, mantenint inalterable la seua caracterització i amb 

les funcions següents:  

 

-Elaborar i gestionar les convocatòries de concursos de trasllats en l’àmbit de la Diputació, 

així com donar suport tècnic i administratiu a les comissions avaluadores d’estos. 

-Elaborar i gestionar les convocatòries de lliure designació en el mateix àmbit. 

-Gestionar els nomenaments provisionals per millora d’ocupació, els canvis de lloc per motius 

de salut, així com la resta de les formes de provisió temporal previstes. 

-Gestionar els processos derivats de les borses d’ocupació temporal constituïdes. 

-Donar suport tècnic i administratiu a la Comissió de Seguiment de Borses d’Ocupació 
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Temporal en tots aquells aspectes relacionats amb la seua gestió. 

-Gestionar els processos de nomenament de personal funcionari interí i contractacions 

temporals en l’àmbit de l’Administració de la Diputació. 

-Gestionar els processos de nomenament del personal funcionari de carrera i contractació del 

personal laboral fix 

-Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries que li són pròpies. 

 

Incardinar en esta secció, sota la dependència del cap de secció de Provisió de Llocs els següents llocs 

de treball, reflectint-hi les modificacions indicades, si és el cas: 

 

-El lloc número R 856 (44500) de tècnic/a mitjà/ana de gestió. 

-El lloc número R 545 (84031) d’administratiu/iva. 

-El lloc de cap d’unitat de Preselecció amb número R 417 (87104), al qual se li modifica la 

denominació, que queda com a cap d’equip de Provisió, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

-El lloc de cap d’unitat de Contractació amb número R 423 (97908), al qual se li modifica la 

denominació, que queda com a cap d’equip de Borses d’Ocupació i Personal Temporal, mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

-Suprimir el lloc de cap de secció de Processos i Suport a la Direcció, amb número R 114 (23132), 

vacant.  

 

RH: Secció Atenció i Informació 

 

-Modificar la denominació del lloc de coordinador/a Punt d’Atenció i Informació Personal, amb 

número R 287 (20010), el qual queda com a cap d’equip del Punt d’Atenció i Informació Personal, 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

RH: equip Gestió de Personal  

 

-Modificar la denominació del lloc de cap d’unitat de Gestió de Temps de Treball, amb número R 405 

(73610), que queda com a cap d’equip de Gestió de Personal, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. Així mateix, se li modifiquen les funcions, que queden de la següent manera: 

 

-Elaborar la proposta del Catàleg d’Horaris de la Diputació. 

-Preparació del Reglament de funcionament dels horaris, tant ordinaris com especials. 

-Fer els estudis i projectes necessaris per a la implantació o modificació dels sistemes dels 

sistemes informàtics de control horari. 

-Realitzar propostes i informes per a l’aplicació de criteris de control de qualitat. 

-Proposar criteris per a l’aplicació de la normativa relativa a llicències i permisos. 

-Col·laborar amb la resta d’unitats del servici de personal en l’exercici de les funcions pròpies 

d’aquelles. 

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 
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encomanen. 

 

Servici de Formació 

 

-Modificar la denominació del lloc de cap de negociat de Programes de Formació, amb número R 1089 

(61694), que queda com a cap d’equip de Programes de Formació, vacant, mantenint inalterable la 

resta de la seua caracterització. 

 

-Modificar la denominació del lloc de coordinador/a de Gestió Administrativa Formació, amb número 

R 295 (85605), el qual queda com a cap d’equip de Gestió Administrativa. Formació, mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

-Suprimir el lloc de tècnic/a mitjà/a de Formació amb número R 824 (350) vacant. 

 

- Incardinar en esta unitat el lloc d'administratiu/a amb número R 492 (43983), al qual se li modifica el 

complement específic, el qual queda com C1 16 A3, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. La dependència orgànica i funcional del mateix serà del lloc de cap/a de servici de 

Formació. 

 

Unitat d’Assistència Administració General 

 

-Suprimir el lloc de cap d’unitat tècnica d’Assistència Administració General, amb número R 1397 

(20594), vacant. 

 

5.3. CENTRE D’ADMINISTRACIÓ DE PATRIMONI 

Patrimoni Rústic 

 

-Modificar (SENTÈNCIA) les característiques del lloc de cap de secció de Patrimoni Rústic amb 

número R 152 (60895), quant al complement específic, que queda caracteritzat com a A2 24 C4, 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

Servici de Promoció i Difusió del Patrimoni Historicoartístic, Fons Bibliogràfic i Audiovisual 

(abans Oficina Tècnic de Restauració, Investigació i Difusió del Patrimoni) 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap/a d'oficina tècnica de Promoció i Difusió del Patrimoni 

Històric, Artístic, Fons Bibliogràfic i Audiovisual amb número R 1402 (11459), quant a complement 

específic i funcions, el qual queda caracteritzat com A1 24 C3 mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap d’unitat d’Edicions amb número R 381 (40024), quant 

al complement específic, que queda caracteritzat com a A2 22 C3, mantenint inalterable la resta de la 

seua caracterització. 
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-Crear un lloc de tècnic/a auxiliar de Servicis Culturals amb número R 55515, vacant, caracteritzat com 

a C1 16 A1 F CM NS ST A2 423 i al qual se li assignen les funcions següents: 

Col·laborar amb les gestions de la SIPABYD (ACTUAL OFITEC) en els municipis en 

referència a exposicions itinerants. 

-Acompanyar les activitats patrimonials paral·leles. 

-Carregar les informacions tècniques extretes de les visites a sales. 

-Ajudar a completar els programes de millora per a les sales expositives 

-Realitzar llistats del patrimoni bibliogràfic amb la finalitat de completar col·leccions. 

-Ajudar en la relació amb els agents culturals del sector audiovisual, bibliogràfic i artístic. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li 

encomanen. 

 

Departament de Seguretat 

 
-Redistribuir a este centre el lloc d’administratiu/iva, amb número R 501 (48833), vacant, actualment 

incardinat en el centre de Gestió de Recursos Humans i Organització, mantenint inalterable la resta de 

caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de director/a de Seguretat. 

 

5.4. CENTRE DE PROJECTES TÈCNICS 

 

-Crear un lloc de cap de secció de Projectes Tècnics d’Instal·lacions, amb número R-86274, vacant, 

caracteritzat com a A2 24 C3 F CM S ST A2 300, sota la dependència orgànica i funcional del/de la 

cap de servici de Projectes Tècnics i al qual se li assignen les funcions següents: 

 

FUNCIONS GENÈRIQUES 

-Gestionar, estudiar i elaborar propostes de caràcter tècnic. Instruir expedients, elaborar 

informes i propostes dins de les seues competències. 

-Fonamentació i elaboració d’expedients i informes en matèria d’instal·lacions en edificis, 

reforma i obra nova. 

-Assessorament tècnic en matèria d’instal·lacions i coordinació de la secció específica. 

-Resoldre tècnicament els problemes i recursos que s’interposen pels particulars i altres 

administracions. 

-Funcions de control i organització del personal funcionari adscrit a la seua secció. 

-Funció de control i supervisió dels expedients que es tramiten en la seua secció. 

-Col·laborar amb el cap del servici i d’altres seccions, en la direcció, coordinació i organització 

de la secció d’instal·lacions i manteniment, tant en el Servici de Projectes Tècnics com en altres 

servicis i/o administracions. 

-Atenció individualitzada en aquells supòsits que, atesa la seua complexitat i marcat caràcter 

tècnic, requerisquen la seua intervenció. 

-Efectuar propostes per a resolució de qüestions i per a control i resolució d’incidències que es 

produïsquen en la seua secció. 

-Relacions directes amb altres servicis i administracions públiques. 
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FUNCIONS ESPECÍFIQUES 

-Coordinar amb les altres seccions del servici la planificació de projectes d’obra nova i reforma 

d’edificis. 

-Planificar, executar i realitzar el seguiment dels projectes i les obres encarregades a la seua 

secció, en matèria d’instal·lacions tècniques. 

-Controlar i optimitzar les instal·lacions tècniques en els edificis de la Diputació. 

-Realitzar el seguiment de les actuacions de la Unitat de Subministraments en matèria de 

contractes de subministraments energètics i aigua, consums i facturació. 

-Elaborar i supervisar informes tècnics, estudis i projectes tècnics i plecs de prescripcions 

tècniques en expedients de contractació, tramitats per la secció en matèria d’instal·lacions i 

subministraments. 

-Executar informes tècnics, estudis i actuacions en matèria de millora de l’eficiència energètica 

en edificis. 

-Supervisar els projectes, obres i actuacions fetes per altres tècnics i unitats adscrites a la secció. 

Qualsevol altra funció inherent al lloc de treball i la categoria professional que se li encomane. 

 

-Crear un lloc de cap de la secció Juridicoadministrativa, amb número R 43661, vacant, 

caracteritzat com a A1 24 B3 F CM S ST AA A1 95, al qual se li exigix com a requisit estar en 

possessió de la llicenciatura o el grau en Dret, sota la dependència orgànica i funcional del lloc 

de cap del Servici de Projectes Tècnics i al qual se li assignen les funcions següents: 

 

FUNCIONS GENÈRIQUES: 

-Estudi, assessorament jurídic i elaboració d’informes i propostes juridicoadministratives de 

caràcter superior. 

-Control i supervisió dels expedients administratius del servici. 

-Assessorament jurídic i administratiu en totes aquelles matèries pròpies del servici i seguiment 

de la normativa i doctrina que puga afectar la gestió del servici. 

-Direcció, control i organització de l’activitat administrativa del personal de la seua secció. I 

col·laboració amb el cap del servici en la direcció, control i organització de l’activitat 

administrativa del personal del servici. 

-Efectuar propostes per a resolució de qüestions i per a control i resolució d’incidències que es 

produïsquen en la seua secció. 

-Relacions amb altres servicis i administracions públiques. 

 

FUNCIONS ESPECÍFIQUES 

-Suport, assessorament jurídic en actuacions d’ordenació i gestió urbanística que requerisca el 

servici. 

-Elaboració d’informes juridicourbanístics, que li siguen sol·licitats pel servici. 

-Assessorament jurídic i tramitació i gestió en la planificació i programació de propostes de 

planejament i normes d’ordenació que agilitzen les tramitacions i desenvolupaments amb altres 

administracions, ajuntaments i corporacions. 
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-Control i supervisió de les actuacions en matèria d’expedients de contractació, que tinga 

assignades el servici, així com l’assistència jurídica al cap del servici en matèria de contractació. 

I control i supervisió dels expedients administratius de contractes menors. 

-Redacció d’informes, plecs de caràcter juridicoadministratiu i les actuacions preparatòries que 

fonamenten els contractes que promoga i/o gestione el servici. 

-Assessorament jurídic en els convenis i programes de col·laboració que la Diputació puga 

establir amb altres institucions i administracions públiques en les matèries pròpies del servici. 

-Elaboració de propostes de plans de millora del funcionament del Servici, assessorament a este 

per al compliment del sistema d’integritat implantat en l’organització, i la transparència, i 

col·laboració directa amb el cap del servici en el lideratge i l’organització del departament. 

-Suport i assistència a l’assessoria jurídica de la corporació, quan ho requerisca un procediment 

judicial que afecte el servici. 

 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomane. 

 

-Suprimir el lloc d’enginyer/a tècnic/a industrial, amb número R 1271 (72414), vacant.  

 

5.5. CENTRE PARC MÒBIL 

 

-Modificar les característiques del lloc de mecànic/a conductor/a, amb número R 663 (11668), vacant, 

quant a les places d’adscripció requerides únicament a C2 668, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització.  

-En el moment que quede vacant, suprimir el lloc de mecànic/a conductor/a, amb número R 658 (489). 

-Crear un lloc de mecànic/a conductor/a (responsable Parc Mòbil), amb número R 46029, vacant, 

caracteritzat com a C2 18 C4 F CM S NST C2 668, sota la dependència orgànica i funcional del lloc 

de cap del Parc Mòbil, al qual se li assignen les funcions següents: 

 

-Assignar i supervisar els servicis en col·laboració amb l’administració del Parc Mòbil. 

-Realitzar les funcions pròpies del lloc de mecànic/a conductor/a, quan siga imprescindible per 

necessitats del servici. 

-Organitzar i supervisar les tasques de manteniment encomanades als mecànics/iques 

conductors/es del Parc Mòbil.  

-Informar el/la cap del Parc Mòbil de possibles deficiències detectades en l’ús de les 

instal·lacions del Parc.  

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i a la categoria professional que se li encomanen. 

 

-En el moment quede vacant, suprimir el lloc de mecànic/a - conductor/a amb número R 668 (38185). 

 

 

5.6. CENTRE INFORMÀTICA 

 

-Modificar les característiques del lloc de tècnic/a superior d’Administració, amb número R 1291 

(46548), quant al complement específic, el qual queda caracteritzat com a A1 20 C1, mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització.  
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Administració 

 

-Suprimir el lloc d’administratiu/iva, amb número R 491 (42980), vacant. 

 

Secció de Sistemes i Comunicacions 

 

-Modificar les característiques del lloc d’analista, amb número R 219 (46531), quant al complement 

específic, el qual queda caracteritzat com a A1 20 A3, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

-Modificar les característiques del lloc d’analista, amb número R 220 (46734), quant al complement 

específic, el qual queda caracteritzat com a A1 20 A3, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

-Modificar les característiques del lloc de tècnic/a superior de xarxes amb número R 956 (39619), quant 

al complement específic, el qual queda caracteritzat com A1 20 C1, mantenint inalterable la resta de la 

seua caracterització. 

 

-En el moment que quede vacant, suprimir el lloc de cap de negociat de Xarxa Corporativa, amb 

número R 1086 (54031). 

 

-Crear un lloc de cap d’equip de Xarxa Corporativa, amb número R-55775, vacant, caracteritzat com 

a C1 22 C3 F CM S ST C1 372 C1 390, sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap de 

secció de Sistemes i Comunicacions i al qual se li assignen les funcions següents: 

 

-En xarxes locals: adaptació de les infraestructures per a poder dur a terme esta implantació, 

coordinant i supervisant els treballs requerits en totes les seus corporatives. 

-En línies de comunicacions: coordinar i supervisar els treballs que l’empresa de comunicacions 

que actualment té adjudicat el subministrament i la gestió de les línies de veu i dades, haurà de 

dur a terme per a la implantació de la VoIP. 

-Qualitat de servici: una vegada implantat el sistema de VoIP en la xarxa corporativa, les 

funcions de coordinació i supervisió de la resolució d’incidències i noves instal·lacions dutes a 

terme tant per personal corporatiu com extern. 

-Gestió des del punt de vista de les telecomunicacions del desenvolupament del teletreball en 

la Diputació. 

-Coordinar l’extensió de la xarxa corporativa de telecomunicacions veu/dades a totes les 

dependències i seus externes de la Diputació. 

-Col·laborar amb la direcció de secció en el disseny i la millora de la xarxa corporativa de veu 

i dades.  

I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

Secció d’Informàtica Tributària i Municipal 
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-Modificar les característiques del lloc d’analista, amb número R 227 (93615), quant al complement 

específic, el qual queda caracteritzat com a A1 20 A3, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

-Modificar les característiques del lloc d’analista, amb número R 216 (8189), quant al complement 

específic, el qual queda caracteritzat com a A1 20 A3, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

-Modificar les característiques del lloc d’analista, amb número R 225 (87820), quant al complement 

específic, el qual queda caracteritzat com a A1 20 A3, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

-Modificar les característiques del lloc de tècnic/a mitjà/a informàtic/a amb número R 935 (5349), 

quant al complement específic, el qual queda caracteritzat com A2 19 C1, mantenint inalterable la resta 

de la seua caracterització. 

 

-En el moment que quede vacant, suprimir el lloc de cap d’unitat d’Informàtica Municipal, amb número 

R 1045 (15126). 

 

-Crear un lloc de cap d’equip d’Informàtica Municipal, amb número R 28738, vacant, caracteritzat 

com a C1 22 C3 F CM S ST C1 97 C1 372 C1 390 C1 548, sota la dependència orgànica i funcional 

del lloc de cap de secció d’Informàtica Tributària i Municipal i al qual se li assignen les funcions 

següents: 

 

En general, és el responsable dels treballs encomanats a la unitat, així com de la gestió i 

organització de les funcions assignades, i en concret: 

-Assessorar les entitats locals en matèria informàtica. 

-Implantar les aplicacions clàssiques de gestió municipal i administració electrònica. 

-Realitzar el manteniment operatiu i funcional dels aplicacions. 

-Gestionar les incidències de les aplicacions. 

-Donar suport i formació als usuaris en les aplicacions municipals. 

-Implantació i desenvolupament dels sistemes de còpies de seguretat en núvol per als 

ajuntaments que ho desitgen. 

-Gestió i desenvolupament dels convenis amb altres administracions públiques per a la 

implantació d’aspectes com la gestió electrònica d’expedients. 

- Gestió i desenvolupament dels convenis amb altres administracions públiques per a la 

coordinació a escala estatal dels padrons municipals dels ajuntaments. 

-Col·laborar amb la direcció de secció en el redisseny dels processos d’implantació de les 

aplicacions per a ajuntaments. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

Secció d’Administració Electrònica 
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-Modificar les característiques del lloc d’analista, amb número R 223 (61857), quant al complement 

específic, el qual queda caracteritzat com a A1 20 A3, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

-Modificar les característiques del lloc de tècnic/a mitjà/a informàtic/a amb número R 936 (14636), 

quan el complement específic, el qual queda caracteritzat com A2 19 C1, mantenint inalterable la resta 

de la seua caracterització. 

-Modificar les característiques del lloc de tècnic/a auxiliar informàtica amb número R 927 (84020), 

quant al complement específic, el qual queda caracteritzat com C1 18 C1, mantenint inalterable la resta 

de la seua caracterització. 

 

- Suprimir el lloc d'Analista amb número R 217 (40566) vacant. 

 

Unitat Tècnica d’Ofimàtica 

 

-En el moment que quede vacant, suprimir el lloc de cap de la Unitat Tècnica d’Ofimàtica, amb número 

R 1128 (91616). 

 

-Crear un lloc de cap d’equip tècnic/a d’ofimàtica, amb número R 18063, vacant, caracteritzat com a 

C1 22 C3 F CM S ST C1 97 C1 372 C1 390 C1 548, sota la dependència orgànica i funcional del lloc 

de cap del Servici d’Informàtica i al qual se li assignen les funcions següents: 

 

En general, és el responsable dels treballs encomanats a la unitat, així com de la gestió i 

l’organització de les funcions assignades, i en concret: 

-Instal·lar, renovar i mantindre el maquinari i programari ofimàtic, així com la coordinació del 

personal tècnic en les actuacions relatives als sistemes informàtics personals. 

-Realitzar l’inventari tècnic de maquinari i de programari i llicències i mantindre l’inventari 

patrimonial dels béns informàtics de la corporació. 

-Prestar l’assistència tècnica als usuaris en el funcionament en l’entorn ofimàtic, siguen de 

maquinari o de programari. 

-Coordinar la resolució d’incidències i l’assistència tècnica ofimàtica d’empreses externes, siga 

per períodes de garantia o per contracte d’un determinat tipus d’assistència. 

-Assessorar en les necessitats d’equipament i estudiar nous programes i plataformes en l’àmbit 

de la informàtica personal i l’ofimàtica. 

-Posada en marxa de l’Office 365 com a sistema corporatiu en núvol de la Diputació, tant en el 

seu aspecte ofimàtic com en el relacionat amb el treball col·laboratiu. 

-Desenvolupar i controlar els aspectes ofimàtics relacionats amb la implantació del teletreball 

en la Diputació. 

 

Unitat d’Informació 

 

-Suprimir els llocs de telefonista amb número R 792 (37700) i 793 (76321), vacants. 
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5.7. CENTRE DE COOPERACIÓ MUNICIPAL 

COOPERACIÓ MUNICIPAL-U. Cohesió Territorial i Projectes Europeus 

 

-Modificar les característiques del lloc R 125 (32657) de cap de la secció d’Assessorament Europeu, 

quant al grup de classificació i les places d’adscripció, el qual queda caracteritzat com a A2 24 C3 A2 

96 A2 383, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

 

5.8. CENTRE DE SERVICIS DE PREVENCIÓ 

 

-Crear un lloc de cap de secció de Seguretat i Higiene Laboral, amb número R 74554, vacant, 

caracteritzat com a A2 24 C3 F CM S ST A2 252, sota la dependència orgànica i funcional del lloc de 

cap del Servici de Recursos Humans, Modernització i Gestió del Coneixement. Com a requisit serà 

necessari el màster en Prevenció de Riscos Laborals. Les funcions del lloc queden definides de la 

manera següent: 

 

Les pròpies de la plaça d’arquitecte tècnic, en concret: 

 

-Impulsar, coordinar i supervisar els treballs realitzats pel servici de prevenció alié. 

-Impulsar, dirigir i coordinar la confecció i la realització dels plans d’autoprotecció. 

-Proposar les mesures a adoptar per a la millora de la prevenció en els centres de la Diputació 

de València. 

-Planificar la formació en prevenció de riscos laborals als treballadors de la Diputació de 

València. 

-Dur a terme, en relació amb la legislació de prevenció de riscos laborals, la coordinació 

d’activitats empresarials 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap de secció d’Ergonomia i Psicologia Laboral amb número 

R 79 (386), quant al complement específic i funcions, el qual queda caracteritzat com a A2 24 C3, 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. Les funcions queden definides de la manera 

següent: 

 

-Elaborar els mètodes de valoració de les condicions ergonòmiques dels llocs de treball. 

-Establir controls de qualitat i validació dels mètodes i les anàlisis utilitzats. 

-Elaborar, promoure i desenvolupar mètodes i tècniques d’anàlisi i intervenció per a la millora 

de les condicions ergonòmiques dels llocs de treball. 

-Elaborar, promocionar, desenvolupar i executar, en col·laboració amb les unitats d’ergonomia 

provincials, els plans d’actuació en aquelles activitats o sectors que es jutge necessària la 

intervenció ergonòmica. 

 

6. ÀREA DE CULTURA 

6.1. SERVICI DE CULTURA 
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-Redistribuir a este centre el lloc de tècnic/a mitjà/ana de Servicis Culturals, amb número R 850 

(37640), actualment incardinat en el centre Joventut i Teatres, la dependència orgànica i funcional del 

qual serà del lloc de cap del Servici de Cultura. Així mateix, en el moment que quede vacant, modificar 

el complement específic a dedicació ordinària, que quedarà caracteritzat com a A2 19 A1. 

 

6.2. ASSISTÈNCIA I RECURSOS CULTURALS 

 

-Redistribuir a este centre el lloc de tècnic/a superior de servicis culturals, amb número R 931 (67868), 

actualment en la Institució Alfons el Magnànim, sense que opere cap modificació en la seua 

caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap de secció del SARC. 

 

6.3. INSTITUCIÓ ALFONS EL MAGNÀNIM 

 

-Redistribuir a este centre el lloc d’administratiu/iva, amb número R 1390 (90739), vacant, actualment 

incardinat en el centre de Gestió de Recursos Humans i Organització, caracteritzat com a C1 16 A1 F 

CM NS ST. La dependència orgànica i funcional d’este serà del lloc de cap de negociat 

d’Administració. 

 

-Redistribuir a este centre el lloc de tècnic/a superior de servicis culturals, amb número R 929 (12263), 

actualment incardinat en el Servici d’Assistència i Servicis Culturals (SARC), caracteritzat com a A1 

20 A1 F CM NS ST. La dependència orgànica i funcional d’este serà del lloc de cap de secció operatiu. 

Així mateix, se li assignen les funcions següents: 

 

-Funcions de gestió cultural per al desenvolupament de les activitats pròpies de la Institució 

Alfons el Magnànim, com són el foment de la investigació, la difusió cultural i l’edició de 

llibres i revistes i, en concret, gestionar projectes editorials, coordinant l’assignació de mitjans 

i persones. 

 

6.4. MUSEU D’ETNOLOGIA 

 

-Redistribuir a este centre el lloc d’administratiu/iva, amb número R 568 (96307), vacant, actualment 

incardinat en el centre de Gestió de Recursos Humans i Organització. La dependència orgànica i 

funcional del lloc serà del director/a del Museu d’Etnologia. 

 

6.5. JOVENTUT I TEATRES 

 

-Redistribuir a este centre el lloc d’administratiu/iva, amb número R 1391 (27581), vacant, actualment 

incardinat en el centre de Gestió de Recursos Humans i Organització, mantenint inalterable la resta de 

la seua caracterització. La dependència orgànica i funcional serà del lloc de coordinador/a artístic de 

Teatres. 

 

 

7. ÀREA DE BENESTAR SOCIAL 

7.1. CENTRE DE L’IVAF 
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-Modificar les característiques dels llocs de professor/a, amb número R 1157 (20671), R 1139 (2821), 

R 1171 (30653), R 1178 (39202) i R 1223 (87110), vacants, en el sentit d’ampliar les places 

d’adscripció a A2 360 (tècnic/a mitjà/ana de logopèdia), mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

-Modificar les característiques dels llocs de professor/a, amb número R 1207 (71758) i R 1215 (78441), 

en el sentit d’ampliar les places d’adscripció a A2 360 (tècnic/a mitjà/ana de logopèdia), mantenint 

inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

7.2. CENTRE DE BENESTAR SOCIAL  

 

- Modificar les característiques del lloc de tècnic/a en Igualtat, amb número R 1274 (98899), 

vacant, quant a la denominació, el complement específic, la seua obertura a altres administracions i 

funcions, quedant caracteritzat com a tècnic/a mitjà/a en Igualtat A2 19 A3 F CM *NS *ST *AA, sota 

la dependència orgànica i funcional del cap/a de secció d'Igualtat, i al qual se li assignen les següents 

funcions: 

 

-Detectar les necessitats i elaborar propostes d’estudis en matèria d’igualtat d’oportunitats entre 

dones i homes. 

-Col·laborar en la programació, planificació, realització i avaluació de projectes relacionats 

amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

-Informar, orientar i assessorar en matèria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

-Cooperar en l’assistència tècnica en l’aplicació de la perspectiva de gènere de manera 

transversal. 

-Participar en la planificació d’actuacions que afavorisquen la participació de les dones en tots 

els àmbits de la societat.  

-Col·laborar en el seguiment de l’execució del Pla d’Igualtat de la Diputació de València. 

-Elaborar i emetre informes d’impacte de gènere. 

-Gestionar el programa ATENPRO. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

-Modificar les característiques del lloc R 849 (35588) tècnic/a mitjà/ana de memòria històrica, al qual 

se li assignen les funcions següents: 

 

-Proposar programes i projectes relacionats amb la memòria històrica. 

-Donar suport tècnic per a la realització de les funcions pròpies de la secció. 

-Gestió i manteniment de fons documentals i col·leccions bibliogràfiques. 

-Descripció dels fons documentals, bibliogràfics, gràfics i materials especials del centre, 

assignant descriptors i realitzant el control de qualitat de la informació. 

-Desenvolupament, manteniment i actualització de bases de dades documentals i 

bibliogràfiques. 

-Participació en les tasques de selecció i adquisició de fons documentals i bibliogràfics. 

-Atenció i organització de servicis a usuaris. 
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-Col·laboració en la realització dels treballs científics, tècnics i administratius del centre. 

-Supervisió d’edició de publicacions i monografies. 

-Elaboració de materials de difusió. 

-Elaboració d’informes tècnics i estadístics. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

-Modificar les característiques del lloc R 868 (83809), tècnic/a mitjà de memòria històrica, en el sentit 

de modificar el complement específic, el qual queda com a A2 19 C1 i modificar la seua dependència 

orgànica i funcional al lloc R 1272 (39875) cap de secció de Programes II. Així mateix, se li assignen 

les funcions següents: 

 

-Proposar programes i projectes relacionats amb la memòria històrica. 

-Donar suport tècnic per a la realització de les funcions pròpies de la secció. 

-Gestió i manteniment de fons documentals i col·leccions bibliogràfiques. 

-Descripció dels fons documentals, bibliogràfics, gràfics i materials especials del centre, 

assignant descriptors i realitzant el control de qualitat de la informació. 

-Desenvolupament, manteniment i actualització de bases de dades documentals i 

bibliogràfiques. 

-Participació en les tasques de selecció i adquisició de fons documentals i bibliogràfics. 

-Atenció i organització de servicis a usuaris. 

-Col·laboració en la realització dels treballs científics, tècnics i administratius del centre. 

-Supervisió de l’edició de publicacions i monografies. 

-Elaboració de materials de difusió. 

-Elaboració d’informes tècnics i estadístics. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

-Crear un lloc de tècnic/a mitjà/a de memòria històrica amb número R 27774 vacant, caracteritzat com 

A2 19 A1 F CM *NS *ST A2 412 A2 464, sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap/a 

de secció de Memòria Històrica. Les funcions del citat lloc queden definides de la manera següent: 

 

- Proposar programes i projectes relacionats amb la memòria històrica.  

- Donar suport tècnic per a la realització de les funcions pròpies de la secció.  

- Gestió i manteniment de fons documentals i col·leccions bibliogràfiques.  

- Descripció dels fons documentals, bibliogràfics, gràfics i materials especials del centre, assignant 

descriptors i realitzant 

el control qualitat de la informació. 

- Desenrotllament, manteniment i actualització de bases de dades documentals i bibliogràfiques.  

- Participació en les tasques de selecció i adquisició de fons documentals i bibliogràfics. 

- Atenció i organització de servicis a usuaris.  

- Col·laboració en la realització dels treballs científics, tècnics i administratius del centre.  

- Supervisió d'edició de publicacions i monografies.  

- Elaboració de materials de difusió.  

- Elaboració d'informes tècnics i estadístic.  

- La programació de representacions teatrals destinades a centres educatius de la província de València. 
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- La convocatòria de dos premis literaris de Memòria Històrica. 

- La implementació de noves bases de dades per a la web de Memòria Històrica de la Diputació de 

València, que són les que ens permeten donar resposta a les consultes de la ciutadania. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i a la categoria professional que se li encomanen. 

 

 

-Crear un lloc de tècnic/a superior en igualtat, amb número R 48544, vacant, caracteritzat com a A1 20 

C1 F CM NS ST AA A1 525 (tècnic/a superior igualtat) sota la dependència orgànica i funcional del 

lloc de cap de secció d’Igualtat, al qual se li assignen les següents funcions: 

 

-Assessorar i ajudar tècnicament en matèria d’igualtat de gènere, tant a escala interna com a 

escala externa, dins de l’àmbit d’actuació propi. 

-Orientar i cooperar amb altres àmbits funcionals de la corporació per al desenvolupament i la 

implementació de les accions arreplegades en el Pla d’Igualtat i per la incorporació progressiva 

de la perspectiva de gènere. 

-Atendre i orientar sobre els servicis i recursos de la corporació en matèria d’igualtat de gènere. 

-Dissenyar i desenvolupar propostes i actuacions relatives a la igualtat de gènere. 

-Fomentar i impulsar campanyes i actuacions per a la sensibilització de la igualtat de gènere. 

-Participar en el seguiment de l’execució del Pla d’Igualtat de la Diputació de València. 

-Fer propostes de millora i redisseny de les accions contingudes en el Pla d’Igualtat de la 

Diputació de València. 

-Col·laborar en les tasques inherents a la convocatòria i gestió tècnica de les subvencions de la 

Diputació de València en l’àmbit de la igualtat entre dones i homes i contra la violència de 

gènere. 

-Gestionar el programa ATENPRO. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

-Crear un lloc de cap de secció d’Igualtat, amb número R 97582, vacant, caracteritzat com a A1 24 C3 

F CM S AA ST A1 525 amb dependència orgànica i funcional del/de la cap de servici de Benestar 

Social, i al qual se li assignen les funcions corresponents al seu lloc de treball: 

-Participar en la coordinació de la programació, planificació, realització i avaluació dels 

projectes relacionats amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

-Fomentar la plena participació de les dones en tots els àmbits de la societat (cultural, social, 

laboral, econòmic, etc.) a través de la proposta de projectes d’actuació a les entitats locals. 

-Proposar i realitzar diagnòstics de situació i detecció de necessitats tant en matèria d’igualtat 

entre dones i homes com de violència de gènere. 

-Disseny, coordinació, anàlisi i execució d’accions positives en el marc dels plans d’igualtat. 

-Informar i assessorar en matèria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a escala interna 

i a les entitats locals de la província. 

-Impulsar i consolidar l’execució d’actuacions de la Xarxa de Municipis Protegits contra la 

Violència de Gènere afavorint la comunicació i actuació conjunta amb la delegació d’Igualtat. 

-Participar en la coordinació d’actuacions amb altres entitats amb competències en matèria 

d’Igualtat i de Violència de Gènere. 

I totes aquelles inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen. 
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-Modificar les característiques del lloc de cap de Grup Administració, amb número R 317 (7087) en el 

sentit d’obrir lo a altres administracions, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. 

 

7.3. CENTRE D’ESPORTS  

 

-Modificar la denominació del lloc de cap/a de servici d'Esports amb número R 1368 (44400) el qual 

queda com a cap/a de servici d'Esports i Turisme. Així mateix, i afegir a les funcions ja definides les 

següents funcions: 

 

- Planificació, coordinació supervisió i control de totes aquelles activitats que es duguen a terme en 

matèria de Turisme, així com de tot el personal assignat a l'àrea de Turisme. 

-Proposta d'elaboració i desenrotllament de la planificació estratègica en matèria Turística. 

 

-Modificar les característiques del lloc de tècnic/a superior d’Esports amb número R 1370 (82726) 

vacant, quan la denominació, el grup de classificació, el complement de destí i places d’adscripció, el 

qual queda com a tècnic/a mitjà/ d’Esports A2 19 A3 A2 902, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. Les funcions de l’esmentat lloc seran les següents: 

 

-Suport en la gestió, estudi i proposta de caràcter tècnic relacionades amb l’acció relativa a 

l’àmbit esportiu. 

-Gestió administrativa de totes aquelles activitats que es duguen a terme en matèria d’Esports. 

-Col·laboració en l’elaboració de propostes i desenvolupament de la planificació estratègica en 

matèria esportiva. Organització d’activitats i esdeveniments esportius. 

-Col·laboració en l’elaboració de memòries, projectes, informes, plecs tècnics, propostes de 

contractació i qualsevol altre document relacionat amb esports, així com l’inici, previ informe 

i proposta, de tots aquells expedients de contractació menor/major en matèria esportiva.  

-Prestar col·laboració, informar i assistir de manera professional, als ajuntaments, federacions, 

associacions, clubs i altres entitats esportives, en aquells aspectes relacionats amb la seua 

matèria i, especialment, assessorar-los per a la correcta elaboració dels projectes i pressupostos 

presentats com a beneficiaris de subvencions. 

-Col·laboració en el disseny de totes aquelles clàusules tècniques incloses en els procediments 

d’atorgament d’ajudes esportives. 

-Suport en l’elaboració d’informes tècnics de compliment de requisits d’accés dels beneficiaris 

i viabilitat dels projectes presentats, així com la baremació de les sol·licituds, i l’emissió 

d’informes tècnics previs a la resolució de les reclamacions i de la correcta execució de les 

activitats per a les quals van ser atorgades les subvencions en la fase de justificació. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i la categoria professional que se li encomanen. 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap de negociat d’Esports amb número R 1372 (27556), 

quant al complement específic, el qual queda com C1 20 C3, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 
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-Modificar les característiques del lloc de tècnic/a auxiliar d’Esports amb número R 1371 (30855), 

quant al complement específic, el qual queda com C1 18 C1, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

-Crear un lloc d’administratiu/a amb número R 43380 vacant, caracteritzat com C1 16 C1 F CM NS 

ST C1 97 C1 548, sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap de servici d’Esports. Al citat 

lloc se li assignen les següents funcions: 

 

-Fa tasques administratives de tràmit i col·laboració. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que li siguen encomanades. 

 

8. ÀREA DE MEDI AMBIENT 

8.1. CENTRE DE MEDI AMBIENT 

 

-Modificar les característiques del lloc R 176 (91231) de cap de secció de Medi natural i Gestió Forestal 

vacant, quant al grup de classificació, places d’adscripció i la seua obertura a altres administracions, el 

qual queda caracteritzat com a A1 24 C3 F CM S AA A1 140 A1 164 A1 166, mantenint inalterable la 

resta de la seua caracterització. 

-Crear un lloc de cap de secció de Riscos Geològics i Espais Degradats R 65708, vacant, caracteritzat 

com a A1/A2 24 C4 F CM S ST A1 156 A2 312 sota la dependència orgànica i funcional del lloc de 

cap de servici de Medi Ambient. Al citat lloc se li assignen les següents funcions: 

 

-Impuls i gestió de projectes i actuacions de la Diputació per a la prevenció de riscos geològics 

i d’origen geomorfològic. 

-Impuls i gestió de projectes i actuacions de la Diputació per a la recuperació d’espais 

mediambientalment degradats. 

-Suport tècnic i gestió del suport econòmic als municipis per a l’avaluació i correcció de riscos 

geològics. 

-Suport tècnic i gestió del suport econòmic als municipis per a la recuperació 

mediambientalment degradats. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen. 

 

-En el moment quede vacant, suprimir el lloc d’enginyer/a tècnic de mines amb número R 592 (74583). 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap/a de Secció Jurídic-administrativa, amb número R156 

(65495), quant al grup de classificació i les places d'adscripció, el qual queda com A1/A2 24 C3 F CM 

S *AA A1 70 A1 95 A1 89 A1 188 A2 96 A2 383. 

 

8.2. CENTRE DE DESENVOLUPAMENT RURAL I POLÍTIQUES DE DESPOBLACIÓ 

 

-Crear un lloc de cap d’unitat de Coordinació de Desenvolupament Territorial i Sostenible amb número 

R 49965, vacant, caracteritzat com a A1/A2 26 C3 F CM S NST AA A1 901 A2 902 sota la dependència 

orgànica i funcional del diputat/ada de l’Àrea de Medi Ambient. Al citat se li assignen les següents 

funcions: 
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-Dirigir les funcions tècniques, de gestió i administratives corresponents a la Secció, en matèria 

de Desenvolupament Rural i Polítiques contra la Despoblació. 

-Gestionar la tramitació dels procediments administratius corresponents a la Secció. 

-Elaborar i supervisar els programes pressupostaris de la delegació de Desenvolupament Rural 

i Polítiques contra la Despoblació. 

-Impulsar i gestionar els programes i activitats que se li encomanen en matèria de 

desenvolupament rural i despoblació. 

-Proposar actuacions que afavorisquen la implantació de polítiques orientades al 

desenvolupament integral de les zones rurals de la província de València. 

-Elaborar els informes tècnics que se li requerisquen en matèria de despoblació i 

desenvolupament rural.  

-Prestar assistència i assessorament tècnic als municipis que ho sol·liciten en les matèries 

pròpies d’esta Delegació. 

I totes aquelles altres funcions inherents al lloc de treball i a la seua categoria professional. 

 

-Crear un lloc de tècnic de Desenvolupament Rural amb número R 28145, vacant, caracteritzat com a 

A2 22 A1 F CM NS ST AA A2 590, sota la dependència orgànica i funcional del lloc cap d’unitat 

Desenvolupament Territorial i Sostenible i al qual se li assignen les següents funcions: 

 

-Disseny de programes d’ocupació. 

-Difusió de les potencials oportunitats de creació d’activitat entre persones desocupades, 

emprenedors/as i institucions col·laboradores. 

-Acompanyament tècnic i assessorament en la iniciació de projectes empresarials. 

-Informació i assessorament sobre ajudes i subvencions. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen. 

 

En el moment quede vacant, suprimir el lloc de cap de secció de Desenvolupament Rural i Despoblació 

amb número R 113 (21706). 

 

8.3. CENTRE D'AIGUA, RESIDUS SÒLIDS URBANS I EMPRESES PÚBLIQUES 

 

-Redistribuir a este centre el lloc de secretari/a de direcció amb número R 613 (39636) vacant, 

actualment incardinat en el centre d'Informàtica. La dependència orgànica i funcional del lloc serà del 

diputat/ del Cicle Integral de l'Aigua i Gestió dels Residus Sòlids Urbans. 

 

 

 

Segon. Rectificar els errors materials i incloure les omissions no incloses en l’acord plenari de febrer 

de 2024: 

 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

CENTRE GABINET PRESIDENT 

Gabinet Presidència 
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-On diu: «Crear un lloc de secretari/ària de direcció amb número R l4384, vacant, caracteritzat com a 

Cl/C2 18 C3 F LD NS AA No ST», ha de dir: «Crear un lloc de secretari/ària de direcció amb número 

R 14384, vacant, caracteritzat com a Cl/C2 18 C3 F LD NS AA No ST Cl 903 Cl 904». 

 

CENTRE D’ASSESSORIA JURÍDICA  

 

-On diu: «Modificar les característiques del lloc de cap de secció d’Organització i Assistència Jurídica 

amb número R 172 (83841)...», ha de dir: «Modificar les característiques del lloc de cap de secció 

d’Organització i Assistència Jurídica amb número R 172 (83481)...». 

 

CENTRE MUSEU TAURÍ  

 

En este centre es va ometre les següents redistribucions, els efectes de les quals seran els de l’acord 

plenari de febrer de 2024: 

 

-Redistribuir a este centre el lloc de tècnic/a mitjà/a museu amb número R 1261(85372) vacant, 

actualment en el centre Assumptes Taurins-Museu Taurí. La dependència orgànica i funcional del lloc 

serà de director/a Museu Taurí. 

 

-Redistribuir a este centre el lloc de cap de negociat d’Administració amb número R 1122 (88068), 

actualment en el centre Assumptes Taurins-Museu Taurí. La dependència orgànica i funcional del lloc 

serà de director/a Museu Taurí. 

 

-Redistribuir a este centre els llocs de vigilant/a de sala amb números R 1240(926) i R 1254 (95022), 

actualment en el centre Assumptes Taurins-Museu Taurí. La dependència orgànica i funcional del lloc 

serà del director/a Museu Taurí. 

 

-On diu: «Crear un lloc de conservador/a museu amb número R 95552, vacant, caracteritzat com a Al 

20 Al F CM NS Al 404 ST sota la dependència orgànica i funcional del lloc de cap de secció de 

Conservació i Difusió», ha de dir: «Crear un lloc de conservador/a museu amb número R 95552, 

vacant, caracteritzat com a Al 20 Al F CM NS Al 404 No ST sota la dependència orgànica i funcional 

del lloc de director/a Museu Taurí». 

 

-On diu: «Crear un lloc d’encarregat/ada de sala i supervisió de servicis amb número R 38911, vacant, 

caracteritzat com a E 14 C3 F CM ES 99 E 460 No ST sota la dependència orgànica i funcional del 

lloc de cap de negociat d’administració...», ha de dir: «Crear un lloc d’encarregat/ada de sala i 

supervisió de servicis amb número R 38911, vacant, caracteritzat com a E 14 C3 F CM S E 99 E 460 

No ST sota la dependència orgànica i funcional del lloc de director/a del Museu Taurí...». 

 

ÀREA DE CARRETERES 

 

-On diu: «Modificar les característiques del lloc d’enginyer/a tècnic/a obres públiques amb número R 

575 (2447), quant al complement específic i susceptibilitat de teletreball...», ha de dir: «Modificar les 
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característiques del lloc d’enginyer/a tècnic/a obres públiques amb número R 575 (2447), quant al 

complement específic...». 

 

ÀREA DE BENESTAR SOCIAL 

CENTRE ESPORTS 

 

-On diu: «Crear un lloc d’auxiliar d’esports amb número R 30855, vacant...», ha de dir «Crear un lloc 

de tècnic/a auxiliar d’esports amb número R 30855, vacant...». 

 

ÀREA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 

CENTRE GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS I ORGANITZACIÓ  

 

-On diu: «Crear un lloc de cap secció d’Innovació i Modernització II amb número R 92480, vacant, 

caracteritzat com a Al/A2 24 C3 F CM S AA Al 95 Al 604 A2 96 A2 383 A2 612...», ha de dir: «Crear 

un lloc de cap secció d’Innovació i Modernització en la gestió II amb número R 92480, vacant, 

caracteritzat com a Al/A2 24 C3 F CM S AA ST Al 95 Al 604 A2 96 A2 383 A2 612...». 

 

-On diu: «Crear un lloc de cap de secció d’Innovació i Modernització en la gestió I amb número R 

21071, vacant, caracteritzat com a Al/A2 24 C3 F CM S AA Al 95 Al 96 Al 604 A2 96 A2 383 A2 612 

ST...», ha de dir: «Crear un lloc de cap secció d’Innovació i Modernització en la gestió I amb número 

R 21071, vacant, caracteritzat com a Al/A2 24 C3 F CM S AA ST Al 95 Al 604 A2 96 A2 383 A2 

612...». 

 

Secció Processos Selectius i Provisió 

 

-On diu: «Modificar les funcions del lloc de cap de secció de Processos Selectius i Provisió amb número 

R 114 (23132)...», ha de dir: «Modificar la denominació i les funcions del lloc de cap de secció 

Processos Selectius i Provisió amb número R 114 (23132), el qual queda com a cap de secció de 

Processos i Suport a la Direcció...». 

 

CENTRE DE TRANSPARÈNCIA, GOVERN OBERT I PARTICIPACIÓ 

 

-On diu: «Crear un lloc de secretari/ària de direcció amb número R 16426, vacant, caracteritzat com a 

Cl 21 C3 F LD NS Cl 97 Cl 549 NO ST AA...», ha de dir: «Crear un lloc de secretari/ària de direcció 

amb número R 16426, vacant, caracteritzat com a Cl 21 C3 F LD NS Cl 97 Cl 548 NO ST AA...». 

 

CENTRE DE PROJECTES TÈCNICS 

Secció de Projectes Tècnics Específics (unitat de nova creació) 

 

-On diu: «Crear un lloc de cap de secció de Projectes amb número R 73872, vacant...», ha de dir: 

«Crear un lloc de cap de secció de Projectes Tècnics Específics amb número R 73872...». 

 

IMPREMTA I BOP 

Impremta 
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-On diu: «Crear dos llocs d’oficial/a d’arts gràfiques amb número R 14320 i R 6305, vacants, 

caracteritzats com a Cl 18 Al F CM NS Cl 762 ST...», ha de dir: «Crear dos llocs d’oficial/a d’arts 

gràfiques amb número R 14320 i R 6305, vacants, caracteritzats com a Cl 18 Al F CM NS Cl 762 No 

ST...». 

 

-On diu: «Incardinar en esta unitat el lloc d’oficial/a d’arts gràfiques amb número R 775 (53337), 

vacant, sense que opere cap modificació en la seua caracterització...», ha de dir: «Incardinar en esta 

unitat el lloc d’oficial/a arts gràfiques amb número R 775 (53337), vacant, modificant la seua 

caracterització a “No susceptible de teletreball”, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització...». 

 

 

Tercer. Modificar els organigrames de la Diputació de manera que queden reflectides les modificacions 

del present acord plenari, amb efecte de l’1 de novembre d’enguany. Totes les modificacions que 

suposen increment en el complement específic del lloc de treball necessitaran, per a la perfecció, la 

subscripció de l’acta d’acceptació de la persona interessada. 

 

Quart. El present acord es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província perquè es tracta d’una mesura 

organitzativa de modificació de la vigent relació de llocs de treball d’esta Administració, de conformitat 

amb el que disposa l’article 49 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 

valenciana, i l’article 74 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.» 
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