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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Catarroja

2024/14984 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobación inicial de
la relación de personas admitidas y excluidas, composición de su
órgano técnico de selección, fecha de realización de la primera prueba
y rectificación de errores materiales a las bases de la convocatoria
para la cobertura de una plaza de agente de igualdad. Código de
convocatoria: 1930825C.

ANUNCIO
El Ayuntamiento de Catarroja, por Resolución de Alcaldía número 4.187, de

23 de octubre de 2024, ha aprobado el siguiente acuerdo: 

"Primero.- Aprobar la lista provisional de personal admitido y excluido en el
proceso selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Agente de Igualdad
por turno libre (Exp_ 1930825C), en los siguientes términos:

Personal admitido:

Orden Nombre DNI
1 Araujo Mendes, Julia ***6292**
2 Bermúdez Illana, Roser ***6705**
3 Climent Ibáñez, Andrea ***8844**
4 Escribá Baixauli, Silvia ***5363**
5 García Cuadrado, Nuria ***2945**
6 Gea Civera, Silvia ***8476**
7 Laserna Alcañiz, Estela ***2187**
8 López Soriano, Cristina ***7830**
9 Martín Pérez, Isabel ***8795**

10 Montolio Ramos, María José ***2028**
11 Morato Piñol, Sonia ***0023**
12 Munera Caballero, Araceli ***9934**
13 Muñoz Muñoz, Juana Isabel ***7521**
14 Pérez Marín, Inés ***1737**
15 Sánchez Alepuz, María ***9571**
16 Vidal Conesa, María Dolores ***6008**
17 Villajos Girona, Sandra ***8531**
18 Voyer Desfilis, Vanessa ***7887**

Personal excluido:

Orden Nombre DNI
Motivo de
exclusión

1 Álvaro Cerezo, Mónica ***4426** 1
2 Barleta Bort, Raquel ***6256** 1
3 Burdeus Díaz Tendero, Maria Lourdes ***4242** 1
4 Camarasa Pastor, Maria Luisa ***0541** 1
5 Delle Donne, Serena ***0296** 6
6 Girbes Esplugues, Carmen Teresa ***4729** 5
7 Gramaje Sáez, Cristina Ana ***0696** 1
8 Monedero Gil, Fermina Encarnación ***4860** 2
9 Peinado Terol, Aitana ***0575** 3

10 Pérez Serra, Maria del Mar ***5836** 4
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11 Puchades Mari, Maria Teresa ***0565** 4
12 Ruiz Vives, Nuria ***2561** 4

Motivos de exclusión:

(1) No dispone de Máster Universitario Oficial de género y políticas de igualdad (Anexo VIII
Decreto 27/2023, de 10 marzo: cuadro de titulaciones y homologaciones, y apartado quinto)
(2) No aporta título de Máster, solo certificado académico de créditos cursados. Hay que
aportar el título correspondiente.
(3) Máster que no se corresponde con el área de conocimientos exigida en los requisitos de
acceso: "género y políticas de igualdad".
(4) No consta ningún Máster.
(5) No consta titulación académica exigida en la convocatoria.
(6) No acredita la convalidación del título de grado obtenido en el extranjero.

Segundo.- Establecer la composición del Órgano Técnico de Selección (OTS)
con las siguientes personas:

Presidenta titular: Remedios Pérez Ibáñez, Escala de funcionarios de
Administración Local, con habilitación de carácter nacional. Secretaría. 
Presidenta suplente: Silvia López Climent, Escala de funcionarios de
Administración Local, con habilitación de carácter nacional. Tesorería.

Secretaria titular: Gema Oliver Sevilla, Técnica de Administración General de
la Administración Local en el Área RRHH. 
Secretaria suplente: Concepción Porcar Caballero, Técnica de Administración
General de la Administración Local en el Área de Secretaría.

Vocal titular: Trinidad Moreno Cobos, Agente de Igualdad de la
Administración Local.
Vocal suplente: Aurora Edo Ibáñez, Agente de Igualdad de la Administración
Local.

Vocal titular: Susana Tronchoni Laza, Técnica Medio de Administración
Especial Igualdad-Mujer de la Administración Local.
Vocal suplente: Sahila Monasor Ortolá, Agente de Igualdad de la
Administración Local.

Vocal titular: Esther Vila Lledó, Técnica de Administración General de la
Administración Local en el Área de Personas (Servicio de Bienestar Social).
Vocal suplente: Isabel Meseguer Lloret, Técnica de Administración General
de la Administración Local en el Área de Bienestar Social.

Las personas miembros del OTS actuarán siempre a título individual, y
tendrán que abstenerse de intervenir, notificándolo a la autoridad convocante, y las
personas aspirantes podrán recusarlas según lo previsto en la base séptima de las
bases reguladoras del presente proceso selectivo.

Tercero.- Fijar la fecha para el inicio del proceso con la realización del primer
ejercicio, en los términos siguientes: 

Prueba: Primer ejercicio "Test" (cláusula 7.1 de las bases reguladoras) 

Día: 28 de noviembre de 2024.

Hora: 12:00.

Lugar: Casa de la Cultura municipal. Calle Esteve Paluzié, 2. Catarroja.

Cuarto.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, en la
página web del Ayuntamiento de Catarroja y en el tablón de anuncios electrónico la
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lista provisional de personal admitido y excluido, estableciendo el plazo de 10 días
hábiles contados a partir del siguiente al de su publicación para presentar
reclamaciones y/o enmiendas. En caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional se elevará a definitiva automáticamente, sin necesidad de nuevo
acuerdo. Se publicará, por lo tanto, directamente, la relación definitiva de personal
admitido y la composición del órgano técnico de selección.

Quinto.- Rectificar los siguientes errores de transcripción y aritméticos
observados en las bases aprobadas por R.A 3.332/2024, de 1 de agosto, en los
términos siguientes:

Cláusula 7.2, apartado a), donde dice "En la corrección de este ejercicio, se
aplicará los criterios siguientes: Pregunta correcta: 0,50 puntos", tiene que decir "En
la corrección de este ejercicio, se aplicará los criterios siguientes: Pregunta correcta:
0,60 puntos".

Anexo I_ Temario: Tema 45: donde dice "Marco legal de la igualdad entre
mujeres y hombres; Naciones Unidas. Conferencias Municipales", tiene que decir
"Marco legal de la igualdad entre mujeres y hombres; Naciones Unidas. Conferencias
Mundiales".

Segundo ejercicio_ Prueba conocimientos. Donde dice "Consistirá en
desarrollar, por escrito, dos temas (…) extraídos al azar por la persona aspirante",
tiene que decir "Consistirá en desarrollar, por escrito, dos temas (…) extraídos al azar
por una de las personas aspirantes".

Sexto.- Notificar la presente resolución a las personas que integran el
Órgano Técnico de Selección a los efectos oportunos."

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Catarroja, 25 de octubre de 2024.—La alcaldesa, Lorena Silvent Ruiz.
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