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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rocafort

2024/14905 Anuncio del Ayuntamiento de Rocafort sobre la aprobacion del
convenio de colaboracion interadministrativa con el Ayuntamiento de
Bétera para el acceso a la bolsa de trabajo de educadores/as infantiles.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2024-2330, de fecha 25 de febrero de 2024,
se ha adoptado el siguiente acuerdo:

"Visto el expediente tramitado para la suscripcion de un convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de Bétera para el acceso a la Bolsa de Trabajo de
educadores infantiles con el cual se pretende que el Ayuntamiento de Rocafort
pueda acceder a las listas de reserva de que dispone el Ayuntamiento de Bétera.

Considerando que los convenios administrativos constituyen los
instrumentos apropiados para que las administraciones locales que no cuenten con
listas de reserva propias puedan utilizar aquellas de las que disponen otros
Ayuntamientos, para la cobertura de necesidades de personal de caracter temporal.

Visto que este Ayuntamiento carece de bolsa de trabajo de educadores
infantiles, encontrdndose el drea correspondiente trabajando en las bases para la
constitucion de una bolsa propia.

Considerando que la Directora de la EIM, ha emitido informe justificativo de
las circunstancias de urgencia, de fecha 18 de octubre de 2024, donde se detallan y
explican las necesidades a satisfacer con la cobertura de las plazas, asi como se
incluye la memoria de fecha 22 de octubre de 2024, donde se analiza su necesidad y
oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no contractual de la actividad en
cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

Considerando la Secretaria accidental de este Ayuntamiento ha emitido
informe favorable en cuanto a la legalidad de procedimiento para llevar a cabo la
cobertura de las plazas mediante la suscripcion del indicado convenio, de 22 de
octubre de 2024.

Considerando que tal y como se expone en los informes indicados, la
colaboracion y cooperacién entre las Administraciones Publicas es un principio que
debe regir la actuacidon de las mismas. Dicha colaboracidon supone una optimizacion
de recursos, asi como agilizacién de procedimientos y, en consecuencia, una mejora
de la eficacia y eficiencia en la gestion.

Visto que el Ayuntamiento de Bétera aporta certificado de secretaria
certificando que dispone de una bolsa de empleo temporal de educadores infantiles
(C1), la cual se encuentra vigente y en el proceso selectivo conducente a la
constitucion de la misma, se ha cumplido con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.
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En el caso que nos ocupa y comprobado que el Ayuntamiento de Rocafort,
carecer actualmente de una bolsa de trabajo especifica de educadores infantiles, se
puede utilizar la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Bétera en base al principio de
colaboracion interadministrativa previsto en los articulos 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 111 del RDL 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. Para ello se ha de suscribir un convenio administrativo,
de acuerdo con los requisitos previstos en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el convenio deberd
contemplarse el contenido minimo previsto en el articulo 111 de la Ley 8/2015, de 23
de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Visto que la ejecucién del contenido de la presente propuesta es susceptible
de producir obligaciones de contenido econémico, la misma debe someterse a
fiscalizacidon previa por el 6rgano interventor, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el informe de fiscalizacion de dérgano interventor de fecha 24 de
octubre de 2024.

Considerando lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Resuelvo:

Primero. Modificar la cldusula nim. 4 del convenio interadministrativo con el
Ayuntamiento de Bétera, para el acceso a la Bolsa de Trabajo Bolsa de Educadores
Infantiles, cuya duracidn inicial sera de seis meses prorrogables hasta el maximo de
un afo adicional.

Segundo.- Aprobar el Convenio de colaboracién interadministrativa entre el
Ayuntamiento de Rocafort y el Ayuntamiento de Bétera para el acceso a la Bolsa de
Trabajo Bolsa de Trabajo de educadoras infantiles, con el cual se pretende que el
Ayuntamiento de Rocafort pueda acceder a las listas de reserva de que dispone el
Ayuntamiento de Bétera, cuyo texto se incorpora como anexo a esta propuesta.

Tercero. Autorizar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean
precisos para la formalizacién del citado convenio de colaboracién.

Cuarto. Notificar la Resolucién al Ayuntamiento de Bétera, y dar traslado de
la misma a los representantes de los trabajadores, personal funcionario y laboral,

para su conocimiento y efectos oportunos.

Quinto. Publicar el convenio de colaboracién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia."

VER ANEXO

Rocafort, 25 de octubre de 2024.—El alcalde, Gorka Goémez Lorenzo.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ROCAFORT Y EL
AYUNTAMIENTO DE BETERA PARA LA UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
EDUCADORAS INFANTILES VIGENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE BETERA, POR EL
AYUNTAMIENTO DE ROCAFORT.

En Rocafort a 25 de octubre de 2024
REUNIDOS

De una parte, D* MARIA ELIA VERDEVIO ESCRIBA, Alcaldesa-Presidenta, en
nombre y representacién del Ayuntamiento de Bétera, actuando para la firma del
presente Convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistido por el secretario de esta
corporacion D. MARCOS GALLART GIMENO, en ejercicio de las funciones de fe publica
que le atribuye el articulo 92.bis.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Y de otra, D. GORKA GOMEZ LORENZO, en nombre y representacién del
Ayuntamiento de Rocafort, actuando para la firma del presente Convenio en virtud de
lo dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asistido por el Secretario Accidental de la corporacién, D.
IVAN PEREZ GARCIA, en ejercicio de las funciones de fe publica que le atribuye el articulo
92.bis.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto, y libremente EXPONEN:

EXPONEN

PRIMERO.- Los Municipios tienen la consideracion de entidades locales, con
personalidad y capacidad juridica plena para el ejercicio de sus competencias.

SEGUNDO.- Que la competencia en la que se fundamenta la actuacion de ambas
administraciones publicas se halla recogido con caracter genérico en el articulo 25.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segun el cual
"El Municipio. Para la gestién de sus intereses y en el &mbito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal",
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siendo la disponibilidad de medios personales suficientes para realizar tales
actividades y prestar dichos servicios, presupuesto necesario para lograr la plena
efectividad en el ejercicio de las competencias atribuidas legalmente.

TERCERO.- Que el articulo 140.f de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece, entre otros, como principio de las relaciones
interadministrativas, la eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo
el uso de recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de
su mejor aprovechamiento. Por su parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que la seleccién de empleados publicos
habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respeten, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y el art. 2.1 j de la Ley 10/2010, de 9 de junio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, refiere la
cooperacién entre las administraciones publicas en la regulacion y gestién del empleo
publico.

CUARTO.- El Ayuntamiento de Bétera, ha constituido bolsa de Educadores
Infantil mediante Decreto del Concejal delegado de Personal n° 968/2017 de fecha
05/06/2017.

Dichas bolsas de trabajo se han constituido respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad, mediante la aprobacién de las oportunas bases que han
regido el proceso selectivo y que en su dia fueron objeto de publicacion, para su
conocimiento y difusion.

QUINTO.- Que el Ayuntamiento de Rocafort tiene la necesidad inminente de
efectuar nombramientos / contrataciones de empleados publicos bien para cubrir
puestos vacantes, o para dotar a determinados departamentos de recursos humanos
suficientes habida cuenta del exceso o acumulacion de tareas en algunos de ellos 'y en
todo caso para el desempefio de las funciones propias de dichos puestos, o bien
cuando se de alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Es por ello que, en base a la agilidad y
economia exigida en la utilizaciéon de los recursos publicos, se hace aconsejable la
utilizacién de la bolsa de empleo vigente en el Ayuntamiento de Bétera.
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SEXTO.- Que en virtud de lo anterior y con la voluntad de ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracién y respeto a los ambitos
competenciales respectivos, asi como a los principios basicos de igualdad, mérito,
capacidady publicidad, ambos Ayuntamientos se reconocen reciprocamente capacidad
y legitimacion para la firma del presente Convenio y en su virtud, suscriben el presente
Convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA.-Objeto y justificacion.

1.- Es Objeto del presente Convenio, la formalizacién de las relaciones de
colaboraciéon entre ambos Ayuntamientos para proceder a realizar, por parte del
Ayuntamiento de Rocafort, los correspondientes nombramientos interinos o
contrataciones temporales, de los aspirantes incluidos en Decreto de Concejal
delegado de personal n° 968/2017 del Ayuntamiento de Bétera, de fecha 05 de junio de
2017, por la que se constituyen Bolsa de Educadores Infantil.

Para efectuar los nombramientos de interinos, se deberan dar alguna de las
circunstancias del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares
La ejecucion de programas de caracter temporal

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

Por su parte para efectuar nombramientos de personal laboral, se debera estar
a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como demas
normativa vigente de aplicacién.

2.- Se justifica el objeto del Convenio a la vista de la necesidad inmediata del
Ayuntamiento de Rocafort de efectuar los oportunos nombramientos de funcionarios
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interinos, o contrataciones laborales, bien para cubrir puestos vacantes, o para dotar
a determinados departamentos de recursos humanos suficientes habida cuenta del
exceso o0 acumulacién de tareas en algunos de ellos y tratdandose de puestos de
naturaleza funcionarial, para el desempefio de las funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se de alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Asimismo forma parte del objeto de este convenio la cesién de los datos
personales de las personas componentes de la bolsa de trabajo referida en los parrafos
anteriores, entre ambos ayuntamientos, en los términos sefialados en la estipulacién
tercera del presente convenio.

4.- Igualmente y en correspondencia con lo establecido en el apartado 1 de esta
Estipulacién, el Ayuntamiento de Rocafort, se compromete a atender en un futuro las
demandas del Ayuntamiento de Bétera de utilizacién de las bolsas de empleo vigentes
en el Ayuntamiento de Rocafort para el periodo de vigencia del Convenio fijado en la
cldusula cuarta.

SEGUNDA.- Gastos.

El presente convenio de Colaboracién no supone gasto alguno para ambos
Ayuntamientos, sin perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad
social y otros ligados a los nombramientos que en el futuro se produzcan y que debera
soportar el Ayuntamiento que realice los nombramientos del personal.

TERCERA.- Obligaciones.

La utilizacién de dicha bolsa por el Ayuntamiento de Rocafort requerira, en
primer lugar la realizacion de la correspondiente solicitud por parte del érgano
competente, en la que se indicaran los motivos por los cuales se ha de hacer uso de la
misma.

El Ayuntamiento titular de la bolsa verificara, en primer lugar la vigencia de la
bolsa de trabajo y procedera a recabar de sus componentes la autorizacién para la
cesién de los datos de caracter personal a la administraciéon solicitante. En caso de no
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obtenerse la autorizacion indicada, no seran cedidos los datos de caracter personal al
Ayuntamiento solicitante.

Ambas partes se comprometen a destinar los datos cedidos Unicamente a la
finalidad establecida en los procesos de selecciéon y provisién de puestos de trabajo
propios del contenido de dicha bolsa de trabajo existente, siendo tratados con total
respeto a la normativa vigente, especialmente en materia de proteccién de datos
personales.

Tras la obtencion de la autorizacién de cesién de datos personales por los
componentes de la bolsa, el Ayuntamiento cedente notificara formalmente al
peticionario los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos, DNI, teléfono y direccién de correo electrénico, asi como
orden actual en el que figure en la bolsa de trabajo.

El uso de los datos contenidos en la bolsa de trabajo, se realizara respetando el
orden de puntuacién que conste en la bolsa, asi como los criterios de funcionamiento
establecidos para la misma.

El Ayuntamiento que formalice los nombramientos del/os funcionarios, asumira
todos los gastos derivados de la contratacibn o nombramiento (retribuciones,
seguridad social, etc.) y cualquier responsabilidad que derive de la misma, y
comunicara la formalizacién de la relacién de empleo al Ayuntamiento cedente para la
actualizacién de dicha bolsa.

CUARTA.- Duracion.

La duracién del presente Convenio de Colaboracién sera de seis meses. Dentro
de los ultimos quince dias del plazo maximo de seis meses, en el supuesto de que el
presente convenio siga en vigor, ambas partes podran acordar su prérroga por
periodos anuales hasta un maximo de un afio adicional en caso de que concurran
circunstancias excepcionales o de urgencia que lo hagan necesario, o su extincién; todo
ello conforme al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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QUINTA.- Extincién del Convenio.

El convenio se extinguird por vencimiento del plazo previsto en la clausula
cuarta, por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa
denuncia realizada por escrito con una antelacién minima de un mes, o por decision de
cualquiera de las partes fundamentada en la existencia de causas que obstaculizan su
cumplimiento.

Cualquiera de las partes podrad resolver el presente Convenio, de forma
unilateral, siempre que la actuacién de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafio
graves a los intereses municipales, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad
que se haya podido producir o derivar.

SEXTA.- Naturaleza del Convenio.

El presente Convenio de Colaboracién tiene caracter administrativo y se
encuadra juridicamente en el articulo 47 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por aplicaciéon de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el presente Convenio queda excluido del ambito
de aplicacion de la mencionada Ley.

Las cuestiones litigiosas que se produzcan durante la vigencia del presente
Convenio de colaboracién seran dirimidas por la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

En consecuencia, las cuestiones litigiosas que se produzcan durante la vigente
del presente Convenio de Colaboraciéon seran dirimidas por la jurisdiccién contencioso-
administrativa.
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