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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de I'Enova

2024/14848 Anunci de I'Ajuntament de I'Enova sobre l'aprovacié de les bases i la
convocatoria del procés selectiu per a cobrir la placa d'oficial/a de
manteniment, pel sistema de concurs oposicio.

ANUNCI

Mitjancant Resolucio d'Alcaldia 2024-0488, de 23 d'octubre de 2024, s'han
aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per a cobrir una
placa vacant d'oficial de manteniment mitjancant el sistema de concurs-oposicié per
personal laboral fixe.

Aixi mateix s'adjuntes les bases reguladores que regiran la convocatoria i el
procés de seleccio:

VEURE ANNEX

El que es fa public, indicant que contra la present resolucid, que posa fi a la
via administrativa, cal interposar recurs potestatiu de reposicié davant del mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seua
publicacié (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques). O bé, es podra interposar
directament recurs contencids administratiu davant dels Jutjats d'este orde
jurisdiccional amb seu a Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la present publicacié (articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa). Tot aixo sense perjui que els
interessats puguen interposar els altres recursos que considere pertinents.

L'Enova, 24 d'octubre de 2024.—L'alcalde, Tomas Giner Esparza.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO DE LA PLAGA DE OFICIAL DE
MANTENIMENT/ SERVEIS MULTIPLES DE L’AJUNTAMENT DE L’ENOVA.

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura en propietat mitjangant concurs-oposicié
d'una placa d'oficial de Serveis multiples/manteniment, la qual s’equipara al grup C2 amb

Les funcions a dur a terme per part dels aspirants a formar part de la borsa d’encarregat dels
operaris, son a titol merament enunciatiu, les seguents:

Instal-laci6é i manteniment del mobiliari urba en el municipi: senyals, papereres, bancs,

Treballs propis de construccié en reformes i manteniment de les instal-lacions municipals.

NGm. 213
5-11-2024
3 PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria.
.
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Neteja de la via publica, recollida selectiva de residus i transport.

Treballs corresponent a la seua categoria professional de fontaneria en les instal-lacions
publiques: escomeses, claveguerams, instal-lacié i reparaci6 de sanitaris, dutxes,
urinaris. Reparacid i col-locacio de pluvials a la via publica.

Tasques de pintura d'edificis, exterior i interior. Pintura de vials publics i places
d’estacionament.

Neteja de parcs i jardins, manteniment i conservacié de l'arbratge i rec dels arbres i
plantes, aixi com la instal-lacio de reg localitzat o per aspersio.

Realitzacié de les tasques corresponents en les obres de pavimentacié dels carrers,
camins i carreteres: aplicacié d'asfalt en calent, picat i reparaci6 de desperfectes en
I'asfalt, reparacio de voreres.

Col-locacio de senyals i senyalitzacio d’activitats en la via publica, per a la ordenacio del
trafic. Reparacio neteja de les zones afectades per accidents de trafic.

Muntatge i desmuntatge de col-legis electorals i trasllat de les instal-lacions municipals.
Carrega i descarrega de cadires, taules i altres Utils. Preparacié d'espais i locals per a la
realitzaci6 d'actes d'interés public realitzant les seglents tasques: muntatge,
desmuntatge de escenaris, preparacié d'escenaris, col-locacié de cadires, muntatge i
desmuntatge de carpes, col-locacié de moquetes i senyalitzacié d’espais.
Impermeabilitzacié de cobertes amb pintura adecuada. Pintura de la piscina municipal.
Treballs acordes a la seua categoria professional en estructures metal-liques, reparacio
de tanques, reixes, claveguerams.

Treballs en altura, reparaci6 de de faganes, terrats, goteres, deformacions en estructures
metal-liques.

Neteja i condicionament de les arees recreatives municipals.

Totes aquelles dictades per odre del superior jerarquic.

L’horari que hauran de realitzar els aspirants seleccionats seran els legalment establerts per a
aquest Ajuntament, ajustant-se a les necessitats del servei, és a dir, sense perjui de la distribucié
horaria partida incloent diumenges i dies festius.

SEGONA.- Requisits dels aspirants.
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Per a poder formar part en al realitzacio de les proves selectives, els aspirats deuran reunir els
seglients requisits a la data en que finalitza el plag de presentacié d'instancies i mantindre’ls
durant el procés selectiu:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser estranger en els termes de l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Estar en possessié del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (certificat
d’escolaritat), de conformitat al sistema vigent de titulacié quan aixi quede acreditat per
I'’Administracié educativa competent. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger,
s’haura d’'estar en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acredite, si s'escau, 'homologacio.

c) Estar en possessio del permis de conduir tipus B.

d) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. En el cas de
diversitat funcional, s’haura d’'aportar certificat de compatibilitat en les funcions del lloc.

e) Tindre complits setze anys, sense excedir de la edat maxima de jubilacié.

f) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les
Comunitat Autdonomes o de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici d’
ocupacions publiques, en els termes de I'article 56.1) del Reial Decret Legislatiu 5/2015
de 30 d'octubre pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

g) No trobar-se sotmés/a a una causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacio
vigent ni en ningl dels supdsits d'incompatibilitat previstos en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

TERCERA.- Presentacio de sol-licituds i drets d’examen.

Les instancies sol-licitant formar part en les proves selectives es dirigiran al Sr. Alcalde-
President de la Corporaci6 i se presentaran en el Registre General de la Corporacié o en les
altres formes que determina la Llei 39/2015, de 30 d’'octubre, per la que s'aprova el procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint (20) dies habils, a
comptar des de I'endema al de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

La sol-licitud deurd anar acompanyada de la segiient documentacié mitjangant copia:

— D.N.L/N.LLE. o Passaport.

— Justificant d’haver ingressat els drets d’examen, que ascendeixen a vint euros (20€)
conforme a I'Ordenanca Fiscal (BOP nim 235, de 9 de desembre de 2019), i seran
satisfets per mitja d'ingrés o transferencia bancaria en el compte obert en BBVA amb el
nimero segiient IBAN ES1501825941410200461172.

— En el seu cas, certificat de diversitat funcional i certificat de compatibilitat per al lloc de
treball.

Els aspirants declararan en les instancies:

— Que reuneixen tots i cadascun dels requisits d’admissio establerts,

— Que es posseeix la capacitat funcional per al desenvolupament de les taques de la plaga
ofertada

. AJUNTAMENT DE L'ENOVA
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— Que no ha sigut separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
— Que no es troba inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques

— Que no es troba incurs en causa d’incapacitat

— Que son certes les dades consignades en la mateixa.

Seran causa d'exclusio de la llista d’aspirants:

— No manifestar reunir els requisits exigits.

— Presentar la sol-licitud fora del termini establert.

— La falta de pagament de la Taxa de drets d’examen en el termini de presentacié d’instancies.

QUARTA.- Lloc, data i hora de I’exercici.

El primer exercici es realitzara el dia que s’assenyale a la pagina web, portal de transparéncia i
en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i se concretara la llista definitiva d’admesos.

QUINTA.- Tribunal qualificador.

El Tribunal Qualificador estara composat pels segients membres, tots ells amb veu i vot,
president, secretaria i tres vocals. La composicio del tribunal incloura la dels suplents, que seran
designats conjuntament amb els titulars, per I'Alcalde.

Tots els vocals del tribunal deuran estar en possessioé de igual o superior titulacié academica que
la exigida per a I'accés a la plaga convocada.

Quan la naturalesa de les proves aixi ho requerixca, podran anomenar-se assessors
especialistes/col-laboradors del tribunal. El seu nomenament deura fer-se public junt amb el del
tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la majoria dels
seus membres, titulars o suplents, indistintament. Sent necessaria I'assistencia del president o
del secretari.

Les decisions del tribunal se prendran per majoria simple dels membres presents. En cas
d’empat decidira el vot de qualitat del President.

Els membres del Tribunal, aixi com els assessors especialistes/col-laboradors, deuran
d’'abstendre’s d'intervindre i podran ser recusats per els aspirants d’acord amb allo previst en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 30 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Als efectes d'allo disposat en I'Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, el tribunal
tindra la categoria tercera, que es fara extensiva als assessors especialistes del tribunal

Les persones que conformen l'drgan de seleccié seran retribuides en concepte de gratificacions
per assisténcia a les sessions, d’acord en lo dispost en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig.
De totes i cadascuna de les sessions de I'0rgan de seleccid, tant de celebracié d’exercicis, com
de correcci6, avaluacid, i deliberaci6 dels assumptes de competéncia seua, la Secretaria
estendra una acta, que sera firmada per totes les persones de I'organ de selecci6, en que se
faran constar les qualificacions dels exercicis, i també les incidéncies i, si fora necessari, les
votacions que es produiren. Les actes numerades i rubricades constituiran part de I'expedient
que reflectira el procés selectiu portat a terme.

L'organ de selecci6 esta facultat per a resoldre els dubtes i les qliestions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves i adoptar els acords necessaris per a garantir el bon orde del
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procés selectiu en tot el que no estiga previst en estes bases. Aixi mateixa, esta facultat per a
interpretar-les adequadament.

El seu funcionament s'ajustara a allo disposat a la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public, sobre organs col-legiats.

Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La motivacié dels actes
de I'dorgan de seleccié dictats en virtut de la discrecionalitat tecnica, cientifica o professional en el
desenvolupament del seu comés de valoracid sera suficient que estiga referida al compliment de
les normes legals i reglamentaries, aixi com a les contingudes en les presents bases.

Les resolucions d'aquest organ vinculen a I'administracio, sense perjui de que aquesta, en el seu
cas, puga procedir a la revisié d'ofici, conforme es preveu en els articles 106 i segiients de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Contra les resolucions i actes dels drgans de seleccio, aixi com contra els seus actes de tramit, si
aquestes Ultimes decideixen directa o indirectament sobre el fons de I'assumpte, determinen
I'impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjui irreparable als drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar recurs de algada davant l'autoritat que els
nomena, havent de fonamentar-se en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat prevists en
els articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Per a la resolucié del recurs, I'Alcaldia sol-licitara un informe a aquest organ, el qual, en el seu
cas, tornara a constituir-se per este motiu. L'oposici6 als restants actes de tramit podra al-legar-
se per les persones interessades per a la consideracié en la resolucié que pose fi al
procediment.

SISENA.- Comencament i desenvolupament de les proves selectives.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, mitjan¢ant Resolucié de I'Alcaldia s’aprovara la
lista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Taulell Municipal
d’Anuncis, la pagina web i portal de transparéncia, concedint un termini de 10 dies habils per a la
subsanacié de defectes i presentacié de reclamacions per els aspirants exclosos des de la
publicacio.

Finalitzat dit termini sense que es formulen reclamacions, la llista provisional s’entendra elevada
automaticament a definitiva aprovant-se mitjancant Resolucié d'Alcaldia. Les subsanacions o
reclamacions presentades seran acceptades o rebutjades per Resolucié d’Alcaldia en la que
s'aprove la llista definitiva, a la que se donara publicitat de la mateixa forma i en la que es
determinara tanmateix la composicié nominal del Tribunal Qualificador i la data i hora d’examen,
que se publicara en el Taulell Municipal d’Anuncis, pagina web i Portal de Transparéncia.

Els aspirants seran cridats en nomenament Unic, excepte en casos de forgca major degudament
justificats i apreciats per el tribunal. La no presentacié d’'un aspirant a qualsevol dels exercicis
obligatoris determinara automaticament el desistiment del seu dret a participar en el mateix
exercici i en els succesius, quedant exclos del procés selectiu.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants en aquells exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament,
comencara per la lletra “H”, i aixi succesivament, d’acord amb la Resolucié de 15 de mar¢ de
2024, de la consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es publica la
lletra per a fixar I'ordre d'intervenci6 de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats
en tots els processos selectius que es convoquen durant I'any 2024 en el conjunt de les
administracions publiques valencianes. (DOGV nim.9816, de 26 de mar¢ de 2024).

. AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
www.lenova.es lenova.sedelectronica.es

5
6]
[=]
z
g
N
o
o
w
I
X
N
®
B
<
[+
9]
w
=
[
2]
<
3
X
8
©

©
b}

o
>
z

o
o

Verificacio: https://lenova.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/14848

Ndm. 213

5-11-2024

Pag.

b@p Valencia

Ajuntament de L'Enova

El tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants que acrediten la seua identitat, per
tant, hauran de dur el D.N.I., o qualsevol altre document acreditatiu de la seua personalitat.

Una vegada s'inicien les proves, els posteriors anuncis es faran publics en el Taulell Municipal
d’Anuncis.

SETENA.- Procediment de seleccié: concurs-oposicié.

La selecci6 es dura a terme mitjancant el sistema de concurs- oposicid. Sols es procedira a
puntuar el concurs als aspirants que hagen superat el nivell d'aptitud establert per a tot i
cadascun dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

La puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié s’addicionara a la obtinguda en la fase de concurs.

FASE D’OPOSICIO. (65 punts)
Constara de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori:
Primer exercici (teoric): De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements referida als continguts del programa
temari de les presents bases, a través d’un qliestionari de 50 preguntes.

El temps de duraci6 de I'exercici sera determinat pel tribunal immediatament abans de comencar
I'exercici segons la dificultat de la prova plantejada.

Les respostes incorrectes penalitzaran a ra6 del valor de 0,10 i el valor d’'una resposta correcta
sera de 0,40.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts, i caldra obtenir-ne un minim de 10 per
superar-lo.

Segon exercici (practic): De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a resoldre per escrit i/o mitjancant treballs practics, un o més suposits que plantejara
el tribunal immediatament abans del comengament de I'exercici, relatius a les tasques propies de
la plaga que es convoca.

Este exercici sera avaluat entre 0 i 45 punts, i seran eliminats els aspirants que no obtinguen una
puntuacié minima de 22,5 punts.

FASE CONCURS. Baremacié de mérits. (35 punts)

Una vegada acabada la fase d'oposici6, tindra lloc la valoracié de la fase de concurs entre
aquells aspirants que hagen superat la fase d’oposicié. Els merits es valoraran amb referéncia
a la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies.

Les persones que no hagen aprovat la fase d’oposicié, quedaran exclosos del procés
selectiu i no podran formar part de la borsa de treball.

El Tribunal procedira a valorar la fase de concurs sols respecte a aquells/as aspirants que hagen
superat la fase d'oposicid. Aquests/es aspirants disposaran de 5 (cinc) dies habils per a aportar
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copia de la documentacié acreditativa dels merits que al-leguen, a comptar des de la publicacié
de I'acta definitiva de la fase d'oposicié.

1.- Experiéncia professional. Es valorara fins un maxim de 10 punts, per haver realitzat
funcions d’encarregat/oficial i/u operari de serveis multiples/manteniment (treballs relacionats
amb l'obra, fontaneria, electricitat i jardineria) en el sector public o privat a rad de:

» 0,20 punts per mes complet, fins un maxim de 10 punts si es en el sector public.
S'acreditara mitjancant certificat expedit per I'organ competent de I'administracio
on s’hagen prestat els serveis, que es detallara per mesos complets de serveis
prestats i s'identificara la descripcié del lloc ocupat.

» 0,10 punts per mes complet, fins un maxim de 10 punts si es en el sector privat.
S’acreditara mitjancant la presentacié de copia dels contractes de treball on
s'acredite que s’ha ocupat el lloc d’encarregat, oficial i/u operari de serveis
multiples/manteniment (treballs relacionats amb I'obra, fontaneria, electricitat i
jardineria).

No se puntuara I'experiéncia en altres sector sols la experiéncia d’acord amb alld assenyalat en
el apartat precedent. Sols sera objecte de valoracié I'experieéncia degudament acreditada.

La justificacio del treball efectuat en I'Administracié Publica es realitzara mitjancant certificat
de serveis prestats, expedit per I'drgan competent, en el qual haura d'especificar la categoria
professional. S’acompanyara d’informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la
Seguretat Social, amb expressio del grup de cotitzacié dels periodes cotitzats.

La justificacié del treball efectuat en I'ambit privat es realitzara mitjancant certificat de vida
laboral actualitzat i copia del contracte de treball en el qual conste la prestacié de serveis
com a encarregat, oficial i/u operari de serveis multiples/manteniment (treballs relacionats amb
I'obra, fontaneria, electricitat i jardineria).

El nombre de mesos a puntuar sera el quocient resultant de dividir el nombre total de dies
treballats per el/la aspirant a jornada completa entre 30, rebutjant decimals.

En cas de contractes de treball amb jornada inferior a la completa, es procedira a efectuar el
prorrateig per al calcul de la puntuacié corresponent proporcional a la jornada completa.

2.- Formacio:

— Valencia. Els coneixements de valencia es puntuaran amb un maxim de 5 punts,
puntuant-se la titulacié de major grau de la seglient manera:

Superior: 5 punts.
Mitja: 3,50 punts.
Elemental: 2,00 punts.
Oral:1,50 punts.

YV V VYV

. AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
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Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

— Titulacié Académica, es valorara fins un maxim de 15 punts, puntuant-se la titulacié de
major grau de la segient manera:

» Cicle Formatiu de Grau Mitja en les seglients families professionals: Edificacio6 i
Obra Civil, Electricitat i Electronica, o Instal-lacié i Manteniment, distints de
I'aportat com a titol d’accés al procediment selectiu, es valoraran en 5 punts.

» Cicle Formatiu Grau Superior en : Edificacié i Obra Civil, Electricitat i Electronica,
o Instal-lacié i Manteniment, es valorara en 10 punts.

» Grau, Llicenciatura, Master o Doctor: 15 punts.

En aquest apartat es valoraran les titulacions distintes a les aportades com a requisit d'accés al
procés selectiu. En el cas de disposar de diverses titulacions sols es valorara la de major grau.

— Per la realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament, convocats, gestionats o
homologats per llnstitut Valencia d’Administracié Publica (IVAP) o per universitats
publigues o per altres centres de formacié del personal empleat public o per les
organitzacions sindicals o altres promotors dins el marc dels Acords de Formacié per a
I'Us de les Administracions Publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio i
relacionats directament amb el lloc de treball, fins un maxim de 5 punts, segons la
seguent escala:

» De 100 hores o més: 2 punts
» De 50 hores a 99 hores: 1 punt
» De 20 hores a 49 hores: 0,5 punts

No es computaran els cursos de menys de 20 hores ni tampoc la mera assisténcia a jornades,
seminaris i/o conferéncies, ni s'acumularan cursos de duracié inferior a les 20 hores.

HUITENA.- Relacié d’aprovats.

Resoltes les al-legacions a la fase de concurs, el tribunal fara pablic en el tauler d’edictes i en la
pagina web municipal la relacié d’aspirants aprovats per ordre de puntuacio final obtinguda en
nombre no superior a les places convocades.

En el mateix document el Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament de I'aspirant aprovat
que haja obtingut la major puntuacio.

En el cas d'empat respecte de la puntuacio total del procés selectiu (sumatori de la puntuacié de
la fase d'oposicio i la de concurs), s'atendra en primer lloc a la major puntuacié obtinguda en el
segon exercici de I'oposicio.

Si persistira I'empat, s'atendra a la major puntuacié obtinguda en el primer exercici.

Els organs de selecci6 no podran proposar I'accés a la condicié de funcionari a un ndmero
superior d'aprovats al de places convocades.

. AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
www.lenova.es lenova.sedelectronica.es
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No obstant aix0, i amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga, si es produeix la renincia
de l'aspirant abans del seu nhomenament o presa de possessid, I'dorgan de selecci6 podra requerir
del Tribunal la relaci6 complementaria dels aspirants que segueixen al proposat per al seu
possible nomenament com a funcionari de carrera.

Els aspirants seleccionats presentaran la documentacié acreditativa dels requisits exigits en la
base tercera de la convocatoria en el termini de 20 dies habils comptats des de I'endema al de
publicaci6 de la relacié d’aprovats. En particular, hauran de presentar:

— Copia autentica del Document Nacional d’ldentitat.

— Copia auténtica del Titol académic exigit en les bases de la convocatoria. En el cas de
titulacions obtingudes en [l'estranger, fotocopia compulsada de la credencial que acredite
I’'homologacié que corresponga.

— Declaracié jurada de no haver sigut separat o separada, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi amb caracter ferm per mitja de procediment
disciplinari de qualsevol Administracié publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se
inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas
de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent per a exercir funcions semblants a les
propies de la categoria professional a que es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals
d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent que impedeixi en els mateixos
termes en el seu Estat I'accés a 'ocupacié publica. — Certificat medic acreditatiu de posseir la
capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions del lloc de treball ofertat.

La proposta de contractaci6 de personal laboral oficial de manteniment/serveis mdultiples
formulada per el Tribunal Qualificador, que sera vinculant per a I'Alcaldia, sera elevada a
I'Alcalde juntament amb l'acta de I'Ultima sessid, en la que hauran de figurar aquells aspirants
gue havent superat les proves queden inclosos en la borsa de treball per a contractacions
laborals.

NOVENA.- Funcionament de la borsa i Nomenaments.

El procediment selectiu tramitat donara lloc a la constitucié d’una borsa de treball per a ocupar el
lloc d'oficial de manteniment i de serveis mlltiples, quedara integrada per els aspirants que
complint els requisits, hagen superat les proves eliminatories, ordenats per ordre de puntuacié
obtinguda per cadascun d’ells. En el cas d’'empat es resoldran a favor de l'aspirant que haja
obtingut major puntuacié en la fase de concurs i en el cas de que fora idéntica, per sorteig.
De sorgir necessitats en I'Ajuntament que siga necessari cobrir a través d’aquesta borsa, es
requerira a l'aspirant corresponent per a que en el termini de deu dies habils presente els
documents que acrediten compliment dels requisits en les bases de la convocatoria i demes
previstos a la normativa d’aplicacio.
Amb caracter general haura d'aportar-se:
— Certificat Metge Oficial on conste que I'aspirant disposa de la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a | desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
— Declaraci6 jurada de que no s'hi troba incurs en cap causa de incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, de incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions Publiques.

. AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
www.lenova.es lenova.sedelectronica.es

5
6]
[=]
z
g
N
o
o
w
I
X
N
®
B
<
[+
9]
w
=
[
2]
<
3
X
8
©

©
b}

o
>
z

o
o

Verificacio: https://lenova.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/14848

Ndm. 213

5-11-2024

Pag.

b@p Valencia

Ajuntament de L'Enova

Les crides es realitzaran per ordre de puntuacio.

En el cas de que I'aspirant acredite en el moment de ser contractat estar treballant o justifique la
seua renlncia de forma motivada, se cridara al segiient de la llista, efectuant-se una nova crida a
favor del que va renunciar de forma motivada quan sorgixca de nou la necessitat i que dega ser
coberta per esta borsa, no perdent el seu lloc en la borsa de treball.

En aquest cas I'aspirant per a no quedar exclos de la borsa deura presentar mitjancant instancia
en el registre d’entrada d'aquest Ajuntament, en el pla¢ de 48 hores, a partir del dia seguent al
seu cridament, la corresponent justificacio.

Aquells que dintre del pla¢ indicat, no presentaren la documentaci6é, es comprove que no
reuneixen els requisits exigits o no accepten el treball per causa justificada, s’entendra que
renuncien a la borsa, sense perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver incorrit per
falsetat en la seua instancia.

Aquesta borsa de treball, a la que podra acudir-se directament quan resulte necessari la
contractacié de personal laboral temporal, tindra vigéncia fins la creacié d'una nova borsa de
treball.

DESENA.- Incidéncies.

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases
d’esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

ONZENA.- Recursos.

Contra les presents bases i quans actes administratius definitius es deriven de les mateixes
podran els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la
Llei 39/2015 de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd.

DOTZENA.- Legislacié aplicable.

La realitzacio de les proves selectives es subjectara, en alld no previst en les presents bases, a
la normativa de seleccié d’empleats publics aplicables en els termes de l'article 103 i concordants
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés del Estatut Basic de 'Empleat
Public i legislacio concordant, aixi com la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funci6 Publica
Valenciana.

L'Enova, a la data de la signatura electronica.

L'Alcalde-President,
Tomas Giner Esparza.

R AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
www.lenova.es lenova.sedelectronica.es
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ANNEX I: TEMARI GENERIC

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. La reforma de la
Constitucio.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seua garantia i suspensid. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Poble.

Tema 3. El Poder Legislatiu: composicio, atribucions i funcionament de les Corts Generals.
Elaboracid de les lleis.

Tema 4. El poder judicial. Principis constitucionals. ElI Consell General del Poder Judicial. El
Tribunal Suprem. El Ministeri Fiscal. Organitzacié judicial espanyola. El poder judicial i les
entitats locals.

Tema 5. Organitzacié territorial de [I'Estat. Les Comunitats Autonomes: constitucio i
competencies. Els Estatuts d'Autonomia.

Tema 6. Les Entitats Locals: classes i potestats. El municipi: concepte i elements

Tema 7. Competencies del municipi. Autonomia Local i Suficiencia Financera.

Tema 8. L'Alcalde: eleccid, remocié i cessament. Competéncies i estatut personal. Les
resolucions del President.

Tema 9. Composicié i funcions de [I'Ajuntament Ple, Comissi6 de Govern i Comissions
Informatives.

Tema 10. El régim juridic de les Administracions PuUbliques: principis informadors. La
competencia dels organs de les Administracions Publiques. L'abstencié i recusacio.

Tema 11. Regim juridic del personal al servei de I'administraci6 local. Concepte i classes. Drets i
deures i incompatibilitats.

Tema 12. Els impostos municipals. Enumeraci6, naturalesa i fet imposable. Exempcions.
Subjecte passiu.

Tema 13. La Llei 31/1195. De 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals: Objecte i ambit
d'aplicaci6. Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Drets i Obligacions. Consulta i
participacio dels treballadors.

Tema 14. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Principis generals.

ANNEX IIl. TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Conceptes generals d'obra. Materials de construccié. Ferramentes; Us i manteniment.
Principals obres de construcci6 i reparacions. Reparacions i neteja. Manteniment.

Tema 2. Fontaneria: conceptes generals. Ferraments i Utils. Manteniment, avaries i reparacions.
Tema 3. Electricitat. Coneixements basics sobre electricitat. Avaries i reparacions. Criteris de
manteniment.

Tema 4. Manyeria: consideracions generals. Feines basiques de manyeria. Ferramentes i Utils de
treball. Reparacions i manteniment.

Tema 5. Conceptes generals sobre pintura en edificis i locals. Ferramentes per a aplicar i llevar
pintura: neteja i conservacié. Tipus de pintures i caracteristiques. Errades i reparacions més
habituals. Manteniment.

R AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
www.lenova.es lenova.sedelectronica.es
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Ajuntament de L'Enova

Tema 6. Jardineria: conceptes generals i funcions del jardiner. Les plantes. Ferramentes Utils per
al treball de jardineria. Principals técniques de manteniment de jardins i plantes. Malalties de les
plantes.

Tema 7. Calcul senzill, operacions aritmétiques: sumes, restes, multiplicacions, divisions,
percentatges. Sistema meétric decimal: mesures de longitud, superficie, capacitat i volum.
Interpretacioé de mapes i planols.

Tema 8. L’Organitzacié municipal de I'’Ajuntament de 'Enova. Ordenances municipals.

Tema 9. Rutes i espais publics. Instal-lacions municipals d'Us de la brigada.

R AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
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ANNEX II: SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

SOL-LICITUD/DECLARACIO RESPONSABLE PER A LA PARTICIPACIO EN EL PROCES
SELECTIU D’'UNA PLAGA DE OFICIAL MANTENIMENT/SERVEIS MULTIPLES

DADES DE LA PERSONA PARTICIPANT:

Nom i cognoms:

DNI: Domicili:
Codi postal: Poblacio: Provincia:
Teléfon:

Correu electronic:

Notificacié electronica: Si | No

Sol-licite realitzar la prova en: valencia / castella

Preste el meu consentiment exprés per a poder cedir les meues dades a aquelles entitats
publiques que sol-liciten la Borsa de Treball en la qual si és el cas, resulte inclos/a a
consegiliéncia de la meua participacié en aquest procés, per estar aquests Ultims interessats a
incloure-li en un procés selectiu de personal per a un lloc en la seua entitat: SI /INO

La persona sotasignada, coneixedora de la convocatoria publica efectuada per I'Ajuntament de
I'Enova, per a cobrir la plaga o lloc de treball que s'especifica en aquesta instancia, DECLARA,
de conformitat amb l'article 69.4 de la Llei 39/2015, que reuneix tots i cadascun dels requisits
exigits en les bases de la convocatoria i que son certs les dades consignades en aquesta
sol-licitud d'admissid, per la qual cosa SOL-LICITA ser admés/a a les proves selectives que a
aquest efectes es celebren.

En I'Enova, a de de 2024.

A L’ATENCIO DEL SR. ALCALDE-PRESIDENT AJUNTAMENT DE L’ENOVA

. AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
www.lenova.es lenova.sedelectronica.es
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PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament

Finalitat de les dades

Legitimacio

Desti de les dades - cessié

Drets

Ajuntament de I'Enova
Plaga Ajuntament, 1 46661-L’Enova
TIf.:96.2235026

Fer-li participe del procés de selecci6 de

personal.

La base juridica de legitimacié per al tractament
de les dades personals radica en I'exercici dels
poders publics o competéncies conferides, i el
consentiment manifestat amb la formalitzacié de
la sol-licitud presentada

per a participar en el procés selectiu.

- Tribunals de selecci6 i, en cas de reclamacio,
es transmetran aquestes dades als jutjats i
Tribunals competents.

- La relacié de persones admeses i excloses, aixi
com les qualificacions i I'evolucié del procés de
selecci6 seran publicades tant en el portal web de
lAjuntament de I'Enova, com en els taulers
d'anuncis existents en les dependencies de la
seua propia seu.

Vosté podra exercitar els drets daccés,
rectificacid, portabilitat, limitacio, supressio o, si
és el cas, oposicid. Per a exercitar els drets haura
de presentar un escrit en la seu electronica
de I'Ajuntament de I'Enova. Haura d'especificar
quin d'aquests drets sol-licita siga satisfet i, al
seu torn, haura d'acompanyar-se de la
fotocopia del DNI o document identificatiu
equivalent.

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE L’ENOVA.

. AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.LF. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211

www.lenova.es

lenova.sedelectronica.es
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Nota: De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de Protecci6 de Dades
Personals, li informem que les dades facilitades per Ud. En este document per I'entrega suposa
el consentiment a qué les seues dades siguen incorporades a un fitxer automatitzat el
responsable del qual és I'Ajuntament de I'Enova qui ho utilitzara exclusivament per a si. Les
seues dades no se cediran a cap fitxer excepte quan procedisca per obligacions legals. Aixi
mateix, li informem de la possibilitat que voste té d'exercitar els drets d'accés, rectificacio i
cancel-lacid, per mitja d'un escrit a qué acompanyara fotocopia del seu DNI, dirigit al Registre
General d'Entrada/Eixida d'este Ajuntament en Placa Ajuntament 1 de I'Enova, 46661.

R AJUNTAMENT DE L'ENOVA
Plza. Ayuntamiento 1 46661 L'Enova (Valéncia) C.I.F. P-4612100-] Tel, 962235026 Fax, 962235211
www.lenova.es lenova.sedelectronica.es

5
(o]
o
z
g
>
N
o
w
I
X
N
o
E
<
(=2}
®
w
o
w
2]
<
3
X
°
©

©
=

o
>
5

j=3
o

Verificacio: https://lenova.sedelectronica.es/
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