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M U N I C I P I S

Ajuntament de Benetússer

2024/14824 Anunci de l'Ajuntament de Benetússer sobre l'aprovació inicial de la
proposta del reglament que regirà el Consell Municipal de Cultura.

ANUNCI
Havent-se aprovat inicialment pel Plenari de l'Ajuntament de Benetússer, en

sessió ordinària celebrada el 26 de setembre de 2024, la proposta del Reglament que
ha de regir el Consell Municipal de Cultura (exp. 1966914A) s'anuncia que les
persones interessades podran examinar-lo i, si ho consideren oportú, presentar en el
termini de 15 dies des de el següent al de la publicació d'aquest anunci, les
reclamacions que en consideren davant el Ple de la Corporació, qui comptarà amb
un termini d'un mes per a resoldre-les. Així mateix, s'anuncia que de no presentar-se
al·legacions durant tal termini l'expedient es considerarà definitivament aprovat.

VEURE ANNEX

Benetússer, 23 d’octubre de 2024.—L'alcaldessa, Eva Ángela Sanz Portero.
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ÀREA CULTURA
Expt.1966914A

PROPOSTA D’ACORD

Considerant la Provisió de la regidora de Cultura, de data 13/09/2024, a través de la qual inicia
l’expedient per a la creació del Consell Municipal de Cultura (CMC) com a òrgan consultiu i de
participació social  davant  l’objectiu  de promoure i  fomentar  la  participació,  tant  individual  com
col·lectiva  en  l’àmbit  cultural  local  així  com  de  regular  les  relacions  de  l’Ajuntament  amb  la
ciutadania  i  amb  les  organitzacions  i  entitats  que  conformen  el  teixit  cultural  associatiu  del
municipi.

D'acord amb l'article 25.2.m) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim
Local, el Municipi exercirà en tot cas com a competències pròpies, en els termes de la legislació
de l'Estat i de les Comunitats Autònomes, entre altres, en les següents matèries: Promoció de la
cultura i equipaments culturals i de conformitat amb allò que preveu la Llei 2/2015, de 2 d’abril en
matèria de participació ciutadana.

Considerant  que  el  Consell  Municipal  de  Cultura  es  constitueix  com  a  òrgan  consultiu  i  de
participació social amb plena autonomia funcional que s’integra amb la resta d’òrgans participatius
de  l’Ajuntament  de  Benetússer  de  què  depenen  i  que  el bon desenvolupament  del  qual  exigeix
l’adopció d’instruments que en garanteixquen el compliment, la bona organització, funcionament,
competències i funcions

La regidora delegada de Cultura formula al Plenari, amb dictamen previ de la Comissió Informativa
d’Àrees Socials la següent  PROPOSTA D’ ACORD:

PRIMER: Aprovar la proposta de Reglament, annex a esta proposta d’acord, que haurà de regir el
funcionament del Consell Municipal de Cultura 
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ANEXO: PROPOSTA REGLAMENT CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA

PREÀMBUL

L'Ajuntament de Benetússer promou la creació del Consell Municipal de Cultura de Benetússer

com una iniciativa per a potenciar la participació, la relació, el debat, la coordinació, l'avaluació i el

seguiment  dels  diferents  agents  de dinamització  cultural  del  nostre  municipi.  L'Ajuntament  de

Benetússer pretén amb la creació del Consell aglutinar els diferents sectors i agents del sector

cultural  de  la  nostra  població  amb  l'objectiu  de  contribuir  al  desenvolupament  cultural  i  a  la

vertebració del teixit associatiu d'àmbit cultural, establint les bases d'una acció col·lectiva en què

s'hi identifiquen les necessitats i els recursos culturals del municipi de Benetússer.

L'objectiu del present Reglament és regular l'organització, les competències i el funcionament del

CONSELL  MUNICIPAL  DE  CULTURA DE  BENETÚSSER,  que  es  constitueix  com  a  òrgan

consultiu  i  de  participació  social  amb  plena  autonomia  funcional.  Integrant-se  amb  la  resta

d'òrgans participatius de l'Ajuntament de Benetússer de què depenen.

PRINCIPIS

Regiran aquest Reglament els principis democràtics de

1. Participació

2. Llibertat

3. Igualtat

4. Respecte

5. Tolerància

6. Transparència

i aquells que se’n deriven de l’Estat de Dret i el compliment dels Drets Humans.

TÍTOL I: DENOMINACIÓ, SEU, NATURA I FUNCIONS.

Article 1.

1.  L'Ajuntament  crea  aquest  òrgan  que  passa  a  anomenar-se  “CONSELL  MUNICIPAL  DE

CULTURA DE BENETÚSSER” (d'ara endavant: Consell). Aquest òrgan disposarà d’un anagrama

o logotip registrat.

2.  La seu,  domicili  oficial  amb caràcter  general,  estarà ubicada a l'Ajuntament de Benetússer,

situat al carrer Miguel Hernández, número 30 i es podran establir, si es considera oportú, totes les

delegacions  o  sucursals  que  es  consideren  necessàries  o  convenients,  normalment  en

dependències de l’esmentat edifici.

3. L’àmbit d’actuació del Consell serà el terme municipal de Benetússer.

Article 2.

1.  El  Consell  és un òrgan de caràcter  consultiu  i  de  participació  dels  diferents  sectors de la

Cultura.
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2. El Consell es regirà pel que dispose aquest Reglament. Sense perjudici de la seua autonomia,

actuarà sota la tutela de l’ajuntament, a qui correspon la suprema funció directiva de l’ens, com

també la supervisió de les activitats programades.

Article 3.

Són funcions del Consell:

a) Informar l'Ajuntament de les qüestions culturals que siguen interessants per a la localitat.

b) Participar amb l'Ajuntament en matèria de cultura, com també fer informes de cadascuna de les

activitats i iniciatives que li siguen consultades, perquè posteriorment l'Ajuntament establisca els

convenis de col·laboració que considere oportuns.

c) Proposar activitats i/o projectes culturals i participar-ne de la realització en l'àmbit de les seues

competències.

d) Impulsar i donar suport a relacions amb organismes culturals, tant públics com privats.

e)  El  Consell  Municipal  de  Cultura  podrà  dur  a  terme  qualsevol  altra  funció  que  li  assigne

l'Ajuntament, principalment les referides a la protecció i la promoció de la diversitat cultural i les

tradicions locals.

f) Potenciar l'accés universal a la cultura tant des de l'àmbit de la creació com des del gaudiment

com a espectadors.

g) Impulsar la creació de comissions o grups de treball.

TÍTOL II: ÒRGANS, COMPETÈNCIES I FUNCIONS

CAPÍTOL I: ÒRGANS

Article 4.

El Consell estarà format per:

a) El Ple, format per qualsevol membre de totes les associacions culturals del poble. Es reunirà en

sessions plenàries ordinàries i públiques com a mínim dues vegades l'any.

b) Un òrgan de govern, anomenat JUNTA DE GOVERN i que estarà formada pels representants

assenyalats a l'article 5.

CAPÍTOL II: COMPOSICIÓ JUNTA DE GOVERN

Article 5è.

La Junta de Govern del Consell Municipal de Cultura.

1. La Junta de Govern del Consell estarà format pels membres següents

a. President/a, que serà l'alcalde/essa de Benetússer.

b. Vicepresident/a, que serà el/la regidor/a de Cultura. Persona on la presidència pot delegar una

part o el total de les seues funcions de manera puntual o permanent.

c. Secretari/ària, que serà un/a tècnic/a municipal.

d. Vocals:

▪ Regidor/a delegat/ada de l'àrea de Participació Ciutadana.

▪ Regidor/a representant de cada grup municipal amb representació a l'Ajuntament.

▪ 1 persona representant designada pel Consell Escolar Municipal.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
14

82
4



Núm. 213 Pàg.
5-11-2024 5

▪  1  persona  representant  de  cada  entitat  o  associació  cultural  que  compleixin  els  requisits

establerts a l'article 6 del present Reglament.

2. Amb caràcter extraordinari,  podrà convidar a participar a les seues reunions i  deliberacions

qualsevol persona que per la seua trajectòria professional poguera assessorar el Consell en temes

de caràcter cultural. En aquest cas, ho farà amb veu però sense vot.

3. Cada membre de la Junta de Govern, en cas de no poder assistir a alguna sessió de treball,

haurà de proposar una persona suplent.

4. La pertinença a la Junta de Govern no dona dret a cap retribució per l'exercici de les seues

funcions.

5.  El  nomenament  dels  membres  de  la  Junta  de  Govern  del  Consell  el  realitzarà  l'Alcaldia-

Presidència.  Les  entitats  elegiran  democràticament  entre  els  seus  associats  els  seus

representants, i en proposaran el nomenament a l'Alcaldia-Presidència qui donarà trasllat al Ple de

l'Ajuntament aquest nomenament.

Article 6

1.  Les  associacions  o  entitats  compromeses  en  aquest  article  poden  formar  part  del  Consell

sempre que ho sol·licitin per escrit a la Junta de Govern i complisquen les condicions i els requisits

que s'estableixen en aquest Reglament.

2. D'acord amb el punt primer, apartat d) de l'article 5, seran membres del Ple del Consell les

entitats o associacions culturals que complisquen els requisits següents:

a. Que no tinguen finalitat lucrativa.

b. Que figuren inscrites a qualsevol dels censos dels registres oficials d'associacions.

c.  Que  la  seua  seu  oficial  estiga  a  Benetússer  i  estiguen  inscrits  al  seu  torn  al  registre  de

l'Ajuntament de Benetússer.

d. Que la finalitat de l'associació se centre en la Cultura en qualsevol de les seues manifestacions

i així figure als seus estatuts.

3.  Les  associacions  o  entitats  culturals  pertanyents  al  Ple  del  Consell  hi  perdran  el  dret  de

pertinença quan deixen de complir qualsevol dels requisits esmentats al punt anterior o a petició

pròpia.

Article 7

Ingrés al Consell Municipal de Cultura:

1. Amb caràcter general, totes les associacions o entitats que sol·liciten l'ingrés al Consell hauran

de presentar la documentació següent:

a. Sol·licitud d'ingrés on constarà: la voluntat d'incorporar-se al Consell; declaració que l'entitat o

associació no té fins lucratius, que la seua finalitat fundacional se centra en la cultura en qualsevol

de les seues manifestacions i que l'estructura i el funcionament intern són democràtics.

b. Certificat de la secretaria de l'associació de l'acord de sol·licitud d'ingrés adoptat per la pròpia

assemblea.

c. Còpia dels estatuts.

d. Domicili social.
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e. Certificat de la relació nominal dels membres afiliats, expedit per la secretaria de l’associació o

entitat.

f. Fotocòpia de la targeta d’identificació fiscal.

g. Certificat de registre oficial i local que expresse que l'associació o entitat està registrada als

registres oficials, expedit per la secretaria de la mateixa.

2. Les associacions o entitats que aporten els requisits assenyalats al punt 1 anterior, hi accediran

de ple dret. En cas contrari, no formaran part del Ple del Consell fins que els hi complisquen.

Article 8

Admissió:

1. Una vegada constituït el Consell, qualsevol associació cultural convenientment constituïda que

vulga formar-ne part,  podrà sol·licitar-ho.  La seua inclusió  serà  efectiva  en la  següent  reunió

ordinària del Ple del Consell.

2.  La  Junta  de  Govern  és  competent  per  estudiar  les  sol·licituds  d'admissió  i  informar  la

presidència  del  Consell,  per  això  s'establiran  els  mecanismes  de  comprovació  que  s'estimen

oportuns.

3.  Estudiada  la  documentació,  en cas  de  faltar  algun requisit  la  Junta  podrà  requerir  l'entitat

sol·licitant perquè el presente abans de ser inclòs en l'ordre del dia del Ple del Consell que es

convoque amb posterioritat a la sol·licitud d'ingrés.

CAPÍTOL III: COMPETÈNCIES

Article 9è.

1. Correspondran al Ple del Consell les funcions següents:

a.  Ratificar  la  confecció  dels  programes  d’actuació  anuals  en  matèria  cultural,  així  com  la

modificació d’aquests.

b.  Representar  els  interessos  del  Consell  Municipal  de  Cultura  per  a  vetllar  per  l'òptim

funcionament  dels  espais  i  altres  elements  d'interès cultural  tant  material  com immaterial.  En

l’àmbit de la seua actuació i per mediació de la seua Junta de Govern, informaran de qualsevol

incidència davant les autoritats, organismes i particulars implicats.

c. Realitzar un seguiment de la gestió feta durant tot l'any.

d. Materialitzar les funcions previstes a l'art. 3 d’aquest Reglament.

2. En tot cas les funcions i competències que s'assignen per aquest Reglament al Ple del Consell

Municipal de Cultura s'entenen en termes d'informe, consulta i proposta, i sense que li puguen

correspondre funcions decisòries que corresponguen únicament a l'Ajuntament.

Article 10

1. Són facultats de la Presidència:

a. Convocar el Ple del Consell per iniciativa pròpia o a proposta d’una tercera part dels membres

de la Junta de Govern.

b. Presidir i moderar les reunions del Ple del Consell i vetllar pel compliment d’aquest Reglament.

c. Presidir les comissions o grups de treball que es constitueixen, quan ho considere procedent.
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d. Proposar totes les iniciatives i gestions que considere convenients per als interessos del Consell

i per al major prestigi i eficàcia d'aquest.

e.  Delegar,  de manera puntual  o permanent,  les  seues funcions en la  persona que ocupe la

vicepresidència.

f. Qualsevol altra que li fos atribuïda pel Consell o pel present Reglament.

Article 11

1. Correspon a la vicepresidència:

a. Representar i ésser portaveu del Consell.

b. Substituir la presidència durant la seua absència siga quina siga la causa.

c. Assumir les funcions delegades per la presidència de manera puntual o permanent.

Article 12

1. A la persona que ocupe la secretaria del Consell correspon:

a. Assistir a les reunions del Consell Municipal de Cultura amb veu i vot i assessorar sempre que li

siga requerit.

b. Redactar i cursar les convocatòries i estendre les actes del Ple del Consell, amb el vistiplau de

la presidència. Així com qualsevol tràmit administratiu vinculat al Consell.

c. Donar compte a les reunions dels assumptes a tractar i compresos en l'ordre del dia.

d. Redactar i cursar tots els escrits que li encomane el Consell, amb el vistiplau de la presidència.

e.  Portar  el  llibre  de  registre  de  les  associacions  o  entitats  membres  del  Consell  amb  els

expedients individuals i el llibre d’actes de les reunions del Ple i de la Junta de Govern.

2.  En cas d'absència  del  secretari/ària,  actuarà com a suplent  un/a funcionari/ària  designat  a

aquest efecte. Actuarà amb veu i vot.

Article 13

1. Corresponen a les persones vocals les funcions següents:

a. Exposar tots els suggeriments que tinguen per a un millor funcionament i èxit de les finalitats del

Consell.

b.  Proposar  al  Consell  la  modificació  d'aquest  Reglament  i  de  les  disposicions  que  el

desenvoluparan, per a estudiar-lo i possible trasllat al Ple.

c. Aprovar la memòria anual de l’activitat exercida pel Consell, sense perjudici de l’emissió de vots

particulars.

d. Proposar al Consell la seua dissolució.

e. Complir i fer complir aquest Reglament, així com assistir a les reunions del Ple del Consell i de

les comissions o grups de treball de què formen part.

2.  Ningú  no  podrà  realitzar  cap  gestió  aïlladament,  en  representació  del  Consell,  sense  el

coneixement i l'autorització explícita d'aquest.

Article 14

1. Els i les membres la Junta de Govern cessaran en els seus càrrecs o deixaran de pertànyer-hi,

en els casos següents:
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a. Voluntat pròpia o voluntat de l’entitat representada.

b. Si l’associació que representa deixa de complir algun dels requisits del punt 2 de l’article 6è.

c. Per dissolució de l'associació que representa.

d. Pèrdua d'alguna de les condicions per accedir a ésser vocal del Consell.

e. La manca d’assistència sense justificar, ni activar la suplència, en dues sessions consecutives o

en tres sessions alternes.

f. Incompliment reiterat del Reglament, els acords dels òrgans de govern i/o la greu pertorbació del

funcionament del Consell.

g.  Per conducta incompatible amb aquest Reglament o amb les normes complementàries que

puguen ser desenvolupades o que atempten contra les normes essencials de civisme, mostre

comportaments indeguts que vagen en contra de l’esperit democràtic i participatiu del Consell.

h.  Realització  d'activitats,  conductes  o  manifestacions  contràries  als  objectius  i  principis  del

Consell.

2. La proposta de cessament com a integrant del Consell serà acordada per majoria de 2/3 de la

Junta de Govern, a proposta de la Presidència, per a qualsevol dels supòsits del punt 1.

3. L'expulsió d'un membre serà notificada a l'entitat  representada per tal que nomene un altre

representant, i ha de quedar registrada a l'acta corresponent per la secretària.

4. Les persones, associacions o col·lectius que siguen exclosos del Ple per qualsevol dels motius

abans assenyalats,  no podran tornar a sol·licitar  novament la seua incorporació fins que haja

passat un any des de la seua exclusió definitiva.

5. En cas de causar baixa alguna de les entitats es notificarà al Consell, per a l'actualització del

registre

6. Tots els membres de la Junta de Govern cessaran quan finalitze la legislatura.

Article 15

El mandat del Ple del Consell estarà supeditat al període de mandat de l’ajuntament. Quedarà en

funcions fins que es renovi en el termini de 3 mesos, després de les eleccions, amb la constitució

de la Corporació Municipal.

TÍTOL III FUNCIONAMENT DEL PLE DEL CONSELL

Article 16

1. El Ple del Consell es reunirà almenys dues vegades l'any. A més, sempre que ho acorde el/la

president/a o quan ho sol·liciten per escrit la tercera part dels seus membres. Les convocatòries,

que seran per correu electrònic, s'hauran d'efectuar amb una antelació mínima de 7 dies, llevat de

causes excepcionals, i s'hi adjuntarà l'ordre del dia.

2. El Ple del Consell, tant en sessió ordinària com extraordinària, quedarà vàlidament constituït en

primera convocatòria quan concòrreguen la majoria simple dels membres del Consell, i en segona

convocatòria,  que tindrà lloc mitja hora després, siga quin siga el nombre dels seus membres

concurrents. Les sessions plenàries seran públiques.

3. Cap sessió no podrà celebrar-se vàlidament sense l'assistència de la presidència i la secretaria.

En  cas  de  la  seua  absència,  hauran  d'assistir-hi  necessàriament  aquelles  persones  que

reglamentàriament els substitueixquen.
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4. Els acords a les sessions ordinàries del Ple del Consell s'adoptaran per majoria simple, decidint

en cas d'empat el vot de qualitat de la presidència. No obstant això, caldrà el vot favorable de la

majoria absoluta per a la validesa dels acords adoptats a les sessions extraordinàries, així com

quan es decideixca l'expulsió d'algun membre del Consell.

5.  No  es  poden  adoptar  acords  sobre  assumptes  que  no  figuren  en  l'ordre  del  dia  de  la

convocatòria, llevat que es declare assumpte d'urgència per la majoria dels membres assistents. 

6. Les conclusions dels informes i propostes del Ple del Consell, incloent-hi els seus dictàmens,

podran ser elevades a la Comissió Informativa Municipal per al seu posterior estudi en el Ple del

govern municipal.

7. De cada sessió la secretaria estendrà la corresponent acta en què farà constar el lloc, data i

hora en què comença i  acaba,  els  noms dels  membres presents,  els  assumptes tractats,  les

opinions emeses i els acords adoptats i els resultats de les votacions. Les actes s'enviaran, pels

mateixos mitjans que les convocatòries, als membres del Consell en un termini màxim de 10 dies

des de la finalització de cada sessió. L'acta serà llegida i si s'escau aprovada a la sessió següent.

Un cop aprovada, hauran de signar la presidència i secretaria del Consell.

8. El Ple del Consell Municipal de Cultura podrà designar al seu càrrec  totes les comissions o

grups de treball  considere  convenient  per  a  l'estudi  de les  qüestions  o  execució  dels  acords

adoptats, sempre d'acord amb les seues competències.

TÍTOL IV. FUNCIONAMENT DE LA JUNTA DE GOVERN

Article 17

1. La Junta de Govern es reunirà de manera ordinària amb una periodicitat mínima bimensual.

2.  Tant  en  sessió  ordinària  com  extraordinària,  quedarà  vàlidament  constituïda  en  primera

convocatòria quan concorreguen la majoria dels membres de la Junta de Govern, i en segona

convocatòria,  que tindrà lloc mitja hora després, siga quin siga el nombre dels seus membres

concurrents.

3. Cap sessió de la Junta de Govern no es pot validar sense la presència de la presidència i de la

secretaria o de les persones que les substituisquen

TITULO V. COMISSIONS DE TREBALL.

Article 18

1. Les comissions o grups de treball poden estar constituïdes per designació directa del Ple del

Consell,  la  Junta  de  Govern  o  mitjançant  propostes  d'algunes  de  les  persones  membres,

acceptades per la majoria.

2. El Consell podrà crear tantes comissions de treball com àmbits d’actuació o d’interès tinga.

Aquestes comissions sectorials es poden reunir quan així ho acordin els seus membres o amb la

periodicitat que acorde el Consell en plenari.
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TÍTOL VI. MEMÒRIA ANUAL I AVALUACIÓ DEL FUNCIONAMENT DEL CONSELL.

Article 19

1. El Consell elaborarà una memòria anual que haurà de contenir tot allò relatiu a l'activitat duta a

terme pel Consell (acords presos, elevats al Ple Municipal, aprovats, activitat dels diferents grups

de treball, entre d'altres).

2. Aquesta memòria es publicarà en el web municipal i serà difosa utilitzant els diferents mitjans

d’informació municipals.

Article 20

1.  Avaluació  del  funcionament  del  Consell.  S'avaluarà  de  forma  participativa  i  anual  el

funcionament del Consell, analitzant-ne els objectius, funcions, composició i dinàmica.

2. Aquesta avaluació es farà de manera coordinada amb l’àrea de Participació Ciutadana. Del que

s'extreu en aquesta avaluació es podrà proposar les modificacions pertinents que hauran de ser

aprovades pel Ple del Consell i tractades segons el que estableix la disposició addicional primera

del present Reglament.

TÍTOL VII. DISSOLUCIÓ

Article 21

El Consell Municipal de Cultura podrà ésser dissolt únicament per acord del Ple de l'Ajuntament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Per  a  tot  allò  no  disposat  en  aquest  Reglament  s'aplicarà  el  que  disposa  el  Reglament

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals i les disposicions aplicables en

matèria de règim local, sobre funcionament dels òrgans complementaris de la Corporació.

Segona

La  interpretació  de  les  normes  contingudes  a  l'articulat  d'aquest  Reglament  correspondrà  al

Consell Municipal de Cultura.

Tercera

Aquest Reglament podrà ser modificat per acord del Ple de l’Ajuntament, a proposta del Ple del

Consell.
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DISPOSICIÓ FINAL

Aquest Reglament del Consell Municipal de Cultura entrarà en vigor d’acord amb l’article 70.2, en

relació a l’article 65.2, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Primera.- Sotmetre el Reglament a informació pública i audiència als interessats pel termini de

trenta dies hàbils per a presentació de reclamacions i suggeriments, cosa que es fa pública als

efectes consignats a l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim

Local.  En cas  que en el  termini  d’exposició  pública  no es presentessin  reclamacions,  aquest

Reglament s’entendrà a tots els efectes aprovat.
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