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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Moncada

2024/14789 Anuncio del Ayuntamiento de Moncada sobre la aprobacion de las
bases y convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de cuatro plazas de administrativo/a por promocion interna
incluidas en la oferta de empleo publico 2022.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el
dia 17 de octubre de 2024 se aprueban las bases especificas y convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura en propiedad de 4 plazas de administrativo/a por
promocién interna incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 del Ayuntamiento
de Moncada (anexo |).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

VER ANEXO

Moncada, 23 de octubre de 2024.—La alcaldesa, Amparo Orts Albiach.
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BASES PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A POR PROCION INTERNA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir 4 plazas, en turno de promocién interna, que se
incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
por Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de noviembre de 2022y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 232, de fecha 2 de Diciembre de 2022, cuyas
caracteristicas son:

|Grupo |C

|Subgrupo |C1

Clase IADMINISTRACION GENERAL
[Denominacion IADMINISTRATIVO/A

N° de vacantes |4

Isistema de seleccion |OPOSICION

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincial, asi como en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, insertandose extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado.

El anuncio de la convocatoria se publicara Boletin Oficial del Estado, momento en el cual se
abrird el plazo de presentacion de instancias. Los sucesivos anuncios con las listas
provisionales y definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de las pruebas, se
publicaran Unicamente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Moncada y pagina web institucional.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se expondran en la sede
electrénica del Ayuntamiento bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

(o]
[ee]
~
<
g
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

Ndm. 212

4-11-2024

Pag.

b@p Valencia

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
GENERALES

1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1.993, de
23 de Diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de
un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europeay ratificados por Espafia,
sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea. Independientemente de su
nacionalidad, los conyuges de aquellas personas que cumplan cualquiera de los requisitos
de nacionalidad anteriormente apuntados.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4.- Estar en posesion al menos del titulo de bachiller, formacién profesional de grado
superior o equivalente, para los puestos de administrativo/a o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

5.- No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.
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6.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, tanto en Espafia como en su Estado de origen para los que no sean
espafioles.

ESPECIFICOS

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Moncada, perteneciendo al Grupo: C;
Subgrupo: C2; Escala: ADMINISTRACION GENERAL; Subescala: ADMINISTRATIVA.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se acceder.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse preferentemente por
medios electronicos mediante la correcta cumplimentacion del modelo de solicitud de
participacion en pruebas selectivas de la AYUNTAMIENTO DE MONCADA, disponible en la
sede electrénica de la AYUNTAMIENTO DE MONCADA: (https//www.moncada.es.), en ésta se
manifestarad de forma expresa que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesay que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados.

La presentacién electrénica de la solicitud permite la cumplimentacion e inscripcién en linea,
anexar, en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi como registrar
electrénicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en
papel en los términos establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada debera
acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la solicitud en
soporte papel. En este caso, una vez cumplimentada la solicitud en el enlace indicado, esta
debera ser impresa, firmada y presentada en formato papel por la persona interesada en el
plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos, no conferiran
derecho alguno para el solicitante.
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Asimismo las personas interesadas podran utilizar el modelo original de solicitud en papel
gue se encuentra en la Oficina de Atencién al Ciudadano del AYUNTAMIENTO DE MONCADA
o en la Sede Electrénica de esta Corporacion.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de la
AYUNTAMIENTO DE MONCADA (C/ Major, 63 de Moncada), o en los lugares que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en
una oficina de correos, la presentacién se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal funcionario antes de ser certificada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin
posibilidad de subsanacién.

A la instancia se acompafiara justificante de haber efectuado el pago de los derechos de
examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas que por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se cuantifican en 80 euros
para las plazas del subgrupo C1 (Administrativo/a), como se determinan en la ordenanza
municipal de las tasas por derechos de examen, aprobada por el Pleno de 25 de junio de
2009, publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Moncada.

El pago de la tasa se realizard a través de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://www.moncada.es/es/page/sede-electronica).

En primer lugar se confeccionara la autoliquidacion en el apartado Portal de
Autoliquidaciones. Se seleccionara la emisora Ayuntamiento de Moncada y se confeccionara
la autoliquidaciéon del concepto con cédigo 031 Tasa Pruebas Selectivas indicando la
denominacién de la plaza. Una vez confeccionada se descargara la orden de pago.

En segundo lugar se realizara el pago de la orden de pago descargada. La informacién para
realizarlo, en efectivo o con tarjeta bancaria, se encontrard en el apartado Pagos
Telematicos. Siga las Instrucciones de la Pasarela de Pagos si desea realizar el pago por
internet con tarjeta bancaria. Si opta por este sistema se imprimira el justificante del mismo.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante,
sin que pueda subsanarse tal incidencia.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo, no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y con haber abonado los
derechos de examen. En la instancia, deberan hacer constar la plaza a la que optan,
debiendo presentar una instancia, con el justificante de pago de la correspondiente tasa,
para cada una de las plazas a la que deseen optar.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia, se aprobara la
lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo de maximo de un mes, que
se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento, en este Ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas
y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado
la exclusion.

La publicacion de dicha resolucién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
aprueba la lista definitiva, que tambien se hara publica en los mismos lugares indicados para
la lista provisional, y en la que se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la exclusién o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
que tendrd lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles: asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirantes, segln el resultado del sorteo publico que
determinara, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Igualmente, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de seleccién y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran
en la sede electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesi6n anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los érganos de seleccién estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario,
salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de seleccion habran de
pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda
una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y,
al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente
a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El érgano técnico de seleccion estard integrado por cinco componentes, nombrados por la
persona titular de la alcaldia y estara constituido por:

- Presidente: Empleado/a publico/a de igual o superior categoria perteneciente a la misma
area de conocimientos de ésta u otra Corporacion.

- Secretario: Empleado/a publico/a de igual o superior categoria de ésta u otra corporacion,
gue actuara con voz y voto.

- Vocales: en nimero de 3 empleados/as publicos pertenecientes al mismo grupo o superior
al del puesto convocado, de ésta u otra corporacion.

Todos los miembros del tribunal tendran su respectivo suplente.

El 6rgano técnico de seleccién podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directo, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con
el 6rgano técnico con voz, pero sin voto. Dicho personal estard sometido a las mismas causas
de abstencion que los miembros del 6rgano técnico de seleccién.
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El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar
con la presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estaran
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas,
en todo el no previsto en las presentes bases asi como para la adecuada interpretacion de
éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha de
ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

Las resoluciones del 6rgano técnico de seleccion vinculan a la administracion municipal, que
solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Actas de los tribunales de seleccién: La persona que actle en calidad de secretario del
tribunal de seleccion levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de
la realizacion de los ejercicios, correccion y evaluacion, asi como las de deliberacion de los
asuntos de su competencia, donde se hard constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

La presidencia de la corporaciéon podra nombrar miembros del tribunal a funcionarios de
otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboraciéon y cooperacién
interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

El érgano técnico de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 61.8 parrafo 2o del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publicoy articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actéian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién es el de oposicién y todas sus pruebas son obligatorias y
eliminatorias para todas las personas aspirantes. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el tribunal deberd comunicar, inmediatamente antes de la realizacién de los
ejercicios correspondientes, los criterios de correcciéon, valoracién y superacién de los
mismos que en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Primer ejercicio: Escrito y obligatorio para todos los/as aspirantes.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test teérico de 30 preguntas con tres respuestas
alternativas a elegir entre ellas la correcta de entre todos los temas que conforman el Anexo
| de las presentes bases.

El cuestionario contendra 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, y sélo una serd la correcta. Las
respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizaciéon equivalente a un

tercio del valor de cada contestacién correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El tiempo de duracién del ejercicio lo fijara el tribunal antes del inicio de este, pero en ninglin
caso sera inferior a 30 minutos.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para poder realizar el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Segundo ejercicio: Practico y obligatorio para todos los/as aspirantes.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 15 preguntas relacionadas con uno o
varios supuestos relacionados con el temario.
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El cuestionario contendra 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, y s6lo una serd la correcta. Las
respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizaciéon equivalente a un
tercio del valor de cada contestacién correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El tiempo de realizacion de los ejercicios no podra exceder de 30 minutos y sera determinado
concretamente por el Tribunal justo antes de dar comienzo la realizaciéon del mismo.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 para
superar dicho ejercicio.

Para superar la fase de oposicién se habra de alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos
en cada una de las partes, siendo la puntuacién maxima 20 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que
conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios,
excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua
por requerirse un especial conocimiento de esta.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

OCTAVA. Calificacién

Finalizadas las pruebas, el OTS elevard listado con resultados provisionales que sera
publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, y de modo informativo, en la
pagina web, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 10 dias habiles para
presentar alegaciones.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

10
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En caso de presentarse alegaciones, éstas seran resueltas por el OTS entendiéndose
elevadas éstas a definitivas si pasado el plazo, ninguno de los/las aspirantes presentase
alegacién alguna.

NOVENA. PUNTUACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la fase de oposicién el 6rgano técnico de seleccién publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuaciéon que se confeccionara con los aspirantes que hayan
superado la prueba, elevando a la Alcaldia- Presidencia la propuesta de nombramiento
pertinente.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: habra que
ajustarse, en primer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio de la
oposicién vy, si persistiera el empate, éste se dirimird, sucesivamente, por la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

La relacién final de aprobados se publicara en la pagina web y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Moncada.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Las personas aspirantes propuestas presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
Departamento de Personal, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente en que
se haga publica la propuesta, los documentos que acrediten cumplir los requisitos exigidos
en la base tercera que no obren en poder de la Administracion, sobre todo en lo que
respecta a la titulacion requerida para poder optar a la plaza que se convoca.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o si del examen de ésta se dedujera que no tienen alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y esto dara
lugar alainvalidez de la actuacion del interesado y a la nulidad subsiguiente de los actos del
organo de seleccion respecto al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Como consecuencia de esta anulacién, el 6rgano de seleccién tendra que proponer nueva
relacién definitiva de aspirantes aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacién
procedera al nombramiento, como funcionario de carrera, de los aprobados en la plaza
objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de treinta dias habiles para
proceder a la toma de posesion correspondiente.

11
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UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, el érgano técnico de seleccién y quienes
participan en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como todos los actos
administrativos que se deriven de éstay de las actuaciones de la 6rgano técnico de seleccion,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DUODECIMA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de la
misma podran los interesados interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO.

TEMA 1. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

TEMA 2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica.

TEMA 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, los
interesados en el procedimiento. Titulo Il, la actividad de las Administraciones Publicas.
Titulo Ill, los actos administrativos.

TEMA 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo V, La revision de los actos en via administrativa: Capitulo |
Revision de oficio; Capitulo Il Los recursos administrativos.

TEMA 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los érganos
de las administraciones publicas. Principios de actuaciéon y funcionamiento. Clases de
6rganos. Organos colegiados.

TEMA 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La
competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas:
coordinacién y jerarquia. Desconcentracion y delegaciéon de competencias. Delegacién de
firma. Encomienda de gestién. Avocacién.
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TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Predmbulo; Titulo Primero,
La Comunitat Valenciana; Titulo Il, De los Derechos de los valencianos y valencianas; Titulo
I, La Generalitat; Titulo IV, Competencias.

TEMA 8. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 9. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 10. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 11. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administraciéon publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.

TEMA 12. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

TEMA 13: El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

TEMA 14: Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacién.
TEMA 15: Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 16: Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Situaciones
administrativas de los funcionarios locales. Retribuciones de los empleados publicos.

TEMA 17: Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision.

TEMA 18: Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Los derechos de los
funcionarios publicos. Derechos individuales. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. El régimen de Seguridad
Social.

TEMA 19: Disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanisticas: Las Licencias. La Cédula de garantia urbanistica. Las Parcelaciones.

TEMA 20: La proteccién de datos personales: principios de la proteccién de datos contenidos
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las personas. La
garantia de los derechos digitales con especial referencia al ambito laboral.
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