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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pedralba

2024/14788 Anuncio del Ayuntamiento de Pedralba sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del concurso-oposicion para una bolsa de
trabajo temporal de oficial/a de servicios multiples.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia 1740/2024 de fecha 23 de
octubre las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo
temporal de oficial de servicios multiples, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Pedralba, 23 de octubre de 2024.—El alcalde, Andoni Leén Saenz.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
PEDRALBA

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la constitucién
de una bolsa de trabajo de oficial de servicios multiples con el fin de proceder a su
llamamiento cuando sea necesario para la cobertura temporal de vacantes,
interinidades, sustituciones y demas situaciones temporales, que surjan o puedan
surgir en las dependencias municipales, derivadas de acumulacion de tareas,
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, vacaciones y situaciones analogas
que no puedan ser atendidas por el personal que con caracter permanente presta
sus servicios en el mismo.

Segunda. Caracteristicas y funciones de puestos a cubrir

Los puestos a cubrir, jornadas de trabajo y retribuciones seran los de oficial de
servicios multiples para el mantenimiento de infraestructuras del Ayuntamiento de
Pedralba, escala de administracion especial.

Las funciones de los puestos de trabajo seran las especificadas para el puesto de
trabajo 02000202 y 02000203 de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Pedralba.

Tercera. Sistema selectivo
La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicién.
Cuarta. Normativa aplicable

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
enlaLey30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en el RD 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
cualquier norma del ordenamiento juridico aplicable.

Quinta. Requisitos de las personas aspirantes
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas sera necesario:

1. Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacidn la libre circulacién de personas trabajadoras, en los términos
previstos en la ley estatal que regula esta materia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. No sufrir ninguna enfermedad, ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto
de oficial de servicios multiples, acreditado mediante certificado médico original.
Dicha certificacion se debera presentar solo en caso de ser seleccionado/a y de
forma previa a la contratacion.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas, acreditado mediante declaracién jurada en la propia instancia.

5. No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad
e identidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. Todos los requisitos deberan
cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato laboral.

6. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, de la siguiente titulacion especifica: certificado
de la ESO, graduado escolar, formacion profesional de primer grado o equivalentes.
Tener asi mismo carnet de conducir tipo B.

7. No superar los limites temporales previstos en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores para los contratos de duracién determinada. En caso de que durante
la vigencia de un contrato laboral de duracién determinada con el Ayuntamiento de
Pedralba se vayan a superar tales limites, se producira la pérdida sobrevenida de
este requisito, y por tanto, dara lugar a la extincién laboral automatica de la relacion
laboral.
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Sexta. Presentacion de instancias y documentacion anexa

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, debiéndose utilizar el modelo de solicitud de la
presente convocatoria (anexo l) y se presentaran en el registro general de entrada
del ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.

En la solicitud, las personas aspirantes realizaran declaracién expresa y formal de
que redinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionadas.

6.2. A la solicitud (anexo ) se acompafiaran los siguientes documentos originales o
fotocopia compulsada:

- Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.
e Titulo de graduado/a en ESO o equivalente.
e Carnet de conducir tipo B.

- Hoja de autobaremacién (anexo ll). La hoja de autobaremaciéon contendra una
relacién de los méritos que, como maximo -ya que no se podran afadir otros con
posterioridad-, la persona aspirante solicita que le puntlen en la fase de concurso.

e Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los
derechos de examen fijado en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Pedralba, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 37, de 9 de septiembre de 2021, mediante
su ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo referencia a la plaza
convocada a que pretenda acceder: CAJAMAR: ES14 3058 2294 9527 3210
0017. La tasa sera de 75,00 euros.

Importante: En el resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso.

Quedaran exentas o, en su caso, bonificadas del pago de la misma las personas
aspirantes que, conforme establece al articulo 6 de la referida ordenanza, acrediten
documentalmente las circunstancias que en ella se describen.

El abono de los derechos de examen o en su caso, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse,
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obligatoriamente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario
se procedera a la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro general
del Ayuntamiento de Pedralba.

No procedera devoluciéon alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo, asi como a aquellos que renuncien a participar en el proceso de
seleccién antes de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

- Asimismo se presentaran todos los documentos que estimen pertinentes para su
valoracion en la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se
acredite en ese momento.

Séptima. Admision de personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Alcaldia se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
designacion del tribunal. Dicha resoluciéon se publicara en la pagina web municipal
y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacién que se estime
pertinente por las personas interesadas.

Seran subsanables los errores de hecho. No serd subsanable, por afectar al
contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo:

e No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

e No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante decreto de Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valenciay en la pagina
web municipal. Dicha publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones
y recursos, por lo que contra la resolucién definitiva podran las personas
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interesadas interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente ley previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién.

Octava. Tribunal calificador

El tribunal calificador estard integrado por los/las miembros siguientes con sus
respectivos suplentes, que seran designados/as por la Alcaldia, todos ellos con voz
y voto:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del
ayuntamiento.

Secretario: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del ayuntamiento.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del ayuntamiento.

El tribunal calificador se regird a los efectos indemnizatorios por el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo en las cuantias previstas en la disposicion aplicable en el
momento de la realizacion de las pruebas selectivas (categoria tercera).

Los/Las miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Las personas aspirantes podran recusarlos/las. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Igualmente estan facultados/as para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas y
para la adecuada interpretacion de estas bases.

Novena. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El anuncio del dia, hora y lugar de la realizacién de las pruebas se publicara en
el BOP de Valencia y en la pagina web municipal junto con la aprobacién de
listado definitivo de personas admitidas y excluidas, con la suficiente
antelacién a la fecha de realizacién.

Décima. Sistema selectivo.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién. La valoracién final sera la
suma de la puntuacion obtenida en cada fase.

A. Fase de oposicién:
El ejercicio, que tendra una duracién total de 60 minutos, consistird en responder a

40 preguntas tipo test sobre las materias del temario adjunto como anexo lll, con
tres respuestas propuestas y de las que sélo una sera correcta. La calificacion sera
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de hasta 20,00 puntos descontando las respuestas erréneas 025 puntos y no
puntuando las respuestas en blanco.

Quienes hayan obtenido una puntuaciéon minima de 10,00 puntos se considerara
que han superado el mismo. Los resultados de la prueba se publicaran en el tablén
de anuncios municipal y en la pagina web municipal.

B. Fase de concurso:

El tribunal comprobara la autobaremacién presentada por las personas que
superaron la fase de oposicion.

Se valorararan los siguientes meritos:
1. Experiencia profesional: Hasta 5,00 puntos.

e Por cada mes de experiencia en la misma especialidad a la que se opta tanto
en organismos publicos como en empresas privadas 0,05 puntos. Esta
puntuacion es la que corresponde a la jornada completa (al menos 37,5
horas semanales), en caso de jornadas inferiores se valorard
proporcionalmente a la jornada realizada

No se prorratearan puntos por periodos inferiores al mes.

Los servicios prestados en la administracion publica se acreditaran por medio de
certificado emitido por la administracién para la que se han prestado los servicios y
en el que se hara constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o
lugar ocupado, con indicacién del grupo, escala, subescala, categoria, asi como
titulacion exigida para su ejercicio y vida laboral.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante contratos de
trabajo en los que se especifique puesto de trabajo, régimen de jornada y vida
laboral.

2) Formacién: Hasta 3,00 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion homologados relacionados con el puesto de
trabajo de acuerdo con la siguiente escala:

De 5 a 10 horas: 0,20 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,60 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,80 puntos.
Mas de 40 horas: 1,00 punto.

No seran valorados los cursos de duracién inferior a 5 horas.
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Los cursos de formacioén se justificaran mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que la imparte, organiza u homologa,
la materia, el programa del curso y el nUmero de horas. Aquellas actividades de
naturaleza diferente en los cursos tales como jornadas, seminarios, mesas
redondas, debates o analogos no podran ser objeto de valoracion.

3) Titulacién superior a la exigida. Hasta 2,00 puntos
Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria.
o Bachillerato: 2 puntos.

Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia compulsada del titulo o del
documento acreditativo de haber abonado las tasas académicas para la expedicion
del titulo.

La homologacion de los titulos tendra que ser acreditada por las personas
aspirantes mediante certificacion emitida por el organismo oficial.

Undécima. Puntuacion final

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota de la fase
de oposiciény la puntacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate en
la puntuacién entre dos o mas aspirantes estos se resolveran atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mas puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en
gue estos aparecen.

3. Sipersistiera el empate se resolveria por sorteo.

Doudécima. Publicidad de las calificaciones y propuesta de aprobados/as
Las puntuaciones finales y la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden
de puntuacién serdn expuestas en la pagina web municipal el mismo dia o el

siguiente a la adopcién de los acuerdos correspondientes.

El tribunal elevara al 6rgano competente de conformidad con la antedicha relacion,
la propuesta de bolsa de trabajo.

Decimotercera. Contratacién en régimen laboral de las personas integrantes
de la bolsa y régimen de funcionamiento

Concluido el proceso selectivo y de conformidad con la propuesta de bolsa de
trabajo efectuada por el tribunal elevada a la Alcaldia, ésta, cuando fuera necesaria
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la contratacion, dictara decreto autorizando la contratacion laboral temporal de las
personas integrantes de la bolsa, a cuyo efecto se seguira el orden de llamamiento
que corresponda segun el lugar ocupado en la misma por las personas aspirantes
en funcién de la puntuacion alcanzada en el proceso selectivo. Posteriormente se
debera formalizar el pertinente contrato laboral.

No obstante, en ninglin caso seran llamadas a tales efectos las personas solicitantes
que, por sucesién de contratos temporales con el Ayuntamiento de Pedralba,
puedan devenir en indefinidos no fijos por superar los limites temporales previstos
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores para los contratos de duracién
determinada, aunque les corresponda por el orden establecido en la bolsa de
empleo, quedando excluidas de la misma automaticamente.

Previamente al decreto de contratacién y a la formalizacion del contrato laboral, la
persona aspirante propuesta por el tribunal debera aportar ante el departamento
de Personal, en el plazo de dos dias habiles desde que sea contactada para la
contratacion, el documento acreditativo de las condiciones de capacidad exigidos
en las presentes bases: a) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a
desempefar y b) Certificado de carecer de antecedentes por delitos sexuales
actualizado.

Duracién del contrato: La duracién de los contratos laborales que se formalicen
se fijara desde la fecha de incorporacion al servicio de la persona propuesta hasta
que -a través de los correspondientes procesos selectivos- la plaza se provea en
propiedad, se incorpore la persona titular a la que se sustituye transitoriamente, o,
en todo caso, cuando la Corporacién considere que han desaparecido las
circunstancias de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento, o se
amorticen las plazas.

Renuncias y reservas: Cuando se produzca, la oferta de contratacion sera
irrenunciable salvo que la persona interesada acredite estar en situacion de
incapacidad laboral transitoria, estar trabajando en otro destino con un contrato
laboral o nombramiento por un periodo de tiempo superior al ofrecido por
mediacion de la bolsa, en situaciones debidamente acreditadas de embarazo,
permiso de maternidad o paternidad en los supuestos relacionados considerados
con situaciones de violencia de género. En caso contrario, salvo las excepciones
enumeradas, su rechazo supondra pasar a ocupar el tltimo lugar de la bolsa.

Incompatibilidades: Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demds normativa aplicable.
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Decimocuarta. Nombramiento, regulacién y vigencia

El ofrecimiento de las contrataciones derivadas de la bolsa se realizard mediante
correo electrénico y llamada telefonica en los medios de contacto que figuren en la
instancia. Sera obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener
actualizados todos los datos que figuren en la instancia, y en particular, dicho
namero de teléfono y direccion de correo electrénico.

La contestacién a la oferta de contratacion que se realice con uso de esta bolsa de
trabajo debera ser contestada en plazo maximo de dos dias naturales. Si no se
contestara a la oferta de contratacién en dicho plazo se considerara que se rechaza
la misma, circunstancia de la que se dejara constancia en el expediente.

La vigencia maxima de la bolsa sera de diez afios a partir de la publicacién de la lista
definitiva de personas aprobadas.

Si en el momento de finalizacion de la vigencia de la bolsa hubiera contratos sin
finalizar, estos continuaran hasta su finalizacién, independientemente del plazo de
vigencia de la bolsa.

Decimoquinta. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no
previsto en estas bases.

Decimosexta. Cesion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Pedralba informa a las personas interesadas en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del personal
y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI/NIE
o documento equivalente dirigido a la persona responsable de seguridad, que
podrd ser presentado en el registro general del Ayuntamiento de Pedralba
directamente o enviado por correo postal a la direccién del mismo: Plaza
Constitucion, 1 46164 Pedralba (Valencia).

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de
Pedralba para proceder al tratamiento de los datos personales de las personas
aspirantes, asi como a la publicaciéon de los datos identificativos de la persona
necesarios: nombre, apellidos y DNI/NIE codificado, en las listas de aspirantes y de
puntuaciones obtenidas.

10
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La participacion en la presente convocatoria implicard el consentimiento de las
personas titulares para que sus datos de caracter personal sean tratados con
finalidades estadisticas, de evaluacién y seguimiento, pudiendo ejercerse los
derechos correspondientes ante el Ayuntamiento de Pedralba, Plaza Constitucién,
1 46164 Pedralba (Valencia).

Decimoséptima. Impugnacién y revocacion de la convocatoria

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del tribunal, podran impugnarse por las personas
interesadas en los casosy en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacién de las solicitudes por las
personas aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la Corporaciéon podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion de la resolucion
correspondiente que sera publicada en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

11
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
, con domicilio a efectos de notificaciones en el

municipio , provincia de
calle/avda./plaza n° ___y con documento nacional de
identidad ne s correo electronico

y teléfono de contacto n° )

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria de concurso-oposiciéon publicada por el
Ayuntamiento de Pedralba para la formacién de bolsa de trabajo temporal de oficial
de servicios multiples laboral para la realizacion de las tareas propias del puesto de
trabajo y otras de similar naturaleza en las infraestructuras municipales del
Ayuntamiento de Pedralba.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. Tampoco estoy incurso/a en causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

(En el caso de ser nacional de otro estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en mi estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Que reuino todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria, que
me comprometo a aportar la documentacién que asi lo acredita y que doy por
buenas las bases aprobadasy por las que se rige el concurso-oposiciény a tal efecto.

SOLICITO:

Ser admitido/a al concurso-oposicion.

Acompafio la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

- Hoja de autobaremacién (anexo ll).

- Titulo de graduado/a en ESO o equivalente.

- Carnet de conducir tipo B.

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen.

- Otra documentacién acreditativa de méritos alegados (titulos oficiales, vida laboral,
certificados de servicios prestados, contratos, etc.).

En , de del 2024

Firma:
A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRALBA

12
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ANEXO Il. MODELO DE AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos DNI/NIE

Participante en el proceso selectivo para la formacién de bolsa de trabajo temporal
de oficial de servicios multiples declara bajo su responsabilidad que los datos que
se relacionan son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo
contenido en las bases resulta la siguiente puntuacién. Asimismo, presenta los
justificantes de dichos méritos.

Puntos
Experiencia profesional (detallar)

Puntos
Formacién (detallar)

Puntos
Titulacion superior a la exigida (detallar)
Total puntos autobaremacion:

En , de del 2024

Firma:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRALBA
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ANEXO lIl. TEMARIO OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

MATERIAS COMUNES :
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las

Comunidades Auténomas.

Tema 2. Organos de gobierno municipales: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, la Junta
de Gobiernoy el Pleno. Los 6rganos complementarios. Las competencias.

Tema 3. La administracién local, especial referencia al municipio. Concepto y
elementos.

Tema 4. Las administraciones publicas.
Tema 5. Los sistemas de acceso a la funcion publica.

Tema 6. Derechos y deberes de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS:
Tema 7. Funciones del oficial de servicios multiples.
Tema 8. Herramientas habituales de trabajo.

Tema 9. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de
mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencién de riesgos en la manipulacién
de cargas.

Tema 10. Mantenimiento de jardines: operaciones necesarias. Métodos, sistemas,
procedimientos y épocas normales de realizacién de las diferentes operaciones de
mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria: aperos, equipos, motores,
utiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes. Uso. Manejo y aplicacion
adecuado a cada labor. El suelo y las tierras de cultivo.

Tema 11. Fontaneria. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria.
Elementos que forman la red de distribucion. Materiales. Accesorios. Evacuacion de
aguas herramientas y equipos.

Tema 12. Albafiileria. Herramientas mas comunes en albafileria. Caracteristicas de
los diversos materiales de construccidn. Revestimientos. Conocimientos técnicos.

14
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Tema 13. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas en
electricidad. Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Circuito eléctrico.
Elementos de calefaccion eléctrica. Elementos de refrigeracién. Bombas de calor.
Diversos tipos de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 14. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales, las
herramientas y maquinarias. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 15. Carpinteria. Herramientas y utiles. Transformaciéon de la madera.
Elementos de fijacién, acabados, secado.

Tema 16. Limpieza. Los agentes limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar.
Materiales y herramientas. Limpieza de instalaciones.

Tema 17. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y
almacenamiento de cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecolédgicos de la
limpieza: Reciclaje y tratamiento de residuos.

Tema 18. Herreria. El banco de trabajo. El limado, serrado, cincelado, burilado,
forjado. Materiales. Taladrado. Soldadura.

Tema 19. Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 20: Operaciones aritméticas basicas.

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en este anexo se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogaciéon normativa, se exigira en todo

caso la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.
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