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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Oliva

2024/14771 Anuncio del Ayuntamiento de Oliva sobre la aprobacion de la
rectificacion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de

empleo temporal de 2022.

ANUNCIO

Mediante Resolucién del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Participacién Ciudadana, Memoria Democratica, Comunicacién, Informacién a la
Ciudadania y Modernizacién nim. 1411/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal, que
cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, que fue publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia num. 102, de fecha 30 de mayo de 2022, rectificada
posteriormente por resolucién del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Participacién Ciudadana, Memoria Democratica, Comunicacién, Informacién a la
Ciudadania y Modernizacion num. 1442/2022, de fecha 30 de mayo de 2022.

Por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacion,
Ocupacion y Empresa, ADL y Actividades, Deportes, en decreto nim. 5965, de fecha

21 de octubre de 2024, se ha resuelto:

Primero.- Aprobar la rectificacion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, con la siguiente relacion de plazas:

Personal funcionario:

N.° PLAZAS PLAZAS SUBGRUPO
1 Oficial oficios c2

ESCALA
Admon. especial

CATEGORIA
Persona oficios

ART 2 L 20/2021
D.A.6% (CONCURSO)

Quedando el sistema de seleccién como sigue:

N.° PLAZAS PLAZAS SUBGRUPO
1 Oficial oficios C2

ESCALA
Admén. especial

CATEGORIA ART 2 L 20/2021
Persona oficios |CONCURSO-OPOSICION

Segundo.- Que se publiqgue esta resolucion en la pagina web del
Ayuntamiento de Oliva: www.oliva.es, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la modificacién de la oferta de
empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del afio 2022, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha
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dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso
administrativo de Valencia, o a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
contencioso administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro recurso que
pueda estimar mas conveniente a su derecho.

Oliva, 22 de octubre de 2024.—El concejal de Recursos Humanos, Joan
Mascarell Alemany.
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