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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Siete Aguas

2024/14704 Anuncio del Ayuntamiento de Siete Aguas sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria de concurso oposicion para administrativo/a
de administracion general por promocion interna.

ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia de fecha 21/10/2024 se han aprobado la
convocatoria y las bases para la provision en propiedad de una plaza de
administrativo/a de administracion general, segln se recogen a continuacion:

VER ANEXO

Siete Aguas, 22 de octubre de 2024.—La alcaldesa, Teresa N. Hernandez
Requena.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR PROMOCION
INTERNA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por el procedimiento de concurso-
oposicién, por promocién interna, de una plaza de administrativo/a de administracién general,
vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico de 2022 (BOP n° 53, de
17/03/2022).

La plaza esta encuadrada en la escala de administracién general, subescala administrativa, dotada
con el sueldo correspondiente al subgrupo C1 de los previstos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en concordancia con su Disposiciéon Transitoria Tercera, y las retribuciones
complementarias que correspondan segun la relacién de puestos de trabajo en vigor.

Las funciones a desempefiar estaran relacionadas con tareas administrativas, normalmente de
tramite y colaboracién, especialmente aquellas que se establezcan en los instrumentos de
organizaciéon de personal aprobados por este Ayuntamiento y que correspondan a la escala y
subescala en que se integra dicha plaza.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, y un extracto de las mismas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Segunda.- Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
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Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira tener una antigiedad
de al menos dos afios de servicio activo como funcionario/a de carrera en este Ayuntamiento como
auxiliar de administracion general (subgrupo C2) y estar en posesién del titulo de bachiller, técnico,
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la administracién competente.

Cuarta.- Instancias y admision de los aspirantes.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberdn estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este ayuntamiento, debiendo presentarse
por medios telematicos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de
las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP) y del articulo 14.3 del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, que sera
de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la
misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo
caso, se realizara transcurrido un minimo de quince dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LRJCA).

4.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

Quinta.- De los demas tramites previos a la celebracién de las pruebas y del 6rgano de
seleccion.

5.1.- La composicién del 6rgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
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mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccién que actle en esta
prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

5.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composiciéon del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover la
recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio web.

5.4.- El érgano de selecciéon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacién que los miembros del 6rgano de seleccién.

5.5.- El érgano de seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes, procurandose su especializaciéon en funcién
del contenido del programa.

No podran formar parte del érgano de seleccién los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaraciéon expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de cinco dias habiles.

5.6.- El érgano de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Sexta.- Del calendario del proceso selectivo.
6.1.- El calendario de celebracién de las pruebas se hara publico.

6.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
sitio web. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelaciéon cuando se
trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

6.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el 6rgano de selecciéon podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.
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6.4.- El érgano de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

Séptima.- Fase de oposicion (hasta 30 puntos).

La fase de oposicién estard compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes.

De conformidad con el articulo 77 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y tratdndose de un proceso de
promocién interna, podra eximirse de la realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto
acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen, por formar parte del
mismo itinerario profesional.

- Primer ejercicio: Test. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con
tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine el 6rgano de seleccion, no inferior a 60
minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I. Se puntuara con 0,3 puntos cada respuesta
acertada, hasta un maximo de 15, debiendo alcanzar un minimo de 7,5 puntos para superar la
prueba.

- Segundo ejercicio: Practico. Consistira en resolver por escrito un supuesto de caracter practico, a
escoger entre dos propuestos por el érgano de seleccién. El 6rgano de seleccion valorara la
capacidad analitica y de sintesis, asi como la capacidad y claridad de la exposicién, los
conocimientos incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacién de los distintos
conceptos juridicos. El tiempo para realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. Se puntuara
hasta un maximo de 15, debiendo alcanzar un minimo de 7,5 puntos para superar la prueba.

Octava.- Fase de concurso(hasta un maximo de 20 puntos).

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento,
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion de aprobados en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, un listado de los méritos alegados, junto con los
documentos compulsados acreditativos de los mismos.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccion expondra al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 10 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacién oficial.

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, como auxiliar de administraciéon general en el
Ayuntamiento de Siete Aguas, a razén de 0,20 puntos por mes.
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1.2.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, como auxiliar de administracion general, en
otros organismos de la Administracién, a razén de 0,10 puntos por mes.

2.-Por formacién (hasta 5 puntos): siempre que estén relacionados con las tareas propias de la
categoria que se convoca. La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas: 2’5 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 2 puntos.

¢) De 50 0 mas horas: 175 puntos.

d) De 25 o0 mas horas: 1’50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 120 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que
en este Ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica

u otra Administracién Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

3.- Conocimientos del valenciano (hasta 5 puntos): Se acreditara mediante certificado acreditativo
expedido por organismo publico competente de haber superado niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo
(solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 5 puntos.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 4,5 puntos.

) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 4 puntos.

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 3,5 puntos.

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 3 puntos.

Novena.- Calificacion definitiva y relacién de aprobados.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las

fases de oposicion y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el 6rgano
de seleccién dictara propuesta de nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes
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aprobados por su orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el niUmero de plazas
convocadas.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si
persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacion mas alta por méritos de
formacién; en ultimo término se resolvera por sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha relacién sera elevada por el 6rgano de seleccién calificador a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

Décima.- Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacién de aprobados en
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure en la misma debera
presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

10.2.- No obstante, estarad exento de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente
personal.

10.3.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad
de los actos del érgano de seleccion con respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion.

Undécima.- Incidencias.
El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso

selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas Bases.
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Duodécima.- Vinculacién de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacién del 6rgano técnico de seleccién podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Décima Tercera.-Reclamaciones y recursos.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse alternativamente, o
recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 LRJCA.

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos de tramite que determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién, del 6rgano de
seleccién, se podrd interponer recurso de alzada.

ANEXO |

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. La Costumbre. Los
Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. La iniciativa legislativa y la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): el Acto
Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la Motivacién y Forma. El principio de
Autotutela Declarativa: la eficacia y validez de los actos administrativos. La Notificacién: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. Aprobaciéon del acto por otra
Administracion.

Tema 3. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1): La invalidez del
Acto Administrativo y de Disposiciones Generales. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y
convalidacion. Los procedimientos de revision: revision de los actos nulos y anulables. Declaracién
de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y Derechos de los interesados. Registros y Archivos. Actividad en la
Administracion Publica. Actos Administrativos.

Tema 5. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Garantias del
procedimiento. La iniciacion del procedimiento: Forma de iniciacion, informacién y actuaciones
previas y medidas provisionales. Solicitudes, declaracién responsable y comunicaciones.
Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

Tema 6 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Finalizacion del
procedimiento. La tramitacién simplificada. La obligacion de resolver. La falta de resolucién
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expresa: el régimen del silencio administrativo. La resolucién expresa. Terminacién convencional.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Ejecucién.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI): Recursos
Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 8. Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (I): Contratos del Sector Publico y
Régimen Juridico. Organos de contratacién. Disposiciones generales sobre la contratacién del
sector publico. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 9. Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (ll): Preparacion de los contratos por
las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.

Tema 10. Régimen Juridico de la Funcién Publica (I): el personal al servicio de las Administraciones
Locales. Plantilla y RPT. Oferta de Empleo Publico. Seleccién, provision de puestos y movilidad.
Carrera profesional y promocién interna. Situaciones administrativas.

Tema 11. Régimen Juridico de la Funcién Publica (ll): Derechos y deberes. Jornada y horario,
vacaciones, permisos y licencias. Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 12. Las Haciendas Locales (l): Régimen juridico. Recursos de las Haciendas Locales.
Impuestos.

Tema 13. Las Haciendas Locales (ll): Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.
Tema 14. Gestion, Recaudacion e Inspeccién de los tributos y precios publicos.

Tema 15. El Presupuesto de las Entidades Locales (l): contenido, elaboracién y aprobacién. Los
créditos y sus modificaciones.

Tema 16. El Presupuesto de las Entidades Locales (l): ejecucion y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

Tema 17. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Delegados
de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 18. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 19. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 20.- Aspectos basicos de la Proteccion de datos personales: conceptos, principios y derechos;
en particular, el derecho de informacién en la recogida de datos, el deber de secreto y la
comunicacion de datos.
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