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D I P U T A C I Ó

Diputació Provincial de València
Gestió de Recursos Humans i Organització

2024/14695 Anunci de la Diputació Provincial de València sobre l'aprovació de les
bases de la convocatòria per a la formació d'una borsa de treball
específica i extraordinària d'ocupació temporal de tècnic/a superior
d'administració. Codi convocatòria: 26/24.

ANUNCI
Per Decret núm. 12989, de data 17 d'octubre del 2024, la Presidència

d'aquesta Corporació ha disposat convocar un procés selectiu per a la formació
d'una borsa de treball de  Tècnic/a Superior d'Administració, de conformitat amb les
següents bases:

VEURE ANNEX

València, a 17 d’octubre de 2024. —El president, Vicente José Mompó Aledo.
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Primer. Convocatòria de les borses d'ocupació temporal  

Convocar el procediment per a la constitució de la bossa específica i extraordinària d'ocupació temporal 
mitjançant la realització de proves selectives, per a la cobertura de llocs de les places funcionarials que es detallen 
a continuació:  

Tècnic/a Superior d'Administració, Subgrup A1, Escala Administració General, Subescala Tècnic Superior. 
Funcions: tasques de gestió, estudi i proposta de caràcter administratiu de nivell superior. 

Segon. Requisits per a poder formar part de la borsa  

1. Per a ser admés o admesa a la prova selectiva i poder formar part de les bosses serà necessari complir els 
requisits següents:  

a) Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unió Europea o d'algun estat en el qual 
s'aplique la llibertat de circulació de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, el cònjuge dels 
espanyols i de les espanyoles i de les persones nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea, i quan així 
ho preveja el corresponent tractat, el cònjuge dels nacionals d'algun estat en el qual s'aplique la llibertat de 
circulació dels treballadors, sempre que no estiguen separats de dret. Així mateix, i amb les mateixes condicions 
que els cònjuges, podran participar els descendents i els del seu cònjuge, menors de vint-i-un anys o majors d'esta 
edat que visquen al seu càrrec.  

b) Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilació.  

c) Titulació: estar en possessió del títol universitari de Grau o bé llicenciatura, enginyeria superior o arquitectura, 
o complir les condicions per a obtindre'ls abans de la finalització del termini de presentació de sol·licituds i 
disposar del certificat que l'acredite. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haurà d'estar en possessió 
de la credencial que acredite la seua homologació.  

d) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen necessàries per a l'exercici de les 
corresponents funcions o tasques.  

e) Habilitació: no haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari 
interí, amb caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració pública, organisme públic, 
consorci, universitat pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per sentència 
ferma per a l'exercici de qualssevol funcions públiques o de les pròpies del cos objecte de la convocatòria. Si es 
tracta de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut 
sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat l'accés a 
l'ocupació pública. 

2. La possessió dels requisits exigits haurà d'acreditar-se abans del nomenament, en el termini que a este efecte 
es concedisca. La presentació de la sol·licitud comporta la declaració responsable relativa al compliment dels 
requisits, que hauran de reunir-se en el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds.  

3. L'acreditació de les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen necessàries per a l'acompliment de les 
corresponents funcions o tasques es realitzarà, amb caràcter previ al nomenament, mitjançant l'aportació d'una 
declaració responsable en la qual manifestaran posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques necessàries 
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per a l'acompliment de les funcions o tasques que corresponguen al lloc de treball. Esta declaració constituirà 
presumpció de disposar de tals capacitats i requisits d'aptitud per part de la persona declarant i haurà de ser 
verificada amb els informes mèdics que emeta el servici de prevenció. 

 

Tercer.- Igualtat de condicions  

L'òrgan tècnic de selecció establirà, per a les persones amb discapacitat que així ho manifesten en la seua sol·licitud 
de participació, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realització de les proves selectives. Per a això, 
hauran de presentar certificació de la Conselleria de Benestar Social, o òrgan competent d'altres comunitats 
autònomes o de l'Administració de l'Estat, que acredite la seua condició i grau de discapacitat. 

A este efecte, d'acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre, pel qual s'aprova el 
Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusió social, tindran la 
consideració de persones amb discapacitat aquelles als qui se'ls haja reconegut un grau de discapacitat igual o 
superior al 33 per cent. En tot cas, es consideraran persones afectades per una discapacitat en grau igual o superior 
al 33 per cent les persones pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensió d'incapacitat 
permanent en el grau de total 

  

Quart. Sol·licituds de participació en la prova  

1. Les persones aspirants hauran de presentar la sol·licitud d'inscripció en el termini de cinc hàbils, comptats des 
de l'endemà de la publicació del present decret en el Butlletí Oficial de la Província.  

2. La sol·licitud d'inscripció a les quals es referix l'apartat anterior, es troba disponible en el següent enllaç de la 
pàgina web de la Diputació de València, http:// 
https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion=listadotematico&tema=/OCUPACION/.  

Haurà d'emplenar-se en la web i presentar-se exclusivament mitjançant presentació telemàtica. 

3. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet constar en la seua sol·licitud. Si els requisits ja 
consten acreditats i inscrits en el Registre de Personal de la Diputació de València bastarà al·legar-lo.  

4. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es publicarà en la pàgina web de la Diputació de València 
(https://www.dival.es/personal/content/convocatorias-de-bolsas-de-trabajo-en-ejecucion), la relació provisional 
de persones admeses i excloses per a la realització de la prova. 

 5. Les persones aspirants podran, en cas d'error, exclusió o de no figurar en la relació provisional de persones 
admeses i excloses, esmenar electrònicament els defectes en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o realitzar 
les al·legacions que tinguen per convenients en el termini de cinc dies hàbils, comptats a partir de l'endemà de la 
seua publicació, d'acord amb el que s'establix en l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.  

6. Transcorregut el termini anterior, vistes les al·legacions i, si és el cas, esmenats els defectes, es publicarà la 
relació definitiva de persones admeses i excloses per a la realització de la prova en la pàgina web de la Diputació 
de València (https:// https://www.dival.es/personal/content/convocatorias-de-bolsas-de-trabajo-en-ejecucion).  
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Quint. Drets d'examen 

1. La presentació d'instàncies per a la participació en esta bossa extraordinària està exempta del pagament de 
taxes. 

Sext. Prova selectiva i òrgan tècnic de selecció  

1. La prova selectiva consistirà a contestar per escrit un qüestionari de 90 preguntes + 10 preguntes de reserva, 
amb quatre respostes alternatives de les que només una serà la correcta, que versaran sobre les matèries 
relacionades en l'annex I.  

2. El temps de duració de la prova, que en cap cas serà inferior a 60 segons per pregunta, serà determinat 
prèviament a la seua realització per l'òrgan tècnic.  

3. La qualificació de la prova serà de 0 a 10 punts, i serà necessari per a superar-la un mínim de 5 punts. El nivell 
de coneixements mínims exigits per a aconseguir els 5 punts serà contestar el 50% de preguntes correctament. 
Les contestacions errònies es valoraran negativament amb una penalització equivalent a un terç del valor de cada 
contestació correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.  

La fórmula de correcció serà: Respostes correctes netes = núm. d'encerts – (núm. d'errors/3) Establides les 
respostes correctes netes es convertiran en puntuacions finals mitjançant una distribució proporcional. 

4. L'òrgan tècnic que avaluarà la prova selectiva estarà integrada per les i els següents membres:  

Els membres dels òrgans tècnics de selecció seran nomenats mitjançant decret de la persona que ostente la 
presidència de la corporació. Es compondrà per cinc membres titulars amb els seus respectius suplents, dels quals 
un exercirà la presidència i un altre la secretaria de l'òrgan, atenent criteris de paritat. Estos nomenaments hauran 
de publicar-se en el Butlletí Oficial de la Província amb una antelació mínima d'un mes a la data de començament 
de les proves.  

Presidència: El servici amb competències en matèria de personal articularà un procediment aleatori de designació 
dels membres dels òrgans tècnics de selecció, que haurà de seguir-se per a la designació de tots els membres amb 
excepció d'aquell que ocupe la secretaria d'este. 

Vocals: tres persones amb vincle funcionarial de carrera de la Diputació, o si és el cas, d'altres Administracions 
Públiques pertanyents al grup o, si és el cas, subgrup de classificació professional al qual corresponga una titulació 
d'igual o superior nivell acadèmic a l'exigit en la respectiva convocatòria i, almenys, més de la mitat dels seus 
membres haurà de posseir una titulació corresponent a la mateixa àrea de coneixements que l'exigida en la 
convocatòria. 

Secretaria: es designarà a la persona que ocupe la Secretaria General de la Diputació de València o, si és el cas, 
persona que ocupe posat d'habilitat nacional dins de la Secretaria General. Per a la designació de la persona 
suplent que ocupe la secretaria de l’OTS haurà de realitzar-se tenint en consideració les funcions de la persona 
que ostenta la secretaria, en llaures a garantir la legalitat formal i material de les actuacions de l'òrgan col·legiat, 
certificar les actuacions d'este i garantir que els procediments i regles de constitució i adopció d'acords són 
respectades 

Cada proposta o nomenament dels qui integren l'òrgan tècnic de selecció implicarà també la designació d'una 
persona suplent amb els mateixos requisits i condicions. 
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5. El lloc, data i hora de realització de la prova serà establit, amb almenys deu dies d'antelació, juntament amb la 
publicació la llista definitiva de persones admeses.  

6. En finalitzar la prova selectiva es publicarà en la pàgina web de la Diputació (https:// 
https://www.dival.es/personal/content/convocatorias-de-bolsas-de-trabajo-en-ejecucion) la relació de persones 
aspirants que han superat la prova amb expressió del seu nom, cognoms i DNI.  

7. Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies per a formular les al·legacions que estimen 
oportunes en relació amb la puntuació atorgada en la prova selectiva.  

8. L'òrgan tècnic estudiarà les al·legacions presentades i formularà una proposta de llista definitiva a la 
Presidència de la Diputació, la qual dictarà un decret i ordenarà la seua publicació en el lloc abans indicat.  

Sèptim. Procediment de constitució de les bosses  

1. Les bosses es constituiran amb les persones integrants del llistat definitiu que han superat la prova per orde de 
puntuació. En cas d'igualtat de puntuació, prevaldrà l'obtinguda per les persones amb diversitat funcional. Si 
l'empat es produïx entre persones amb diversitat funcional, es triarà la de major grau de discapacitat. Finalment, 
es dirimirà a favor de la persona de major edat.  

2. Les bosses es faran públiques en la pàgina web de la Diputació de València 
https://www.dival.es/es/personal/content/convocatorias-de-bolsas-de-trabajo-en-ejecucion 

Octau. Normes de funcionament  

1. La bossa s'ajustarà en el seu funcionament al que es disposa en el Reglament de composició i gestió de Borses 
d'ocupació temporal de la Diputació de València (BOP núm. 199, de 16 d'octubre de 2020). La borsa d'ocupació 
temporal resultant d'esta convocatòria pública està condicionada al fet que no existisquen persones candidates en 
la Borsa d'Ocupació temporal resultant del procés de selecció vinculat al desenrotllament de l'Oferta d'Ocupació 
Pública que està vigent. 

 

Contra el present decret, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu corresponent, en el termini de dos mesos 
comptats des de l'endemà de la seua publicació. Així mateix, amb caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs 
de reposició, en el termini d'un mes des de l'endemà de la seua publicació, davant el mateix òrgan que ha dictat 
el decret. Tot això, de conformitat amb el que s'establix en els articles 112, 114, 115, 123 i 124, de la Llei 39/2015, 
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
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ANNEX I 

TEMARI DE TÈCNIC/A SUPERIOR D'ADMINISTRACIÓ 

MATÈRIES COMUNES 

I. DRET CONSTITUCIONAL I ORGANITZACIÓ ADMINISTRATIVA  

1. La Constitució Espanyola de 1978: Títol Preliminar; Títol Primer, Dels Drets i Deures Fonamentals.  

2. La Constitució Espanyola de 1978: Títol II, La Corona; Títol III, De les Corts Generals: Capítol I, De les 
cambres i Capítol II, De l'elaboració de les lleis.  

3. La Constitució Espanyola de 1978: Títol IV, Del Govern i l'Administració; Títol V, De les relacions entre el 
Govern i les Corts Generals.  

4. La Constitució Espanyola de 1978: Títol VI, Del Poder judicial.  

5. La Constitució Espanyola de 1978: Títol VII, Economia i Hisenda.  

6. La Constitució Espanyola de 1978: Títol VIII, De l'Organització Territorial de l'Estat: Capítol I, Principis 
Generals; Capítol III, De les comunitats autònomes.  

7. La Constitució Espanyola de 1978: Títol VIII, De l'Organització Territorial de l'Estat: Capítol II. De 
l'Administració Local.  

8. La Constitució Espanyola de 1978: Títol IX, Del Tribunal Constitucional.  

II. DRET AUTONÒMIC  

9. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preàmbul; Títol Primer, La Comunitat Valenciana; Títol II, 
Dels Drets dels valencians i valencianes; Títol III, La Generalitat: Capítol I; Capítol VII, Règim Jurídic; Títol X, 
Reforma de l'Estatut. 

10. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Títol III, La Generalitat: Capítol II, Les Corts  Valencianes 
o Les Corts . Llei 1/1987, de 31 de març, Electoral Valenciana: Títol Preliminar; Títol I, Dret de sufragi; Títol II, 
Sistema electoral; Títol III, Convocatòria d'eleccions.  

11. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Títol III, La Generalitat: Capítol III, El President de la 
Generalitat; Capítol IV, El Consell.  

12. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Títol III, La Generalitat: Capítol VI, De les altres 
Institucions de la Generalitat: Secció Primera, De les Institucions comissionades per les Corts : el Síndic de 
Greuges   i la Sindicatura de Comptes ; Secció Segona, De les institucions consultives i normatives de La 
Generalitat: El Consell Valencià de Cultura   , L’Acadèmia Valenciana de la Llengua   , El Comité Econòmic i 
Social i El Consell Jurídic Consultiu  . Lleis que regulen estes institucions: objecte, funcions i competències.  

13. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Títol IV, Les Competències. 

14. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Títol V, Relacions amb l'Estat i altres Comunitats 
Autònomes; Títol VI. Relacions amb la Unió Europea; Títol VII. Acció Exterior. 
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15. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Títol VIII. Administració Local. 

16. Llei orgànica 8/1980, de 22 de setembre, de Finançament de les Comunitats Autònomes: Capítol II. Recursos 
de les Comunitats Autònomes. 

 

III. RÈGIM LOCAL 

17. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Títol II, El municipi. Capítol I, Territori 
i població. Capítol II, Organització.  

18. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Títol II, El municipi. Capítol III, 
Competències.  

19. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Títol III, La província. Capítol I, 
Organització.  

20. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Títol III, La província. Capítol II, 
Competències.  

21. Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana: Títol preliminar. Disposicions generals. 
Títol II, La província. Capítol I, Disposicions generals. 

22. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Títol VI, Béns, activitats i servicis, i 
contractació.  

23. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Títol V, Disposicions Comunes a les 
Entitats Locals. Capítol I, Règim de funcionament.  

24. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Títol V, Disposicions Comunes a les 
Entitats Locals. Capítol II, Relacions interadministratives.  

25. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Títol V, Disposicions Comunes a les 
Entitats Locals. Capítol III, Impugnació d'actes i acord i exercici d'accions.  

IV. UNIÓ EUROPEA  

26. El Tractat de Funcionament de la Unió Europea. Sexta Part. Títol I. Capítol 2. Secció primera. Actes jurídics 
de la Unió 

V. DRET ADMINISTRATIU GENERAL 

27. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: Títol III, Relacions interadministratives.  

28. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: Títol 
Preliminar, Disposicions generals.  

29. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: Títol I, 
els interessats en el procediment; Títol II, l'activitat de les Administracions Públiques.  
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30. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: Títol 
IV, disposicions sobre el procediment administratiu comú: Capítol I Garanties del procediment; Capítol II 
Iniciació; Capítol III Ordenació; Capítol IV Instrucció; Capítol V Finalització; Capítol VI Tramitació 
simplificada.  

 

VI. HISENDA PÚBLICA I ADMINISTRACIÓ TRIBUTÀRIA 

31. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals. Recursos de les Hisendes Locals. Títol I. Capítol I i II. 

VII. TEMES TRANSVERSALS  

32. La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes: Títol preliminar, Objecte 
de la Llei; Títol I, El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminació; Títol II, Polítiques públiques per a la 
igualtat.  

33. La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. 

34. La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere: 
Títol preliminar; Títol I, mesures de sensibilització, prevenció i detecció; Títol II, Drets de les dones víctimes de 
violència de gènere.  

35. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon govern: Títol 
preliminar; Títol I, Transparència de l'activitat pública.  

36. Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de Transparència i Bon Govern de la Comunitat Valenciana.  

 

MATÈRIA ESPECÍFICA. 

I. DRET ADMINISTRATIU  

37. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: Títol 
III, els actes administratius: Capítol I Requisits; Capítol II Eficàcia; Títol IV, Capítol VII Execució.  

38. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: Títol 
III, els actes administratius: Capítol III Nul·litat i anul·labilitat.  

39. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: Títol 
V, La revisió dels actes en via administrativa Capítol I Revisió d'ofici. 

40. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: Títol V 
La revisió dels actes en via administrativa Capítol II Els recursos administratius. 

41. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Títol Preliminar. Capítol I, Principis 
d'organització administrativa. Capítol II, Els òrgans de l'Administració pública. Potestat organitzadora. Classes 
d'òrgans. La competència. La jerarquia.  
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42. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Títol Preliminar. Capítol IV. La responsabilitat 
patrimonial de l'Administració. Principis i pressupostos de la responsabilitat patrimonial. Responsabilitat de les 
autoritats i personal al servici de les administracions públiques.  

43. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Títol Preliminar. Capítol III, La potestat 
sancionadora de l'Administració. Principis generals. Títol Preliminar.  

44. Llei de 16 de desembre de 1954 sobre expropiació forçosa. Títol I. Expropiació forçosa: fonament i naturalesa. 
Subjectes, objecte i causa de l'expropiació. Títol II. Procediment general. Peculiaritats del procediment 
d'urgència.  

45. Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions Públiques. El patrimoni de les 
administracions públiques. Afectació, desafectació i mutació de destí dels béns i drets. Adscripció i 
desadscripción de béns i drets. Títol Preliminar, Capítol II. Títol III, Capítol I i II. 

46. L'actuació de foment de les Administracions Públiques. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions: preceptes bàsics.  

47. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Els convenis en l'àmbit de la Diputació de 
València. Títol Preliminar Capítol VI. 

48. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Objecte i àmbit d'aplicació de la Llei de contractes del sector públic. Títol Preliminar, Capítol I. 

49.Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Contractes del sector públic. Títol Preliminar, Capítol II. 

50. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Disposicions generals sobre la contractació del sector públic: Racionalitat i consistència de la 
contractació del sector públic i llibertat de pactes i contingut mínim del contracte. Llibre Primer, Títol I, Capítol 
I i II. 

51. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Disposicions generals sobre la contractació del sector públic: Perfecció i forma del contracte i Règim 
d'invalidesa. Llibre Primer, Títol I, Capítol III i IV. 

52. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Disposicions generals sobre la contractació del sector públic: Del recurs especial. Llibre Primer, Títol I, 
Capítol V. 

53. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Les parts del contracte. Llibre Primer, Títol II. 
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54. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Objecte, pressupost base de licitació, valor estimat i preu del contracte. Llibre Primer, Títol III, Capítol 
I. 

55. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Revisió de preus en els contractes de les entitats del Sector Públic. Llibre Primer, Títol III, Capítol II. 

56. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: Garanties exigibles en la contractació del sector públic. Llibre Primer, Títol IV. 

57. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: De la preparació dels contractes de les Administracions Públiques. Lliure Segon, Títol I, Capítol I, 
Secció 1a. 

58. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: De l'adjudicació dels contractes de les Administracions Públiques: Normes generals. Lliure Segon, Títol 
I, Capítol I, Secció 2a, Subsecció 1a. 

59. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014: De l'adjudicació dels contractes de les Administracions Públiques: Procediments. Lliure Segon, Títol I, 
Capítol I, Secció 2a, Subsecció 2a, Subsecció 3a, Subsecció 4a, Subsecció 5a, Subsecció 6a i Subsecció 7a. 

60. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014. Efectes, compliment i extinció dels contractes administratius. Lliure Segon, Títol I, Capítol I, Secció 3a. 

61. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de Sòl i Rehabilitació 
Urbana. Disposicions Generals. Estatut jurídic de la propietat del sòl. Títol Preliminar. Títol I Capítol III. 

 

II. GESTIÓ PÚBLICA, ORGANITZACIÓ I RÈGIM EN ELS EMPLEATS PÚBLICS  

62. Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 
Protecció de dades de caràcter personal. Principis de protecció de dades. Drets de les persones. Títol II i Títol III. 

63. Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals 
Procediments en cas de possible vulneració de la normativa de protecció de dades. Títol VIII 

64. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Funcionament electrònic del sector públic. 
Títol Preliminar, Capítol V. 

65. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic: Objecte i aplicació. Personal al servici de les Administracions Públiques. Títol I i Títol II. 
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66. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic: Drets i deures. Codi de conducta dels empleats públics. Títol III. 

67. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Personal al servici de les Entitats locals: 
Disposicions generals. Disposicions comunes als funcionaris de carrera. Títol VII, Capítol I i Capítol II. 

68. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Personal al servici de les Entitats locals: 
Selecció dels restants funcionaris i regles sobre provisió de llocs de treball. Del personal laboral i eventual. Títol 
VII, Capítol IV i Capítol V. 

69. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic: Adquisició i pèrdua de la relació de servici. Títol IV. 

70. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic: Provisió de llocs de treball i mobilitat. Títol V, Capítol III. 

71. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic: Dret a la carrera professional i a la promoció interna. L'avaluació de l'acompliment. Títol III, 
Capítol II. 

72. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local: Personal al servici de les Entitats locals, Títol VII. 

73. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana: Situacions administratives del personal 
funcionari de carrera. Règim disciplinari. Títol IX i Títol X. 

74. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana: Permisos, llicències i vacacions. Títol VI, 
Capítol II. 

75. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servici de les Administracions Públiques. 

76. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic: Dret a la negociació col·lectiva, representació i participació institucional. Dret de reunió. Títol 
III, Capítol IV. 

III. GESTIÓ FINANCERA  

77. Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera: Principis generals. 
Capítol II. 

78. Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera: Estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. Capítol III. 

79. Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera: Mesures 
preventives, correctives i coercitives. Capítol IV. 

80. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: Contingut i seguiment del pla 
economicofinancer. Article 116 bis. 

81. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: El Pressupost de les Entitats locals. Article 
112. 
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82. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals: Dels pressupostos: Contingut i aprovació. Títol VI, Capítol I, Secció 1a. 

83. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals: Dels pressupostos: Dels crèdits i les seues modificacions. Títol VI, Capítol I, Secció 2a. 

84. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals: Dels pressupostos: Execució i liquidació. Títol VI, Capítol I, Secció 3a. 

85. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals: Control i fiscalització. Títol VI, Capítol IV. 

86. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals: Estats de comptes anuals de les entitats locals. Títol VI, Capítol III, Secció 2a. 

87. Llei orgànica 2/1982, de 12 de maig, del Tribunal de Comptes: Fiscalització economicofinancera i jurisdicció 
comptable. Títol I. 

88. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals: Recursos de les hisendes locals: Tributs. Títol I, Capítol III. 

89. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals: Recursos de les províncies. Títol III. 

 

IV. UNIÓ EUROPEA  

90. Polítiques sectorials de la Unió Europea: El mercat interior: la lliure circulació de mercaderies, lliure 
circulació de treballadors, lliure circulació de persones, servicis i capitals. Les competències i garanties sobre 
l'espai de llibertat, seguretat i justícia. La cohesió econòmica, social i territorial. La política agrària i pesquera 
comuna. La política comercial comuna. Normes sobre competència i ajudes d'Estat. 
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