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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alberic

2024/14640 Anuncio del Ayuntamiento de Alberic sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de cobertura en propiedad de un puesto de
informatico/a de explotacion por concurso-oposicion y turno libre,

ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 17 de octubre de 2024, se han
aprobado las bases reguladoras para la cobertura de una plaza de Informatico de
Explotacién del Ayuntamiento de Alberic por concurso-oposicién y turno libre.

VER ANEXO

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Alberic, a 18 de octubre de 2024. —El alcalde, Antonio Carratala Minguez.
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BASES PARA LA SELECCION DE UN INFORMATICO DE EXPLOTACION PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALBERIC

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad de una plaza de
Informatico de Explotacion, que se incluye en la Oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
de 19 de diciembre de 2023, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
n.° 9762 de fecha 9 de enero de 2024, siendo sus caracteristicas:

- Grupo segun articulo 76 de la Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
C1; Clasificacion: Escala de Administracion Especial; Subescala y clase:
Servicios Especiales, Cometidos Especiales; Denominacion: Informatico de
Explotacién. Numero de vacantes: una

El sistema para la cobertura de plaza de Informatico de Explotacion se lo de
concurso-oposicion en turno libre.

SEGUNDA.- BASES GENERALES

En el no dispuesto por las presentes bases seran aplicable las bases generales
de selecciéon de personal funcionario del Ayuntamiento de Alberic, aprobadas por el
Pleno en fecha 1 de marzo de 2018, y el texto integro figura en el BOP de Valéncia n.°
99, de 24 de mayo de 2018.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE SUS BASES

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valéncia y un extracto en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana, y la convocatoria
se anunciara en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de anuncios municipal.

No se efectuaran notificaciones individuales. Los declarados aspirantes a las
pruebas objeto de esta convocatoria quedaran enterados del desarrollo del proceso
mediante las publicaciones pertinentes en el tabldon de anuncios de este Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del que se dispone en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por
el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, si procede, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.
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c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica o érgano constitucional o estatutario, ni
encontrarse inhabilidad por sentencia firme para el ejercicio de cualesquier funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no encontrarse inhabilidad por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares en las propias de la categoria profesional
a la cual se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales otros Estados, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
a la ocupacion publica.

e. Estar en posesion del titulo de FP2 o ciclo formativo de grado superior, rama
informatica o electronica. Se considerara equivalente cualquier titulacion de formacion
profesional, ciclo formativo de grado superior o universitaria del ambito de la informatica
igual o superior a la exigida, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015 que prevé la posibilidad de que
reglamentariamente, las Administraciones puedan establecer la obligacién de
relacionarse con ellas a través de medios electronicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su
capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quedo acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios de acuerdo
con su Disposicion final séptima.

En este caso, la tramitacion electronica de los procedimientos resulta una
herramienta imprescindible por la gestion diaria de un Informatico de Explotacion, por lo
cual se estima adecuado exigir la tramitacion electronica de la misma.

Para poder participar en el proceso selectivo las personas interesadas tendran
que presentar por registro electrénico de este Ayuntamiento, y dentro del plazo otorgado
a este efecto:

- Rellenar y presentar la solicitud electronica de admision a las pruebas para la
seleccion de personal en plazo, que incluira la declaracion exprés y formal que rednen
todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Junto con la solicitud en la que indicaran un teléfono en cual puedan ser
localizados en horario por la mafiana y un correo electronico donde practicar las
notificaciones de incorporaciéon, tendra que acompafiarse, necesariamente, la
documentacion siguiente:

- Fotocopia del DNI o n.° Identidad Extranjero.
- Fotocopia del titulo necesario para poder concurrir al proceso o resguardo del
pago de tasas para su expedicion.
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-Declaracion expresa y formal de que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitud.

-Justificando del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 59
euros, y que tendra que ingresarse en la cuenta municipal LA CAIXA IBAN ES54 2100
7194 6922 0004 8641.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, de acuerdo con las bases
generales de seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de Alberic, quienes
acreditan la concurrencia de alguna de las siguientes condiciones:

- Quienes figuran como demandantes de ocupacion como minimo 6 meses
(certificado de inscripcion y/o situacion de la demanda de ocupacion).

- Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, asi como las familias monoparentales.

- Quienes sean victimas de violencia de genero.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, tendran que
hacerlo constar en la solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones
de tiempos y medios procedentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los
restantes participantes. Para lo cual aportaron junto con la solicitud certificacion de la
Conselleria de Bienestar Social o 6rganos competentes otras Administraciones Publicas
que acredito discapacidad igual o superior al 33% y si es procedente por adaptacion de
tiempo dictamen Técnico Facultativo segundos se especifica en el plazo de presentacion
de solicitudes.

COMUNICACIONES.-

Toda la informacion sobre esta convocatoria se publicara en la sede electréonica
http://www.alberic.es pulsar el boton “Ayuntamiento”, “Administracion” y después
“ocupacion-formacion”

TRAMITACION ELECTRONICA.- Las posibles alegaciones, reclamaciones,
recursos y notificaciones individuales derivadas del proceso selectivo en todas las fases
se realizaran de forma electronica a través de la sede electrénica en la carpeta
ciudadana, con identificacion electrénica.

También se realizaran electrénicamente las notificaciones, a través de la carpeta
ciudadana.

Las solicitudes tendran que presentarse de forma electronica, a través de la Sede
Electronica, accediendo a “Informacion General’ tramite “Registro
Electronico/Presentacion Instancia General” adjuntando la documentacion indicada en
la presente base.

El plazo sera de VEINTE DIAS HABILES siguientes al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las bases de la convocatoria se encontraran a disposicion de los interesados en
las dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no-admision del
aspirante al proceso selectivo.

Los/las aspirantes que precisan adaptaciones de medios, ademas de formular
de forma exprés la peticién en el apartado habilitado a efectos de la solicitud de
admision, tendran que presentar, junto con la misma, escrito en el que se especifican el
tipo de adaptacion que solicitan, asi como dictamen Técnico Facultativo emitido por el
o6rgano técnico competente de calificacion del grado de discapacidad funcional,
acreditando de forma fehaciente la/las deficiencia/se permanentes que han dado origen
al grado de discapacidad funcional reconocido. El Organo de Seleccién adoptara las
medidas necesarias, en aquellos casos que sea necesario, de forma que los y las
aspirantes que hubieron solicitado adaptaciones de tiempos y/o medios disfruten de
parecidas condiciones para la realizacion de los ejercicios o pruebas selectivas que el
resto de personas participantes.

La adaptacion de tiempo se llevara a cabo en conformidad con el que dispone la
Orden PRE 1822/2006/, de 9 de junio, por la cual se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso a la
ocupacion publica de personas con discapacidad (BOE n.° 140, de 13 de junio de 2006)
0, normativa que la sustituya.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion del errores. Si el ultimo dia seria sabado, se entendera
prorrogado al siguiente dia habil.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el arte. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de la persona interesada,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Transcurrido el plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas
las listas, resolviéndose si es el caso por el alcalde las reclamaciones presentadas.

En la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva se determinara el lugar,
fecha y hora del inicio del primer ejercicio de la fase de oposiciéon, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador y asesores si los hay. Los opositores seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor
debidamente justificados, y apreciados libremente por el Tribunal. Los llamamientos
para los sucesivos ejercicios se haran publicos por el tribunal en el tablon de anuncios
de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento. La publicacion de la lista
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definitiva se realizara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El resto de publicaciones respecto del proceso se hara mediante la publicacion
en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, tal
como se explica en el apartado correspondiente de estas Bases.

SEPTIMA. DATOS PERSONALES

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Alberic,
con domicilio en Plaza Constitucion n.° 24, 46260.

Se podra contactar con la Oficina de Proteccién de Datos y Seguridad de la
Informacion del Ayuntamiento mediante instancia presentada en cualquier de los
lugares sefialados en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP o
mediante correo electrénico dirigido a dpd@alberic.es.

La finalidad para la cual los datos seran tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de
Alberic. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el
proceso.

La legitimacion para realizar este tratamiento esta basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en esta, tendran el
deber de secreto respecto de la informacioén y los datos personales a los cuales tengan
acceso en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, seran publicados por el Ayuntamiento de Alberic en los medios requeridos
por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e informacion publica
que rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara al que se prevé en la
LOPDGDD sobre esta cuestion, igual que las notificaciones infructuosas que se
produjeron en el proceso (arte. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia
de género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que solicitan esta anonimizacion de sus datos tienen que indicarlo en su
solicitud y acompafar la acreditacion apropiada en el formato en que se los solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas la intervencion de
las cuales pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las
entidades el concurso de las cuales sea necesario en la gestion de los mismos y en el
resto de los supuestos previstos por la Ley.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento,
la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacion
por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Alberic podra ejercer de manera telematica su potestad de
verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento otros requerimientos, requisitos o condiciones
de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el
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Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los medios telematicos de
verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado, mediante solicitud presentada en sede electronica, sede.alberic.es, por
cualquier de las formas establecidas en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, o bien
dirigiendo correo electrénico a la Oficina de Proteccion de Datos y Seguridad de la
Informacion, con email: dpd@alberic.es.

OCTAVA.- COMPOSICION DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION

A efectos de la composicion del Organo Técnico de Seleccion (en lo sucesivo
OTS) se hace constar que sus miembros tendran que poseer una clasificacion
profesional y una titulacion igual o superior a la propia de la plaza a cubrir. A tal efecto,
en el caso de falta de especialistas en la plantilla municipal en materia Urbanismo, la
designacion del OTS podra comprender la de funcionarios de carrera especialistas de
la Diputacién de Valéncia, otras entidades locales u otras Administraciones Publicas, de
acuerdo con el principio de asistencia municipal y de colaboraciéon entre las
Administraciones Publicas.

Estaran constituidos, como minimo, por cinco miembros titulares, con igual
numero de suplentes, siempre en niumero impar, todos ellos personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, dependiendo de la convocatoria, de cualquier
Administracion Publica.

Podran denominarse asesores del OTS. Su nombramiento tendra que hacerse
publico junto con el del OTS.

El OTS de seleccion sera colegiado y su composicion tendra que ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi mismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del OTS de seleccion tendran que ser empleados publicos que
posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se
convoca y pertenecer al mismo grupo o a grupos superiores.

Todos los miembros del OTS tendran voz y voto y su designacion estara basada
en el principio de especialidad, en conformidad con la normativa vigente.

El OTS que actuo en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de
las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del OTS tendran que abstenerse de intervenir notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran ser recusados cuando concurran
**circumstancies previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los OTS no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asi mismo, estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan producirse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen la orden adecuada de las pruebas
en todo el que no esté previsto en estas bases, y también para hacer la interpretacion
correcta de las bases de esta convocatoria.

En cada sesion del OTS pueden participar los miembros titulares o, si estan
ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el OTS e iniciada la sesion se ausenta el presidente, este
designara la persona que lo sustituya durante su ausencia entre los vocales que haya.

El secretario extendera una acta de cada sesion, donde hara constar las
calificaciones de los ejercicios, la evaluacién individualizada de los méritos de cada
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aspirante, en el caso del concurso, y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que refleje el
proceso selectivo llevado a cabo.

Silos miembros del OTS calificador una vez iniciadas las pruebas de la oposicion
o las calificaciones de los méritos del concurso son cesados en los cargos por cualquier
motivo o no quieren o no pueden continuar siendo miembros del OTS, de forma que se
impide la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o
suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y, previamente a los tramites
reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los cesados v,
posteriormente, se haran las actuaciones que falten hasta la finalizacién del proceso
selectivo citado. Estos nombramientos se publicaran en el tablon de anuncios del
ayuntamiento y pagina web municipal.

Las actuaciones del OTS podran ser recorridas ante el rgano superior jerarquico
a que haya dictado la resolucién impugnada, en el plazo de un mes, por medio del
Recurso de alzada, a contar de que las actuaciones se hicieron publicas, en conformidad
con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

La oposicion a los restantes actas de tramite podra alegarse por los interesados
para su consideracion en la resolucion que pongo fin al procedimiento.

Para la resolucion del Recurso de alzada el érgano competente solicitara un
informe al OTS actuante, el cual, si es el caso, volvera a constituirse por este motivo, en
conformidad con el que establecen estas bases. El informe vinculara al 6rgano que tiene
que resolver el recurso cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Si entrara «alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision» por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de las
pruebas durante su celebracion , sera lo OTS el que decidira sobre estas en la siguiente
sesion, y lo consignara en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio del que se ha
establecido en los parrafos anteriores respecto a la interposicion de recursos, que se
regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
administraciones publicas.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

Atendiendo a la naturaleza de la plaza a cubrir y de las funciones a realizar, el
procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

9.1 FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion se valorara en un maximo de 30 puntos, se celebrara antes
de la de valoracion de los méritos, y todos los ejercicios tendran el caracter de
obligatorios y eliminatorios en los términos que a continuacion se describen.

9.1.1 EJERCICIO DE CUESTIONARIO (OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO)

Consistira en la realizaciéon de una prueba tedrica, consistente en 50 preguntes
tipo maceta con cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre el temario de esta
convocatoria. Las respuestas en blanco no sumaran ni restaran ningun punto. Esta
prueba se calificara con una puntuacion maxima de 15 puntos, siendo necesario obtener
como minimo una puntuacion de 7,5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio..
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La correccion del gjercicio tipo test se realizara de la siguiente forma:

P= A - (E/(N-1)) x15
nuam. Preguntas

*P: puntuacion

*A: aciertos

*E: errores

*N: nimero de alternativas, en este caso so6n 4

Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de 60 minutos.

El lamamiento se realizara segun se indica en la publicacion del listado definitivo
de admitidos y excluidos, se indicara el lugar, hora y el nimero de aspirantes que el
OTS estime que pueden realizar el ejercicio durante esa sesion; para el resto de
aspirantes la citacion se realizara via el Tablon de anuncios municipal y la pagina web
municipal con una antelacion minima de 24 horas.

La orden de la actuacién de los/as opositores en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse simultaneamente o conjuntamente, se iniciara por orden alfabética
por el primero el apellido de los cuales empiezo por la letra N y se continuara
sucesivamente en conformidad con la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la cual se publica el resultado del sorteo
al hecho que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Los aspirantes tienen que acudir debidamente identificados. La falta de
asistencia al examen supondra la exclusion del proceso, excepto supuestos de fuerza
mayor acreditados y que se aprecian por el Tribunal.

Para la realizacion del examen se podra disponer del Anexo | de estas Bases.

El resultado del ejercicio se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina
web municipal cuando finalice la correccion de los ejercicios de los aspirantes por parte
del OTS.

9.1.2 EJERCICIO ESCRITO PRACTICO (OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO)

Consistira a contestar 2 supuestos (de 3 que propondra el OTS) en un tiempo de
2 horas, relacionados con las funciones propias del lugar, que se elaboraran por el OTS
tomando como referente las materias especificas que se contienen en el Anexo Il
(materias especifiques), a partir de las cuales se prepararan los ejercicios. En concreto,
se entendera como posible objeto de este examen la resolucion de supuestos, la
emision de informes o la conformacién de documentos relacionados con el desarrollo
de las funciones que se derivan de las materias que constan en los anexos citados del
temario.

El ejercicio se valorara con un maximo de 15 puntos y cada supuesto se puntuara
con un maximo de 7,5 puntos. Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio, para poder
superarlo y pasar a la fase de concurso, se tendra que conseguir un minimo de 7,5
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puntos en global y 3,75 puntos en cada uno de los supuestos, el contenido de los cuales
se leera ante el OTS (con presencia de terceros si asi lo desean estos), previa citacion
de los aspirantes realizada por el OTS mediante el Tablon de anuncios y la pagina web
municipal, con el mismo orden que el seguido en el ejercicio escrito tedrico.

Los aspirantes tienen que acudir debidamente identificados. La falta de
asistencia a la realizacién o a la lectura del examen supondra la exclusion del proceso,
excepto supuestos de fuerza mayor acreditados y que se aprecian por el OTS

La puntuacion se fijara atendiendo a la correccion, claridad y orden en la
resolucion de los supuestos.

La puntuacion de cada ejercicio se publicara en el Tablon indicado y en la pagina
web resefiada después de la intervencion de todos los aspirantes, indicandose los que
pasan a la fase de concurso de méritos.

Los aspirantes que superan la fase de oposicion, dispondran de un plazo de 5
dias habiles desde el dia siguiente en la publicacion de las puntuaciones en el tablon de
anuncios de la corporacion, para aportar “curriculum vitae”, en el cual haran constar su
titulaciéon, experiencia profesional, méritos y otras circunstancias que tendran que ser
acreditados y autenticados debidamente mediante certificados, fotocopias
compulsadas, etc. de acuerdo con las presentes bases

9.2 CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 12 PUNTS).

Se realizara solo para los aspirantes que han superado la fase previa de
oposicion y teniendo por objeto los méritos presentados y referidos a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

* Antigiiedad: (maximo de 3 puntos)
- 0,30 puntos por afio trabajado en cualquier Administracién Publica,
considerandose también las fracciones proporcionales de meses trabajados.

» Experiencia profesional: (maximo 3 puntos)

- 0,30 puntos por afio trabajado en cualquier Administracién Local en puesto de
trabajo de igual categoria y que guarde relacion con el trabajo a ejercer, hasta un
maximo de 3 puntos, considerandose también las fracciones proporcionales de meses
trabajados.

- 0,20 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Local en puesto de
trabajo de superior categoria y que guarde relacion con el trabajo a ejercer, hasta un
maximo de 3 puntos, considerandose también las fracciones proporcionales de meses
trabajados

- 0,15 puntos por afo trabajado por cuenta de otro, auténomos, profesionales y
en empresas privadas o del sector publico, que no tengan caracter de administracion
local, siempre que el trabajo realizado guardo relaciéon con la categoria profesional,
especialidad y funciones que correspondan al puesto de trabajo que tiene que cubrirse,
considerandose también las fracciones proporcionales de meses trabajados.

Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran
mediante certificado expedido por la Administracion, donde constan las caracteristicas
de la relacion funcionarial o laboral (o en defecto de esto contrato laboral) y mediante
documento de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Los servicios prestados como personal funcionario en practicas solo se
computaran si han superado las mismas. En ningun caso se valoraran los servicios
prestados con caracter honorifico o similar o sin nombramiento exprés para plaza o lugar
determinado, aunque se haya ocupado de hecho.

La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcién Publica o para la promocion interna.

« Titulacion académica: 2 punto maximo, valorandose 1 puntos por cada Titulo
académico Oficial de igual o superior categoria a la exigida para acceder en la plaza
convocada y diferente del titulo habilitante. El titulo habilitante es aquel que se requiere
0 aporta para acceder a la convocatoria.

* Cursos de formacion: 2 puntos maximo. Se valoraran los cursos, con duracion
igual o superior a 20 horas, impartidos u homologados por las Administraciones
Publicas, por promotores incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua con las
Administraciones Publicas, asi como los realizados en empresas concertadas con la
Administracion, siempre que guardan relacion con las funciones a ejercer asi como los
relacionados con igualdad efectiva entre mujeres y hombres, prevencion de riesgos
laborales, ofimatica y administracion electronica. La valoracion se realizara a razén de
0,005 puntos por cada hora lectiva.

La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el cual consto el
ndmero de horas, nombre, fecha del curso y datos personales. No se tendran en cuenta
los certificados o diplomas en los cuales no figuro el nimero de horas lectivas.

* Valenciano: 2 puntos maximo. se valoraran los titulos expedidos por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano, escuela oficial de idiomas u otro
organismo acreditado, otorgandose:

- 0’50 puntos a la posesion del titulo de valenciano nivel A2 (Oral)

- 0’75 puntos a la posesion del titulo de valenciano nivel B1 (Elemental)
- 1 punto a la posesion del titulo de valenciano nivel B2

- 1’50 puntos a la posesion del titulo de valenciano nivel C1 (Mediano)
- 2 puntos a la posesion del titulo de valenciano nivel C2 (Superior)

DECIMA. CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso, que no podra exceder de 42 puntos, y se publicara
en el Tabldn de anuncios y en la pagina web municipal.

Los posibles empates en la puntuacion se solucionaran de la siguiente forma:

a) A favor de quien obtenga mejor puntuacion en la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate, a favor de quién haya obtenido mejor
puntuacion en el ejercicio practico.

c) En caso de persistir el empate, a favor de la persona el sexo de la cual se
encuentre subrepresentado en la categoria que se trate, dentro del
Ayuntamiento de Alberic.
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d) Finalmente, si todavia persiste el empate, se propondra a la persona
aspirando de mayor antigliedad

ONCEAVA. APROBADO Y BOLSA DE TRABAJO

Determinada la calificacion de los aspirantes, el OTS declarara aprobado al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion y propondra su nombramiento como
funcionario, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del proceso.

No hay que proponer ni declarar aprobado mas que a un aspirante, si bien para
el caso que el aspirante no llegara a tomar posesion por renuncia o cualquier otra
vicisitud, el Tribunal nombrara aprobado a un nuevo aspirante segun la orden de
puntuacion.

Los aspirantes que superan la fase de oposicion formaran parte de una bolsa,
que propondra el OTS y aprobara el Alcalde siguiendo la orden de mayor a menor
puntuacion que se derive de la suma de las notas de la fase de oposicién y de la de
concurso, resolviéndose los posibles empates de la manera indicada anteriormente.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el OTS, quién tendra que tomar posesion o incorporarse dentro
del plazo que se establezca.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en
el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion vy, si procede, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

DOCEAVA. NOMENAMENT

1.- El aspirante que sea llamdo para ser nombrado debera, en un plazo maximo
de diez dias habiles, presentar la documentacién acreditativa de los requisitos de la
convocatoria. En concreto, la documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompafiada del original para
su compulsa o copia validada o fotocopia compulsada del mismo.

b) Fotocopia de la titulacion exigida acompafada del original para su compulsa
o copia validada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida o justificante de haber
pagado los derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad o limitacién
fisica o psiquica que impida, imposibilito o que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.
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d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
diversidad funcional un certificado de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales que
acredito esta condicion, y también la capacidad y la compatibilidad para desenrollar las
tareas y las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado por medio de expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado.

Quién tenga la condicién de empleado publico estara exento de justificar las
condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuanto obtuvo su nombramiento
anterior por lo tanto, tendra que presentar Unicamente el certificado del ministerio, de la
corporacion local o del organismo publico del que dependa, justificativo de su condicién
de empleado publico y del cumplimiento de las condiciones y requisitos indicados.

2. Aportada dicha documentacion y verificada su validez, sera nombrado por el
alcalde.

3. La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion en los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a su exclusién y, a continuacion, la propuesta de
nombramiento se considerara hecha a favor del siguiente aspirante por la orden de
puntuacion.

TRECEAVA.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedard sujeto, si procede, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y otra
normativa aplicable.

CATORCEAVA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo el no previsto en las presentes bases, se estara al que se dispone en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por Ley 23/88, de 28 de julio; lo lo Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; en el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Real Decreto 896/91
de 7 de junio, por el cual se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos en
el hecho que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccién del personal de las
Administraciones Locales; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana
y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y otra normativa que resulto de aplicacion.
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QUINCEAVA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad con
el establecido en la normativa de procedimiento administrativo comun y de la jurisdiccion
aplicable.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio en el diario oficial correspondiente.

Respecto a los actos del OTS de valoracion de los ejercicios y de los méritos,
habra que solicitar por escrito su revision ante el propio Tribunal. Contra las decisiones
del Tribunal después de las revisiones y respecto a otros tramites del proceso en los
cuales decida el Tribunal, habra que interponer recurso de alzada.

En el no previsto en las bases, sera aplicable la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte que continua
vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y resto de normativa que pueda resultar de aplicacion.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de esta, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas

ANEXO |
Materias comunes:

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su
significado.

TEMA 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del
Estado. Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. El administrado. El acto administrativo.

TEMA 5. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
TEMA 6. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos
administrativos.

TEMA 7. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La
provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.
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TEMA 8. El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. El Padron de
habitantes. Derechos de los vecinos.

TEMA 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 10. La ley 5/2015, 5 de octubre del Estatuto Basico del Empleado publico
Derechos y deberes de los funcionarios locales.

TEMA 11. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion de estos.

TEMA 12. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Riesgos Laborales. Obligaciones de
empresarios y trabajadores. Servicios de Prevencion

TEMA 13. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Normativa especifica. Conceptos
basicos. Politicas publicas de igualdad entre hombres y das

TEMA 14. Las Haciendas Locales: concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos.
TEMA 15. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 16. Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del
Presupuesto. Su liquidacion.

ANEXO I
Materies especifiques:

TEMA 17. La Sociedad de informacion. Identidad y firma electronica: régimen juridico.
El DNI electrénico.

TEMA 18. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y
derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.
TEMA 19. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de
desarrollo. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos. Esquema Nacional de Seguridad y de
Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

TEMA 20. Informatica Basica. Representacion y comunicacion de la informacion:
elementos constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.
TEMA 21. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion,
almacenamiento, visualizacion y digitalizacion.

TEMA 22. Tipos abstractos y estructura de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

TEMA 23. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Windows,
Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

TEMA 24. Disefio de base de datos. Disefio légico y fisico. El modelo légico relacional.
Normalizacion.

TEMA 25. Cloud Computing- laas, PaaS,SaaS

TEMA 26. Rindes VPN. Conceptos y caracteristicas. Tipo de VPN

TEMA 27. Arquitectura de sistemas: cliente/servidor y multicapas: componentes y
operacion. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados. Programas para
control de versiones. Metodologias de desarrollo.

TEMA 28. Administracién del sistema operativo y software de base. Funciones y
responsabilidades. Actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.
TEMA 29. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Sistemas
de almacenamiento y su virtualizacion. Politicas, sistemas y procedimientos de backup
y su recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacion de sistemas y
virtualizacién de lugares de usuario.
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TEMA 30. Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo
electronico.

TEMA 31. Administracion de redes de area Local. Gestion de usuarios. Gestion de
dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

TEMA 32. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica.
Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos
Mecanismos de firma digital. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipacion. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de lugares de usuario.
TEMA 33. Medios de transmision. Maneras de comunicacion. Equipos terminales y
equipos de interconexionado y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de
conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones méviles e inalambricas.

TEMA 34. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales
servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

TEMA 35. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral.
Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el lugar
del usuario.

TEMA 36. Redes locales: Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexionado.

TEMA 37. La Sede Electrénica en el Ayuntamiento. Administracion y gestion de la sede
Sedival

TEMA 38. Entornos de trabajo colaborativo. Microsoft Teams: administracion.

TEMA 39. Administracion de Exchange En linea.

TEMA 40. Entornos de virtualizacion. Concepto, arquitectura y administracion.
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