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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal

2024/14614 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la nueva modificacién de
las bases de la convocatoria de diez plazas de intendente de la Policia
Local.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 11 de octubre de
2024, adopté el siguiente acuerdo:

"Primero. Modificar las bases de la convocatoria para proveer en propiedad
10 plazas de Intendente/a de Policia Local del Ayuntamiento de Valencia, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada en fecha 1 de diciembre de 2023,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 241, de 18 de
diciembre de 2023, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fechas
19 de abril de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 83,
de 30 de abril de 2024, como consecuencia de las observaciones realizadas por la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en el
siguiente sentido:

1. En el apartado Normas Generales, punto 1.2. Plazas maximas a proveer,
debe suprimirse el parrafo que indica: "Las plazas que ofertadas al turno de
movilidad y de promocién interadministrativa con movilidad no fueran cubiertas, se
acumularan al turno de promocidn interna ordinaria", dado que el articulo 4,
apartado 5 del Decreto 179/2021, solo prevé la acumulacién de plazas no cubiertas al
turno libre, lo que no ocurre en este supuesto, por tratarse de la categoria de
Intendente/a de Policia Local, por promocién interna y movilidad.

2. En el apartado Normas Generales, punto 8. Relacion de personal
aprobado, y curso selectivo, debe suprimirse el parrafo sexto que establece:
"Aquellos/as aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la
Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante resolucion del
Director General competente en materia de Policia, a propuesta de la Direccién del
IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de realizacién
y superacién del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido",
dado que este supuesto sélo se contempla en las categorias de Agente o Inspector/a
de Policia Local, por turno libre, pero no para el acceso a la categoria de Intendente/a
de Policia Local por promocion interna.

3. En el apartado Normas Especificas. Movilidad, en el parrafo primero,

- donde dice: "La prueba psicomédica, sefialada en el articulo 20.2 del
Decreto 179/2021, previa a la valoracidon de los méritos (test psicotécnico y
reconocimiento médico) a realizar por el personal aspirante por el turno de
movilidad podra realizarse conjuntamente con el correspondiente ejercicio del turno
de promocidn interna ordinaria e interadministrativa."
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- debe suprimirse la redaccién "... podra realizarse conjuntamente con el
correspondiente ejercicio del turno de promocién interna ordinaria e
interadministrativa”, pues en el Decreto 179/2021, no se contempla para el turno de
promocién interna el reconocimiento médico como prueba selectiva a realizar.

4. En el apartado Normas Especificas. Promocion Interna. Fase oposicion, en
el punto segundo, se modifica el apartado B.2 del Anexo Ill del Decreto 179/2021, asi
como la féormula para la correccion, y asi:

- donde dice: "Ejercicio escrito de 75 preguntas con 4 respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos
sobre el contenido del temario que se especifica en el apartado C.2 del anexo Il del
Decreto 179/2021. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Para la penalizacion de las respuestas erroneas se utilizara la siguiente
formula: ((A-(E/3))/75*10) Siendo la equivalencia a las nomenclaturas: A=Preguntas
acertadas; E=Preguntas contestadas erréneamente; 3=NUmero de opciones de
respuesta que son erréneas; 75=Numero total de preguntas; 10=Maxima nota a
alcanzar."

- debe decir: Ejercicio escrito de 75 preguntas con 4 respuestas alternativas,
solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos sobre el
contenido del temario que se especifica en el apartado D.2 del Anexo Il del Decreto
179/2021. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 15 puntos para superar el mismo."

Para la penalizacion de las respuestas erroneas se utilizara la siguiente
formula: ((A-(E/3))/75*30) Siendo la equivalencia a las nomenclaturas: A=Preguntas
acertadas; E=Preguntas contestadas erréneamente; 3=NUmero de opciones de
respuesta que son erréneas; 75=Numero total de preguntas; 30=Maxima nota a
alcanzar.

5. Dado que el reconocimiento médico y las pruebas de aptitud fisica no son
pruebas selectivas de la fase de oposicion para el acceso a la categoria de
Intendente/a de Policia Local, para los turnos de Movilidad y Promocién Interna,

- donde dice: "En los anexos IlI, lll, IV, V, y VIl del Decreto 179/2021, se
establecen los ejercicios y programas de las pruebas selectivas, asi como en su caso,
los criterios de exclusion del reconocimiento médico y valoracion de las entrevistas."

- debe decir: En los anexos Ill, IV y VII del Decreto 179/2021, se establecen
los ejercicios y temarios de las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios
de exclusion y valoracién de las pruebas psicotécnicas, y el baremo de méritos."

Segundo. Por la Secretaria se dard la debida publicidad del presente
acuerdo."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, a 15 de octubre de 2024. —El vicesecretario general, José Antonio
Martinez Beltran.
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